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และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ           โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม                               

ที ่   วันที ่      ๒๔   กรกฎาคม   ๒๕๖๖ 

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ( ๖ เดือนแรก) 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

 ตามที่ข้าพเจ้า นายสุวิทย์ ธิปัตย์ ตำแหน่งครูค.ศ.๒ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล ได้รายงานผลการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – และที่คาดว่าจะเกิดขึ ้นใน         
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ๖ เดือนแรก ของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา และสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานนั้น  

บัดนี้ กลุ่มบริหารงารบุคคลได้ติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว จึงขอรายงานผลการศึกษาติดตามดังกล่าว ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      
       ลงชื่อ 
                  นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
            ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
              ผู้รายงาน 
 
ความเห็นขอหัวหน้าสถานศึกษา 
........................................................................................................ ...................................................................... 
........................................................................................................ ...................................................................... 
 
                                                                   ลงชื่อ 
            

            นายปฏิวัติ เหล่าพราหมณ์ 
                         รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม                                                

 

 

#



 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (๖ เดือนแรก)  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - และท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

************************** 

 การจัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม โดยดำเนินการตามภารกิจ

ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๑. นโยบายด้านการวางแผน
อ ั ต ร ากำล ั ง  และกำหนด
ตำแหน่ง  
๑ . ๑ )  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห ์ แ ล ะ
วางแผนอัตรา กำลังคน 
 

-  ก า ร ร ั บ บ ุ ค ค ล เ พ่ื อ บ ร ร จุ ฯ
ดำเน ินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุุ   
และแต่งต ั ้งเข ้าร ับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา ตามสำน ักงาน ก.ค.ศ. 
กำหนด  
- การย้ายข้าราชการครูและ บุคล
ลากรทางการศึกษา ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการย ้าย
ข ้ า ร าชการครู  และบ ุ คลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ  การศ ึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน 
 

-ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ 
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มี
ข้อมูลอัตรากำลัง ต่ำกว่าเกณฑ์ก.ค.ศ. 
กำหนด โดยมีข้อมูล  
-รองผู้บริหารโรงเรียน จำนวน ๑ 
ตำแหน่ง  
-ข้าราชการครู จำนวน ๑๑ ตำแหน่ง  
-พนักงานราชการ จำนวน ๑ ตำแหน่ง  
-ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน ๑ ตำแหน่ง  
อัตรากำลังที่ขาด ได้แก่ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ๑ ตำแหน่ง และตำแหน่ง คร ู  
๒ ตำแหน่ง 
 

- - รายงานสำรวจ 
สภาพอัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๑.๒) การกำหนดตำแหน่ง 
 
 

- สถานศึกษารายงานตำแหน่ง ว่าง
ท ี ่จะขอปร ับปร ุงการ  กำหนด
ตำแหน่ง/ วิชาเอก 
- ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
ปริมาณงานสถานศึกษา 

- ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลวางแผน 
อัตรากำลังครูในสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีใน
สถานศึกษา 
 

- 
 
 
 

 
 

- รายงานแจ้ง
ความต้องการ
วิชาเอก 
 - โครงสร้างการ 
บริหารงาน 
 

๑.๓) การขอเล ื ่อนตำแหน่ง
บุคลากรทาง การศึกษาและ
วิทยฐานะข้าราชการครู 
 

- แจ ้งประชาส ัมพันธ ์ค ู ่ม ือการ      
ให ้ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร     
ทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และ
เลื ่อนวิทยฐานะ ให้ ข้าราชการ
และบุคลากร ทางการศึกษาทราบ  
 
-  ดำเน ินการตามค ู ่ม ือฯ และ 
ประเม ินผลตามเกณฑ์ต ัวช ี ้วัด 
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดำเนินการ 
ขับเคลื่อนอบรม ข้าราชการครูและบุคลา 
การ เพื่อการประเมิน ตำแหน่งและ     
วิทยฐานะครู ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ฯ วPA ประจำปี การศึกษา ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- -รายงานกิจกรรม 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒. นโยบายด้านการสรรหา
และบรรจุ แต่งตั้ง  
     ๒.๑) การสรรหาเพื่อบรรจุ
บ ุคคลเข ้าร ับ  ราชการเป็น
ข้าราชการครู พนักงานราชการ 
ลูกจ้างและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน สถานศึกษา 

-  ก า ร ร ั บ บ ุ ค ค ล เ พ่ื อ บ ร ร จุ ฯ 
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และ
ว ิ ธ ี ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก บุ ค ค ล เ พ่ื อ            
บรรจุและแต่งตั้งเข้า รับราชการ
เป็นข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศ ึกษา ตามสำน ักงาน   
ก.ค.ศ. กำหนด  
-  การย ้ายข ้ าราชการคร ู และ        
บ ุ ค ล ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และ
ว ิธ ีการย ้ายข้าราชการครู  และ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา  ส ังกัด
ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 -  

     ๒.๒)การจ้างลูกจ้างประจำ
และลูกจ้าง ชั่วคราว 

-  ตกลงจ ัดทำส ัญญาระหว ่ าง        
ผู้รับจ้างกับผู้จ้าง 
 - ติดตาม/รายงาน กิจกรรม  
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

- ดำเนินการจ้างลูกจ้าง ชั่วคราวในสาขา
เฉพาะทางวิชาเอกเคม ีจำนวน ๑
ตำแหน่ง  

ใช้เงินรายได้
สถานศึกษา  
๑๐๘,๐๐๐ บาท   
(อัตราค่าจ้างเดือน
ละ ๙,๐๐๐ บาท) 
 
 
 
 

- สัญญาจ้าง  
- ผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน 
 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒.๓) การร ักษาการ

แทนและรักษาราชการแทนใน
ตำแหน่ง 

- ดำเนินการจัดส่งรายชื่อ
ข้าราชการที่มีความ เหมาะสมใน
การรักษาการใน ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ สถานศึกษา เพ่ือให้
ต้นสังกัด แต่งตั้งคำสั่งดังกล่าว 
 

รายละเอียดการแต่งตั้ง นายปฏิวัติ      
เหล่าพราหมณ์ ตำแหน่งรองผู้อำนวย
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม    
ปฏิบัติหน้าที่รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคม 

- หนังสือส่งแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษารักษาการ
ใน ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา 

๓ นโยบายด้านการเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ  
๓.๑) การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครู พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
๓.๒) การเพ่ิมค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำและ ลูกจ้าง
ชั่วคราว  
๓.๓) การขอมีบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าที่ของ รัฐ  
๓.๔) การขอหนังสือรับรอง  
๓.๕) การสร้างขวัญและ
กำลังใจแก ่ข้าราชการครู
พนักงานราชการ ลูกจ้างและ 
บุคลากรทางการศึกษา  

- ประกาศเกณฑ์การประเมินที่ใช้
ในการประเมินประสิทธิภาพ สรุป
รายงานผล การประเมิน  
- การดำเนินงานตามนโยบาย  
ที่ได้รับมอบหมาย จัดทำแผน  
ปฏิบัติงานประจำปีดำเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมที่กำหนด 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ พิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากร   
ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา 
 - ประชุมชี้แจงเกณฑ์ทีใช้ในการประเมิน  
- ผู้อำนวยการโรงเรียนมีคำสั่งแต่งตั้งและ 
มอบหมายการปฏิบัติงาน กำหนด
บทบาท ภาระหน้าที่ความ รับผิดชอบ  
มอบนโยบาย ดำเนินงาน มีการติดตาม 
ประเมินการปฏิบัติงาน ตามภาระงาน 
และตาม มาตรฐานคุณภาพ การศึกษา 
 
 
 
 

- - คำสั่งแต่งตั้งฯ - 
บันทึกการประชุม  
- แบบฟอร์มการ 
ประเมิน 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๓.๖) การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

    

๔. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร  
๔.๑) การพัฒนาข้าราชการครู
พนักงาน ราชการ ลูกจ้างและ
บุคลากรทางการศึกษา  
๔.๒) งานทะเบียนประวัติ  
๔.๓)งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

 
 

 
 
 

- ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาได้รับการ พัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
ส ม ร ร ถ น ะท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ส ำ ห รั บ 
ตำแหน่ง  
 
-ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาต้องได้ร ับการ พัฒนา
อย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่อง  
 
- ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา และ
กำกับดูแลให้ข้าราชการ ครูและ
บุคคลกรทาง การศึกษา ปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรฐานและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ อีกทั้ง เสริม
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 

- ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาเข้า รับการอบรม/ สัมมนา เพ่ือ
พัฒนาตนเองและ วิชาชีพ 
 
- เสนอและดำเนินกิจกรรม เสริมขวัญ
กำลังใจใน แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๘๐๐ - รายงานการเข้า 
รับการอบรม / 
สัมมนา  
- แบบรายงาน 
ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๖. นโยบายด้านการรักษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
๖.๑) เวรกลางวัน/ เวร
กลางคืน/ เวรวันหยุดราชการ 
/ เวรปิดภาคเรียน 

มีการกำหนดแนวทางหรือ 
มาตรการเกี่ยวกับความ ปลอดภัย
ของสถานศึกษาให้มีความชัดเจน
และเป็นไปได้ ในการปฏิบัติโดย
เน้นการมสี่วนร่วมระหว่างนักเรียน 
คร ูผู้ปกครอง ชุมชน และ
เครือข่าย โดยมุ่งเน้น เทคโนโลยี
ต่างๆ เข้ามา ช่วยเหลือ และ 
ร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข 
ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน 
 

- ดำเนินการแต่งตั้งคำสั่ง เวรยาม
กลางวัน กลางคืน ประจำเดือน และช่วง 
ระหว่างปิดภาคเรียนและ 
วันหยุดราชการ 

- - คำสั่งแต่งตั้งฯ 

 


