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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ฉบับนี้ จัดทำขึ้น

เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีความเป็นพลโลก ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยใช้กลยุทธ์ 
จุดเน้น เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม คาดหวังว่ารายงานผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะ
สะท้อนให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทราบถึงผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือนำไปสู่การวางแผนพัฒนาการศึกษาใน
ปีต่อไปขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
การศึกษา 2565 ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 

บริบทของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ตั้งอยู่บนที่ดินสาธารณะประโยชน์ จำนวน 53 ไร่ ของหมู่ที่ 2  บ้าน
แท่นแก้ว ตำบลบางเดือน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84130   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 โทรศัพท์ 077-443026 โทรสาร 077-443026   
 1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.3 มีเขตพ้ืนที่เขตบริการ จำนวน 12 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1-5 ตำบลบางเดือน หมู่ที่ 1-7 ตำบลบางมะเดื่อ 
อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประวัติโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 เริ่มก่อสร้างครั้งแรกในปี พ.ศ. 2535  โดยความร่วมมือของโรงเรียนพุนพินพิทยาคมสมัยนายอภินันท์ พาหะ
มาก เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนได้มอบหมายให้นายทวี  ทองปลูก ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนในขณะนั้น  และนาย
สวาท  มุสิกะพันธ์  ข้าราชการครูของโรงเรียนมาเป็นผู้ประสานงานในการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  โดยมีนาย
เรียม  ชัยเจริญ   กำนันตำบลบางเดือนขณะนั้น และพระครูประดิษฐ์ธรรมโชติ เจ้าอาวาสวัดจันทร์ประดิษฐารามเป็น
แกนนำในการนำชาวบ้านร่วมมือก่อสร้าง  
 16 พฤษภาคม 2536 เปิดทำการสอนเป็นครั้งแรกในชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ลักษณะโรงเรียนสาขาของ
โรงเรียนพุนพินพิทยาคม มีนักเรียน 75 คน โดยโรงเรียนพุนพินพิทยาคมได้มอบหมายให้นายสวาท มุสิกะพันธ์ มาทำ
หน้าที่ครูผู้สอน และผู้ดูแลโรงเรียนเป็นคนแรก 
 14 มีนาคม  2538  กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้งสถานศึกษาเป็นสถานศึกษาเอกเทศ สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา  และได้อนุมัติงบประมาณ จำนวน 11,627,000 บาท ในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบปรับปรุง
พ้ืนที่และจัดหาครุภัณฑ์  ซึ่งโรงเรียนได้ถือเอาวันนี้เป็นวันสถาปนาโรงเรียน 
 13 มิถุนายน 2538 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายพิสิษฐ์  ศักดา ทำหน้าที่ครูใหญ่เป็นคนแรก 
 16 พฤษภาคม 2541 กรมสามัญศึกษา อนุมัติให้สถานศึกษาขยายชั้นเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 7 กรกฎาคม 2547 โอนมาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามโครงสร้างใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีข้าราชการครูจำนวน 12 คนพนักงาน
ราชการ 1 คน อัตราจ้าง 1 คน พนักงานธุรการ 1 คน พนักงานบริการ 1 คน นักเรียน 123 คน โดยมี นายอนุพงศ์  
รัตนถิรกุลเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ชื่อโรงเรียน    โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

อักษรย่อ    บ.พ. 

ตราประจำโรงเรียน 

 

 

ปรัชญาโรงเรียน   สุโข ปญฺญา  ปฏิลาโภ  ความสำเร็จแห่งปัญญา  ทำให้เกิดสุข 

คำขวัญประจำโรงเรียน  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  เสริมสร้างปัญญา  พัฒนาชุมชน 

สีประจำโรงเรียน   เทา - เหลือง 

ทำเนียบผู้บริหาร 

 1. นายพิศิษฐ ศักดา  พ.ศ. 2538 - 2543 
 2. นางปราณี พิมาน  พ.ศ. 2543 – 2543 
 3. นายเชวงศักดิ์ ใสสะอาด พ.ศ. 2543 – 2543 
 4. นายพิศิษฐ ศักดา  พ.ศ. 2543 – 2546 
 5. นายทวี ทองปลูก พ.ศ. 2546 – 2548 
 6. นายเจริญ แก้วสุข  พ.ศ. 2548 – 2549 
 7. นายถาวร แสงเพชร พ.ศ. 2550 – 2552 
 8. นายสุรศักดิ์ อักษรสาร พ.ศ. 2535 – 2558 
 9. นายอู๊ด ตรีอุดม  พ.ศ. 2554 – 2556 
 10. นายสมศักดิ ์ ทองสมุทร พ.ศ. 2556 – 2558 
 11. นายสมชาย กิจคาม  พ.ศ. 2558 – 2561 
 12. นายอนุพงศ์  รัตนถิรกุล พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน 

2. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ผู้บริหาร นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษารักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานการบริหารดังนี้ 

1. นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง  หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
2. นายมนตรี  สาระเทพ  หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
3. ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก  หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ 
4. นายสุวิทย์  ธิปัตย์   หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
5. นางละออง  ใกล้คีรี  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน
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ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

กลุ่มบริหำรวชิำกำร

- งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

- งานพฒันากระบวนการเรียนรู้

- งานวดัผล ประเมินผล เทียบโอนผลการเรียน

- งานพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีแหล่งเรียนรู้

- งานวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา

- งานนิเทศการศึกษา

- งานแนะแนวการศึกษา

- งานรับนกัเรียน

- งานทะเบียนนกัเรียน

- งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

- ง านประกัน คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา

- งานประสาน และพฒันาเครือข่ายสถานศึกษา

- งานกลุ่มสาระ/กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

- งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

กลุ่มบริหำรงบประมำณ

- งานแผนบริหารการศึกษา

- งานนโยบายและแผน

- งานการเงิน-บญัชี

- งานพสัดุและสินทรัพย์

- งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา

- งานสวสัดิการภายในโรงเรียน

- งานจดัระบบควบคุมภายใน

- งานธนาคารโรงเรียน

- งานอ่ืนๆตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล

- งานแผนอตัราก าลงั

- งานประเมินผลการปฏิบติังาน

- งานวนิยัและการรักษาวนิยั

- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติั
ราชการ

- งานจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร

- งานอ่ืนๆตามที่ไดรั้บมอบหมาย

กลุ่มบริหำรงำนทัว่ไป

- งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม

- งานประชาสัมพนัธ์การศึกษา

- งานสุขภาพอนามยัโรงเรียน

- งานโภชนาการและคุม้ครองผูบ้ริโภค

- งานส่งเสริมสนบัสนุนวชิาการ

- งานโสตทศันูปกรณื

- งานชุมชนสัมพนัธ์และบริการสาธารณะ

- งานธุรการ

- งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

- งานท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นงานอ่ืนๆ

- งานอ่ืนๆตามที่ไดรั้บมอบหมาย

กลุ่มกจิกำรนักเรียน

- งานดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

- งานส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม

- งานป้องกนัปรับเปล่ียนพฤติกรรมนกัเรียน

- งานป้องกนัสารเสพติด

- งานคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

- งานส่งเสริมกิจกรรมนกัเรียน

- งานรักษาความปลอดภยั

- งานอ่ืนๆตามที่ไดรั้บมอบหมาย

คณะกรรมกำรผู้ปกครองเครือข่ำย คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน

คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน คณะกรรมกำรนักเรียน
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3. ข้อมูลข้าราชการครู /ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

ที ่
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ชื่อ สกุล ตำแหน่ง 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
วิชาเอก วิชาโท วิชาเอก วิชาโท 

1 28132 นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์ รองผู้อำนวยการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สุขศึกษา การบริหารการศึกษา - 
2 134032 นายมนตรี  สาระเทพ ครู คศ. 2 อุตสาหกรรมศิลป์ - - - 
3 124208 นางละออง  ใกล้คีรี ครู คศ. 2 ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย - - 
4 28852 นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง ครู คศ. 2 ชีววิทยา - จิตวิทยาและการแนะแนว - 
5 4393 นายสุวิทย์  ธิปัตย์ ครู คศ. 2 สังคมศึกษา - รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต - 
6 28897 นางสาวพรพรรณ  แก้วสุกศรี ครู คศ. 2 สังคมศึกษา - คม. บริหารการศึกษา - 
7 134033 นางจิรพร  พลกำเหนิด ครู คศ. 1 ภาษาไทย บรรณารักษ์ - - 
8 134031 นายเสกสรร  ช่างเหล็ก ครู คศ. 1 คอมพิวเตอร์ศึกษา - - - 
9 - นายณัฐวุฒิ  สุกหอม ครู คศ. 1 วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ - - - 

10 132831 นางสาวฮาลีซา  มาสกุล ครู คศ. 1 ภาษาอังกฤษ - - - 
11 - นายกัมพล  ชูหว่าง ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ - - - 
12 - นางสาวคุณัญญา  คงสนอง ครูผู้ช่วย นาฎศิลป์ - - - 
13 - นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ พนักงานราชการ พลศึกษา - - - 
14 - นางสาวเกตุวดี  พรหมชิต เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - - 
15 29623 นายทวีศักดิ์  แซ่โค้ว พนักงานบริการ - - - - 
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4. ข้อมูลนักเรียน  
  จำนวนนักเรียนในสถานศึกษาทั้งสิ้น 143 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 19 13 32 

ม.2 1 9 13 22 
ม.3 1 12 16 28 

ม.4 2 21 16 37 

ม.5 2 5 7 12 

ม.6 2 5 7 12 

รวมทั้งหมด 9 71 72 143 

 

5. ข้อมูลพื้นที่บริการ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เปิดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 
ระดับการศึกษา เขตพ้ืนที่การบริการ 

มัธยมศึกษาตอนต้น หมู่ที่ 1-5  ตำบลบางเดือน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมู่ที่ 1-7 ตำบลบางมะเดื่ออำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
6. ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่และมูลค่าทรัพย์สินโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ที ่ ประเภท แบบ ขนาด 
ปีงบประมาณ

ที่สร้าง 
อายุการ 
ใช้งาน 

งบประมาณ
ก่อสร้าง 

 อาคารเรียน      
1. แบบเบ็ดเสร็จ ก แบบแบบเบ็ดเสร็จ ก 7 ห้องเรียน 2539 21/16 3,276,000 
2. แบบเบ็ดเสร็จ ข แบบแบบเบ็ดเสร็จ ข 5 ห้องเรียน 2539 21/16 3,276,000 
3. แบบกึ่งถาวร แบบ 6 ห้องเรียน 6 ห้องเรียน 2542 11/13 1,145,000 
 อาคารประกอบ      
4. อาคารฝึกงาน แบบเบ็ดเสร็จ ค  2539 15/16 3,276,000 
5. โรงอาหาร แบบ 300 ที่นั่ง  2545 15/11 1,940,231 
6. บ้านพักคร ู แบบ 205/26  2539 15/16 415,000 
7. บ้านพักคร ู แบบ 205/26  2539 15/16 415,000 
8. บ้านพักภารโรง บ้านพักภารโรง /32  2539 5/16 121,000 
 สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ      
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9. ห้องส้วม แบบที่ 6/27  2539 15/16 180,000 
10. ห้องส้วม แบบที่ 6/27  2545 15/10 188,700 
11. ถังเก็บน้ำฝน ฝ.33  2539 15/16 60,000 
12. หอถังประปา แบบ 9/9  2542 15/13 131,100 

   
 
 

 
 
 
 

 
 * สนามฟุตบอล  1  สนาม   สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  สนามวอลเลย์บอล  1  สนาม 

แผนผังโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนที่โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะสวนยางพาราและสวนปาล์ม มีประชากรประมาณ 3,400 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบสถานศึกษา ได้แก่ ตลาดนัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดือน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ตำบลบางเดือน  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากประชากรในหมู่บ้านทำสวนยางพาราและสวนปาล์ม
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ม.3 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 98 % ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ (คิดเป็นร้อยละ) 99 % ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  84,000 บาท 
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นสถานศึกษาดีประจำตำบล ตั้งอยู่ในแหล่ง
เรียนรู ้ที ่ดีมีโอกาสที ่จะนำชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ ่นเข้ามาร่วมและสนับสนุนในการพัฒนาได้ดี ตลอดจน
สถานศึกษามีบรรยากาศทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และมีการประสานสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง
และชุมชน 
 

อำนาจบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการปฏิรูป
การศึกษาตามที ่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายที ่เก ี ่ยวข้อง  จึงกําหนดให้มี
คณะกรรมการซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลทำหน้าที่กำกับ  และส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบาย  มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ทั้งนี้ การดําเนินงานให้ประสบความสำเร็จนั้นสถานศึกษา
และคณะกรรมการต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของกันและกัน  ควรมีรูปแบบวิธีการทำงานที่ประสานสอดคล้องกันโดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  การศึกษาให้บรรลุผลตามท่ีร่วมกันกำหนดขึ้น 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
  1 . จ ัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศ ึกษาของสถานศึกษาให ้สอดคล ้องก ับนโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัฐยมศึกษาเขต 11 
ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น   
 2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา   
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความต้องการ
ของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น   
 4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม กระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างต่อเนื่อง   
 5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด   
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 6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณา
ความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาตาม
กฎหมายกำหนด   
 7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา   
 8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน และ 
ท้องถิ่น          
 10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายอ่ืน
กำหนด 
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ส่วนที่ 2 

ความเชื่องโยงทิศและทางการพัฒนาการศึกษา 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะเวลา 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

    ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญ  คือ ประเทศชาติมั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายที่กำหนด 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
  1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท     ของเศรษฐกิจ 
และสังคมโลกสมัยใหม่ 
  2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ   ในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล    และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน    รุ่น
ใหม ่  ร วมถ ึ ง  ปร ั บ ร ู ปแบบธ ุ ร ก ิ จ  เพ ื ่ อตอบสนองต ่ อคว ามต ้ อ ง การของตลาด  ผสมผสาน  
กับยุทธศาสตร์ที ่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั ้งการส่งเสริม 
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้า
และการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง
และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
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ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการ
กำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก     ธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม   ที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม    เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง
สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย   มีความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของ
ประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มีคุณ ภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ     ในการทำงานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลัก
สำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความ
เท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา    ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั ้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดย
นำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได ้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  เป้าหมาย 
   1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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   2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-
ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
   4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมาย 
   1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
   3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   
  แนวทางการพัฒนา 
   1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
   3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
   3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
   4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
   5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
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   6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
   7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
   3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค ์
   4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
   5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
   6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
   3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
   3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย 
   1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
  แนวทางการพัฒนา 
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   1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 
   1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได ้
   2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
   3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
   4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   ที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
   5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
   2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
   4. ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่ส ่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
   5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปึงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง

ปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่

หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เก่ียวข้อง 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งมั ่นดำเน ินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผน

ย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบาย

ร ัฐบาลทั ้ งในส ่วนนโยบายหล ักด ้านการปฏ ิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้  และการพัฒนาศ ักยภาพคนตลอด  

ช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื ่องการเตรียมคนไทยสู ่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื ่อน 

แผนแบกภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 

2568) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2568) รวมทั้งนโยบายและแผน 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คน

ก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัด

การทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้าความเชื่อมั่นให้กับสัดม และผลักดันให้การจัดการศึกษามี

คุณภาพและประสิทธิภาพจึงกำหนดนโยบายประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคนโดยมุ่งปฏิรูป

องค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี  

ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการ

บริหารงานและการจัดการศึกษา 
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2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด

การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สมารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายกกำลังสอง 

(Thailand Education Eco - System: TE2S) การศึกษาที ่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand โดยให้ทุก

หน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วนร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการ

ดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน 

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื ่อสาร

ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่  

   1.1 Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง  

   1.2 Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การนำข้อมูลมารวมกัน)  

   1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 

   1.4 e-book  

   1.5 e-office e-mail และ document  

   1.6 ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management  

   1.7 โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 

2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital Literacy 

สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น 

3. การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ 1) โลกทัศน์อาชีพ 2) การเสริม

ทักษะใหม่ (Up Skl) และ 3) การเพ่ิมทักษะใหม่ที่จำเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย  

   3.1 ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา)  

   3.2 ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา  

   3.3 วัยแรงาน  

   3.4 ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและ

อาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพิ่มบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่

สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ ได้แก่   

     4.1 ด้านภาษาต่างประเทศ  

   4.2 ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประกอบด้วย 

   เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่

ชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 

     - การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไขและปรับปรุงกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง 

     - การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 

   - การขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาเพื ่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  

เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

   - การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 

   - การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 

   เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 

สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมายและใช้ประโยชน์จาก

สถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นหน่วยงานกลาง 

ในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ

ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบัน

ฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพื่อเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและการเข้า

ร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ ศธ. 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้

สำหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร

จัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การวางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองค์กรและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 

12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 

13. การศึกษายกกำลังสอง โดย 

   - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพ่ือทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train the Trainer) และ

ขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: 

HCEC) 

   - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep. go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสมา

รถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ

ตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform :DEEP) 

   - ให้ผู ้เรียน ครู ผู ้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู ่ความเป็นเลิศ 

(Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

   - จัดทำ "คู่มือมาตรฐานโรงเรียน" เพ่ือกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จำเป็น 

การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

   - มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และเติม

เต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fll Skil Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู ่คุณภาพมาตรฐาน  

เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่าง

ภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

   - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตกำลังแรงงานที่มี

คุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและสถาน

ประกอบการ 

   - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence 

Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ ใหม่ รวมถึงการนำนวัตกรรม Digtal เพื่อมุ่งสู ่การอาชีวศึกษาดิจิทัล 

(Digital College) 

   - มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพื่อการ

ดำรงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสด์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational Education 
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and Training: TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 

   - มุ่งเน้นการเพิ ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

เพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน 

   - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติ

ที่ทันสมัย 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   - ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

   - ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษาทั้งก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา

จนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

   - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้าง

รายได้การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

   - ฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ 

     - ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 

     - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดย

คำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

   - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ(Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบแนวทางในการ

วางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทวงศึกษาธิการได้ให้

แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 
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2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับ

พ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจราชการและ

ติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ้ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับโดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ 

ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการแก้ไข

ปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 

ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งาน

ในเชิงยุทธศาสตร์ (Asenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก่อนเมื ่อรัฐบาล หรือกระทรวง 

ศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากที่กำหนดหากมีความสอดคล้องกับ

หลักการนโยบายและจุดนั้นข้างตัน ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
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การวิเคราะห์บริบทโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้   จุดแข็ง จุดอ่อน 
สภาพภายในของสถานศึกษา โอกาส และอุปสรรค์ของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูก
ทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ
ทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ( SWOT 
Analysis) โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีดังนี้ 
 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ประเด็น โอกาส  (Opportunities) อุปสรรค  (Threats) 
1. สังคม วัฒนธรรม 
(Social-cultural) 
 

1. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น รพ.สต.  อบต. 
2. ชุมชนเป็นสังคมขนาดเล็ก ช่วยเหลือ
เก ื ้ อก ู ล  ความส ั มพ ั นธ ์ ร ะหว ่ า ง
สถานศึกษาและชุมชนมีความใกล้ชิด 
3. ช ุมชนเป็นแหล่งเร ียนรู ้ทางด้าน
สังคมและวัฒนาธรรม กีฬา อาชีพ  มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน 
 
 
 
 

1 ผู้ปกครองไม่มีเวลาให้บุตรหลาน ขาดการ
ด ูแล เอาใจใส ่  ขาดความร ่ วมม ือจาก
ผู้ปกครอง 
2 . การคมนาคมสะดวกมากข ึ ้นทำให้
ผู้ปกครองส่งบุตรหลานในเรียนในตัวเมือง 
3. การจัดกิจกรรมของชุมชนอาจส่งผล
กระทบกับการเรียนการสอน 
4. ชุมชนมีแหล่งอบายมุข 
5. ผู้ปกครองไม่มีโอกาสทางการศึกษาที่ดี 
6.  สภาพครอบคร ัวแตกแยกส ่ งผลถึ ง
พฤติกรรมนักเรียน 
7. มีการเคลื่อนย้ายประชากรจากต่างถ่ินเข้า
มายู่ในเขตพ้ืนที่บริการ 

2. เทคโนโลยี 
(Technological) 

1. มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและ
เอกชน 
3 เทคโนโลยีสารสนเทศสะดวกรวดเร็ว 
 
 

1. ขาดงบประมาณในการซ่อมแซม 
2. อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
3. ครูและนักเรียนขาดความรู้ในการใช้และ
ดูแลรักษาอุปกรณ์ 
4 . น ักเร ียนใช ้ โทรศ ัพท ์ ในทางไม ่ เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียน เช่น เล่นเกมส์ 
5. ระบบอินเทอร์เนตไม่เสถียร ใช้ไม่ได้บ้าง 



  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 

20 

ประเด็น โอกาส  (Opportunities) อุปสรรค  (Threats) 
3. เศรษฐกิจ 
(Economic) 

1. ได้ร ับการสนับสนุนจากโครงการ
ประชารัฐ 
2 . ได ้ร ับการสน ับสน ุนจากองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนๆ 
3. สถานศึกษามีรายได้สถานศึกษาจาก
ปาล์มน้ำมันและมะพร้าว 
 

1. เป็นชุมชนเกษตรกรรม ผู้ปกครองรายได้
ไม่แน่นอน 
2 .  ร าคาปาล ์ มน ้ ำม ั นตกต ่ ำ  ร าย ได้
สถานศึกษาลดลง 
3. ค่าครองชีพปัจจุบ ันมีแนวโน้มส ูงขึ้น
เรื่อยๆ 

4. การเมืองและ 
กฎหมาย 
(Political and 
Legal) 

1.มีการกระจายอำนาจการบริหารใน
ชุมชน มีผู้นำที่เข้มแข็ง 
2. มีการกระจายอำนาจการบริหารงาน
ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

1. มีการแบ่งฝักฝ่ายของผู ้สนับสนุนผู ้นำ
ท้องถิ่นในชุมชน 
2. มีการเปลี่ยนแปลงผู้บิหารระดับสูงบ่อย
ทำให้นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย 
3. ยาเสพติด บุหรี่แพร่กระจายในชุมชน 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ประเด็น จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 

1. โครงสร้าง 
(Structure ) 

1 .สถานศ ึ กษาม ี โ ค ร ง ส ร ้ า ง ก า ร
บริหารงานชัดเจน 
2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนด
วางแผน นโยบายของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จ
อย่างชัดเจนและครอบคลุมทุกด้าน 
การทำงานบรรลุเป ้าหมายอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. มีคู่มือในการบริหารงาน 
 

1. การกระจายอำนาจหน้าที ่ไม่สม่ำเสมอ  
ทำให้บุคลากรรับภาระงานไม่เท่าเทียมกัน
กระจุกตัว 
2. ครูยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง
นอกเหนือจากการสอน 
3. ขาดความชำนาญในฝ่ายงาน บุคลากรมี
ประสบการณ์น้อย 
4. ขาดการนิเทศติดตามงาน 
 
 
 
 

2. บริการ 
(Service ) 

1. สถานศึกษามีการประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นในการพัฒนาสถานศึกษา
อยู่เสมอ 
2. สถานศึกษามีอาคาร สถานที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้และบริการชุมชน 
3. มีการให้บริการนักเรียนและชุมชน
อย่างทั่วถึง 
4 . อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห ้ แ ก่
ผู ้ร ับบริการในการมาติดต่อราชการ
เป็นอย่างด ียิ้มแย้มแจ่มใส 
5. นักเรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ
ทางการเรียน 
6. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดหาสาระเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียน 
 
 
 

1.  ระบบอินเทอร์เนตบางครั้งใช้งานไม่ได้ 
2. ขาดห้องปฎิบัต ิการทางภาษา / ห้อง
จริยธรรม 
3. ระบบไฟฟ้ามีปัญหายาวนานตกบ่อยครั้ง 
กลางคืนแสงสว่างไม่มีทั่วถึง 
4. การบริการด้านการสอนแก่นักเรียน ครู
ทำการสอนไม่เต ็มคาบ สอนไม่ตรงการ
ตัวชี้วัด หรือทอดทิ้ง 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนต่ำ 
ขาดความรับผิดชอบ 
6. การจัดบรรยากาศในห้องเรียนไม่เอื้อต่อ
การเรียนการสอน 
7. ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี 
8. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
ความร ับผ ิดชอบ การร ักษาสมบัต ิของ
สถานศึกษา 
9 . น ั ก เร ี ยนไม ่ เอาใจใส ่ต ่ อการ เร ี ยน 
ผู้ปกครอง ไปทำงานต่างถ่ิน 
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ประเด็น จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
3. งานบุคคล 
(Man) 

1. บุคลากรมีความรู ้  ความสามารถ
หลากหลาย เป ็นผลด ีต ่ อการจัด
การศึกษา 
2. มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องอยู่
ตลอดเวลา 
3. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถใน
การบริหารงาน 
4. มีความใกล้ชิด สนิทสนมกลมเกลียว 
เป็นกันเองและทำงานเป็นทีม 
5. บุคลากรมีความสามารถทั้งทางด้าน
คุณวุฒิ และวัยวุฒิ 
6. ครูมีเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  สอน
ตรงเอกท่ีจบการศึกษา 
7. บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ
พิเศษ ที ่จะให้ความรู ้แก่นักเรียนได้
หลายๆด้าน 
8. บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ มีทัศนคติที่
ทันสมัย 

1 . บุคลากรขาดการทำงานเช ิงร ุก และ
ทำงานไม่เป็นระบบ 
2. ช่วงวัยของบุคลากรต่างกันทำให้ทัศนคติ
ไม่ตรงกัน 
3. บุคลากรขาดวินัยในตนเอง ขาดความ
รับผิดชอบ 
4. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ด้าน ICT 
5. ไม่ทำงานเอกสาร 
6. เนื ่องจากเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กครู
ต้องรับผิดชอบหน้าที่อื่นนอกเหนือการสอน
มากเกินไป 
7. บุคลากรมีจำนวนน้อย 

4. งบประมาณ/เงิน 
(Money) 

1. สถานศึกษามีการจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
2. มีการใช่จ ่ายในระบบตามแผนที่
กำหนด  และมีความโปร่งใส สามารถ
ติดตาม ตรวจสอบได ้
3. การใช้เงินเกิดประโยชน์สูงสุด 
4. มีรายได้สถานศึกษาจากปาล์มน้ำมัน
และมะพร้าว 

1. สถานศึกษาขนาดเล็กจึงได้รับการจัดสรร
งบประมาณน้อย ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 
2. ระบบการเบ ิกจ ่ายเง ินล ่าช ้าในการ
ดำเนินการ 
3. ขาดการพิจารณาความคุ ้มค่าในการใช้
เงิน 
4. ระบบเอกสารในการเบิกงบประมาณ ไม่
มีประสิทธิภาพ 
5. การดำเน ินการด ้านงบประมาณ ไม่
คล่องตัว ผู ้บริหาร ครู ต้องใช้เงินส่วนตัว
สำรองจ่ายในการดำเนินการ 
6. ไม่มีแผนระดมทรัพยากรณ์จากชุมชน
อย่างจริงจัง 
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ประเด็น จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
5. สถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ 
(Material) 

1. สถานศึกษามีอาคารเรียน ห้องเรียน 
เพียงพอ 
2. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. มีห้องแหล่งการเรียนรู้และบริการที่
สะดวกสบาย เช ่น ห ้องสม ุด ห ้อง
วิทยาศาสตร์  ห้องโสตทัศนศึกษา ห้อง
คอมพิวเตอร์ สหกรณ์ร้านสวัสดิการ  
4. มีระบบสื่อสารสนเทศจากโครงการ
สถานศึกษาประชารัฐ 

1. ไม่มีการลงทะเบียนบัญชีพัสดุ ขาดการ
ทำบัญชีเบิกจ่ายทำให้วัสดุอุปกรณ์สูญหาย 
ขาดการจัดเก็บและรักษา 
2. สถานศึกษามีวัสดุ  อุปกรณ์สำหรับจัด
การศึกษาไม่เพียงพอ ขาดแคลนอุปกรณ์
การเรียนการสอน โต๊ะ เก้าอ้ี ชำรุด  
3. ระบบไฟฟ้าตกบ่อยครั้ง หลอดไฟ พัดลม 
อุปกรณ์อำนวยความสะดวกต่างๆชำรุด 
4. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตาม
ความต ้ อ งการ  ทำ ให ้ ไ ม ่ ส ามารถจั ด
กระบวนการเร ียนการสอนได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
5 . โสตทัศน ูปกรณ์ย ังไม ่ เพ ียงพอ ขาด
อุปกรณ์ที ่จำเป็นต่อการเรียน เช่น DVD 
สำหรับฟังเสียงคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ ระบบ
อินเทอร์เนตในห้องเรียนใช้งานไม่ได้ 
6. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการ
ใช้งานงบประมาณในการดำเนินงานไม่
เพียงพอ 

6. การบริหาร 
จัดการ 
(Management) 

1. มีกฏระเบียบและหลักเกณฑ์ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุม 
2. มีคำสั่งการปฎิบัติงานที่ชัดเจน 
3. มีการวางแผนการบริหารงานชัดเจน 
4. มอบหมายงานเป็นไปตามหน้าที่
โครงสร้างงาน 
5. บุคลากรเข้าใจงานในหน้าที ่ของ
ตนเอง 

1. ขาดความเคร่งครัดในการใช้กฎระเบียบ
ของบุคลากรและนักเรียน ระเบียบกฎเกณฑ์
ในการปฎิบัติหย่อนยาน 
2. การทำงานยังไม่ชำนาญเท่าที่ควร  ขาด
ความเป็นระบบ 
3. การทำงานขาดความร่วมมือจากแต่ละ
ฝ่าย 
4. บุคลากรมีภาระงานไม่เท่ากัน และความ
รับผิดชอบ 
5. นักเร ียนฐานะยากจนผู ้ปกครองยาก
รายได้น้อย 
6. โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษามี
จำนวนมาก บุคลากรต้องรับผิดชอบงาน
มากและไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ 
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ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

1.  สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

รายปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนxน้ำหนัก 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1.สังคมวัฒนธรรม(Social cultural) 0.30 3.79 3.21 1.14 0.96 0.17 
2. เทคโนโลยี (Technological) 0.20 3.57 3.50 0.71 0.70 0.01 
3. เศรษฐกิจ (Economic) 0.30 3.36 3.29 1.01 0.99 0.02 
4. การเมืองและกฎหมาย(Political 
and Legal) 

0.20 3.50 3.57 0.70 0.71 -0.01 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.56 (-)3.36 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.20 
 
2.  สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน (2S-4M) 

รายปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนxน้ำหนัก 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. โครงสร้าง (Structure ) 0.10 3.93 3.29 0.39 0.33 0.06 
2. บริการ (Service ) 0.15 4.21 3.14 0.63 0.47 0.16 
3. งานบุคคล (Man) 0.20 4.14 3.14 0.83 0.63 0.20 
4. งบประมาณ/เงิน (Money) 0.15 3.29 3.00 0.49 0.45 0.04 
5. สถานที่ วัสดุอุปกรณ์  
(Material) 

0.15 3.21 3.64 0.48 0.55 -0.06 

6. การบริหารจัดการ  
(Management) 

0.25 3.36 3.07 0.84 0.77 0.07 

สรุปปัจจัยภายใน 3.67 (-)3.19 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.48 
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0.20 
0.48 

+3.56 

-3.36 

-3.19 
+3.67 

ประเมินสถานภาพของสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากกราฟ จะเห็นว่าจุดแรเงาหรือจุดสีดำพร้อมลูกศรจะปรากฏอยู่ทางด้านโอกาสและจุดแข็ง ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าหน่วยงานแห่งนี้มีสภาพภายนอกเอื้อและแข็ง คือภายนอกให้การสนับสนุน ส่วนปัจจัยภายในหน่วยงานดีมี
ประสิทธิภาพมีการร่วมมือร่วมใจในการทำงาน ส่งผลให้หน่วยงานประสบผลสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O 
โอกาส 

S 
จุดแข็ง 

W 
จุดอ่อน 
 

T 
อุปสรรค 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“สถานศึกษาดีประจำตำบล  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ยึดมั่นคุณธรรม 
สัมพันธ์ชุมชน  บริหารจัดการตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู้ และทักษะจำเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม วินัย ค่านิยมอันดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ส่งเสริมมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
4. ส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้จนเกิดเป็นวิถีชีวิต
พอเพียง 
5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
7. สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 

เป้าประสงค์ (Goals) 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้นักเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู้ และทักษะจำเป็น ตามหลักสูตร     
   สถานศึกษา 
2. นักเรียนมี คุณธรรม วินัย ค่านิยมอันดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม                             
5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ครูและนักเรียนดำรงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สถานศึกษามีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่างหลากหลาย พอเพียง เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8. สถานศึกษามีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
   สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
9. ครูมีมาตรฐานวิชาชีพสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
10. สถานศึกษามีความสัมพันธ์กับท่ีดีกับชุมชน 
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กลยุทธ์ในการบริหารจัดการ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จำเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความรู้ความร่วมมือ ของชุมชุนและสังคม 
 

อัตลักษณ์ (Identity)    

“มีวินัย  ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” 
 

เอกลักษณ์ (Uniqueness))    

“สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม” 
 
ตาราง แสดงการเชื่อมโยงวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
สถานศึกษาดีประจำตำบล  มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ยึดมั่นคุณธรรม  สัมพันธ์ชุมชน  
บริหารจัดการตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู้ 
และทักษะจำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม วินัย ค่านิยมอันดีงามและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
3.  ส่งเสริมมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
4.  ส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้จนเกิดเป็นวิถีชีวิตพอเพียง 
5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ นำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
7.  สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
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ตารางแสดงการเชื่อมโยงพันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา 

พันธกิจ เป้าประสงค์ 
1. จัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีความรู้ และทักษะจำเป็นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีความรู้ และทักษะจำเป็น ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม วินัย ค่านิยมอัน
ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. นักเรียนมี คุณธรรม วินัย ค่านิยมอันดีงาม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น
ระบบและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น
ระบบและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม      
5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ                        

4. ส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้จนเกิดเป็นวิถี
ชีวิตพอเพียง 

6. สถานศึกษามีการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

7. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษาท่ีหลากหลาย พอเพียงและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
มาตรฐานวิชาชีพ นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

7. สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วน 
 

9. สถานศึกษามีเครือข่ายความสัมพันธ์กับชุมชนและ
หน่วยงานอืน่ ๆ 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์กลยุทธ์กับเป้าประสงค์ขององค์กร 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จำเป็น
ตามหลักสูตร มีคุณภาพมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้นักเรียนคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีความรู้ และทักษะจำเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. นักเรียนมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาค
ส่วนในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น
ระบบและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ                        

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบน
พ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษามีการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
7. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาที่หลากหลาย พอเพียงและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

8.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพ 

5. พัฒนาเครือข่ายความรู้ความร่วมมือ ของชุมชุน
และสังคม 

9. สถานศึกษามีเครือข่ายความสัมพันธ์กับ 
ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์เป้าประสงค์กับตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาให้นักเรียนคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีความรู้ 
และทักษะจำเป็นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
5. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 
6. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดคำนวณ 
7. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม 
8. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและการทำงานอาชีพ 

2. นักเรียนมีวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

1. ร้อยละของนักเรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์คุณธรรม จริยธรรม 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดี 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
5. ร้อยละของนักเรียนที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
6. สถานศึกษามีการส่งเสริมประชาธิปไตยและสร้างภาวะความเป็นผู้นำแก่
นักเรียน 

3. มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแลและส่งเสริมด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

4. สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการคุณภาพ
อย่างเป็นระบบและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วม 

1. สถานศึกษาการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 
2. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

5. สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ                        

1. สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใน
ระดับดีข้ึนไป 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพภายใน
และประกันคุณภาพภายนอก 

6. สถานศึกษามีการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7. สถานศึกษามีการใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาที่
หลากหลาย พอเพียงและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
3. สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกในการจัดการศึกษา 

8.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมง/ปี/คน 

9. สถานศึกษามีเครือข่าย
ความสัมพันธ์กับ 
ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของนักเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของนักเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนานักเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 

โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น  
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
1.กิจกรรมกลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 
2.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
3.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
4.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
5.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
8.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
งบประมาณทีใ่ช้ 27,607บาท 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการดำเนินการ 
 กลุ่มสาระการเรียนมีการดำเนินการจัดการเรียนรู้ และ
กิจกรรมเสร ิมการเร ียนรู ้ต ่างๆ รวมทั ้งจ ัดหาส ื ่อ/
นวัตกรรมให้เพียงและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
ปัญหาและอุปสรรค 
1. กิจกรรมย่อยภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่มีการ
ระบุช่วงวันเวลาในการดำเนินการอย่างชัดเจน ทำให้
ขาดการติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 
2. ขาดกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความสนใจ สนุกสนาน ในการเรียนรู้ 
3. บุคลากรไม่เพียงพอและรับภาระจำนวนคาบสอน
จำนวนมาก 
4. นักเรียนไม่ช่วยดูแล รักษาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ติดตามการดำเนินกิจกรรมของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เป็นระยะ 
2. ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
3. จัดจ้างบุคลากรเพิ่มเติม 
4. ปลูกฝ ังและสร้างข ้อตกลงในเร ื ่องของการดูแล
อุปกรณ์แก่นักเรียนเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่อุปกรณ์
น้อยที่สุด 
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ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิชาการ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้
ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
2. เพื่อส่งนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการเข้าแข่งขันใน
ระดับสหวิทยาเขตจนถึงระดับประเทศ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ   
2. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทางด้านวิชาการ 
3. กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้  
4. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
งบประมาณที่ใช้ 38,820 บาท 

 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
 - นักเรียนมีมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการ
เรียนรู้  
- นักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการได้เข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับสหวิทยาเขตจนถึงระดับประเทศ 
- นักเรียนเลือกกิจกรรมที่พัฒนาตนเองตามความสนใจ
และความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพและมีความสุขกับ
การเรียนรู้ 
ปัญหาและอุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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โครงการเปิดบ้านทางวิชาการ (OPEN HOUSE) 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2565 
2. เพื ่อแสดงความก้าวหน้าในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนต่อสาธารณะชนทราบ 
กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 

- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ใช้ 26,726 บาท 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1. มีการวางแผนการดำเนินการอย่างชัดเจน และมีการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินกิจกรรมจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
2. นักเรียนและผู้ปกครอง มีความเข้าใจ และมีความพึง
พอใจในการดำเนินงานของโรงเรียน เกิดแรงจูงใจในการ
รับการศึกษาของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
3. เก ิดการประสานสัมพันธ ์ระหว ่างโรงเร ียน กับ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ คณะครูและ นักเรียนใน
เขตบริการและพ้ืนที่ใกล้เคียง มากยิ่งขึ้น 
ปัญหาและอุปสรรค 
   1. ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ตอบแบบตอบรับ ทำให้
อาหารมีไม่เพียงพอ 
   2. ควรติดตั้งพัดลมระบายอากาศบริเวณพิธี 

 
ข้อเสนอแนะ 
1. ติดต่อประสานงานกับผู้ร่วมงานโดยตรงหลังจากการ
ส ่งแบบตอบรับเพื ่อเป ็นการติดตามวางแผนอย่าง
เพียงพอ 
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โครงการอ่านเขียนทุกวันสร้างสรรค์ปัญญา 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อปลูกฝังเจตคติและตระหนักถึงคุณค่าของการอ่าน
และการเขียนให้กับนักเรียน 
2.เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
โดยผ่านทักษะการอ่านและการเขียน 

 

กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนพิเศษ 
2. กิจกรรมคลินิกภาษา 
3. กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
 

งบประมาณที่ใช้ – บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1นักเรียนมีเจตคติและตระหนักถึงคุณค่าของการอ่าน
และการเขียนให้กับนักเรียน 
2.นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยโดยผ่าน
ทักษะการอ่านและการเขียน 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 - 
 

ข้อเสนอแนะ 
- 
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โครงการการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อนักเรียนค้นคว้าหาความรู้เพื่อต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพตามความถนัดและสนใจได้ 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและสามารถต่อยอด 
 

กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1. กิจกรรมการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ (ประชารัฐ) 
 

งบประมาณที่ใช้ 1,440 บาท 
 

 
 

ผลการดำเนินการ 
1.นักเรียนสำเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด 
2.นักเรียนสามารถนำเอาความรู้ไปต่อยอด ในการทำงาน
หรือการเรียนต่อได้ 
3.มีความรู ้ความสามารถที่จะนำไปประกอบอาชีพได้ 
สร้างอาชีพได้ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การออกร้านจัดจำหน่ายน้อยลง 
2.  ผลผลิตออกสู่ท้องตลาดไม่เพียงพอต่อความต้องการ  
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ในการเตรียมการและรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ต้อง
มีการวางแผนอย่างกระชับ 
2.  ต้องคำนึงถึงความพร้อมของนักเรียนในการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม 
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โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดสร้าง จัดหา และพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
2. เพื ่อให้ครูและนักเรียนทุกคนใช้สื ่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1.ก ิจกรรมส ่ง เสร ิมการใช ้ เทคโนโลย ีและระบบ
สารสนเทศ 
2.กิจกรรม stem & coding 
 
งบประมาณที่ใช้ - บาท 
 

ผลการดำเนินการ 
1.นักเรียนใช้งานอินเตอร์ได้ทุกคน 
2.นักเร ียนสามารถนำเอาความรู ้ไปต่อยอด ในการ
ทำงานค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆได้  
3.ครูและบุคลากรใช้ส ื ่อทางเทคโนโลยีได้สร ้างสื่อ
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.สภาพของอุปกรณ์ และความพร้อมของอุปกรณ์ 
  
ข้อเสนอแนะ 
1.วางแผนและเตรียมตัวในการใช้งานและออกแบบสื่อ
กิจกรรมให้เหมาะสมตามสภาพของสถานการณ์ 
2.เตรียมความพร้อมของอุปกรณ์และเครื่องในการใช้
งานให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา ศิลปะและนาฎศิลป์ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะทางด้าน
กีฬา ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
2. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนที่มีความสามารถ
ทางด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ไปทำการ
แข่งขันในระดับการแข่งขันที่สูงขึ้น 
 

กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป์ 
 

งบประมาณที่ใช้ 37,817 บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1. นักเรียนได้รับองค์ความรู้และได้มีการพัฒนาทักษะ
ทางด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ รวมถึงทำให้
นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในความสามารถของ
ตนเอง และได้นำความรู้ความสามารถไปใช้ต่อยอดใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.ในการจัดกิจกรรมกีฬาภายใน รายการแข่งขันหรือ
กิจกรรมอาจจะไม่มีความหลากหลาย 
2.ในการจัดกิจกรรมกีฬาสีในช่วงพิธีเปิดมีข้อผิดพลาดใน
เรื่องกระถางคบเพลิงที่แตก  
ข้อเสนอแนะ 
1.เพิ่มกิจกรรมกีฬาพ้ืนบ้านหรือกีฬาระหว่างคณะครู
เพ่ือให้กิจกรรมมีความหลากหลายมากขึ้น  
2.จัดหาอุปกรณ์ที ่ใช้ทำกระถางคบเพลิงให้ม ีความ
แข็งแรงและซักซ้อมในการจุดคบเพลิงก่อนวันที ่ทำ
กิจกรรม  
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โครงการแนะแนว 
วัตถุประสงค ์
1. ป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 
2. นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพในอนาคต 
 

กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1.กิจกรรมปฐมนิเทศ 
2.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
3.กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
 
งบประมาณที่ใช้ 9,417 บาท 

 
 

 

ผลการดำเนินการ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการป้องกัน แก้ไขปัญหา 
และพัฒนาส่งเสริมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา นักเรียนรู้จักตนเองถึงความสามารถ ความ
ถนัด ความสนใจ และข้อจำกัดต่างๆ ของตนเอง อันเป็น
ประโยชน์ในการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของนักเรียน นักเรียนรู้จักปรับตัวให้
เหมาะสม มีการวางแผน เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
เพ่ือนนักเรียน และระหว่างครูกับนักเรียน 
2. นักเรียนได้รับการป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา
ส่งเสริมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ในระดับ ดี มีโอกาสในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
3. มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 สมัครเข้า
ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 40 คน 
นักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 สมัครเข้าศึกษาต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 40 คน 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ขาดห้องให้คำปรึกษา  
 

ข้อเสนอแนะ 
1. จัดห้องให้บริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
2. เพ่ิมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์ / 
ส่งเอกสารประชาสัมพันธ์แก่โรงเรียนประถมศึกษา
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โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถ
นำความรู้และคุณธรรมไปบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ได้อย่าง เหมาะสม และมีความสุข 
2.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
ส่วนร่วม รู้จักแยกแยะความดีความชั่วออกจากกัน 
3.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ไปประย ุ กต ์ ใ ช ้ ใ นก ารศ ึ กษา  และการดำ เ นิ น
ชีวิตประจำวันได้  
4.  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกต่อความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1.  กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
2.  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
3.  กิจกรรมวันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4.  กิจกรรมสอบธรรมะศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ใช้ 5,687 บาท 
 

ผลการดำเนินการ 
1.นักเรียน มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถนำความรู้และ
คุณธรรมไปบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีว ิตได้อย่าง
เหมาะสม และมีความสุข 
2. นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนร่วม
รู้จักแยกแยะความดีความชั่วออกจากกันได้ 
3. นักเรียนสามารถนำความรู ้ที ่ได้จากการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในการศึกษา และการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได้  
4. นักเรียนได้แสดงออกต่อความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. กิจกรรมได้มีการกำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
แล้ว แต่ต้องยกเลิกเนื่องสถานการณ์โรคโควิดภายใน
โรงเรียน  
2. พระวิทยากรที่มีความรู้ความชำนาญในการถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่นักเรียนมีค่อนข้างน้อย 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ให้จัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา
ถัดไปตั้งแต่เปิดภาคเรียน 
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โครงการบางเดือนรักประชาธิปไตย 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักสิทธิ หน้าที่ และกล้า
แสดงออกตามระบอบประชาธิปไตยอย่างเหมาะสม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนฝึกความเป็นผู้นำและสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1 กิจกรรมสภานักเรียนและเยาวชน 
2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
งบประมาณที่ใช้ 975 บาท 
 

 
 

ผลการดำเนินการ 
1.นักเรียนได้ใช้สิทธิเสรีภาพของตนเองในการแสดงออก
ทางสังคม 
2.นักเรียนสามารถคิดวางแผนการทำงานและสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3.น ักเร ียนสามารถนำหลักประชาธิปไตยมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
ปัญหาและอุปสรรค 
  1.ในการเลือกตั้งสภานักเรียนการประชาสัมพันธ์แนว
ทางการทำงานของแต่ละพรรคยังไม่ชัดเจนทำให้ผู้ใช้
สิทธิมีความสับสน    
2. มีนักเรียนบางส่วนไม่ให้ความสำคัญในเรื ่องของ
ประชาธิปไตยและไม่ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม
ข้อเสนอแนะ 
1. ให้นักเรียนแต่ละระดับชั ้นได้จัดกิจกรรมที่มีการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. ให้ครูทุกคนในโรงเรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนในเรื่องประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. ให้แต่ละพรรคทำการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้นเพ่ือให้
ผู ้ใช้สิทธิเข้าใจได้ง่าย เช่น ทำป้ายหาเสียงติดตั ้งใน
โรงเรียน 
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โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื ่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 

 
 

งบประมาณที่ใช้ 28,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
  จัดกิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ที่โรงเรียน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคมเนื่องจากค่ายลูกเสือต่างๆไม่
เปิดการฝึกอบรมและเข้าค่ายพักแรมเพราะโรคระบาด 
COVID -19  
ปัญหาและอุปสรรค 
1. ลูกเสือและเนตรนารีได้รับการฝึกไม่เต็มที่เนื่องจาก
ต้องมีมาตรการการระวังโรค COVID -19 
ข้อเสนอแนะ 
1.การจัดกิจกรรมมีความสนุกสนาน ส่งเสริมให้นักเรียน
มีความสามัคคีกัน 
2.การจัดกิจกรรมต่างๆ ควรมีการชี ้แนะในการจัด
กิจกรรมต่างๆใหช้ัดเจน 
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โครงการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนเกิดความตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูและสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม   
 
กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1.กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 
2.กิจกรรมวันลอยกระทง 
3.กิจกรรมวันสำคัญตามประเพณี 
 

งบประมาณที่ใช้ 4,000 บาท 

ผลการดำเนินการ 
  นักเรียนและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ครบทุกกิจกรรมเนื่องจากปัญหาโรค

ระบาด COVID -19 
2. นักเรียนเรียนรู้กิจกรรมได้ไม่เต็มที่ 
ข้อเสนอแนะ 
บางกิจกรรมใช้นิทรรศการหรือบอร์ดให้ความรู้แทนการจัด
กิจกรรม 
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โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด การพนัน สื่อ
ลามกอนาจารและการก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด 
การพนัน สื่อลามกอนาจารและการก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
 
กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1.กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
3.กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
4.กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
5.กิจกรรม To Be Number One 
 

งบประมาณที่ใช้ 6,000 บาท 

ผลการดำเนินการ 
  นักเรียนสามารถใช้ความรู้ที่ได้จากการนิทรรศการหรือบอร์ด
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเนื่องจากทางโรงเรียน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่สามารถจัดกิจกรรมดังกล่าวให้กับ

นักเรียนได้ด้วยปัญหาของโรคระบาด COVID -19 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้เนื่องจากปัญหาโรคระบาด COVID 
-19 
ข้อเสนอแนะ 
1. จัดบอร์ดหรือนิทรรศการเพื่อให้ความรู้กับนักเรียนแทนการ

จัดกิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยงของโรคระบาดCOVID-19 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
2. เพื่อให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
3. เพื ่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ร ับรู้
ข่าวสารด้านสุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภคตามกิจกรรม 
อย.น้อย และความรู้เกี่ยวกับสุขศึกษา 
กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรม อย.น้อย 
งบประมาณที่ใช้ 8,194 บาท 

 
 

 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง ชื่นชอบการออกกำลังกายอยู่อย่างสม่ำเสมอ 
2. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการบริการ
ด้านสุขภาพเบื้องต้นอย่างทั่วถึงและห้องพยาบาลอยู่ใน
สภาพสมบูรณ์พร้อมให้บริการ 
4. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
ใช้ในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) อย่างเพียงพอ 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโค
โรนา (COVID-19)ที่ผ่านมา ทำให้นักเรียนของโรงเรียน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคมบางส่วนได้รับเชื้อเนื่องจากเกิด
จากความประมาทและขาดความรู้ในการป้องกันตนเอง
จากโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
2.นักเรียนเข้าไปใช้ห้องพยาบาลโดยไม่ได้รับอนุญาต 
เนื่องจากครูที่ประจำห้องพยาบาลไปสอนในห้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
1. จัดอบรมณ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจาก
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) แก่นักเรียน 
2.ตั้งกฎและจี้แจงกฎการใช้ห้องพยาบาลให้นักเรียน
ทราบในกิจกรรมหน้าเสาธง 
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โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
วัตถุประสงค ์
1.เพ ื ่อให ้โรงเร ียนมีระบบดูแลช ่วยเหลือน ักเร ียนโดยมี
กระบวนการวิธีการและเครื ่องมือที ่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได้ 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถ
ทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตน
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3.เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.กิจกรรมจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
3.กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
4.กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

งบประมาณที่ใช้ - บาท 

ผลการดำเนินการ 
- ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ100% 
- ครูที่ปรึกษาจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคลครบทุกคน 
- นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้นไม่กลัวว่าตัวเองจะผิด
กฎระเบียบของโรงเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.การติดต่อสื่อสารระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองและผู้ปกครอง
กับโรงเรียนค่อนข้างลำบาก 
2. ผู ้ปกครองบางคนไม่กล้าบอกข้อมูลส่วนตัวและข้อมูล
ครอบครัวกับครูที่ปรึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีค่าพาหนะให้กับครูที ่ปรึกษาในการออกเยี ่ยมบ้าน
นักเรียนเพราะว่าแต่ละบ้านนั้นไกลและกันดารมาก 
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โครงการการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ทุกภาคส่วนของชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ้ปกครอง และชุมชุน
ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ 
ภาคี 4 ฝ่าย    
3. กิจกรรมการระดมทรัพยากร 
4. กิจกรรมชมรมศิษย์เก่า 

งบประมาณที่ใช้ 1,200 บาท 
 

ผลการดำเนินการ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคมห่างไกลจากปัญหา
ยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจารและการก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท 
2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด การพนัน สื่อ
ลามกอนาจารและเหตุทะเลาะวิวาท 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
  เนื ่องจากโรงเรียนขนาดเล็กไม่สามารถใช้ห้องปฎิบัติการ
โรงเรียนสีขาวได้โดยเฉพาะต้องใช้ห้องประชุมแทน 
 
ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณมีจำนวนจำกัดควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในปี
ต่อไป  
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โครงการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมีกรอบและแนวทาง
ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย  สอดคล้องกับความ
ต้องการของพื้นที่และนโยบายของหน่วยเหนือ 
 
กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

งบประมาณที่ใช้ 1,000 บาท 
 

 
 

 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมีแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2565  โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ     กลยุทธ์ และ
จุดเน้นที่ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อ
นโยบายของหน่วยเหนือ 
2. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  สามารถจัดการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับมัธยมและการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง  กรม  และ
จังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. เวลาในการจัดประชุมและงบประมาณไม่เพียงพอ  
2. แผนปฏิบ ัต ิการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้
ดำเนินการจัดทำแต่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนงาน
โครงการที ่ต ั ้งไว้ทั ้งหมด ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานเพื่อ
ตอบสนองกลยุทธ์ได้อย่างครอบคลุม เนื ่องจากโรงเรียนขาด

แคลนงบประมาณ และสถานการณ์เชื ้อ Covid-19 ที่ทำให้
โครงการไม่สามารถดำเนินการได้ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจะมีการศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอกและจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติม 
2. อาจมีวิทยากรหรือหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้ในการ
จัดทำแผนปฎิบัติการ 
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โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและระบบเทคโนโลยี   
วัตถุประสงค ์
1.  เพ ื ่ อให ้อาคารสถานท ี ่  อาคารประกอบและ
สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการ
ดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
3.  เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1.กิจกรรมสถานศึกษาปลอดขยะ 
2.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
3.กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
4.กิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน สถานที่
งบประมาณที่ใช้ 422,430.49 บาท 

 

ผลการดำเนินการ 
 1. โรงเร ียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมีภูม ิท ัศน์ที่
สวยงาม มีความร่มรื่นสะอาดน่าอยู่ มีความปลอดภัย มี
ภาพลักษณ์และสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ   
2. ผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกมีความพึงพอใจในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีปัญหา
และอุปสรรค 
1. งบประมาณไม ่ เพ ียงพอในการจ ัดก ิจกรรมให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา 
2. บุคลากรที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานอาคารสถานที่มีอยู่
น้อย มีครู 1 คน นักการภารโรง 1 คน ทำให้ 
การดำเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างล่าช้า 

 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในปีการศึกษาถัดไป 
2. จัดกิจกรรมระดมทรัพย์/ระดมทุนเพื่อสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาได้ 
3. จัดหาบุคลากรในการดำเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรมให้ครบถ้วนและมีความต่อเนื่อง เพื่อให้การ
บริหารจัดการมีประสิทธิภาพ มีข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย 
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โครงการทัศนศึกษาเพิ่มปัญญา 
วัตถุประสงค ์
1.  เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนเปลี ่ยนบรรยากาศ ในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ที่เพ่ิมเติมจาก การ
เรียนนอกห้องเรียน 
2.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้
มาประยุกต์ใช้เพื ่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
3.  เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของนักเรียน มีหู
ตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ 
 

กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้และ    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
งบประมาณที่ใช้ 47,760 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์
ที่เพ่ิมเติมจากการเรียนนอกห้องเรียน 
2. นักเรียนรู ้จ ักการนำความรู ้จากแหล่งเรียนรู ้มา
ประยุกต์ใช ้เพื ่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
3.  นักเรียนมีประสบการณ์ตรงทันเหตุการณ ์
 

ปัญหาอุปสรรค 
   ระยะเวลาในการเดินทางไกล 

 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 
    - 
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โครงการการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
วัตถุประสงค ์
1. ปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
2. เพื ่อเป็นศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน 
 
กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

งบประมาณที่ใช้ - บาท 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1.ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
- 
 
ข้อเสนอแนะ 
-  
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
2.  เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและ 
นอกสถานศึกษา 
3.  เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครู
และบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
งบประมาณที่ใช้ 592 บาท 
 

ผลการดำเนินการ 
1.  เพื ่อให ้คร ูได ้ร ับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั ้งในและนอก
สถานศึกษาสามารถพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต้องดำเนินงาน
ร่วมกับโรงเรียนน้ำรอบวิทยา และโรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยา 
2. ครูผู้เข้ารับการอบรมไม่ได้รายงานการไปประชุม อบรม 
สัมมนา 
 
ข้อเสนอแนะ 
  จัดรูปแบบอบอมสัมมนาแบบออนไลน์ หรือปรับเปลี่ยน
ตามสถานการณ ์ 
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โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน   
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
2. เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา 
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ดำเนินกรรม 
1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2.กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ทางวิชาการ 
3.ก ิจกรรมการบร ิการสานสัมพันธ ์และหน่วยงาน
ภายนอก 
งบประมาณที่ใช้ 500 บาท 

ผลการดำเนินการ 
  สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นและสถาบันต่างๆมีการประสานความ
ร่วมมือกันพัฒนางานต่างๆเป็นอย่างดี 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกไม่ประสบ
ความสำเร็จเท่าที่ควร 
2. สมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่ครบ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง หรือเครือข่ายศิษย์เก่าให้
เข้มแข็ง 

 

 
 

 


