
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการก ากบติดติากการต านนดนการ้องงกบนการทุจรดิ รงต 6 นตืงน  

 

 

 

 

(1 ิุลาคก 2564 – 31 กีนาคก 2565)  

้ระจ า้งีต้ระกาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

โรงนรียนตางนตืงนสถดิย์พดทยาคก 

ส านบกงานนขิพื้นทีก่ารศึกษากบธยกศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุกพร 
 



 

รายงานการก ากบติดติากการต านนดนการ้องงกบนการทุจรดิ รงต 6 นตืงน  

(1 ิุลาคก 2564 – 31 กนีาคก 2565) ้ระจ า้งต้ระกาณ พ.ศ.2565 
 ............................ 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา ประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ โครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ ส าคัญทีต่้องด าเนินการ
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ เพ่ือเตรียม ความพร้อมของคน สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคลองกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์ การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป อีกด้วย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยก าหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบ ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ตระหนักในความส าคัญ ของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ไดร่วมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนที่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือ ร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคสวน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือ วางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติจึงได จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้จัดท าแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมหลัก 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต กิจกรรมหลัก 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการจัดการ และกิจกรรมหลัก การบูรณาการระบบ
การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงได้จัดท าโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนิน
กิจกรรม การด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) รายละเอียดตาม ตารางดังนี้ 

 



รายงานก ากบติดติากการต านนดนการ้องงกบนการทุจรดิ ้ระจ า้ีงต้ระกาณ 2565 

รงต 6 นตืงน (1 ิุลาคก 2564 – 31 กีนาคก 2565) 

ขงงโรงนรียนตางนตืงนสถดิย์พดทยาคก  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

ไตรมาส1 
(1 ต.ค.64-
31 ธ.ค.65) 

ไตรมาส2 
(1 ม.ค.65-31 
มี.ค..65) 

ไตรมาส3 
(1เม.ย65-30 
มิ.ย.65) 

ไตรมาส4 
(1ก.ค65-30 
ก.ย.65) 

1. กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- - -     บุคลากรทุกระดับของโรงเรียน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคมมี
จิตส านึกและพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

นายปฏิวัติ  
เหล่าพราหมณ์ 

2. กิจกรรมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ“แนว
ทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายใน
องค์กร” 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

- - -     บุคลากรทุกระดับของโรงเรียน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

นายณัฐวุฒิ  สุก
หอม 



  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

ไตรมาส1 
(1 ต.ค.64-
31 ธ.ค.65) 

ไตรมาส2 
(1 ม.ค.65-31 
มี.ค..65) 

ไตรมาส3 
(1เม.ย65-30 
มิ.ย.65) 

ไตรมาส4 
(1ก.ค65-30 
ก.ย.65) 

3. กิจกรรมท า
ความดีเพ่ือ
สาธารณะ 
แบ่งปันลความเห็น
แก่ตัวโดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

 - - -    
 

  นางละออง  
ใกล้คีรี  

4. กิจกรรมประชุม 
ปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
(ITA)ประจ าปี2565
และการจัดท า
หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรม 
และความ 
โปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

- - -      นายณัฐวุฒิ   
สุกหอม 



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

ไตรมาส1 
(1 ต.ค.64-
31 ธ.ค.65) 

ไตรมาส2 
(1 ม.ค.65-31 
มี.ค..65) 

ไตรมาส3 
(1เม.ย65-30 
มิ.ย.65) 

ไตรมาส4 
(1ก.ค65-30 
ก.ย.65) 

5. กิจกรรมสร้างสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจและ
กระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อสร้าง 
การรับรู้ 

- - -     องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี 
ต่อสาธารณชน และเกิดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการท างาน 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริต 

นายสุวิทย์  
ธิปัตย์ 

6. กิจกรรมการ
จัดท าและ
ด าเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์
ประชาสัมพันธ์โดย
การ มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

ร้อยละของ 
ความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อระบบ 
บริหารจัดการงาน 
สื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต ช่องทาง/ 
การน่าเสนอข้อมูล) 

- - -      ว่าที่ร้อยตรี
เสกสรร 
ช่างเหล็ก 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

ค าสั่งโรงเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ที่ 70 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online) ประจ าปี 2565 

-------------------------------------------------------------------------- 

 ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 2 คือ
กลุ่มที่ 1 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และกลุ่มที่ 2 โรงเรียนสุจริตที่ไม่ใช่โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ “ โรงเรียนสุจริต”  ให้สามารถด าเนินตามปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่โรงเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการ การนิเทศก ากับ
ติดตาม โรงเรียนสุจริตไห้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การน านโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 39(1) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตร 27(1) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 1. คณะกรรกการง านวยการ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน
แก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคคล อ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่าย
ต่างๆ และติดตามผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

 1.1 นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

 1.2 นายมนตรี  สาระเทพ   ครู ค.ศ 2   รองประธานกรรมการ 

 1.3 นายสุวิทย์  ธิปัตย ์   ครู ค.ศ 2   กรรมการ 

 1.4 นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง  ครู ค.ศ 2   กรรมการ 

 1.5. นางละออง  ใกล้คีรี   ครู ค.ศ 2   กรรมการ 

 1.6  ว่าที่ ร.ต.เสกสรร  ช่างเหล็ก  ครู ค.ศ 1   กรรมการ 

1.7 นายณัฐวุฒิ  สุกหอม   ครู ค.ศ 2  กรรมการและเลขานุการ   



 2. คณะกรรกการต านนดนการ มีหน้าที ่วางแผน และด าเนินงานส าหรับการประเมิน ITA Online ของ
โรงเรียนสุจริตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบด้วย 

2.1 นายณัฐวุฒิ  สุกหอม   ครู ค.ศ.1  ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง   ครู ค.ศ.2  รองประธานกรรมการ 
2.3. นายมนตรี  สาระเทพ   ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
2.4 นายสุวิทย์  ธิปัตย์   ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
2.5 นางละออง  ใกล้คีรี   ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
2.6 นางจิรพร  พลก าเหนิด  ครู ค.ศ.1  กรรมการ 
2.7 นางสาวพรพรรณ  แก้วสุกศรี  ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
2.8 นางสาวฮาลีซา  มาสกุล  ครู ค.ศ.1  กรรมการ 
2.9 นายกัมพล  ชูหว่าง   ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
2.10 นางสาวคุณัญญา  คงสนอง  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
2.11 นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ  พนักกงานราชการ กรรมการ 
2.12 นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน  อัตราจ้าง  กรรมการ 
2.13 ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก  ครู ค.ศ.1  กรรมการและเลขานุการ  

 3. คณะกรรกการฝ่ายรวตรวกนงกสาร มีหน้าที่ จัดหา จัดท าเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เก่ียวข้อง
กับประเด็นค าถามที่รับผิดชอบและจัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้รายงาน “การประเมิน ITA Online ของ
โรงเรียนสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วย  

 ต านนดนการในิบวช้ีวบตที่ 9 การน้ิตนผยข้งกูล 

 เป็นตัวชี้วัตที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประมิการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ขอสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ า และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายกรบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายกรบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของสถานศึกษา ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้ 
 

 ิบวช้ีวบตย่งยที่ 9.1 ข้งกูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

สถานศึกษา 
นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ ์
นายมนตรี สาระเทพ 



o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ 
ด้านงบประมาณด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
นางสาวเกตุวดี  พรหมชิต 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารของสถานศึกษา 
o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง
รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–
mail) 

O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของสถานศึกษาตามที่
กฎหมายก าหนด 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์
หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 2565 

นายณัฐวุฒิ   สุกหอม 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
o ที่อยู่สถานศึกษา 
o หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
o หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(e–mail) ที่สามารถติดต่อได้ 
o แผนที่ตั้งสถานศึกษา 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติ งานของสถานศึกษา ที่ เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 

 

 

 



การ้ระชาสบกพบนธ์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ O แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ตามอ านาจ หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
O เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2564 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
นายก าพล ชูหว่าง 

้ฏดสบกพบนธ์ข้งกูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่บุคคลภายนอก

สามารถ สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, 
กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
 

O9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

ิบวช้ีวบตย่งยที่ 9.2 การตรดหารงาน 

การต านนดนงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O10 แผนด าเนินงาน

ประจ าปี 
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
นางสาวฮาลีซา มาสกุล 
นายก าพล ชูหว่าง 

O11 รายงานก ากับ 
ติดตาม การ
ด าเนินงาน 
ประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
o มี เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วยความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

O12 ผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วยผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



การ้ฏดตบิดงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O13 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่บุคลากรใน
สถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเ อียดของการปฏิบัติ งาน อย่ างน้อย
ประกอบด้วย คู่มือการปฏิบัติภารกิจงาน 4 ด้าน ส าหรับ
บุคลากรในสถานศึกษาก าหนดวิธีการขั้นตอน การปฏิบัติ
อย่างไร 

นายมนตรี  สาระเทพ 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก
นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง 
นางละออง  ใกล้คีรี  

 

การให้ตรดการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ประกอบด้วย คู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติส าหรับการให้บริการ ประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบ
การให้บริการ 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

นายมนตรี  สาระเทพ 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก
นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง 
นางละออง  ใกล้คีรี 
นางสาววรารัตน์ สุกก้อนทอง 
นางจิรพร พลก าเนิด 
นางสาวพรรพรรณ แก้วสุกศรี 
  

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

O16 รายงานส ารวจ
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของสถานศึกษา 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

O17 E-Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับ
สถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก 

 

หมายเหตุ: บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของสถานศึกษาส าหรับ
สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่มีความส าคัญต่อ ภารกิจของหน่วยงาน 



หกายนหิุ : E-Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจของ
สถานศึกษา 

ผ่านช่องทางออนไลน์  เช่น SMSS++ (Scholl Management Support System) หมายถึง โปรแกรม
สนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา ส าหรับให้บุคลากรในสถานศึกษาใช้สารสนเทศในการบริหารงาน
ในสถานศึกษาตามภาระงาน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้าน
บริหารงานทั่วไป โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันอ่ืน ๆ ที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือระบบส านักงาน
อัจฉริยะ โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้มาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ งานได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถท างาน 

ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

ิบวช้ีวบตย่งยที 9.3 การตรดหารนงดนงต้ระกาณ 

แผนการใช้จ่ายงต้ระกาณ้ระจ า้ี 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประจ าปี 
 

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มีระยะ 
1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
นายก าพล ชูหว่าง 
นางสาวฮาลีซา มาสกุล 
นางสาวคุณัญญา  คงสนอง 
 

 

O19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ในข้อ O18 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า การใช้จ่ายงบประมาณ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O20 รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 



การจบตซื้งจบตจ้างหรืงการจบตหาพบสตุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O21 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
สถานศึกษา จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง
ที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
นางสาวฮาลีซา มาสกุล 

O22 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศตามที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O23 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหา 
การจัดหาพัสดุราย
เดือน 
 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (ตามแบบ 
สขร.1) 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วยงานที่ซื้อ หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้างรายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง 
o จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การ 
จัดหาพัสดุประจ าปี 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณที่
ใช้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 



ิบวช้ีวบตย่งยที่ 9.4 การตรดหารและพบฒนาทรบพยากรตุคคล 

การตรดหารและพบฒนาทรบพยากรตุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O25 น โ ย บ า ย ก า ร

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารระดับสูงสุด  หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ์ 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
 

O26 การด าเนินการตาม
นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงการด าเนินการที่ที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25  
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
นางจิรพร พลก าเหนิด 
 

O27 แสดงหลักเกณฑ์กร
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใช้บังคับในสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลหน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วยผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 



ิบวช้ีวบตย่งยที่ 9.5 การส่งนสรดกควากโ้ร่งใส 

การจบตการนรื่งงร้งงนรียนการทุจรดิและ้ระพฤิดกดชงต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O29 แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร

จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเ อียดของการปฏิบัติ งาน อย่ างน้อย
ประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา ด าเนินการ 

นางสาวพรพรรณ แก้วสุกศรี 
นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร ใน
สถานศึกษา ผ่านทางช่องทางออนไลน์โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรในสถานศึกษา มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วยจ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่
ด าเนินการเสร็จแล้ว และจ านวนเรื่องที่อยู่ ในระหว่าง
ด าเนินการ 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

นางสาวพรพรรณ แก้วสุกศรี 
นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 

 

 

 

 

 



การน้ิตโงกาสให้นกดตการกีส่วนร่วก 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O32 ช่องทางการรับทั้ง

ความคิดเห็น 
o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร 
ช่างเหล็ก 

O33 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมสี่วนร่วม 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ยกตัวอย่างเช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางละออง  ใกล้คีรี 
นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 

 

ิบวช้ีวบตที่ 10 การ้องงกบนการทุจรดิ 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
ิบวช้ีวบตที่ 10.1 การต านนดนการนพื่ง้องงกบนการทุจรดิ  

นจิจ านงสุจรดิขงงผู้ตรดหาร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O34 เจตจ านงสุจริต

ของผู้บริหาร และ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No 
Gift Policy) 
 

นจิจ านงสุจรดิขงงผู้ตรดหาร  
o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารสถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (ด าเนินการโดยผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน) 
o จัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
นโยตายไก่รบตขงงขวบญ (No Gift Policy) 

นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ์ 
นางละออง  ใกล้คีรี 
 



o แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุก
คนจะต้องไม่มีการของขวัญ (No Gift Policy) 
(ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน) 
o จัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
o จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เช่น จัดอบรมให้ความรู้ การจัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน  
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการ
ให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
สถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

การ้ระนกดนควากนสี่ยงนพื่งการ้องงกบนการทุจรดิ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O36 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่าง
เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายก าพล ชูหว่าง 
นางสาวคุณัญญา  คง
สนอง 

O37 การด าเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o36  
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



การนสรดกสร้างวบฒนธรรกงงค์กร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O38 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่แสดง
ถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของ
สถานศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต อย่างชัดเจน มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างชัดเจนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
o เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ์ 
นายสุวิทย์ ธิปัตย์ 
นางจิรพร พลก าเหนิด 

 

แผน้ฏดตบิดการ้องงกบนการทุจรดิ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O39 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

o แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือโครงการ
โรงเรียนสุจริตที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผน/โครงการอย่างน้อย
ประกอบด้วย  โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ  
o เป็นแผน/โครงการที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
นางสาวพรรพรรณ แก้วสุกศรี
นางสาวคุณัญญา  คงสนอง 
นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 
 

O40 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต ตามข้อ O39 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาสหรือราย 
6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O41 รายงานผลการ
ด าเนินการ 
ป้องกัน การทุจริต
ประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต หรือโครงการโรงเรียนสุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วยผลการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
o เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ฯ ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง การก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนด
แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. คณะกรรกการ้ระสานงานการ้ระนกดน ตูแลระตตขงงสถานศึกษาและรายงานผล มีหน้าที่ ติดต่อ 
ประสานงาน คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบความพร้อมสมบูรณ์ของเอกสารที่ต้องใช้
ประกอบการประเมินและจัดการรายงานข้อมูลในระบบของสถานศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 3.1 นายณัฐวุฒิ สุกหอม     ประธานกรรมการ 

 3.2 ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร ช่างเหล็ก   กรรมการ 

ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและได้ผลดีทุกประการ    

       สั่ง ณ วันที่ 26 กรกฏาคม  พ.ศ. 2565 

    

 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ์) 
     ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 



 

 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(ITA)ประจ าปี2564และการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์ 



 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 


