
  
  

 
  

ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
เร่ืองนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

_____________________________________ 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกสงค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ จิตส านึก ในการรักษาศักดิ้ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น  
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงได้ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต เพื่อให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม ส าหรับข้าราชการและบุคลากรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กฎ 
ระเบียบและข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ ข้าราชการและบุคลากร โรงเรียน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี ้
๑. การบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑ ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ด้วยความ เป็น
ธรรมเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

๑.๒ ต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความช่ือสัตย์ สุจริต ลูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑.๓ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส ยึดหลักความสุจริต เท่ียงธรรม ถูกต้อง 
ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
๑.๔ เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน  โดย
ยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม 

๒. การปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร มีจิตส านึกท่ีไม่ทนต่อการทุจริตอับอายและ เกรงกลัว
ต่อการทุจริต ยึดหลักความถูกต้องเป็นไปตาม วินัยข้าราชการ พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการ และบุคลากร พ.ศ. 
๒๕๕๔ 



๓. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจ 

๓.๑ บริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

๓.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกขั้นตอน และผู้ท่ีมีความสนใจเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยยึดหลัก ความ
ถูกต้องตามกฎหมาย  

๓.๓ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินการ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใส ผ่านช่องทางเว็บไซต์  

๔. ด าเนินการป้องกันเกี่ยวกับการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

๔.๑ ข้าราชการและบุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ในองค์กรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔.๒ ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยอึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ด้วยความสุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้และเท่ียงธรรม 

๕. ประขาสัมพันธ์ให้ประขาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ 

๕.๑ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ แจ้งข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 

๔.๒ มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ แจ้งข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 

๖. การด าเนินการกรณีพบการทุจริต 

 กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการตามข้ันตอนการสอบสวน และลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ทุจริตจริงท้ังทางคดีแพ่ง 
และคดีอาญา 

 
 
  จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 

   

            
              (นายอนุพงศ์ รัตนถิรกุล) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

Announcement of Bangduansathitphittayakhom  School 

On the Intent to Administrate with Honesty, Integrity and Transparency (No Gift Policy) 

In accordance with the intention of the Constitution of the Kingdom of Thailand 
B.E.2560, the Act of Official Information B.E.2540, the Royal Decree on Good Government 
Administration Principles and Procedures B.E. 2546, the National Strategy on Corruption Prevention 
and Suppression Phase 3, B.E. 2560 - 2564 and the Government Policies Article 10, on Promotion 
of Public Administration with Good Governance , Corruption and Misconduct Prevention in the Public 
Sector, indicated to foster values, morals, ethics and consciousness in maintaining the honor of 
government officers and honesty along with effective public management to prevent and suppress 
corruption and misconduct of government officials at all levels, and respond the needs as well as 
facilitate to people to build confidence in that bureaucratic system. 

Bangduansathitphittayakhom School has operated following the moral and 
transparency policy without corruption to be a standard, guidelines and values for government 
officers and staffs in performing along with other rules and regulations. By aimed to lead the 
department to carry out the mission with transparency, manage with honesty, morality, without 
corruption to achieve those intentions. Therefore, the government officers and staffs under 
Bangduansathitphittayakhom School should behave and proceed as follows; 

1. Administrate and perform according to good governance. 
1.1 The department leaders focus on the assignment and the performance 

according to the mission, duties and responsibilities with fairness and equality, without 
discrimination. 

1.2 All parties in Bangduansathitphittayakhom School must operate with 
transparency and verifiability by adhering to the principles of honesty, accuracy, and according to 
the law strictly. 

1.3 Give importance to the disclosure of information of the department with 
transparency, adhering to principles of honesty, justice, accuracy, verifiable in accordance with die 
provisions of law. 

1.4 All parties in Bangduansathitphittayakhom School must provide opportunities 
for people, service recipients and stakeholders to participate in the operations of the agency by 
adhering to the principles of honesty, transparency and fairness. 

2. Cultivate values to have knowledge and understand, adhere to the principles of 
morality and ethics, apply the principles of the sufficiency economy philosophy in working and living. 
Create an organizational culture to stimulate the government officers and staffs in 



Bangduansathitphittayakhom School to have a conscience that does not tolerate corruption, 
ashamed and afraid of corruption. Concern on the principles of accuracy, in accordance with the 
Disciplines of Government and Personnel Regulations Act B.E. 2554 

3. Operate the procurement with transparency in all steps and provide opportunities 
to all sectors to participate in the decision. 

3.1 Budget management by adhering to the principles of accuracy, discipline, 
transparency, verifiability, worthiness, and the highest benefit. 

3.2 Stakeholders in all step and the people who are interested participate in the 
operation of the procurement process by adhering to the principles of law, discipline, transparency, 
verifiability and fairness. 

3.3 There is the disclosure of information about the procurement operation with 
transparency through the official website. 

4. Prevent seeking of personal or others benefits. 
4.1 The government officers and staffs in Bangduansathitphittayakom School 

operate following the anti-corruption plan to prevent conflicts of interest in the organization. 
4.2 Preform according to standards / operation manuals by adhering to the 

principles of law and regulations with honesty, transparency, verifiability and fairness. 
5. Publicize to the people to inform the fraudulent clues and complaints 

5.1 There are public relations to inform about complaints, grievances, and news 
of fraudulent clues, such as Bangduansathitphittayakhom School website. 

5.2 There is a channel to complain, inform about the news and fraudulent clues 
directly.  

6. Actions of corruption case 
In case of fraud found, the investigating process is conducted and the maximum 

punishment against culprits, both civil and criminal cases. 

Bangduansathitphittayakhom School confirmed to help create index for ethics and 
transparency for  

the administration and to follow the National Anti-Corruption Strategy Communicate and facilitate 
all communication channels for public relations of anti-corruption and to support the anti-
corruption network. 

Please kindly be informed accordingly 

Given on October 1st, B.E. 2564 (2021).                                       

               
 (Mr. Anupong Rattanathirakul) 

Director of Bangduansathitphittayakhom School  

    


