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คำนำ 

  รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคมเป�นการแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความ

โปร่งใสภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตไปสู่ความยั่งยืน จึงได้ดำเนินงาน

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในรอบ

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดท่ี9 การเป�ดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันทุจริต ซ่ึงได้คะแนนต่ำ

กว่าร้อยละ90 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน  

  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมจึงได้กำหนดแนวทางการนำ ผลการวิเคราะห์ไปสู่           

การปฏิบัติของหน่วยงานในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนการ ป้องกันการทุจริต        

มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมและหวังเป�น อย่างยิ่งว่าจะเป�นประโยชน์ในการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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ส่วนท่ี 1 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม 

  จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน         

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยทีมบริหารโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม      

ให้ความสำคัญและความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทุกคน ทำให้มีผลคะแนน    

การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม              

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 ได้คะแนน ITA เฉลี่ยร้อยละ93.52 โดยแยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 28.18 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)       

ได้คะแนนเฉลี่ย 27.34 และการ เป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 38.00 ซ่ึงทำให้โรงเรียน     

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้ระดับคุณภาพ A ในป�งบประมาณ พ.ศ.2564 และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่อง

และ ยั่งยืน ในป�งบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจำป�งบประมาณ     

พ.ศ.2564 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน             

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 

  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคมประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากการประเมิน ได้คะแนน

เฉลี่ยร้อยละ82.55 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ B  

  1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคมประจำป�งบประมาณ ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2564) สรุปได้ดังนี้ 

 

 

 

ป�งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 92.90 -  

2564 82.55 ลดลง -10.35 
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  1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

เป�นรายตัวชี้วัด ซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนบางเดือน

สถิตย์พิทยาคม ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม และจากเอกสาร

หลักฐานการเป�ดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนนได้

ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

3 การใช้อำนาจ 99.68 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.02 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.98 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 98.98 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขป�ญหาการทุจริต 98.72 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.86 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.17 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.52 AA ผ่าน 

9 การเป�ดเผยข้อมูล 80.99 B ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 37.50 F ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม (ITA) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนาให้ผลการ ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ให้ดีข้ึน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 รายตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงประเด็นท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน และประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพ่ือให้อยู่ในลำดับต้น ๆ 

ของประเทศ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 แยกเป�นรายตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงประเด็นท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง

แก้ไขเร่งด่วน และประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน

บางเดือนสถิตย์พิทยาคมดังนี้ 

 1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  

Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 โดยจำแนกเป�นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ98.98 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ไดค้ะแนนร้อยละ98.98 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ99.68 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ97.86 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขป�ญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ98.72 

 2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 โดยจำแนกเป�นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ99.02 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ95.52 

ตัวชี้วัดท่ี8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ97.17 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดท่ี9-10 โดยจำแนกเป�นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี9 การเป�ดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ80.99 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 37.50 
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 2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องการ

แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ90) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

              ได้คะแนนร้อยละ98.98 

 

เป�นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 

หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน 

หน่ วยงานของตนเอง ประเด็น ท่ี เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบั ติ งาน  หรือดำเนิ นการตาม ข้ันต่อนและ

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง 

เป�นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป�นผู้มาติดต่อ

ท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป�นการส่วนรวม จะ

เห็นได้ว่า บุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยา

คมปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และ

รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบอย่างมี

คุณธรรม รวมถึงพฤติกรรมท่ีไม่ก่อให้เกิดการรับเงิน 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

              ได้คะแนนร้อยละ98.98 

 

เป�นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์ พิทยาคม ต่อการใช้

งบประมาณ ในประเด็น ท่ี เก่ียวข้องกับการใช้

จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้ 

จ่ายงบประมาณประจำป�และเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

ไปจน ถึงลักษณ ะการใช้ จ่ ายงบประมาณของ

หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป�นไปตามวัตถุประสงค์และ

ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก

จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่า

ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
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จุดแข็ง 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ90) 

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

ตรวจรับ พัสดุด้วย จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบางเดือน

สถิตย์พิทยาคม มีการเป�ดโอกาสให้บุคลากรภายใน

สำนักงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 

งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ เป�ดโอกาสให้

สอบถามหากมีข้อสงสัย หรือมีการทักท้วง/ร้องเรียน 

เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  

              ได้คะแนนร้อยละ99.68 

 

เป�นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรรับรู้ของบุคลากร

ภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต่อการใช้

อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี

เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบั ติ งาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ  

ประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป�นไปอย่างเป�นธรรม 

และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ 

ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ไป ท ำ ใน ธุ ร ะ ส่ ว น ตั ว ข อ ง

ผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง จะเห็นได้ว่า 

บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อม่ันในการใช้อำนาจ

ของผู้บังคับบัญชา ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก

พ้อง ไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ เชื่อม่ันใน

การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาอย่างเป�นธรรม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

              ได้คะแนนร้อยละ97.86 

 

เป�นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์ พิทยาคม  ต่อการใช้

ทรัพย์สินของราชการ ในท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรม

ของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สนิของราชการ 

ของหน่วยงานไปเป�นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 

ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม

 



6 
 

จุดแข็ง 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ90) 

โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานจะต้องมี 

กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 

จะเห็นได้ว่า บุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคมได้รับทราบแนวปฏิบัติ เก่ียวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง และมีการกำกับดูแล 

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานตามแนว

ทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์ของราชการท่ีถูกต้อง 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขป�ญหาการทุจริต 

              ได้คะแนนร้อยละ98.72 

 

เป�นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ในด้านการแก้ไข 

ป�ญหาการทุจริต ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการใช้

ความสำคัญของผู้บริหารสู่งสุดในการต่อต้านการ

ทุจริต่อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน

นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน 

หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดทำแผนป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการ

แก้ไขป�ญหาการทุจริตได้อย่างเป�นรูปธรรม รวมถึง

การประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไขป�ญหา

การทุจริตของหน่วยงานท่ีจะต้องทำให้การทุจริตใน

หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย จะเห็นได้ว่า ในป�ท่ี 

ผ่านมาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้สร้าง

การ 

รับรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันจัดทำกิจกรรม

ต่าง ๆ ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือ

ป้องกันการทุจริต และสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากร

ภายในหน่ วยงาน ซ่ึงมีกระบวนการเฝ้ าระวัง 

ตรวจสอบการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ 

 

 



7 
 

 2 .3 วิ เคราะห์ผลการประเมินตามแบบ วัดการรับ รู้ของผู้ มี ส่วน ได้ ส่วน เสียภายนอก            

(EXternal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 มีท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน

ท่ีจะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ90) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

              ได้คะแนนร้อยละ99.02 

 

เป�นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  

ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน 

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต่อคุณภาพการดำเนินงาน 

ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ 

เจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันต่อน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง 

เป�นไปอย่างเท่าทันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้

ข้อมูลเก่ียวกับกับการดำเนินการ/การบริการของ 

ห น่ ว ย งาน แ ก่ ผู้ รั บ บ ริ ก าร  ผู้ ม าติ ด ต่ อ  ห รื อ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ป�ดบัง

หรือบิดเบือนข้อมูล ทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี

คุณธรรม จะเห็นได้ว่า บุคลากรของโรงเรียนบาง

เดือนสถิตย์พิทยาคม ให้บริการกับผู้มาติดต่อเป�นไป

ตามข้ันต่อน/ระยะเวลาท่ีกำหนดอย่างเท่าเทียมกัน

โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มารับบริการ หรือผู้มา

ติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคำนึงถึงส่วนรวม 

เป�นหลักมากท่ีสุด 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

               ได้คะแนนร้อยละ95.52 

 

เป�นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  

ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 

สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถ

เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่
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จุดแข็ง 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ90) 

ครบถ้วนและเป�นป�จจุบัน รวมถึงการเผยแพร่ผล

การด ำ เนิ น งาน ของห น่ วย งาน และ ข้ อ มู ล ท่ี

สาธารณชนควรรับทราบ จะเห็น ได้ว่า โรงเรียน 

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส�ง 

คำติ ชมหรือแสดงความ คิด เห็ น เก่ี ยว กับการ

ดำเนินงาน การใช้บริการ กรณีมีข้อสงสัยก็จะได้รับ

การชี้แจงอย่างชัดเจน และยังสามารถร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี

ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

              ได้คะแนนร้อยละ97.17 

 

เป�นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  

ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบาง

เดือนสถิตย์พิทยาคม ต่อการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ในประเด็นท่ี เก่ียวข้องกับการปรับปรุง

พัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

รวมท้ังการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน

เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน จะเห็นได้

ว่าโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีการเป�ด

โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้

สอดคล้องกับความต้องการ และควรปรับปรุงวิธีการ 

และข้ันต่อนการดำเนินงานและการให้บริการให้ดี

ข้ึนมากกว่าป�ท่ีผ่านมา 

 

 

 

 



9 
 

  2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดท่ี9-10 ท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องการแก้ไขโดย

เร่งด่วน และประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ90) 

 ตัวช้ีวัดท่ี9 การเป�ดเผยข้อมูล 

              ได้คะแนนร้อยละ80.99 

 เป�นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเป�ดเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป�น

ป�จจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม เพ่ือเป�ดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน

ให ้

สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล

พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์

ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน 

การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร

เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำป� และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วน

ร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง

ถึ งความ โป ร่ ง ใส ในการบ ริห ารงานและการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบาง

เดือนสถิตย์พิทยาคม ควรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป�น

ป�จจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคมเพ่ือเป�ดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชน

ได้รับทราบในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส

ในการบริหารงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
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จุดแข็ง 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ90) 

พิทยาคม ท่ีสามารถตรวจสอบได ้

 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

                ได้คะแนนร้อยละ 37.50 

 เป�นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเป�ดเผยข้อมูลท่ีเป�น 

ป�จจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม เพ่ือเป�ดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ 

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น 

คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยง

เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 

(2) มาตรภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริต จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบางเดือน

สถิตย์พิทยาคม ควรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น

ข้างต้นท่ี 

แสดงให้ เห็ น ถึงการให้ ความสำคัญต่อผลการ

ประเมิน เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม

ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์  

พิทยาคมและมีการกำกับ ติดตาม การนำไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป�นรูปธรรม 
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3. ประเด็นท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

กากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบาง

เดือนสถิตย์พิทยาคมประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 มีตัวชี้วัด ท่ีแสดงให้เห็นถึงประเด็นท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีจะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนท่ีมีความสอดคล้องกับผลการ

ประเมินฯ ในส่วนของแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก และแบบตรวจการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดท่ีจะต้องแก้ไข 

ตัวชี้วัดท่ี9 

การเป�ดเผยข้อมูล 

(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ

ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ

ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำป� และการจัดซ้ือจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 

ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และการเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1 .จัดให้ มีช่องทางในการบริการ

ข้อ มูล ข่าวสารและข้อมูล ท่ีต้ อง

เป�ดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางท่ี

สำนั กงาน  ป .ป .ช . กำหนดทาง

เว็บไซต์หลักของหน่ วยงานและ

ช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ

และสืบค้นข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง 

ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

2. เป�ดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เป�น

จริง และเชื่ อ ถือได้  ตามแนวคิด 

“โรงเรียนรู้สิ่งไหน ประชาชนต้องรู้

สิ่งนั้นด้วย” 

ตัวชี้วัดท่ี 10 

การป้องกันการ

ทุจริต 

(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy)การประเมินความ

เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต  

(2) มาตรภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการเฝ้า

ระวังและต่อต้านการทุจริต่อย่างเต็ม

รู ป แ บ บ  ร ว ม ท้ั ง ส่ ง เส ริ ม ให้

บุคคลภายนอกตรวจสอบการทุจริต

ทุกรูปแบบ และประสานความ

ร่วมมือในการป้องกันการทุจริตจาก

ห น่ ว ย ง าน ภ าย น อ ก  เพ่ื อ เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพในการป้องกันและ
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดท่ีจะต้องแก้ไข 

ป้องกันการทุจริต  แก้ไขป�ญหาการทุจริต่อย่างจริงจัง 
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มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

เพ่ือเป�นแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ตัวช้ีวัดท่ี9 การเป�ดเผยข้อมูล 

ประเด็นจุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขป�ญหาท่ีเป�นจุดอ่อน/ข้ันต่อน/

วิธีการปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณ 1.ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีเข้าถึงง่าย 

ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางท่ีหลากหลายมากข้ึน 

2. สร้างการรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำป�แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง และผลการดำเนินงาน

ให้บุคลากรทราบ 

3. จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป�นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงสอดคล้องกับ

การประเมิน คุณ ะรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) 

4) มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องทุกข์  

ว่าท่ีร้อยตรีเสกสรร ช่างเหล็ก 

 

1. ควบคุม กำกับ ติดตาม 

นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ์ 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

2. รายงานผลการดำเนินการตาม 

 มาตรการฯ  
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นจุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขป�ญหาท่ีเป�นจุดอ่อน/ข้ันต่อน/

วิธีการปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

การป้องกันการทุจริต 1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการเฝ้าระวังและต่อต้าน

การทุจริต่ อย่ างเต็มรูปแบบ รวม ท้ั งส่ งเสริม ให้

บุคคลภายนอกตรวจสอบการทุจริตทุกรูปแบบ และ

ประสานความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตจาก

หน่วยงานภายนอก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ป้องกันและแก้ไขป�ญหาการทุจริต่อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน

การทุจริตในทุกข้ันต่อน รวมท้ังขยายกลุ่มประชาชนให้

มากข้ึน เพ่ือมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสทุกข้ัน

ต่อนและเกิดความคุ้มค่าสู่งสุด 

3.จัดให้มีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึงประกอบไปด้วย

หลักการ แนวคิด กรณีตัวอย่าง พร้อมข้อเสนแนวทาง

นำไปปรับใช้ในการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือลดป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าพร้อม

ผู้สนใจทราบ 

นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 1. ควบคุม กำกับ ติดตาม 

นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ์ 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

2. รายงานผลการดำเนินการตาม 

มาตรการฯ  

นายสุวิทย์ ธิป�ตย์ 
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ส่วนท่ี 2 

การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป�นรูปธรรม ของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้ดำเนินการจัดทำมาตรการภายในเพ่ือขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานพร้อมท้ังได้กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ มีการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป�นรูปธรรม พร้อมท้ังรายงาน

ผล โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำป�งบประมาณ         

พ.ศ.2564 จากตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงประเด็นท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน 

จำนวน 2 ตัวชี้วัด ท่ีมีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ90 คือ ตัวชี้วัดท่ี9 การเป�ดเผยข้อมูล ได้คะแนน88.78 และตัวชี้วัด

ท่ี 10 การป้องกันทุจริตได้คะแนน89.33 ท้ังนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีได้

ดำเนินการตามมาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป�น

รูปธรรม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้  

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง  

2. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  

3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

4. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม)  

5. มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

6. มาตรการป้องกันการรับสินบน  

7. ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
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รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป�นรูปธรรม 

 

1. มาตรการในการบริหารงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  

เพ่ือให้การดำเนินการด้านการใช้งบประมาณของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม              

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความโปร่งใสให้เป�นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565  

 

แนวทางข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ  

1 . สร้างการรับรู้ เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กำหนดมาตรการการบริหาร

งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดประชุมชี้แจงให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี ชุมพร เพ่ือเป�ดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการการบริหาร

งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจ้าง สามารถตรวจสอบได้  

2 . กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมจัดทำคู่มือ       

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้กับบุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม        

ทราบและถือแนวปฏิบัติ  

3. ห้ามมิให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์    

พิทยาคม มีส่วนได้ส่วนเสียของผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ท้ังนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่อง          

การพิจารณาให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

4. ห้ามมิให้บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีดำเนินงาน

โครงการท่ีเอ้ือผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อ่ืน ท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงิน หรือ ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนท่ีไม่ใช่

รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน  

5. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จัดให้มีระบบ

ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป�นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของ หน่วยงานสำหรับผู้ท่ีมี

หน้าท่ีเป�นคณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง และเจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือจัดจ้างโดยให้เจ้าหน้าท่ี รายงานผลการดำเนินการ

ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป�นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานเสนอให้      

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทราบ โดยเสนอผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
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6. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งป�ญหาการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้ติดต่อขอรับ 

บริการสามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางดังนี้  

6.1 ติดต่อด้วยตนเองท่ีโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

6.2 จดหมาย โดยส่งท่ี โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม หมู่ 2 ตำบลบางเดือน 

อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี84130   

 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ  

กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้ดำเนินการ

เผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึกรายละเอียด วิธีการ และ ข้ันตอนการจัดซ้ือจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เป�นไปตามข้ันตอนระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ผ่านระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) และในการดำเนินงานตามมาตรการ 

ในป�งบประมาณ พ.ศ.2565 การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป�นไปอย่างคุ้มค่า 

ตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง      

ต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตราวจรับพัสดุ

ด้วย จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป�ดโอกาสให้บุคลากรภายในสำนักงานมีส่วนร่วมในการ     

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
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มาตรการจัดซ้ือจัดจ้าง 
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การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

การดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบ 

การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement e-GP) 

ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง 
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2. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

  เพ่ือให้การดำเนินการด้านประสิทธิภาพการสื่อสารของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม       

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสให้เป�นไปตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้มอบหมายให้กลุ่ม ส่งเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทำหน้าท่ีในการสื่อสาร  

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทำ       

หน้าท่ีในการสื่อสาร  

แนวทาง/ข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติ  

1. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทำหน้าท่ีใน         

ก าร  สื่ อ ส ารชี้ แ จ งแน วป ฏิ บั ติ แ ล ะวิ ธี ก าร ท่ี จ ะน ำ ข้ อ มู ล เพ่ื อป ระช าสั ม พั น ธ์ บ น เว็ บ ไซต์ ขอ ง                       

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ  

2. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทำหน้าท่ีในการ 

สื่อสาร ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  

3. ให้บุคลากรในหน่วยงานบันทึกขออนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ      

แต่ละกลุ่ม/หน่วย โดยเสนอผ่านผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ตามลำดับ  

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ  

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของโรงเรียนบางเดือน

สถิตย์พิทยาคม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของ        

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมและหน่วยงานมีประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลของในเรื่อง      

ต่าง ๆ ต่อสาธารณะชน ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ จะเห็นได้ ว่าโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้สร้างการรับรู้

เก่ียวกับช่องทางให้ผู้มา ติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

          ช่องทางการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบออนไลน์ 
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ช่องทางการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบออนไลน ์
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3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

เพ่ือให้การดำเนินการด้านการปรับปรุงระบบการทำงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์      

พิทยาคม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส เพ่ือให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของ

หน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานให้เกิด ความสะดวกรวดเร็ว พัฒนาการ

ดำเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน จึงได้ ดำเนินการดังนี้  

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ  

แนวทาง/ข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติ  

1. จัดให้มีการอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการ  

1.1 มีเก้าอ้ีรองรับประชาชนผู้รับบริการอย่างเพียงพอ  

1.2 มีป้าย/สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือตำแหน่งในการเข้าถึงจุดให้บริการได้อย่าง 

สะดวกและชัดเจน รวมท้ังท่ีตั้งของจุดให้บริการ  

1.3 มีจุดในการช่วยอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น คัดกรองผู้ให้บริการ ให้ 

คำแนะนำในการขอรับบริการหรือช่วยเตรียม เอกสารพร้อมแนบแบบคำร้องพร้อมตัวอย่างการกรอกข้อมูล  

1.4 ให้บริการอินเตอร์เน็ตหรือ wifi  

  2. มีการประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการท่ีสะดวก โดยอาจนำเทคโนโลยีมาใช้        

และมีการรายงานใหผู้บ้ริหารทราบเป�น ประจำทุกสิ้นป�งบประมาณ  

  3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ       

มาประยุกต์ใช้งาน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการใช้งาน และตรวจสอบผลการดำเนินงาน  

4. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการปฏิบัติงาน เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาใช้ 

บริการ และมีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี โปร่งใส  

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ  

กลุ่มอำนวยการ ได้แจ้งให้กลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วยในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จัดกระบวนงาน

บริการแบบ One-Stop Servie ซ่ึงได้ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

เพ่ือให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานมีส่วนร่วม   

ในการปรับปรุงระบบการทำงาน การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

รวมท้ังการนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึนสอดคล้องกับ      

ความต้องการ วิธีการและข้ันตอน การดำเนินงานและการให้บริการดีข้ึนมากกว่าป�ท่ีผ่านมา 
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                         ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
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4. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

4.1 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม)  

4.2 มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.3 มาตรการป้องกันการรับสินบน  

4.4 ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤตตินของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

  

เพ่ือให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

เป�ดเผยข้อมูลท่ีเป�นป�จจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เป�ดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ให้สาธารณะชนได้

รับทราบ ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส เพ่ือป้องกันการทุจริต จึงได้ จัดทำมาตรการ

ภายใน      เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลแสดงให้เห็นถึง ความสำคัญ 

นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป�นรูปธรรมนั้น  

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

แนวทางข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติ  

1. สร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต และร่วมกันกำหนดมาตรการเพ่ือ

ป้องกัน การทุจริตของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

2. ผู้รับผิดชอบจัดทำมาตรการท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ คู่มือมาตรการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน (การขัดกันตระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม) มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรการป้องกันการรับสินบน และข้อกำหนดจริยะรรมการประพฤติตนของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร และการดำเนินการร้องเรียนของโครงการต่าง ๆ ฯลฯ  

3. แจ้งมาตรการต่าง ๆ ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมท้ัง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้ดำเนินการ เผยแพร่มาตรการต่าง ๆ และ        

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำมาตรการ ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน มี ส่วนร่วมในการกำหนด

มาตรการ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการประชุมให้ความรู้เก่ียวกับการ สร้างความตระหนักรู้ใน     

การป้องกันการทุจริต สร้างค่านิยมร่วมตา้นทุจริต เสริมสร้างการคิดแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ให้มีจิตสำนึกสาธารณะ ให้กับบุคลากรในสังกัด โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทุกคน 

พร้อมท้ังให้ความรู้และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต จากการดำเนินงานดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงบุคลากร

ในหน่วยงานมีการปฏิบัติงานท่ีจะ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้อีก 
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คู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

 

 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร 
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หลักการและเหตุผล 
 

 

 ประเทศไทยประสบกันป�ญหาการทุจริตคอรัปชั่นจนกลายเป�นวิกฤตในสังคมซ่ึงส่งผลกระทบต่อการ

ดำเนินนโยบายของรัฐจึงจำเป�นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ผู้ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายของรัฐและ ให้บริการแก่ประชาชนเพ่ือนำไปสู่ความ

เจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 จึงมีสาระสำคัญประการหนึ่งท่ีมุ่งแก้ไขป�ญหา

การผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป�นธรรม รวมท้ังการดำเนินการทางการเมืองท่ีขาดความ

โปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำเนินตำแหน่งทาง

การเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทซ่ึงรวมถึงรัฐวิสาหกิจไว้เป�นเรื่องสำคัญ กำหนดให้

หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให้

เจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้น เพ่ือมุ่งเน้นให้การใช้อำนาจ

รัฐมีความโปร่งใสมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 เพ่ือให้เป�นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐ รวมท้ังเพ่ือให้การดำเนินการ

เสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนปะทิววิทยาบังเกิดผลอย่างเป�นรูปธรรม จึงได้

จัดทำคู่มือประมวลจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนปะทิววิทยาข้ึน โดยมีสาระสำคัญเก่ียวกับคู่มือ

ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนปะทิววิทยาท้ังในส่วนความเป�นมา มาตรฐานทางจริยธรรม  และข้ันตอนลงโทษ 

เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรในโรงเรียนและ

ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบและนำมายึดถือเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง พร้อมท้ังหลีกเลี่ยงมิให้

เกิดการฝ่าฝ�นมาตรฐานจริยธรรมท่ีกำหนดไว้ เสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร และเผยแพร่ภาพลักษณ์ท่ีดีของ

องค์กรให้เป�นท่ียอมรับของสังคม อันจะนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ และ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ  
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วัตถุประสงค์ของการจัดทำ 
 

 

 วัตถุประสงค์ของการจัดทำ ได้แก่ ความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการจัดทำ

คู่มือประมวลจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนปะทิววิทยาฉบับนี้  ซ่ึงแบ่งเป�นระดับ       

ความสำเร็จท่ีคาดหวัง ดังนี้  

 

 ระดับท่ี 1 ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความเข้าใจในเนื้อหาและความหมายท่ีกำหนดไว้ในคู่มือประมวล

จริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อนอยา่งถ่องแท้ 

 

 ระดับท่ี 2 ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีการยอมรับต่อคุณค่าของมาตรฐานตามคู่มือประมวลจริยธรรมและ

ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีกำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และนำมายึดถือเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องตามมาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 

 

 ระดับท่ี 3 ผู้ปฏิบัติงานทุกคนยอมรับและนำไปปฏิบัติจนเป�นปกติวิสัย 
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ความหมายของจริยธรรม  
 

  

 คำว่า “จริยธรรม” แยกออกได้เป�น จริยะ + ธรรม ซ่ึงคำว่า จริยะ หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควร

ประพฤติ ส่วนคำว่า ธรรม มีความหมายหลายประการ เช่น คุณความดี, หลักคำสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ       

เม่ือนำคำท้ังสอง มารวมกันเป�น "จริยธรรม" จึงมีความหมายตามตัวอักษรว่า “หลักแห่งความประพฤติ” หรือ 

“แนวทางของการประพฤติ”  ท่ีกล่าวมานั้นเป�นความหมายตามตัวอักษรของคำว่า “จริยธรรม”ซ่ึงเป�น

แนวทางให้นักวิชาการหลายท่าน ได้ให้ความหมายของคำว่า “จริยธรรม” ไว้คล้ายคลึงกัน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

จริยธรรม หมายถึง ธรรม ท่ี เป� น ข้อประพฤติปฏิบั ติ , ศีลธรรม , กฎ ศีลธรรม  - พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 

 

 จริยธรรม หมายถึง แนวทางประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือการบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณค่าพึง    

ประสงค์ - ผลการสัมมนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ เรื่อง จริยธรรมในสังคมไทยป�จจุบัน 

ซ่ึงจัดข้ึนท่ี สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT)  

 

 จริยธรรม หมายถึง หลักคำสอนว่าด้วยความประพฤติ เป�นหลักสำหรับให้บุคคลยึดถือใน               

การปฏิบัติตน - วิทย์  วิศทเวทย์ และ เสถียรพงษ์  วรรณปก 

 

 จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติท่ีมุ่งปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความผาสุกในสังคม เป�นสิ่งท่ีมนุษย์ทำข้ึน 

แต่งข้ึนตามเหตุผลของมนุษย์เอง หรือตามความต้องการของมนุษย์ – พุทธทาสภิกขุ 

 

 จริยธรรม หมายถึง การนำความรู้ในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนิน

ชีวิตท่ีดีงาม อันจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม – พระราชวรมุนี 

 

 กล่าวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเป�นคนดี ซ่ึงมีลักษณะเป�น

ข้อบัญญัติให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตามอันถือกันว่าเป�นการกระทำท่ีดี ดังนั้น การดำเนินชีวิตตามหลัก

จริยธรรมเป�นสิ่งท่ีสังคมต้องการ สังคมจึงได้จัดให้มีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมีการสั่ง

สอนอบรม   เรื่องจริยธรรมแก่สมาชิกของสังคม ผลท่ีสังคมคาดหวังคือการท่ีสมาชิกน้อมนำเอาจริยธรรมไป

ประพฤติในชีวิตประจำวัน เช่นเดียวกับ การกำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีคู่มือประมวลจริยธรรมตาม

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม  
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คำนิยามของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 

  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และ มีการ

ใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน

เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆท่ีไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรง

ตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจหน้าท่ี

ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิ

ชอบ ฯลฯ 
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คู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

พ.ศ.2565 

_______________ 
 

 คู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตนี้จัดทำตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา  279   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

 1. เป�นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ท่ีสร้างความ

โปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป�นสากล 

 

 2. ยึดถือเป�นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และ

เป�นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเพ่ือให้การดำเนินงาน

เป�นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 3. ทำให้โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเป�นท่ียอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก่

ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคลากรในโรงเรียนทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน

ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  

และต่อสังคม ตามลำดับ 

 

 5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ัง

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป�นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน  พึงยึดถือเป�น

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
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หมวด 1 

บทท่ัวไป 
 

 ข้อ 1  ในคู่มือประมวลจรยิธรรมและปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรยีนบางเดือนสถิตพิทยาคมนี้ 

 

  “จริยธรรม”  หมายถึง  จริยธรรมของผู้บริหาร ครู นักการ ลูกจ้างโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

  พิทยาคมทุกคน 

 

  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนบางเดือน

  สถิตพิทยาคม 

 

        “  บุคลากร “    หมายถึง ผู้บริหาร ครู นักการ ลูกจ้างโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทุก

  คน 

   

 ข้อ 2  ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  รักษาการตามคู่มือประมวลจริยธรรมและ

ผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป�นค่านิยมหลัก 

สำหรับบุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

 

 ข้อ 3 บุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทุกคน  มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป�นไปตาม

กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป�นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

  (1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข 

  (2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

  (3) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย์  และรับผิดชอบ 

  (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 

  (5) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง เป�นธรรม  และถูกกฎหมาย 

  (6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

  (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

   (9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

             (10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป�นพลเมืองท่ีดี  ร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับป�จจุบัน 
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ส่วนท่ี 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

 ข้ อ  4  บุ ค ล าก รขอ งโร งเรี ย นบ าง เดื อน ส ถิตย์ พิ ท ยาคมต้ อ งจ งรั กภั กดี ต่ อช าติ ศ าสน า                                    

และพระมหากษัตริย์  

 

 ข้อ 5 บุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องเป�นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 

 ข้อ 6 บุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องเป�นแบบอย่างท่ีดีในการเป�นพลเมืองดี 

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

 ข้อ 7 บุคลากรครู นักการ ลูกจ้าง ของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ

ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี 

 

 ข้อ 8 บุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ

ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติป�ญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม

ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 

 ข้อ 9 บุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องมุ่งแก้ป�ญหาความเดือดร้อนของประชาชน

ด้วยความเป�นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

 

 ข้อ 10 บุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี

อัธยาศัย 

 

 ข้อ 11 บุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

การเป�ดเผยข้อมูลท่ีเป�นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเม่ือมีอำนาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาต

จากผู้บังคับบัญชา หรือเป�นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

 

 ข้อ 12 บุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง

ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
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         ข้อ 13 บุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา

ประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป�นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่ 

รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจ

เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป�นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 ข้อ 14 บุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

ด้วยความสุภาพ   มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ป�ดบังข้อมูลท่ีจำเป�นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน

ร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป�นผลงานของตน 
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ส่วนท่ี 3 

จรรยาวิชาชีพ 

 

 ข้อ 15 จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ

วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 

 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป�น

สมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

 3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์ 

และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า 

 4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่

ศิษย์  และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป�นแบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และ

จิตใจ 

 6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป�นปฏิป�กษ์ต่อความเจริญทางกาย สติป�ญญา 

จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 

 7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและ  เสมอภาค      โดยไม่เรียกรับ

หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ 

 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

 8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดม่ันใน

ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

จรรยาบรรณต่อสังคม 

 9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป�นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิป�ญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ ส่วนรวม และยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข 
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หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใช้คู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ส่วนท่ี 1 

กลไกการบังคับใช้คู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

  ข้อ 16 ให้ คณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม  มีหน้าท่ีควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามคู่มือประมวลจริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดย

มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 

   (1) ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝ�ง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการท่ีเป�นแบบอย่างท่ีดี

และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามคู่มือประมวลจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

 

   (2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝ�นจริยธรรมและป้องกันประโยชน์

ทับซ้อนนี้  เพ่ือรายงานผลให้ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  หรือกรรมการจริยธรรมและ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามท่ีผู้อำนวยการโรงเรียน

ปะทิววิทยา  หรือคณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

 

   (3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคลากร ซ่ึงปฏิบัติตามคู่มือประมวลจริยธรรมและ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป�นธรรม ในกรณีท่ี

เห็นว่าผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  หรือคณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนไม่ให้ความคุ้มครองต่อบุคลากรนั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิว

วิทยา หรือคณะกรรมการจรยิธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

 

                      (4) คุ้มครองบุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมซ่ึงปฏิบัติตามคู่มือ

ประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจ

โดยไม่เป�นธรรม  การดำเนินการต่อบุคลากรท่ี ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน

ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของบุคลากร ผู้นั้น จะกระทำมิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแล้ว 

 

   (5) ให้คณะกรรมการจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

ทำหนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการ 
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   (6)ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไม่

กระทบต่อความเป�นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่ง 

 

   (7)....(อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)..... 

 

  ข้อ 17 ให้ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  แต่งตั้งคณะกรรมการตามคู่มือ

ประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมข้ึน  เพ่ือควบคุม กำกับ 

ให้มีการปฏิบัติตามคู่มือประมวลจรยิธรรมและป้องกันประโยชน์ทับซ้อนนี้ 

   คณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันประโยชน์ทับซ้อน  ประกอบด้วย  

   (1) รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  ท่ีได้รับมอบหมาย เป�น

ประธานกรรมการ   

 

   (2) กรรมการจากครูเลือกตั้งกันเองจำนวน 5-9 คน 

 

   (3) กรรมการ  เป�นครูท่ีไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในโรงเรียนบางเดือน

สถิตย์พิทยาคม  ท่ีได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

นั้น  จำนวนหกคน 

 

   (4)ให้รองหัวหน้ากลุ่มกิจการนักเรียนเป�นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม  

คณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   

 

  ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคมมีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้ 

   (1)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับใช้คู่มือประมวล

จริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมนี้ 

 

   (2 )  สอดส่องดูแลให้ มีการปฏิบั ติตาม คู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝ�น

จริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อน หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝ�นตามคู่มือประมวลจริยธรรม

และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี ้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว   
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   (3)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนหรือผู้ ท่ี

คณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมอบหมาย มีอำนาจขอให้หน่วยงานภายนอก  ชี้แจง

ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับ

เรื่องท่ีสอบสวน 

 

   (4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือ ครู นักการ ลูกจ้าง ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาชี้แจง  

หรือให้ถ้อยคำ  หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 

   (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดป�ญหาอันเกิดจากการใช้บังคับตามคู่มือประมวล

จริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำ

วินิจฉัยให้คณะกรรมการจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีคณะกรรมการ

จริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนได้รับเรื่องร้องเรียน  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป�นท่ีสุด 

 

   (6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป�นเรื่อง

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างในระดับประเทศ 

 

                           (7)  คุ้มครองบุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  ซ่ึงปฏิบัติตามคู่มือ

ประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่

เป�นธรรมต่อบุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 

   (8)  ดำเนินการอ่ืนตามคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้  

หรือตามท่ี มอบหมาย การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้นำกฎหมายว่า

ด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองมาใช้บังคับ 
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ส่วนท่ี 2 

ระเบียบใช้คู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

 

  ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏว่าเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝ�นคู่มือ

ประมวลจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อน  ให้ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเป�น

ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

 

  ข้อ 20 การดำเนินการตามข้อ 19  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

จำนวนไม่น้อยกว่า 4 คน เป�นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 

  ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝ�นคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้  

จะถือเป�นการฝ่าฝ�นจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝ�น ความจงใจหรือเจตนา 

มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝ�น อายุ ประวัติ และ

ความประพฤติ     ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝ�น  และเหตุอ่ืนอันควรนำมา

ประกอบการพิจารณา  

 

  ข้อ 22  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ             

ฝ่าฝ�นคู่มือประมวลจริยธรรมละป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 

สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป�นการฝ่าฝ�นคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

แต่ไม่ถึงกับเป�นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝ�นตามข้อ 25  

แต่หากปรากฏว่าเป�นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัยตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ   

 

  ข้อ 23  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ

ลงโทษผู้ฝ่าฝ�นตามข้อ 19 ข้อ 20 และข้อ 22  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

วินัย  และการรักษาวินัย  และการดำเนินการทางวินัย ของโรงเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมตาม

ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 

  ข้อ 24 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 22 ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ

ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
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หมวด 4 

ข้ันตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ 25  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝ�นคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้  

ในกรณีอันมิใช่เป�นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไข

หรือดำเนินการท่ีถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การ

พ้นจากตำแหน่ง   การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝ�นนั้น

ปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

 

  ข้อ 26 เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และมี

การสั่งลงโทษตามข้อ 22  แล้ว  ให้ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  ดำเนินการให้เป�นไปตาม

คำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

 

  ข้อ 27  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม

และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  ภายในสามสิบวัน  นับแต่

วันได้ทราบการลงโทษ    

 

  ข้อ 28  เม่ือผลการพิจารณาเป�นท่ีสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือน

สถิตย์พิทยาคม โดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ 29 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้มีความ

เหมาะสม และแจ้งให้คณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อน   

 

  ข้อ 30 .....(อ่ืนๆตามท่ีเหน็สมควร)..... 
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แผนภาพข้ันตอนการจัดทำคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตัง้คณะทาํงานฯ 

คณะทาํงานฯ 

จดัทาํคู่มือประมวลจรยิธรรมและ

ปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

เสนอ 

ผูบ้รหิารพิจารณา 

คณะทาํงานมีหนา้ที่ 

๑. จดัทาํคู่มือประมวลจรยิธรรมและ

ปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น (และ

มาตรการท่ีจะนาํไปสู่การปฏิบติั) 

๒.  รบัฟังความคิดเห็น / ระดมสมอง

จากครู นกัการ ลกูจา้ง ตลอดจน

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

๓.  เสนอคู่มือประมวลฯต่อผูบ้รหิาร 

  ั ั ป ส่ ส ํ ็  

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 

แจง้ทกุคนทราบ  

ติดประกาศ 

 

คณะทาํงานฯ 

นาํมาแกไ้ขปรบัปรุง 

คณะกรรมการจรยิธรรมและปอ้งกนั

ผลประโยชนท์บัซอ้น  

ช่วยเหลือ  ใหค้าํปรกึษา  แนะนาํ 
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