
 
 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการปฏิบัติงาน  

ที่อาจเกิดการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม    

ท่ี ..................................................                        วนัท่ี..................................................... 

เรื่อง รายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

เรื่องเดิม  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ดำเนินการวิเคราะห์ความ เสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และดำเนินการจัดกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจำป�งบประมาณ        

พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปแล้วนั้น จึงขอรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการ ทุจริตประจำป�งบประมาณ        

พ.ศ. ๒๕๖๕  

การดำเนินการ  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้กำหนดความเสี่ยง   

ท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๔ ประเด็นหลัก และดำเนินการจัดกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง    

การทุจริต ดังนี้            

 ๑. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป�นไปตามระเบียบ      

 กิจกรรมตามแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต       

 ๑.๑ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซ้ือ 

จัดจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด         

 ๑.๒ ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดทำรายงานสรุปการจัดซ้ือ 

จัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง      

 ๑.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือ        

จัดจ้าง รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้าง     

 ๑.๔ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 

อย่างเคร่งครัด            

 การดำเนินการจัดการความเส่ียง        

 กิจกรรมท่ี ๑. ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแล ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

และ แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีดีมาก จึงควร

ดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ       

  กิจกรรมท่ี ๒. ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัด

จ้าง       จัดทำ รายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้งแล้ว



๒ 
 

ทำให้สามารถ ลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีดีควรดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ 

 กิจกรรมท่ี ๓. ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร         

ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้างแล้ว      

ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีน่าพอใจ จึงควรดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี  ๔ . ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีน่าพอใจ          

ควรดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ       

 ๒. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ      

 ๒.๑ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและ       

การคลังอย่างเคร่งครัด           

 ๒.๒ ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับ 

ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด    

 การดำเนินการจัดการความเส่ียง         

 กิจกรรมท่ี ๑ ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ         

การเบิกจ่ายการเงินและการคลังอย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีน่าพอใจ          

ควรดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ      

 กิจกรรมท่ี ๒ ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศ 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติ เก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบอย่าง      

เคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีดีจึงควรดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล

ประสิทธิภาพ            

 ๓. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง         

 ๓.๑ การสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 

ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติ     

อย่างเคร่งครัด            

 ๓.๒ ควบคุม กำกับ ดูแล การประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด     

 ๓.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ๓.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ           

ให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดำเนินการสร้างจิตสำนึก              

ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ  



๓ 
 

การดำเนินการจัดการความเส่ียง  

กิจกรรมท่ี ๑ ได้ดำเนินการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 

และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือ 

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีดีเยี่ยม จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ         

 กิจกรรมท่ี ๒ ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน 

การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้    

ในระดับท่ีดีมาก จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพและความโปร่งใส 

 กิจกรรมท่ี ๓  ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ 

ผลประโยชน์ทับซ้อนแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีดีเยี่ยม จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป 

เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีจะเกิดข้ึนและเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี ๔ ได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดำเนินการสร้าง 

จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีน่าพอใจ       

จึงควรดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ  

๔. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป�นไปตามข้ันตอนและระเบียบ     

 ๔.๑ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขป�ญหา 

การทุจริตของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมอย่างเคร่งครัด     

๔.๒ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่อง การรับ 

ของขวัญสินน้ำใจ และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด   

 ๔.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียน

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม และประกาศข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติตนของข้าราชการครุและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัดโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม    

๔.๔ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน และคู่มือปฏิบัติงานรายบุคคล  

การดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี ๑ ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 

และแก้ไขป�ญหาการทุจริตของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมอย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความ

เสี่ยงได้ในระดับท่ีดี จึงควรดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพและเป�นการป้องกันการทุจริต  

กิจกรรมท่ี ๒ ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ เรื่อง การรับของขวัญสินน้ำใจ และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)   



๔ 
 

อย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีดีมาก จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป            

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ  

กิจกรรมท่ี ๓  ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 

ผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมแล้วทำให้สามารถ ลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีดีมาก 

จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใส  

กิจกรรมท่ี ๔ ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงานและรายบุคคลแล้ว ทำให้ 

สามารถลดความเสี่ยงในระดับท่ีดีเยี่ยม จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน              

การปฏิบัติงาน  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

(นายอนุพงศ์ รัตนธิรกุล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม



 
 

 
ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

_________________________ 

หลักการและเหตุผล 

ด้วยมีประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง 

หลักเกณฑ์  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓         

อกตามความในมาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมีระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ

ของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการ

ส่งเสริม การปฏิบัติ : กรณีมีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐     

ประกาศสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ: กรณีเรี่ยไร                                   

ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ มาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาส          

ในการเข้าเรียน ในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๑๘๑๙ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๑  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ตระหนักและมีความมุ่งม่ัน ท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส      

ยึดม่ันในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ปฏิบัติตามนโยบายในเรื่องการให้หรือรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด ฯลฯ ดังกล่าว จึงมีมาตรการป้องกันการกระทำดังกล่าวของ เจ้าหน้าท่ีในสังกัด เพ่ือมิให้

เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมทุจริตในการปฏิบัติงาน เช่น การเรียกรับสินบน การใช้อำนาจ หน้าท่ีการเอ้ือประโยชน์

ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกัน กับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  

อ่ืนใดจากผู้อ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์สว่นรวม เป�นต้น 

โดยให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดถือปฏิบั ติตามนโยบายในเรื่องการให้หรือรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใด            

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ออกตามความในมาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง 

แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑        

ระเบี ยบสำนักนายกรัฐมนตรีว่ าด้ วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้ าหน้ า ท่ี ของรัฐ  พ .ศ . ๒๕๔๔                

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 



 

ประกาศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีมีการให้

หรือ รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ และ

มาตรการ ป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาส ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 

สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       

ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ว ๑๘๑๙ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๑ 

ในเรื่องการรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย      

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๒๘ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ                 

จะรับทรัพย์สินได้เม่ือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นได้มี กฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดย     

อาศัย อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับได้และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ซ่ึงการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ำใจ” ดังนั้น 

การรับสินน้ำใจ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดด้วย            

หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐละเลยไม่สามารถแยกแยะในการรับทรัพย์สินได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป�นเรื่องสินน้ำใจ 

หรือสินบนแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมาย และจะเป�นโทษกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้น     

และ หากว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถแยกแยะ หรือจำแนกได้ในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว     

ก็จะทำ ให้สามารถป้องกันเจ้าหน้าท่ีไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขป�ญหาเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของภาครัฐได้  

ดังนั้น เพ่ือเป�นการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด     

โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดให้           

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงมีมาตรการป้องกันการรับสินบนดังกล่าว โดยกำหนด แนวปฏิบัติในการ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และมาตรการป้องกัน การรับสินบนไว้ 

ดังต่อไปนี้  

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย 

ธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (การรับแป๊ะเจี๊ยะ)  

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 

วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า สิ่งท่ีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ

บริการ การรับการฝ�กอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  



 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ทุกตำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเม่ือมีกฎหมาย      

กฎ หรือมีข้อบังคับ โดยอาศัยอำนาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือ   

จากกฎหมาย กฎหรือ ข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา  

ของเจ้ าหน้ า ท่ี ของรัฐ  ตามประกาศคณ ะกรรมการป้ องกันและปราบปรามการทุ จริตแห่ งชาติ                        

เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ระเบี ยบสำนักนายกรัฐมนตรีว่ า ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้ าหน้ า ท่ี ของรัฐ  พ .ศ . ๒๕๔๔                

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒             

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร       

ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ และ มาตรการป้องกันการเรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาส  

ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีแนวปฏิบัติ ใน                 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน ใดของ เจ้าหน้ า ท่ีของรัฐ  การเรี่ ย ไร และการรับฝากนักเรียน                  

(การรับแปะเจี๊ยะ) ดังนี้  

๑. ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐       

อย่างเคร่งครัด 

๒. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 

นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ         

ตามกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง        

ไปราชการ ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ท่ีทางราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบ         

เป�นสวัสดิการปกติ และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการรวมถึง        

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ       

เรื่อง หลักเกณฑ์การ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ดังต่อไปนี้            

    ๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ได้แก่ พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วม 

บิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับ       

บุตรบุญธรรม ในความเป�นญาติเช่นเดียวกันกับท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป�นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดา 

เท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้จึงไม่สามารถนำไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก 

นิติบุคคลได้ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ 

ท้ังนี้จะรับได้ในจำนวนเท่าไร จึงข้ึนอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติท่ีเป�นผู้ให้ทรัพย์สินฯ  



 

  ๒.๒ การรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป�นเงินได้จากผู้ใด ซ่ึง

มิใช่ญาติท่ีมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล เนื่องในโอกาส เทศกาลหรือวันสำคัญ การแสดง ความ

ยินดีความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย            

แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

  ๒.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติอาทิ พาไป รับประทาน 

อาหาร มอบบัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคมเท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่

เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

  ๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีเป�นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป  

๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ๒ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซ่ึงพ้น จากการ 

เป�นเจ้าหน้าท่ีมาแล้วไม่ถึง ๒ ป�ด้วย  

๔. ห้ามเจ้าหน้าท่ีให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้  

๕. ห้ามเจ้าหน้าท่ียินยอมหรือรู้เห็นเป�นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่เป�นการรับของขวัญหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ 

ของขวัญ การอวยพรในสื่อออนไลน์ หรือการทำจิตอาสา เพ่ือเป�นการป้องกันการฝ่าฝ�นกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือ 

ประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

๗. ในกรณี ท่ีเป�นการรับทรัพย์สินท่ี มีมูลค่าเกิน ๓ ,๐๐๐ บาท ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐมี          

ความจำเป�นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซ่ึงในการรับนี้ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อ 

ผู้บังคับบัญชา ซ่ึงเป�นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

สถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระทำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร

สูงสุด วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป�น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป�นกรณีท่ีไม่สามารถคืนได้ก็ให้    



 

ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป�นไปตาม        

แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  

๘. ให้ เจ้าหน้าท่ี ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม เรื่อง             

แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด  

๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา 

ของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด  

๑๐. ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์ ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหนังสือสำนักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด  

๑๑. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สิน ให้สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันป�ญหาการ 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา “แปฺะเจี๊ยะ”  

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับสินบน  

๑. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จะเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์

ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง ให้สามารถแยกแยะ

ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่าง สินน้ำใจ และสินบน และจะแจ้งเตือน      

ในกรณีท่ีอาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เป�นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วง

เทศกาลป�ใหม่ การดำเนินการรับนักเรียน เป�นต้น  

๒. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จะสนับสนุนส่งเสริม ให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับเห็น

ความสำคัญ และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมท้ังจัดให้มี มาตรการควบคุมภายในเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรบัสินบนในทุกรูปแบบ  

๓. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จะกำกับดูแลให้การ ดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของ

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป�นไปตาม ระเบียบกฎหมาย  

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือก 

บุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝ�กอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานการพิจารณาอนุมัติอนุญาต           

โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะสื่อสารทำความเข้าใจกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติในโครงการ 



 

กิจกรรมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง           

กับแนวปฏิบัตินี้  

๕. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์ พิทยาคม  จะสุ่มตรวจสอบการดำเนินการรับนักเรียน               

ในสถานศึกษาหรือโรงเรียนท่ีมีอัตราแข่งขันสูง และเร่งรัดประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้ปกครอง

นักเรียน ประชาชนรวมท้ังข้าราชการในสังกัดรับทราบถึงความผิดและ บทกำหนดโทษ กรณีการเรียก รับ หรือ

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียน โดยเฉพาะอย่าง ยิ่งกรณีของเงินบริจาค 

ท้ังนี้ การกระทำดังกล่าวไม่อาจถือได้ว่าเป�นเงินบริจาค แต่ถือว่าเป�นเรื่องของ “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบน 

กับ ผู้ให้สินบน ซ่ึงมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและ กฎหมาย ป.ป.ช. 

๖. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จะให้ความเป�นธรรมและ คุ้มครองเจ้าหน้าท่ี หรือ

บุคคลอ่ืนใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น การรับหรือการให้ สินบนในทุกรูปแบบ 

รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ ความร่วมมือในการแจ้ง

เบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ีกำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  

๗. การฝ่าฝ�นไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ      

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นเป�นผู้กระทำความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชา          

จะดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น  

๘. เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีเป�นการฝ่าฝ�นการรับ 

ทรัพย์สินฯ ตามท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๑ ในมาตรา ๑๒๘ จะต้องได้รับโทษตามกฎหมาย ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๖๙ ได้แก่ โทษจำคุกไม่เกิน 

สามป� ปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ  

๙. เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐ หรือจากการใช้อำนาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติหน้าท่ี และได้เรียกรับ

ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าท่ีนั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป�นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ ต้องระวาง โทษจำคุกตั้งแต่        

ห้าป�ถึงยี่สิบป� หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท  

๑๐. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จะสอบทานแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทาง สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  

๑. ช่องทางการร้องเรียน/การรับแจ้งเบาะแส      

o ร้องเรียนด้วยตนเอง โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียนฯ ได้ท่ีโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม  



 

o ร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยส่งมาท่ี โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม หมู่ ๒     

ตำบลบางเดือน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ๘๔๑๓๐ 

o กล่องรับฟ�งความคิดเห็น  

o ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๗๗ - ๒๘๘๘๐๑ โทรสาร หมายเลข ๐๗๗ - ๒๐๕๓๑๘  

o เว็บ ไซด์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์ พิทยาคม  http://www.secondary

๑๑.go.th/ กระดานร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

o ช่องทางอ่ืนๆ อาทิ  

    - ศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย สายด่วน ๑๕๖๗ หรือศูนย์ดำรง

ธรรม จังหวัดสุราษฎร์ธานี โทร ๐ – ๗๗๒๐ - ๖๖๘๓  

- ศูนย์บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (ศูนย์บริการ

ข้อมูล ภาครัฐเพ่ือประชาชน GCC) สายด่วน ๑๑๑๑  

                              - สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี โทร ๐๗๗ – ๒๘๒๑๗๑ - ๒  

- คณะกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์ประจำกระทรวงศึกษาธิการ ตาม

ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ หรือสายด่วนการศึกษา ๑๕๗๙ 

  ๒. กระบวนการแก้ไขป�ญหา  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมจะตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่าง ละเอียดรอบคอบ และ      

แจ้งมาตรการในการแก้ไขป�ญหาดังกล่าวให้ผู้ร้องทราบภายใน ๓๐ วัน กรณีมีมูลว่า กระทำผิดวินัยจะ

ดำเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม กรณีเป�นการกระทำความผิดท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานอ่ืนก็ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานท่ีมี

อำนาจดำเนินการต่อไป  

๓. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป�นพยาน  

    ๓.๑ การพิจารณาข้อร้องเรียนให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้อง ตามระเบียบ 

ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล 

และผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป�นความลับ 

ทางราชการ (หากเป�นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง 

ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น) การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกป�ดชื่อและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกป�ด 

ชื่อ ท่ีอยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังนี้                    

“ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล ในการสืบสวน 

สอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป�นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการ้องเรียน การเป�นพยานหรือการให้ 



 

ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่าน 

กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป�นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ 

และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกป�ดหรือไม่ประสงค์ให้เป�ดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เป�ดเผย 

ชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

  ๓.๒ เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ร้องและผู้เป�นพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ี 

การงานหรือการดำรงชีวิต หากจำเป�นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทำงานเพ่ือป้องกัน มิให้   

ผู้ร้องและผู้เป�นพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป�นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน  

 ๓.๓ ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทำงานหรือวิธีการ    

ในการป้องกันหรือแก้ไขป�ญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตาม              

ความเหมาะสม  

 ๓.๔ ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

        ๔. มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  

๔.๑ ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ ถูกกล่าวหามีความเป�นผู้กระทำ 

ความผิด ให้ความเป�นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากรอ่ืน  

๔.๒ ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐาน  

การติดตามประเมินผล  

ให้ โรงเรียน ในสั ง กัด  และกลุ่ มกฎหมายและคดี  จั ดทำข้อ มูลส ถิติ การรับสินบน                     

การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมท้ังป�ญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงาน ให้ผู้อำนวยการ

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ทราบ ทุกไตรมาส  

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ  

โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม มอบหมายให้กลุ่มกฎหมาย และคดีเป�นผู้รับผิดชอบในการ

รับแบบรายงานฯ การดำเนินรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการป้องกันการ รับสินบนและรายงานข้อมูลให้

คณะกรรมการป้องกันการรับสินบนและผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทราบ 

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป�นต้นไป  

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

(นายอนุพงศ์ รัตนธิรกุล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

 

 



 

 

 

 

คู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

 

 

 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร 



 

หลักการและเหตุผล 
 

 

 ประเทศไทยประสบกันป�ญหาการทุจริตคอรัปชั่นจนกลายเป�นวิกฤตในสังคมซ่ึงส่งผลกระทบต่อการ

ดำเนินนโยบายของรัฐจึงจำเป�นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ผู้ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายของรัฐและ ให้บริการแก่ประชาชนเพ่ือนำไปสู่ความ

เจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ จึงมีสาระสำคัญประการหนึ่งท่ีมุ่งแก้ไขป�ญหา

การผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป�นธรรม รวมท้ังการดำเนินการทางการเมืองท่ีขาดความ

โปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำเนินตำแหน่งทาง

การเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทซ่ึงรวมถึงรัฐวิสาหกิจไว้เป�นเรื่องสำคัญ กำหนดให้

หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให้

เจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้น เพ่ือมุ่งเน้นให้การใช้อำนาจ

รัฐมีความโปร่งใสมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 เพ่ือให้เป�นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐ รวมท้ังเพ่ือให้การดำเนินการ

เสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนปะทิววิทยาบังเกิดผลอย่างเป�นรูปธรรม จึงได้

จัดทำคู่มือประมวลจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนปะทิววิทยาข้ึน โดยมีสาระสำคัญเก่ียวกับคู่มือ

ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนปะทิววิทยาท้ังในส่วนความเป�นมา มาตรฐานทางจริยธรรม  และข้ันตอนลงโทษ 

เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรในโรงเรียนและ

ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบและนำมายึดถือเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง พร้อมท้ังหลีกเลี่ยงมิให้

เกิดการฝ่าฝ�นมาตรฐานจริยธรรมท่ีกำหนดไว้ เสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร และเผยแพร่ภาพลักษณ์ท่ีดีของ

องค์กรให้เป�นท่ียอมรับของสังคม อันจะนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ และ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำ 
 

 

 วัตถุประสงค์ของการจัดทำ ได้แก่ ความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการจัดทำ

คู่มือประมวลจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนปะทิววิทยาฉบับนี้  ซ่ึงแบ่งเป�นระดับ       

ความสำเร็จท่ีคาดหวัง ดังนี้  

 

 ระดับท่ี ๑ ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความเข้าใจในเนื้อหาและความหมายท่ีกำหนดไว้ในคู่มือประมวล

จริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อนอยา่งถ่องแท้ 

 

 ระดับท่ี ๒ ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีการยอมรับต่อคุณค่าของมาตรฐานตามคู่มือประมวลจริยธรรมและ

ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีกำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และนำมายึดถือเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องตามมาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 

 

 ระดับท่ี ๓ ผู้ปฏิบัติงานทุกคนยอมรับและนำไปปฏิบัติจนเป�นปกติวิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ความหมายของจริยธรรม  
 

  

 คำว่า “จริยธรรม” แยกออกได้เป�น จริยะ + ธรรม ซ่ึงคำว่า จริยะ หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควร

ประพฤติ ส่วนคำว่า ธรรม มีความหมายหลายประการ เช่น คุณความดี, หลักคำสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ       

เม่ือนำคำท้ังสอง มารวมกันเป�น "จริยธรรม" จึงมีความหมายตามตัวอักษรว่า “หลักแห่งความประพฤติ” หรือ 

“แนวทางของการประพฤติ”  ท่ีกล่าวมานั้นเป�นความหมายตามตัวอักษรของคำว่า “จริยธรรม”ซ่ึงเป�น

แนวทางให้นักวิชาการหลายท่าน ได้ให้ความหมายของคำว่า “จริยธรรม” ไว้คล้ายคลึงกัน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

จริยธรรม หมายถึง ธรรม ท่ี เป� น ข้อประพฤติปฏิบั ติ , ศีลธรรม , กฎ ศีลธรรม  - พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

 จริยธรรม หมายถึง แนวทางประพฤติปฏิบั ติตนเพ่ือการบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณค่าพึง    

ประสงค์ - ผลการสัมมนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ เรื่อง จริยธรรมในสังคมไทยป�จจุบัน 

ซ่ึงจัดข้ึนท่ี สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT)  

 

 จริยธรรม หมายถึง หลักคำสอนว่าด้วยความประพฤติ เป�นหลักสำหรับให้บุคคลยึดถือใน               

การปฏิบัติตน - วิทย์  วิศทเวทย์ และ เสถียรพงษ์  วรรณปก 

 

 จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติท่ีมุ่งปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความผาสุกในสังคม เป�นสิ่งท่ีมนุษย์ทำข้ึน 

แต่งข้ึนตามเหตุผลของมนุษย์เอง หรือตามความต้องการของมนุษย์ – พุทธทาสภิกขุ 

 

 จริยธรรม หมายถึง การนำความรู้ในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนิน

ชีวิตท่ีดีงาม อันจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม – พระราชวรมุนี 

 

 กล่าวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเป�นคนดี ซ่ึงมีลักษณะเป�น

ข้อบัญญัติให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตามอันถือกันว่าเป�นการกระทำท่ีดี ดังนั้น การดำเนินชีวิตตามหลัก

จริยธรรมเป�นสิ่งท่ีสังคมต้องการ สังคมจึงได้จัดให้มีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมีการสั่ง

สอนอบรม   เรื่องจริยธรรมแก่สมาชิกของสังคม ผลท่ีสังคมคาดหวังคือการท่ีสมาชิกน้อมนำเอาจริยธรรมไป

ประพฤติในชีวิตประจำวัน เช่นเดียวกับ การกำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีคู่มือประมวลจริยธรรมตาม

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม  

 

 



 

คำนิยามของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 

  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และ มีการ

ใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน

เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆท่ีไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรง

ตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจหน้าท่ี

ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิ

ชอบ ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

พ.ศ.๒๕๖๕ 

_______________ 
 

 คู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตนี้จัดทำตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือ 

 ๑. เป�นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ท่ีสร้างความ

โปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป�นสากล 

 

 ๒. ยึดถือเป�นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และ

เป�นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเพ่ือให้การดำเนินงาน

เป�นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 ๓. ทำให้โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเป�นท่ียอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก่

ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 ๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคลากรในโรงเรียนทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน

ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  

และต่อสังคม ตามลำดับ 

 

 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ัง

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป�นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน  พึงยึดถือเป�น

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   

 

 

 

 



 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 
 

 ข้อ ๑  ในคู่มือประมวลจรยิธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรยีนบางเดือนสถิตพิทยาคมนี้ 

 

  “จริยธรรม”  หมายถึง  จริยธรรมของผู้บริหาร ครู นักการ ลูกจ้างโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

  พิทยาคมทุกคน 

 

  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนบางเดือน

  สถิตพิทยาคม 

 

        “  บุคลากร “    หมายถึง ผู้บริหาร ครู นักการ ลูกจ้างโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทุก

  คน 

   

 ข้อ ๒  ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  รักษาการตามคู่มือประมวลจริยธรรมและ

ผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป�นค่านิยมหลัก 

สำหรับบุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

 

 ข้อ ๓ บุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทุกคน  มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป�นไปตาม

กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป�นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

  (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข 

  (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

  (๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย์  และรับผิดชอบ 

  (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 

  (๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง เป�นธรรม  และถูกกฎหมาย 

  (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

  (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

   (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

             (๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป�นพลเมืองท่ีดี  ร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับป�จจุบัน 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

 ข้ อ  ๔  บุ คล ากรของโรงเรี ยนบ างเดื อน ส ถิตย์ พิ ท ยาคมต้ อ งจ งรั กภั กดี ต่ อช าติ ศ าสน า                                    

และพระมหากษัตริย์  

 

 ข้อ ๕ บุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องเป�นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 

 ข้อ ๖ บุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องเป�นแบบอย่างท่ีดีในการเป�นพลเมืองดี 

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

 ข้อ ๗  บุคลากรครู นักการ ลูกจ้าง ของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ

ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี 

 

 ข้อ ๘  บุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ

ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติป�ญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม

ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 

 ข้อ ๙ บุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องมุ่งแก้ป�ญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนด้วยความเป�นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

 

 ข้อ ๑๐บุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี

อัธยาศัย 

 

 ข้อ ๑๑ บุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

การเป�ดเผยข้อมูลท่ีเป�นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเม่ือมีอำนาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาต

จากผู้บังคับบัญชา หรือเป�นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

 

 ข้อ ๑๒ บุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี

ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

 



 

         ข้อ ๑๓  บุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา

ประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป�นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่ 

รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจ

เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป�นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 ข้อ ๑๔ บุคลากร ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ   มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ป�ดบังข้อมูลท่ีจำเป�นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน

ร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป�นผลงานของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๓ 

จรรยาวิชาชีพ 

 

 ข้อ ๑๕ จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ๑. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ

วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 

 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 ๒. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป�น

สมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

 ๓. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์ 

และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า 

 ๔. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่

ศิษย์  และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 ๕. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป�นแบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และ

จิตใจ 

 ๖. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป�นปฏิป�กษ์ต่อความเจริญทางกาย สติป�ญญา 

จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 

 ๗. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและ  เสมอภาค      โดยไม่เรียกรับ

หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ 

 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

 ๘. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดม่ันใน

ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

จรรยาบรรณต่อสังคม 

 ๙. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป�นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิป�ญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ ส่วนรวม และยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป�นประมุข 



 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้คู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ส่วนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใช้คู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

 

  ข้อ ๑๖ ให้ คณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม  มีหน้าท่ีควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามคู่มือประมวลจริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดย

มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 

   (๑) ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝ�ง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการท่ีเป�นแบบอย่างท่ีดี

และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามคู่มือประมวลจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

 

   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝ�นจริยธรรมและป้องกันประโยชน์

ทับซ้อนนี้  เพ่ือรายงานผลให้ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  หรือกรรมการจริยธรรมและ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามท่ีผู้อำนวยการโรงเรียน

ปะทิววิทยา  หรือคณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

 

   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคลากร ซ่ึงปฏิบัติตามคู่มือประมวลจริยธรรมและ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป�นธรรม ในกรณีท่ี

เห็นว่าผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  หรือคณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนไม่ให้ความคุ้มครองต่อบุคลากรนั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิว

วิทยา หรือคณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

 

                      (๔) คุ้มครองบุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมซ่ึงปฏิบัติตามคู่มือ

ประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจ

โดยไม่เป�นธรรม  การดำเนินการต่อบุคลากรท่ี ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน

ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของบุคลากร ผู้นั้น จะกระทำมิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแล้ว 

 



 

   (๕) ให้คณะกรรมการจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

ทำหนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการ 

 

   (๖)ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไม่

กระทบต่อความเป�นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่ง 

   (๗)....(อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)..... 

 

  ข้อ ๑๗ ให้ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  แต่งตั้งคณะกรรมการตามคู่มือ

ประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมข้ึน  เพ่ือควบคุม กำกับ 

ให้มีการปฏิบัติตามคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันประโยชน์ทับซ้อนนี้ 

   คณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันประโยชน์ทับซ้อน  ประกอบด้วย  

 

   (๑) รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  ท่ีได้รับมอบหมาย เป�น

ประธานกรรมการ   

   (๒) กรรมการจากครูเลือกตั้งกันเองจำนวน ๕-๙ คน 

 

   (๓) กรรมการ  เป�นครูท่ีไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในโรงเรียนบางเดือน

สถิตย์พิทยาคม  ท่ีได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

นั้น  จำนวนหกคน 

 

   (๔)ให้รองหัวหน้ากลุ่มกิจการนักเรียนเป�นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม  

คณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   

 

  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคมมีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้ 

 

   (๑)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับใช้คู่มือประมวล

จริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมนี้ 

 

   (๒ )  สอดส่องดูแลให้ มีการปฏิบัติตามคู่ มือประมวลจริยธรรมและป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝ�น



 

จริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อน หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝ�นตามคู่มือประมวลจริยธรรม

และป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อนนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว   

  

   (๓ )  ให้คณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนหรือผู้ ท่ี

คณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมอบหมาย มีอำนาจขอให้หน่วยงานภายนอก  ชี้แจง

ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับ

เรื่องท่ีสอบสวน 

 

   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือ ครู นักการ ลูกจ้าง ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาชี้แจง  

หรือให้ถ้อยคำ  หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดป�ญหาอันเกิดจากการใช้บังคับตามคู่มือประมวล

จริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำ

วินิจฉัยให้คณะกรรมการจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีคณะกรรมการ

จริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนได้รับเรื่องร้องเรียน  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป�นท่ีสุด 

 

   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป�นเรื่อง

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างในระดับประเทศ 

 

                           (๗)  คุ้มครองบุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  ซ่ึงปฏิบัติตามคู่มือ

ประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่

เป�นธรรมต่อบุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 

   (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้  

หรือตามท่ี มอบหมาย การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้นำกฎหมายว่า

ด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองมาใช้บังคับ 

    

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๒ 

ระเบียบใช้คู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

 

  ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏว่าเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝ�นคู่มือ

ประมวลจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อน  ให้ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเป�น

ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

 

  ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ ผู้ รับผิ ดชอบพิจารณ าดำเนินการแต่ งตั้ ง

คณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๔ คน เป�นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 

  ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝ�นคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้  

จะถือเป�นการฝ่าฝ�นจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝ�น ความจงใจหรือเจตนา 

มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝ�น อายุ ประวัติ และ

ความประพฤติ     ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝ�น  และเหตุอ่ืนอันควรนำมา

ประกอบการพิจารณา  

 

  ข้อ ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ             

ฝ่าฝ�นคู่มือประมวลจริยธรรมละป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ 

สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป�นการฝ่าฝ�นคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

แต่ไม่ถึงกับเป�นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝ�นตามข้อ 

๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป�นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัยตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ   

 

  ข้อ ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ

ลงโทษผู้ฝ่าฝ�นตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการดำเนินการทางวินัย ของโรงเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 

  ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ

ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

 

 

 

 



 

หมวด ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝ�นคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้  

ในกรณีอันมิใช่เป�นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไข

หรือดำเนินการท่ีถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การ

พ้นจากตำแหน่ง   การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝ�นนั้น

ปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

 

  ข้อ ๒๖ เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และมี

การสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒  แล้ว  ให้ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  ดำเนินการให้เป�นไปตาม

คำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

 

  ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม

และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม  ภายในสามสิบวัน  นับแต่

วันได้ทราบการลงโทษ    

 

  ข้อ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเป�นท่ีสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือน

สถิตย์พิทยาคม โดยเร็ว 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้มีความ

เหมาะสม และแจ้งให้คณะกรรมการจริยธรรมและปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

 

  ข้อ ๓๐ .....(อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร)..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนภาพข้ันตอนการจัดทำคู่มือประมวลจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตัง้คณะทาํงานฯ 

คณะทาํงานฯ 

จดัทาํคู่มือประมวลจรยิธรรมและ

ปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

เสนอ 

ผูบ้รหิารพิจารณา 

คณะทาํงานมีหนา้ที่ 

๑. จดัทาํคู่มือประมวลจรยิธรรมและ

ปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น (และ

มาตรการท่ีจะนาํไปสู่การปฏิบติั) 

๒.  รบัฟังความคิดเห็น / ระดมสมอง

จากครู นกัการ ลกูจา้ง ตลอดจน

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

๓.  เสนอคู่มือประมวลฯต่อผูบ้รหิาร 

  ั ั ป ส่ ส ํ ็  

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 

แจง้ทกุคนทราบ  

ติดประกาศ 

 

คณะทาํงานฯ 

นาํมาแกไ้ขปรบัปรุง 

คณะกรรมการจรยิธรรมและปอ้งกนั

ผลประโยชนท์บัซอ้น  

ช่วยเหลือ  ใหค้าํปรกึษา  แนะนาํ 


