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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนน
ครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ทราบประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และผล
การวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
ความเป็นมา 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบได้ยึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี
แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์
สุจริต เพื ่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ 
“ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นต่อนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้าน
ของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนา
ในระยะ 20 ปี โดยใชด้ัชนีการรับรูก้ารทุจริต เป็นเป้าหมาย ในการดำเนินการของแผนแมบ่ทฯ ซึ่งไดก้ำหนดให้
ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต ในปี พ.ศ.2580 อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึก และค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละลายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมให้ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
โดยไดร้ับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ

เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Tranparency 
Assessment : ITA)” ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ ว่า “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและพัฒนามาตรการป้องกัน
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การทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมา พบว่า หลายหน่วยงานนำการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ
ยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ
และการอำนวยความสะดวกกับประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นต่อนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ด้าน
การบริหารจัดการในหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง
หรือเป็นช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต และรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถยับยั้ง
การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันให้เกิด
ทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ตามมติ
ของคณะรัฐมนตรีที่ไดข้ับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด และให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเครง่ครัด  
  



3 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ได้ให้ความสำคัญ

ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นร ูปธรรมโดยได้ศ ึกษาข้อมูลจาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สู่งขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International)นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติมการเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้องทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุ่มหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริตทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย
ในระยะยาวไดโ้ดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ไดแ้ก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที ่
2) การใช้งบประมาณ 

  3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาภาครฐัของ
โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังน้ี 
1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

3) แบบตรวจการ เป ิ ด เผย ข้ อม ู ลสาธา รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงไดใ้นตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น

กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า 
“การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
การประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ 2563 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตามลำดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยา
คม (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที ่ครอบคลุ ่มการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาค รัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนไดจ้ากการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ ่งถือ เป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง เข้าสู ่ป ีที ่ 2 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดด้ำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ
ใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการต่อบคำถามแบบสำรวจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยา

คม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบาง

เดือนสถิตย์พิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา จากการประเมิน 
ไดค้ะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ B  

  1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตยพ์ิทยาคมประจำปีงบประมาณ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2564) สรุปไดด้ังนี ้
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตา่งของคะแนน ITA 
2563 92.90 -  
2564 82.55 ลดลง -10.35 

 
  1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคมเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม และจาก
เอกสารหลักฐาน     การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เรียงตามลำดับ
คะแนนไดด้ังนี ้

ตัวชี้วัดที ่ ประเดน็ตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
3 การใช้อำนาจ 99.68 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.02 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.98 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.98 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.72 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 97.86 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.17 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.52 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 80.99 B ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 37.50 F ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนาให้ผลการ ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ใหด้ีขึ้น 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รายตัวช้ีวัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพื่อให้อยู่ในลำดับต้น ๆ 

ของประเทศ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี ้

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง

แก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน

บางเดือนสถิตยพ์ิทยาคมดังนี ้

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal  

Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจำแนกเป็นรายตัวช้ีวัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ ไดค้ะแนนร้อยละ 98.98 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ ไดค้ะแนนร้อยละ 98.98 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ ไดค้ะแนนร้อยละ 99.68 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพยส์ินของราชการ ไดค้ะแนนร้อยละ 97.86 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ไดค้ะแนนร้อยละ 98.72 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจำแนกเป็นรายตัวช้ีวัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดค้ะแนนร้อยละ 99.02 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดค้ะแนนร้อยละ 95.52 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดค้ะแนนร้อยละ 97.17 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจำแนกเป็นรายตัวช้ีวัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ไดค้ะแนนร้อยละ 80.99 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ไดค้ะแนนร้อยละ 37.50 
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2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดย 

เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกวา่ร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่ารอ้ยละ 90) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที ่
              ได้คะแนนร้อยละ 98.98 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใน 
หน่วยงานของตนเอง ประเด ็นที ่ เก ี ่ยวก ับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบ ัต ิงาน หร ือดำเน ินการตามข ั ้นต ่อนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด และจะต้อง 
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนรวม จะ
เห็นได้ว่า บุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยา
คมปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบอย่างมี
คุณธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดการรับเงิน 
ทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่น ๆ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
              ได้คะแนนร้อยละ 98.98 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายใน 
โรงเร ียนบางเด ือนสถิตย์พ ิทยาคม ต ่อการใช้
งบประมาณ ในประเด็นที ่ เก ี ่ยวข้องก ับการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช ้
จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ไปจนถ ึงล ักษณะการใช้จ ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
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จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกวา่ร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่ารอ้ยละ 90) 

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับ พัสดุด้วย จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พิทยาคม มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
สำนักงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ เปิดโอกาสให้
สอบถามหากมีข้อสงสัย หรือมีการทักท้วง/ร้องเรียน 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
              ได้คะแนนร้อยละ 99.68 

 

เป็นตัวชี ้ว ัดเพื ่อประเมินการรรับรู้ของบุคลากร
ภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต่อการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงาน การคัดเล ือกบุคลากรเพื ่อ ให้ส ิทธิ 
ประโยชนต์่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอ้ำนาจสั่งการให้ 
ผู้ ใ ต้ บ ั งค ั บบ ัญชา ไปทำ ในธ ุ ร ะ ส ่ วนต ั วของ
ผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง จะเห็นได้ว่า 
บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชา ไม่เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง ไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ เชื่อมั่นใน
การใชอ้ำนาจของผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
              ได้คะแนนร้อยละ 97.86 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายใน 
โรงเร ียนบางเด ือนสถ ิตย์พ ิทยาคม  ต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยส์ินของราชการ 
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยส์ินของราชการ 
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จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกวา่ร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่ารอ้ยละ 90) 

ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องม ี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
จะเห็นได้ว่า บุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคมได้รับทราบแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และมีการกำกับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานตามแนว
ทางการปฏิบัติการใชท้รัพยข์องราชการที่ถูกต้อง 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
              ได้คะแนนร้อยละ 98.72 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายใน 
โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม ในด้านการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้
ความสำคัญของผู้บริหารสู่งสุดในการต่อต้านการ
ทุจริต่อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดทำแผนป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึง
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย จะเห็นไดว้่า ในปีที่ 
ผ่านมาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้สร้าง
การ 
รับรู ้สร้างความตระหนัก และร่วมกันจัดทำกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต และสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ซ ึ ่ งม ีกระบวนการเฝ้ าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริต และสามารถตรวจสอบได ้
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2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EXternal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 มีที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ

แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
              ได้คะแนนร้อยละ 99.02 

 

เป็นตัวชี ้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน 
บางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม ต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่ของ 
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นต่อน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด และจะต้อง 
เป็นไปอย่างเท่าทันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับกับการดำเนินการ/การบริการของ 
หน ่วยงานแก ่ผู้ ร ั บบร ิการ  ผู้ มาต ิดต ่อ  หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ทำให้การปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม จะเห็นได้ว่า บุคลากรของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคม ให้บริการกับผู้มาติดต่อเป็นไป
ตามขั้นต่อน/ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเท่าเทียมกัน
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มารับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ/ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียและคำนึงถึงส่วนรวม 
เป็นหลักมากที่สุด 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
               ได้คะแนนร้อยละ 95.52 

 

เป็นตัวชี ้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของหน่วยงานต่อ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
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จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการเผยแพร่ผล
การดำเน ินงานของหน ่ วยงานและข ้อม ู ลที่
สาธารณชนควรรับทราบ จะเห็น ได้ว่า โรงเรียน 
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส ่วนได้ส ่วนเสีย สามารถส ง 
คำต ิชมหร ือแสดงความค ิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงาน การใช้บริการ กรณีมีข้อสงสัยก็จะได้รับ
การชี้แจงอย่างชัดเจน และยังสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
              ได้คะแนนร้อยละ 97.17 

 

เป็นตัวชี ้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคม ต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ้น 
รวมทั ้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จะเห็นได้
ว่าโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร ่วมในการปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงานให้
สอดคล้องกับความต้องการ และควรปรับปรุงวิธีการ 
และขั้นต่อนการดำเนินงานและการให้บริการให้ดี
ขึ้นมากกว่าปีที่ผ่านมา 

 

 

2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดย 

เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 
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จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
              ได้คะแนนร้อยละ 80.99 

 เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเปิดเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถ ึ งความโปร ่ ง ใสในการบร ิหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคม ควรเผยแพร่ข ้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคมเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชน
ได้รับทราบในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม ที่สามารถตรวจสอบได ้
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 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
                ได้คะแนนร้อยละ 37.50 

 เป็นตัวชี ้วัดเพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น 
คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 
(2) มาตรภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ 
มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พ ิทยาคม ควรเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็น
ข้างต้นที่ 
แสดงให้ เห ็นถ ึงการให้ความสำค ัญต ่อผลการ
ประเมิน เพื ่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร ่งใสภายในโรงเร ียนบางเด ือนสถ ิตย์ 
พิทยาคมและมีการกำกับ ติดตาม การนำไปสู่การ
ปฏิบัตอิย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

สู่การปฏิบตัิในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

.............................. 
จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบาง

เดือนสถิตยพ์ิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีตัวช้ีวัด ที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ ในส่วนของแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก และแบบตรวจการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1.จ ัดให ้ม ีช่องทางในการบร ิการ
ข ้อม ูลข ่าวสารและข้อม ูลที ่ต ้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่
สำน ักงาน ป.ป.ช.  กำหนดทาง
เว ็บไซต ์หล ักของหน่วยงานและ
ช่องทางอ ื ่นตามความเหมาะสม 
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
2. เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เป็น
จร ิง และเช ื ่อถ ือได้ ตามแนวคิด 
“โรงเรียนรู้สิ่งไหน ประชาชนต้องรู้
สิ่งนั้นด้วย” 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)การประเมินความ

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการเฝ้า
ระวังและต่อต้านการทุจริต่อย่างเต็ม
ร ู ป แ บ บ  ร ว ม ท ั ้ ง ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
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ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
(2) มาตรภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต  

บุคคลภายนอกตรวจสอบการทุจริต
ท ุกร ูปแบบ และประสานความ
ร่วมมือในการป้องกันการทุจริตจาก
หน ่ วย ง านภายนอก  เพ ื ่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต่อย่างจริงจัง 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบตัิของโรงเรียนบางเดอืนสถิตย์พิทยาคม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเดน็จุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ขัน้ต่อน/

วิธีการปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

การเผยแพรข่อ้มูลต่อสาธารณะ 1.ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผลการดำเนินงาน
ให้บุคลากรทราบ 
3. จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล
เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงสอดคล้องกับ
การประเม ินค ุณะรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) 
4) มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องทุกข์  

ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร ช่างเหลก็ 
 

1. ควบคุม กำกับ ติดตาม 
นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ ์
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
2. รายงานผลการดำเนินการตาม 
 มาตรการฯ  
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเดน็จุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ขัน้ต่อน/

วิธีการปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

การป้องกันการทุจริต 1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการเฝ้าระวังและต่อต้าน
การทุจริต ่อย ่างเต ็มร ูปแบบ รวมทั ้งส ่งเสร ิมให้
บุคคลภายนอกตรวจสอบการทุจริตทุกรูปแบบ และ
ประสานความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตจาก
หน่วยงานภายนอก เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ่อย่างจริงจัง 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตในทุกขั้นต่อน รวมทั้งขยายกลุ่มประชาชนให้
มากขึ้น เพื่อมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใสทุกขั้น
ต่อนและเกิดความคุ้มค่าสู่งสุด 
3.จัดให้มีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งประกอบไปดว้ย
หลักการ แนวคิด กรณีตัวอย่าง พร้อมข้อเสนแนวทาง
นำไปปรับใช้ในการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
เพื ่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าพร้อม
ผู้สนใจทราบ 

นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 1. ควบคุม กำกับ ติดตาม 
นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ ์
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
2. รายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการฯ  
นายสุวิทย์ ธิปัตย์ 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
สู่การปฏิบตัิในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
.............................. 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สู่การปฏิบัติในการดำเนินงาน
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมประจำปงประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดก้ำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ และได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตยพ์ิทยาคมให้ดีขึ้น ดังนี ้

1. จัดกิจกรรมพัฒนาให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรในโรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พิทยาคมในประเด็นทีเ่ป็นจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนดังนี ้

- การเผยแพร่ข้อมูล  
1. สร้างการรับรู้เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล  ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่หลากหลาย 
2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผล

การดำเนินงานให้บุคลากรทราบ 
3. จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงสอดคล้องกับการประเมินคุณะรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

4) มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องทุกข์ 
- การป้องกันการทุจริต 

1. ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปี
ให้ชัดเจน 

2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในทุกขั้นต่อน รวมทั้งขยาย
กลุ่มประชาชนให้มากขึ้น เพื่อมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใสทุกขั้นต่อนและเกิดความคุ้มค่าสู่งสุด 

3.จัดให้มีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งประกอบไปด้วยหลักการ แนวคิด กรณีตัวอย่าง พร้อม
ข้อเสนแนวทางนำไปปรับใช้ในการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อลดปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่พร้อมผู้สนใจทราบ 
2. กำหนดมาตรการต่าง ๆ ดังนี้ 
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- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

3. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้ดำเนินการประชุมผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย เพื่อ
วางแผน ทบทวน จัดทำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยา
คมไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมาและมีประสิทธิภาพต่อปฏิบัติงานของหน่วยงาน และกำหนดให้
ผู้รับผิดชอบการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
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ประกาศโรงเรยีนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

เรื่อง เจตจำนงในการบริหารงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

_________________________ 

 

ด้วยรัฐบาลไดจ้ัดทำยุทธศาสตร์ชาต ิด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดก้ำหนดให้มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเป็นกลยุทธที่สำคัญ

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงพัฒนากลไกและระบบป้องกันการทุจริตให้มี 

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ในการพัฒนาและยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม  

ในการนี้ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงประกาศเจตจำนงสุจริต ในการบริหารงานของโรงเรียน

บางเดือนสถิตยพ์ิทยาคมต่อคณะผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด และต่อสาธารณะชน ว่าจะ

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพื่อ 

สร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นทุก

รูปแบบ และจะยึดมั่นทำให้โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดย

ดำเนินการดังนี้  

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นต่อนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู ้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รูจ้ักแยกแยะ 

ประโยชนส์่วนตนกับประโยชนส์่วนรวม ปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น  

ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถวงดุลภายในที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในโรงเรียนบางเดือน

สถิตย์พิทยาคม และประเทศชาติเกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน  

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตทีก่่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม  

(Social Sanction) อันจะสงผลให้บุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เกิดความละอายหรือความ

กลัวที่จะกระทำการทุจริตคอรัปชั่น 
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4. มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

5. มุงบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร  

บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชนส์ู่งสุดแก่ทางราชการ  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

 
(นายอนุพงศ์ รัตนธิรกุล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 
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ประกาศโรงเรยีนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

เรื่อง นโยบายสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

_________________________ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร(พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้สอดคล้องกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

 ข้าพเจ้า นายอนุพงศ์ รัตนธิรกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม ประกาศนโยบายสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ

บริหารโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้บรรลุนโยบายดังกล่าว จึงกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากร โรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัตหิน้าที ่

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีคุณธรรม 

โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด

และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งต่อบแทน ที่มิควรได ้

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

   1.1 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นต่อนการ

ให้บริการประชาชนหรือขั้นต่อนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และไม่สงผลเสียหายต่อราชการ 

   1.2 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ  

ประสานงานต่าง ๆ ด้วยดี เพื่อประโยชนข์องทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุงผลสัมฤทธิ์ 

ของงานราชการที่ดี 

  1.3 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยไม่

หวังสิ่งต่อบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เวนแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง

ในทางมิชอบ  
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1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นต่อนการให้บริการประชาชน 

หรือขั้นต่อนการปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 2. ด้านการใช้งบประมาณ  

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผนดิน 

ว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสม และประหยัด ตามแนวทาง

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหน่วยงานที่กำหนด ดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการ 

เบิก - จ่าย และการพัสดุ ต้องดำเนินการไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

  2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตาม 

วัตถุประสงคข์องการใชจ้่าย เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 

  2.2 กลุ่มงานพัสดุต้องดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไป 

อย่างถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นต่อน ตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด 

  2.3 กลุ่มการเงินต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือ 

ข้อบังค ับกำหนดและเผยแพร่ต ่อสาธารณชน เพื ่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  

เท่าที่ไม่ขัด หรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ  

  2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก-จ่าย 

งบประมาณ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

3. ด้านการใช้อำนาจ 

ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั ้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ กำกับ ดูแลให้

ผู้ใตบ้ังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

  3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถ 

ความเหมาะสมกับสถานะภาพ ตำแหนง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล 

ตามหลักมนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส ติดตามุ่งานที่สั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 

3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของผู ้

ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น 

3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเห็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับ

ผู้ใตบ้ังคับบัญชาต้องเกิดความเห็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้นำที่รับผิดชอบต่อหน้าที่  
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   3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหนง หรืออำนาจหน้าที ่ในราชการ 

เพื่อแสวงหาประโยชนท์ี่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใชใ้นการแสวงหาประโยชนท์ี่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการ 

ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอม

ให้บุคคลใดนำไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตนหรือผู้อื่น ในทางทีไ่ม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

   4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ ่มงานต้องกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สิน 

ของทางราชการที่อยูใ่นความรับผิดชอบ ให้สามารถใชก้ารไดป้กติ หากทรัพยส์ินเกิดการชำรุดหรือสู่ญหายให้ 

รายงานหรือดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว ้

   4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าจะยืมภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

หรือให้บุคคลภายนอกยืม ต้องดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้อย่าง 

เคร่งครัด 

   4.3 กลุ่มงานพัสดตุ้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใชท้รัพยส์ินของทาง

ราชการให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพยส์ินของราชการ  

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาต(ิพ.ศ.2561-2580) แผนแมบ่ทภายใตแ้ผน

ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและ

แก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดลงไปในที่สุด  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

   5.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 และรายงานผลการดำเนินการตามที่คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส

กำหนด 

5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ  

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ในทุก

รูปแบบ 
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  5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ติดตาม และสอดส่อง ดูแลการ

ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบน  

พร้อมทั้งไม่ละเลยหรือละเว้นการดำเนินการเมื่อพบพฤติการณใ์นทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  5.4 กลุ่มตรวจสอบภายในต้องดำเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปีด้วยความเคร่งครัดและรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม ทราบโดยตรง 

6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึด

หลักมาตรฐานการดำเนินงาน ขั้นต่อน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ 

เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

   6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติ

ที่ดีในการปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้แก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทุกคน 

  6.2 บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ

ผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการ ตามภารกิจที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมลูที่

เป็นประโยชนใ์นการปฏิบัติราชการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการไดอ้ย่างถูกต้อง 

และเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุ่มงาน ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใชน้วัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการดำเนินงานให้เกิด 

ความแมน่ยำ ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากย่ิงขึ้น 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มีช่องทาง

การสื่อสารกับผู้มาติดต่อกับโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

ต่าง ๆ ที่ทางราชการแจ้งไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

7.1 ทุกกลุ่มงานดำเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซตข์องโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม ให้ 

มีข้อมูลที่ประชาชนควรรับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

  7.2 ทุกกลุ ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ม ีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมเีจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในทุกกลุ่มงาน 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงานของโรงเรียน 

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ผู้ร ับบริการ 

หรือผู้มาติดต่อกับโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม พร้อม

ทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่ดี 

ต่อโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

แนวทางการปฏิบัติดังนี ้

  8.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นต่อนการปฏิบัติงานหรือขั้น

ต่อนการให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ.2558 กำหนด 

  8.2 กลุ ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินภารกิจที่ ให้

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการดำเนินงานหรือด้านการประเมินผลการ

ดำเนินงาน เป็นต้น เพื่อแสดงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

  8.3 ทุกกลุ่มงานดำเนินภารกิจต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากผู้รับบริการมาพัฒนาและปรับปรุงระบบ การ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

8.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการให้บริการ 

หรือการดำเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีรประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ดำเนินการนำข้อมูล ที่ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ 

ต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ไว้ในเว็บไซตโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสื ่อสารกับประชาชน (Social Network)  

ข้อมูลแผนการดำเนินงาน ข้อมูลขั้นต่อนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ

การดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

9.1 กลุ่มอำนวยการ งานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานดำเนินการตาม 
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แนวทางหรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต่อสาธารณะตามแนวทาง

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆกำหนด 

   9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการนำข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชน

ควรทราบ หรือเกี่ยวกับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน ลงในเว็บไซตโ์รงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

  9.3 กลุ่มอำนวยการ งานประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารใน

รูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการสื ่อสารและประชาสัมพันธ์การ

ดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน

ในรูปแบบที่ทันสมัย 

   9.4 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบางเดือน

สถิตย์พิทยาคมต่อสาธารณชน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ

ดำเนินภารกิจโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

  9.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความ

โปร่งใส ตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การดำเนินการทาง

ว ิน ัย  รวมท ั ้ งการสร ้ างขว ัญกำล ั ง ใจ เพ ื ่ อธำรงและร ักษา ไว้ซ ึ ่ งคนด ีและคนเก งของโรง เร ี ยน 

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม พร้อมทั้ง 

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

10. ด้านการป้องกันการทุจริต 

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต้องดำเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงใน

การบริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานทุกภารกิจต้อง

ปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตาม

หลักธรรมภิบาล มีความมั่งคั่งในคุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทย 

ทางด้านการศึกษา 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต้องดำเนินการ 

ตามแนวทางแหงเจตนารมณของเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

  10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมี

ลักษณะความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มสี่วนไดส้่วนเสียที่เข้ามาทำสัญญาหรือ 

รับจ้างใด ๆ จากโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 
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10.3 กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ต้องสนับสนุนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการ 

กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้แต่ละกลุ่มงานนำไป

ดำเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 

10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการให้ความ

ร่วมมือในกิจกรรมและโครงการ ทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อม

ทั้ ง 

ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

ทั้งนี้ บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวทุกคน ต้องรับทราบและปฏิบัติตามเจตจำนงในการบริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางการ

สื่อสารของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมให้สาธารณชนรับทราบ และการไม่ปฏิบัติตามเจตจำนงในการ

บริหารดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชา ตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้ได้รับการ

พัฒนา หรือรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทราบ เพื่อพิจารณาดำเนินการทางวินัย

ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

 
(นายอนุพงศ์ รัตนธิรกุล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 
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ประกาศโรงเรยีนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

_________________________ 

ด้วยโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้

ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมารับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนมาตรการ

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของ

บุคลากรในสังกัดเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและ

ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และ

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี ้

1. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัตหิน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม  

2. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมุ่งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม  

3. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ไดม้าซึ่งของขวัญ

ของกำนัล หรือผลประโยชนท์ี่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ

ในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 

บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชส้ื่อสังคมออนไลน แทนการให้สิ่งของ 

ประกาศ ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

 
(นายอนุพงศ์ รัตนธิรกุล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

 


