
การดําเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ปีการศึกษา 2565
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

ตําบลบางเดือน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ขอบข่ายภาระงานและบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบนายสุวิทย์ ธิปัตย์
1.การวางแผนอัตรากาลัง
2.การจัดสรรอัตรากาลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
4.การเปล่ียนตําแหน่งให้สูงขึ้นการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
5.การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
6.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
7.การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ
8.การจัดทําบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
9.การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้รับผิดชอบนางจิรพร พลกําเหนิด
10.การลาทุกประเภท
11.การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
12.การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
13.การส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสาหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
14.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการดําเนินการท่ีเกี่ยวกับการบริหารบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

ผู้รับผิดชอบนายปฏิวัติ เหล่าพรามหณ์
15.การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ
16.การส่ังพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
17.การายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ
18.การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
19.การออกจากราชการ
20.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย


