
 

  



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา ตำบลคลองฉนวน อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ท่ี        บว.        /2566 วันที่  1 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
เร่ือง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 
 

  ตามที ่คณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ได้นำเรียนการประเมินผลการวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖5 ของโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา
ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
และนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติพร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่ วยงานประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริธรรม ธรรมาภิบาล และความโปร่งสตรวจสอบได้ ความ
ละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบตามข้อเสนอแนะ
และแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
ดังต่อไปนี้ 

โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการ/แนวทางท่ีจะดำเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ. 
2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม
ให้แก่นักเรียนและ
บุคลากรของ
โรงเรียน 

1) จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
ให้แก่นักเรียนและบุคคลากรของ
โรงเรียนโดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 
2 )  จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม 

ต.ค. - ส.ค. 
2566 

- กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
- กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เชิญบุคลากรครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมประชุม เพื่อ
ช้ีแจงเกณฑ์การ
ประเมิน รายละเอียด
ข้อมูลท่ีต้องเปิดเผย 
ระยะเวลาท่ีต้อง
ดำเนินการ ระยะเวลา
ท่ีมีการตรวจประเมิน 
ให้แก่หน่วยงาน พร้อม



3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
4) ครูท่ีปรึกษาประจำช้ันสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมใน
ช่ัวโมงโฮมรูม 

ท้ังการมอบหมายงาน
และการประสานงาน
ข้อมูลต่าง ๆ สนับสนุน
และให้คำปรึกษา
หน่วยงานในการ
เปิดเผยข้อมูล การ
จัดทำข่าว
ประชาสัมพันธ์  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียน/
บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจการใน
โรงเรียน 

1) จัดการประชุมผู้ปกครองและครู 
2) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้/
ความสามารถมาให้ความรู้ความ
เข้าใจดำเนินกิจกรรมในโรงเรียน 
3) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบ
บัญชีภายหลังจากการปิดบัญชี
ประจำปีงบประมาณตามท่ี
คณะกรรมการโรงเรียนฯ เห็นชอบ
ตรวจสอบ 
4) มีคณะกรรมการตรวจสอบรับ
พัสดุ/กำหนดคุณลักษณะ 
ของพัสดุ 

ต.ค. - ส.ค. 
2566 

- กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 
- กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

เชิญผู้ท่ีมีความ
เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมรวมถึงการให้
ความรู้ในการดำเนิน
กิจกรรมภายใน
โรงเรียน ให้หน่วยงาน
ภายนอกมาตรวจสอบ
การดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ
ตามท่ีคณะกรรมการ
โรงเรียนเหีนชอบมี
คณะกรรมการในการ
ตรวจสอบพัสดุท่ี
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ตลอด 

ม ีแนวปฏ ิบ ัต ิการ
ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน 

1) ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อ
ได้ข้อสรุปแนวปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตโดยบรรจุเป็นวาระการประชุม
ของโรงเรียน 

ต .ค .  -  ส .ค . 
2566 

- ทุกหน่วยงาน ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การสรุปแนว
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตเป็นข้อปฏิบัติ
ภายในโรงเรียน 

การส่งเสริม
คุณลักษณะ 5 
ประการ ให้เกิดกับ
นักเรียน 

กิจกรรมท่ีสถานศึกษาดำเนินการ
ส่งเสริมคุณลักษณะ 5 กิจกรรมหลัก 
ดังนี ้
1) ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ แก่ 
ครูและบุคคลกรทางการศึกษาของ
โรงเรียน 

ต.ค. - ส.ค. 
2566 

- กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
- กลุ่มสาระสังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะ 5 
กิจกรรมหลักโดยมีการ
ให้ความรู้ แนวปฏิบัติ
และแต่งต้ังคำส่ัง
คณะทำงานต่าง ๆ 
รวมถึงมีการกำกับดูแล



2) แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
3) การดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมท่ีโรงเรียน
ดำเนินการจัดขึ้นทั้งกิจกรรมหลักใน
โครงการโรงเรียนสุจริตและกิจกรรม
อื่น ๆ 
4) การนิเทศ กำกับ ติดตามการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ  ท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะ5 ประการ 
5) รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาโครงการต่อไป 

และตรวจสอบการ
ทำงานท่ีเป็นระบบและ
มีการรายงานผลเป็น
ช่วง ๆ 

ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลาในการดำเนินการและให้ตอบของแม่ปุ๊ไอ้ท่ีค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับส่ิงท่ีต้องดำเนินการเช่นการรายงานติดตาม
ความก้าวหน้าของปีปัจจุบันซึ่งหากเป็นหน่วยงานราชการจะมีระยะเวลาท่ีนานกว่า คือ 6 เดือน 

 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการปรับปรุงโดยการส่งเสริมความโปร่งใสใน

หน่วยงาน ได้แก่ หลักเกณฑ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

2. ผู ้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานงบประมาณร่วมกันดำเนินการ
ปรับปรุงการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตโดยร่วมกันจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจเป็นปัจจุบัน เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา

ครบถ้วนแล้ว รายละเอียดดังปรากฏตามสำเนาเอกสารเกี่ยวข้องกับเรื่องแนบมาพร้อมนี้ 
จากการท่ีโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานและดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การทำงานตั้งแต่ปีงบประมาณ  2566 
จนถึงปัจจุบัน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่มีผู้ใดถูกร้องเรียนว่ากระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบแต่
อย่างใด ดังปรากฏตามรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2565 – 2566 ซึ่งได้
มีการเผยแพร่เว็บไซต์ของสำนักงานเรียบร้อยแล้ว 
 

 



การประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของโรงเรียนคลองฉนวนวิทยาร่วมประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ของโรงเรียนคลองฉนวน
วิทยา เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

 

  

QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

EIT (1) 

 



 


