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คาํนํา 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัทุจรติ ประจําปี พ.ศ. 2565 โรงเรยีนคลอง
ฉนวนวิทยา จดัทําขึ้นโดยมเีป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสําคญัในกระบวนการสร้างสงัคม ไม่ทนต่อการ
ทุจรติ สรา้งวฒันธรรมต่อต้านการทุจรติ และปลูกฝังค่านิยม ผ่านกระบวนการการจดักิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ กิจกรรมผ่านสื่อประชาสมัพนัธ์ เพื่อสร้างความตระหนักรบัรู้ของบุคลากรในองคก์รสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกนั โดยมกีจิกรรมขบัเคลื่อนภายใต้
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
(กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)  ภายใต้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ผลสมัฤทธิข์องการดําเนินงานขบัเคลื่อนกจิกรรมดงักล่าว ส่งผลให้โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา มี
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้ระดบั A ผลคะแนน 89.22 ซึ่งผลคะแนนสูงกว่าการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาในปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ซึ่งผลคะแนนครัง้นี้ สะท้อนให้
เหน็ถงึผลการปฏบิตังิานของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ในปีงบประมาณ 2565 

 คณะผู้จดัทํา หวงัเป็นอย่างยิง่ว่ารายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิัติการป้องกนัทุจรติ 
ประจําปีพ.ศ. 2565 สํานักโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ประจําปี พ.ศ. 2565 ฉบบันี้ จะเป็นขอ้มูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปรบัปรุงพฒันากจิกรรม เพื่อส่งเสรมิด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ในฐานะหน่วยงานที่รบัการประเมนิ รวมถึงเป็นขอ้เสนอแนะในการ
จดัทํามาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทัง้ในระดบันโยบายและในระดบัปฏบิตัติ่อไป 
 
 
 
                               โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี 1 
บทนํา 

ความเป็นมา 
 การทุจรติในสงัคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสยีต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสําคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การเมอืง ในทุกมติิ รูปแบบการทุจรติจากเดมิที่เป็น
ทุจรติทางตรงไม่ซบัซอ้น อาท ิการรบัสนิบน การจดัซื้อจดัจา้ง ในปัจจุบนัได้ปรบัเปลีย่นเป็นการทุจริตที่
ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกวา้ง 
 ปัจจุบนั ทุกภาคส่วนในสงัคมมคีวามตื่นตวัและเขา้มามสี่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรบัรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยยงัจําเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันา อนัสะทอ้นไดจ้ากดชันีการรบัรูก้ารทุจรติของประเทศไทยจาก
ขอ้มูลดชันีวดัภาพลกัษณ์คอร์รปัชนั(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได ้35 
คะแนน โดยมคีะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จดัอยู่ในอนัดบัที ่110 ของโลก จากจํานวนทัง้หมด 180 
ประเทศทัว่โลก แสดงให้เหน็ว่า ประเทศไทยยงัมกีารทุจรติคอร์รปัชนัอยู่ในระดบัสูง และสมควรได้รบั
การแกไ้ขอย่างเร่งด่วน ซึง่แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตปิระเดน็ การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติ
มชิอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลกัเพื่อใหภ้าครฐัมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมชิอบ ผ่าน
การพฒันาคนและการพฒันาระบบ เพื่อป้องกนัการทุจรติและประพฤติมชิอบโดยใหค้วามสําคญักบัการ
ปรบัและหล่อหลอมพฤตกิรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสงัคมใหม้จีติสาํนึกและพฤตกิรรมยดึมัน่ในความซื่อสตัย์
สุจรติ และการส่งเสรมิการพฒันานวตักรรมในการ ต่อต้านการทุจรติในหน่วยงานภาครฐัทีเ่หมาะสมกบั
บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทัง้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวขอ้งในการปราบปรามการทุจรติ สร้างวฒันธรรมต่อต้าน
การทุจรติยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏริูปกระบวนการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทัง้ระบบ ให้มมีาตรฐานสากล เพื่อสร้างสงัคมที่มพีฤติกรรมร่วมต้าน
การทุจรติในวงกว้างและมปัีจจยัความสาํเรจ็ในการบรรลุวตัถุประสงค ์คอื ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสรมิการ
กล่อมเกลาทางสงัคม และส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นทุกช่วงวยัตัง้แต่ปฐมวยั มุ่งเน้นการปรบัพฤตกิรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก”จติสาํนึกความเป็นพลเมอืงทีด่ ีมวีฒันธรรมสุจรติ สามารถแยกแยะไดว้่าสิง่ใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิง่ใดเป็น 
ประโยชน์ส่วนรวม มคีวามละอายต่อการกระทําความผดิ ไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติ และเขา้มามสี่วนร่วม
ในการ 
ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสรมิการสร้างวฒันธรรมและค่านิยมสุจรติของหน่วยงานใน
สงักดั 
เพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยดึประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อตา้น 



การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศกึษา 
ต้านทุจรติศกึษา เพื่อปฏริูป “พลเมอืงไทยในอนาคต” ให้มคีวามเป็นพลเมอืงเต็มขัน้ สามารถทําหน้าที่
เป็น 
พลเมอืงที่ดมีจีติสํานึกยดึมัน่ในความซื่อสตัย์สุจริต มคีวามรบัผดิชอบต่อส่วนรวมมรีะเบยีบวนิัย และ
เคารพ 
กฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลกัของการพฒันา
ประเทศ และเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทัง้การปรบั
โครงสร้าง 2 ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพฒันา พร้อมทัง้ แผนงาน/
โครงการสาํคญัทีต่อ้งดําเนินการใหเ้หน็ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าต ิ
เพื่อเตรยีมความพรอ้มของคนสงัคม และระบบเศรษฐกจิของประเทศใหส้ามารถปรบัตวัรองรบัผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม และสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ
ยุทธศาสตรก์ารป้องกนัดว้ยการเสรมิสรา้งสงัคมธรรมาภบิาล ของยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี อกีดว้ย 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจดัทําแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ ไปสู่การปฏบิตัโิดยกําหนดไว้ในแผนปฏบิตัิราชการ 4 ปี และแผนปฏบิตัิราชการประจําปี โดยให้
ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจดัทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คํานึงถึงความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมชิอบ จงึนํามาสู่การจดัทําแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต โรงเรยีนคลองฉนวนวิทยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบบันี้ 
 โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จงึได้จดัทําแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติ โรงเรยีนคลองฉนวน
วทิยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบทศิทางในการดําเนินการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคญั อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร  ลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิสยัทศัน์ 
โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา “มุ่งพฒันาสถานศกึษาให ้เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูต้ามศตวรรษที ่21  เด่น
คนด ีมคีวามเป็นผูนํ้า  ลํ้าวชิาการ สบืสานวฒันธรรม กา้วทนัเทคโนโลย ีภูมทิศัน์ด ีสู่วถิพีอเพยีง” 

พนัธกิจ 

1. พฒันาระดบัมาตรฐานการศกึษา 
2. พฒันาหลกัสตูรและกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ครูและผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม ม ี

สมรรถนะ และทกัษะตามศตวรรษที ่21 โดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและศาสตรพ์ระราชา 
3. พฒันานักเรยีนใหเ้ป็นบคุคลแห่งการเรยีนรู ้มุ่งสู่คุณภาพเดก็ด ีเก่ง และมคีวามสุข 
4. จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนใหห้ลากหลายตามความถนัด และความสนใจ เพื่อมุ่งสูอ่าชพี 
5. สรา้งเสรมิศกัยภาพผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรใหเ้ป็นครูมอือาชพี 
6. ส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อบรกิารและการเรยีนรู้ 
7. จดับรรยากาศ สิง่แวดลอ้มและแหล่งเรยีนรูใ้หเ้อื้ออํานวยตอ่การเรยีนรู ้

 
เป้าหมาย 
เป้าประสงค ์
นักเรียน  : 1.  มนีิสยั  ใฝ่รู ้ รกัการอ่าน  การคน้ควา้  แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  
         คดิวเิคราะห ์ สรา้งสรรคใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
         เพื่อการเรยีนรู ้ สรา้งงาน  สรา้งอาชพี 
          2.  มทีกัษะการดํารงชวีติอยู่บนพืน้ฐานตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
         และศาสตรพ์ระราชา 
      3.  มคีุณภาพเป็นเดก็ด ีเก่ง และมคีวามสุข 
      4.  มคีุณธรรม  จรยิธรรม  คุณลกัษณะทีพ่ึง่ประสงค ์  จติสาธารณะ 
      5.  มสีมรรถนะ และทกัษะตามศตวรรษที ่21 
คร ู :       6.  มทีกัษะวชิาชพีในการพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
ผู้บริหาร :  7.  เป็นผูนํ้าการเปลีย่นแปลงใหโ้รงเรยีนมกีารบรหิารจดัการทีด่ตีามหลกับรหิาร 
         แบบมสี่วนร่วม 
โรงเรียน :  8.  เป็นโรงเรยีนคุณภาพประจําตําบล  
 



 

ยุทธศาสตร ์  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม พฒันา ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การ

ปฏบิตั ิ  ยดึ  หลกัพระบรมราโชบาย  และดําเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตรและการจดักระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตาม

แนวทางการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

กลยุทธท์ี ่3  พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีุณภาพ มคีวามรู ้ความสามารถ มทีกัษะตามสมรรถนะ

ศตวรรษที ่21 และปฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 

กลยุทธท์ี ่4  มรีะบบการบรหิารจดัการทีม่คีุณภาพ  ตามหลกัการมสี่วนร่วม 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของภาคเีครอืขา่ย และองค์กรอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้ภาครฐัและ

เอกชน ในการพฒันาโรงเรยีน 

 

ตวัช้ีวดัเชิงยุทธศาสตรป์ระจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. ระดบัคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 
2. รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมเขา้มามสี่วนร่วมในการผลกัดนัใหเ้กดิสงัคมทีไ่ม่ทนตอ่

การทุจรติไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (เชงิปรมิาณ) 
3. รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมสรา้งความตระหนักรูใ้นการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติมคี่านิยมร่วมตา้นทุจรติ มจีติสาํนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม รอ้ยละ 80 (เชงิคุณภาพ) 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเดน็การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จดัทําขึน้ภายใต้ความจําเป็นในการแกไ้ขสถานการณ์ปัญหาการทุจรติของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติไดม้คีวามพยายามในการแกไ้ขปัญหาการ
ทุจรติของประเทศ โดยไดร้่วมกนัสรา้งเครื่องมอื กลไก และกําหนดเป้าหมายสาํหรบัการปฏบิตังิานด้าน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ซึง่การดําเนินงานดงักล่าว ไดส้รา้งให้
ทุกภาคส่วนในสงัคมเกดิความตื่นตวัและเขา้มามสี่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิม่มากขึน้ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนัประเทศไทยยงัคงประสบปัญหา
ความรุนแรงในการทุจรติ สบืเนื่องมาจากววิฒันาการของการทุจรติซึ่งมรีูปแบบที่สลบัซบัซ้อน ปัญหา
การขาดจติสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจรติที่
จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรฐั 
โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ตอ้งใชง้บประมาณมาก ทําใหร้ฐัและประเทศชาตไิด้รบัความเสยีหาย



อย่างร้ายแรง จากการสญูเสยีงบประมาณแผ่นดนิไปกบัการทุจรติทีอ่าจมคีวามยากและซบัซ้อนต่อการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าทีใ่นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ การแก้ไขปัญหาการทุจรติ
จงึมคีวามจําเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารกําหนดแนวทางในการป้องกนัแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

การจดัทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ได้ยดึแนวทางการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจดัทํา โดยแผนแม่บทฯ ม ี2 แนว
ทางการพฒันาหลกั ดงันี้ (1) การป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มุ่งเน้นการปรบัพฤติกรรม “คน” 
โดยการปลูกฝังวธิคีดิในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏริูป “คนรุ่นใหม่” ให้มจีติสํานึกในความ
ซื่อสตัยส์ุจรติเพื่อสรา้งพลงัร่วมในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบต่อไปในอนาคตและการ
ปรบั “ระบบ”โดยการสรา้งนวตักรรมการต่อตา้นการทุจรติ เพื่อใหก้ารดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบไดใ้นทุกขัน้ตอนการดําเนินงาน เท่าทนัพลวตัของการทุจรติ ผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งขอ้มูล และชี้เบาะแสการทุจรติและประพฤติมชิอบ ซึ่ง
จะนําไปสู่การลดจํานวนคดทีุจรติและประพฤติมชิอบในหน่วยงานภาครฐั (2) การปราบปรามการทุจรติ 
มุ่งเน้นการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพของกระบวนการและกลไกการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ ทัง้ในด้านของการดําเนินคดทีุจรติมคีวามรวดเรว็ เฉียบขาด เป็นธรรม และการพฒันา
ปรบัปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล และมี
ประสทิธภิาพ กําหนดเป้าหมายการพฒันาในระยะ 20 ปี โดยใชด้ชันีการรบัรูก้ารทุจรติ เป็นเป้าหมายใน
การดําเนินการของแผนแมบ่ทฯ ซึง่ไดก้ําหนดใหป้ระเทศไทยมอีนัดบัค่าคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติใน
ปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอนัดบั 1 ใน 20 ของโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายและตวัช้ีวดัของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
ประเดน็การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เป้าหมายสาํคญัของยุทธศาสตรช์าตใินประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติและประพฤติ
มชิอบ คอื ภาครฐัมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มกีารบรหิารจดัการตามหลกัธรร
มาภิบาลและหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในทุกระดบั โดยเฉพาะการสร้างวฒันธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครฐัให้เกิดขึ้น รวมทัง้สร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมใหทุ้กภาคส่วนตื่นตวั ละอายต่อการทุจรติประพฤตมิชิอบทุกรูปแบบ มสี่วนร่วมต่อตา้นการทุจรติ 
พรอ้มทัง้ส่งเสรมิสนับสนุนใหภ้าคอีงคก์รภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม ชุมชน ประชาชน และภาคตี่าง ๆ 
มสี่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวงั ให้ขอ้มูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั และภาคส่วนอื่น ๆ โดยไดร้บัความคุม้ครองจากรฐัตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิแผนแม่บท
ภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตปิระเดน็นี้ได้กําหนดแผนย่อยไว ้2 แผน คอื 

1. แผนย่อยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใหเ้หน็ภาพในมติดิา้นต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกนัการทุจริต
และประพฤตมิชิอบในระยะ 20 ปีขา้งหน้านัน้ตัง้อยู่บนแนวคดิพืน้ฐานว่า ประชาชนและสงัคมจะตื่นตวัต่อ
การทุจรติใหค้วามสนใจขา่วสารและตระหนักถงึผลกระทบของการทุจรติต่อประเทศ มกีารแสดงออกซึง่
การต่อต้านการทุจรติทัง้ในชวีติประจําวนัและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ  ประชาชนในแต่ละช่วงวยัจะ
ได้รบักระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมว่าการทุจรติถือเป็นพฤติกรรมทีน่อกจากจะผดิกฎหมายและทํา
ใหเ้กดิความเสยีหายต่อประเทศแลว้ ยงัเป็นพฤตกิรรมทีไ่ม่ไดร้บัการยอมรบัทางสงัคม ประชาชนจะมวีธิี
คดิทีท่ําใหส้ามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมได ้วฒันธรรมทางสงัคม
จะหล่อหลอมใหป้ระชาชนจะไม่กระทําการทุจรติเนื่องจากมคีวามละอายต่อตนเองและสงัคม และไม่ยอม
ใหผู้อ้ื่นกระทําการทุจรติอนัส่งผลใหเ้กดิความเสยีหายต่อสงัคมส่วนรวมดว้ย และจะเกดิการรวมกลุ่มกนั
ทางสงัคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสงัคมต่อการกระทํา รวมทัง้ประชาชนคนไทยทุกคนจะ
แสดงเจตจํานงต่อตา้นการทุจรติอย่างเขม้ขน้ ผ่านกระบวนการเลอืกตัง้และกระบวนการเขา้สู่อํานาจของ
ตัวแทนของประชาชนทัง้ในระดบัชาติและระดบัท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รฐับาลและนักการเมอืงในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมอืงมากขึน้ เป็นแรงกดดนัใหร้ฐับาลตอ้ง
บรหิารประเทศอย่างสุจรติและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรฐับาลไม่สามารถเป็นช่องทางใน
การแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมกีลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรฐัทีเ่ขม้ขน้มากขึน้ 
 อย่างไรกต็าม ในอนาคต 20 ปีขา้งหน้า การทุจรติน่าจะทวคีวามรุนแรง ซบัซอ้น และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิง่ขึน้ อนัเนื่องมาจากเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัและกา้วหน้าอย่างรวดเรว็ของสงัคม
โลกและพลวตัของการทุจรติทีผู่้กระทําการทุจรติหาช่องทางการทุจรติทีย่ากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น
แต่สภาวะทางสงัคมทีต่ื่นตวัต่อตา้นและตรวจสอบการทุจรติมากยิง่ขึน้ จงึอาจจะทําใหแ้นวโน้มการทุจรติ



ลดลง ส่งผลใหก้ระบวนการป้องกนัการทุจรติยิง่ทวคีวามสาํคญั โดยตอ้งพฒันากระบวนการและรูปแบบ
ของการป้องกนัการทุจรติใหเ้ท่าทนัต่อพลวตัของการทุจรติ เพื่อใหส้ามารถระงบัยบัยัง้การทุจรติไดอ้ย่าง
เท่าทนัไม่ก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพฒันากลไกและกระบวนการป้องกนัการ
ทุจรติให้มคีวามเขม้แขง็และมปีระสทิธภิาพในทุกหน่วยของสงัคมทัง้ระดบับุคคลและระดบัองคก์ร โดย
สร้างจติสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตวัและละอายต่อการทุจรติและประพฤติมชิอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสรมิสนับสนุนใหภ้าคอีงคก์รภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม ชุมชนและประชาชน และเครอืขา่ยต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวงั ให้ขอ้มูลและร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครฐัตามความเหมาะสม 
โดยมกีารวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุม้กนัต่อปัญหาการทุจรติ
และสรา้งพลงัร่วมในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ พรอ้มทัง้สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบของบุคลากรภาครฐัและกําหนดมาตรการใหห้น่วยงานภาครฐัและทุกภาคส่วน
ดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมความสุจรติและความซื่อสตัย์ ความโปร่งใส และเป็น
ธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดใหม้กีารลงโทษผูก้ระทําผดิกรณีทุจรติและประพฤตมิชิอบอย่างจรงิจงัและ
รวดเรว็เป็นการป้องกนัการทุจรติเชงิรุกเพื่อใหเ้ท่าทนัต่อพลวตัของการทุจรติ 

แนวทางการพฒันา 
1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวฒันธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ

หล่อหลอมวฒันธรรมในกลุ่มเดก็และเยาวชนทุกช่วงวยั ทุกระดบั มุ่งเน้นการปรบัพฤตกิรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จติสาํนึกความเป็นพลเมอืงทีด่มีวีฒันธรรมสุจรติ สามารถแยกแยะไดว้่าสิง่ใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผดิ ไม่เพกิเฉย
อดทนต่อการทุจรติ และเขา้มามสี่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจรติทุกรูปแบบ รวมถงึการส่งเสรมิการสรา้ง
วฒันธรรมและค่านิยมสุจรติในระดบัชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมค่านิยมทีย่ดึประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การส่งเสรมิวฒันธรรมสุจรติผ่านหลกัสูตรการศกึษาภาคบงัคบัที่เด็กไทยทุกคนตอ้งเรยีนทัง้ภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิตัติัง้แต่ระดบัปฐมวยัจนถงึระดบัอุดมศกึษา เพื่อปฏริูป “พลเมอืงไทยในอนาคต” ใหม้คีวาม
เป็นพลเมอืงเต็มขัน้สามารถทําหน้าที่ความเป็นพลเมอืงที่ด ีมจีติสํานึกยดึมัน่ในความซื่อสตัย์สุจรติ มี
ความรบัผดิชอบต่อส่วนรวมมรีะเบยีบวนิัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบติัหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรฐัให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกตอ้ง
เป็นธรรมไม่คดโกงรู้จ ักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บรหิารงาน ตลอดจนการสร้างจติสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจรติให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รฐัเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครฐั เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการเฝ้าระวงั สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจง้
เบาะแส เพื่อสกดักัน้มใิห้เกิดการทุจรติประพฤติมชิอบได้ โดยมมีาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 



3) พฒันาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหาร
ประเทศ/ท้องถิน่/ชุมชน ต้องมคีุณธรรมและจรยิธรรมสงูกว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมทัว่ไปในสงัคม เพื่อ
เป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสงัคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบตัิตามที่กําหนด
ตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพฒันายกระดบัการมี
จรยิธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมอืงเพื่อสร้างนักการเมอืงที่มคีุณธรรมจรยิธรรม รวมทัง้กํากับ
จรยิธรรมภายในพรรคการเมอืง 

4) ปรบั “ระบบ” เพ่ือลดจาํนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครฐั 
มุ่งเน้นการสร้างนวตักรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐัมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขัน้ตอนการดําเนินงาน และมคีวามเท่าทนัต่อ
พลวตัของการทุจริตโดยการพฒันาเครื่องมอื เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวตักรรมและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจรติ เพื่อให้หน่วยงานภาครฐั มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบรหิาร
จดัการความเสีย่งของการดําเนินงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติ และการบูรณาการตดิตามประเมนิผลการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐัในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรฐัและรฐัวสิาหกิจตัง้แต่ขัน้
วางแผนก่อนดําเนินงาน ขัน้ระหว่างการดําเนินงาน และขัน้สรุปผลหลงัการดําเนินโครงการ 

5) ปรบัระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ ปฏบิตัิงาน
ของเจา้หน้าที ่เช่น การนําระบบเทคโนโลยเีขา้มาใชแ้ทนการใชดุ้ลพนิิจเพือ่สนับสนุนการปฏบิตังิาน การ
สร้างมาตรฐานทีโ่ปร่งใสในกระบวนการบรกิารของภาครฐั ลดขัน้ตอนกระบวนการและระยะเวลาในการ
ปฏบิตัิงานด้วยวธิปีฏบิตัิที่ชดัเจนตรวจสอบได้ ปรบัปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งเพื่อลด
การใชดุ้ลพนิิจของผูม้อีํานาจในการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาต รวมถงึการสรา้งความโปร่งใสในการบรกิาร
ขอ้มูลภาครฐัทัง้ระบบ โดยการพฒันาระบบขอ้มูลดจิทิลัที่มกีารกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ 
ขัน้ตอนการดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจดัซื้อจดัจ้างและการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานภาครฐั เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการ
ตรวจสอบการบรหิารจดัการของภาครฐัโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมกีลไกทีเ่ปิดโอกาสให้ประชาชน
เขา้มามสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซื้อจดัจา้งและการดําเนินการภาครฐั เพื่อบูรณาการการทํางาน
ของรฐัและประชาชน รวมถึงส่งเสรมิสนับสนุนการตื่นตวัและเพิม่ขดีความสามารถของประชาชนในการ
ร่วมเฝ้าระวงั และป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัที่มอียู่ใกล้ตัว โดยมมีาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้
เบาะแสทีส่ามารถสรา้งความเชื่อมัน่และมัน่ใจใหก้บัผูใ้หเ้บาะแส 

 
 
 
 
 



เป้าหมายและตวัช้ีวดั 

เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 – 
2580 

1. ประชาชนม ี
วฒันธรรม 
และพฤตกิรรม 
ซื่อสตัยส์ุจรติ 

ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมัน่ความ
ซื่ อ สัต ย์ สุ จ ริต ร้ อ ยละของ
ประชาชนทีม่วีฒันธรรม 
ค่านิยมสุจรติ มทีศันคตแิละ 
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 

รอ้ยละของหน่วยงานทีผ่่าน 
เกณฑก์ารประเมนิ ITA 

รอ้ยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึน้ไป) 

รอ้ยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึน้ไป) 

รอ้ยละ 90 
(90 คะแนน 

ขึน้ไป) 

รอ้ยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึน้ไป) 

2 .  ค ดีทุ จ ริ ต
และประพฤติมิ
ชอบลดลง 

จํานวนคดทีุจรติในภาพรวม ลดลงรอ้ยละ 
10 

ลดลงรอ้ยละ 
50 

ลดลงรอ้ยละ 
70 

ลดลงรอ้ยละ 
80 

 จํานวนคดทีุจรติรายหน่วยงาน 
- จํานวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หน้าที ่
ภาครัฐที่ถู กชี้ มู ล เ รื่ อ งวินัย
(ทุจรติ) 

ลดลงรอ้ยละ 
10 

ลดลงรอ้ยละ 
50 

ลดลงรอ้ยละ 
70 

ลดลงรอ้ยละ 
80 

 - จํานวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หน้าที ่
ภาครฐัที่ถูกชี้มูลว่ากระทําการ
ทุจรติ 

ลดลงรอ้ยละ 
10 

ลดลงรอ้ยละ 
50 

ลดลงรอ้ยละ 
70 

ลดลงรอ้ยละ 
80 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้
กฎหมายและการดําเนินคดจีะตอ้งมปีระสทิธภิาพและรวดเรว็ ทําใหค้ดคีวามมปีรมิาณลดลง แนวทางใน
การปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ จงึควรมุ่งเน้นการส่งเสรมิการปรบัปรุงกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวขอ้งในการปราบปรามการทุจรติอย่างต่อเนื่อง ให้มคีวามรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพมาก
ยิ่งขึ้น รวมทัง้การปรบัปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึ้นและมุ่งทําให้ผู้กระทําความผดิได้รบัการดําเนินคดแีละลงโทษ ทัง้ทางวนิัยและ
อาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการ



ปรบัปรุงระบบขอ้มูลเรื่องร้องเรยีนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจรติที่เกี่ยวขอ้งเพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการดําเนินคด ี

แนวทางการพฒันา 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรบักระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจรติเขา้สู่ระบบดจิทิลัมาใช้ในกระบวนการ
ทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกนั ซึ่งรวมถึงการ
พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอ้มูลเกี่ยวกบัการตรวจสอบทรพัย์สนิและหนี้สนิที่ทนัสมยั 
เท่าทนัต่อการบดิเบอืนทรพัยส์นิและหนี้สนิ รวมทัง้บูรณาการขอ้มูลกบัหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน
ต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอ้งของทรพัยส์นิและหนี้สนิ 

2) ปรบัปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ อาท ิ
ปรบัปรุงขัน้ตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจรติให้มีความ
รวดเร็วและกระชบัมากขึ้นเพื่อให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการ
ลงโทษผู้กระทําความผดิเมื่อคดถีึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเรว็เหน็ผล มปีระสทิธภิาพ และเป็นที่ประจกัษ์
ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดทีี่เกี่ยวข้องกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
ปรบัปรุงขัน้ตอนการดําเนินการที่ล่าช้าและซ้ําซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจรติทัง้ระบบใหม้คีวามรวดเรว็การบูรณาการพฒันาระบบฐานขอ้มูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการ
ทุจรติใหเ้ขา้ถงึง่ายและมปีระสทิธภิาพการปรบัปรุงและพฒันาระบบและกลไกทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสืบสวน
ปราบปรามเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการดําเนินการกบัทรพัยส์นิหรอืผูก้ระทําความผดิต่อตําแหน่งหน้าที่
หรอืทุจรติต่อหน้าทีต่ามกฎหมายฟอกเงนิเพื่อใหก้ารตดิตามยดึคนืทรัพยส์นิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
เพื่อป้องกนัการยกัยา้ย ถ่ายเททรพัยส์นิทีไ่ดม้าโดยมชิอบ ไม่ใหเ้กดิความเสยีหายขึน้ รวมทัง้การพฒันา
เครอืข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงาน/องคก์รต่อต้านการทุจรติและองคก์รเอกชนในระดบันานาชาติ เพื่อ
สนับสนุนขอ้มูลและองคค์วามรูใ้นการปราบปรามการทุจรติและอาชญากรรมขา้มชาติ 

3) พฒันาการจดัการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจดัทําระบบ 
ฐานขอ้มูลองคค์วามรู้ด้านการปราบปรามการทุจรติ โดยประมวลจากคดกีารทุจรติและผู้เชี่ยวชาญของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจรติ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีป่ราบปรามการทุจรติของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีด
ความสามารถ ทีเ่ป็นมาตรฐานและเท่าทนัต่อพลวตัของการทุจรติ 

เป้าหมายและตวัช้ีวดั 

เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 – 
2580 

การดําเนินคด ี
ทุจรติมคีวาม 

กระบวนการดําเนินคด ีทุจรติ ไม่เกนิ 
รอ้ยละ 25 

ไม่เกนิ 
รอ้ยละ 20 

ไม่เกนิ 
รอ้ยละ 15 

ไม่เกนิ 
รอ้ยละ 10 



รวดเร็ว  เ ป็น
ธรรมโปร่งใส 
ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

ที่ จํ า เ ป็ น ต้ อ ง ข อ ข ย า ย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติ             ที่กฎหมาย
กําหนด 
จํานวนคดีอาญาที่หน่วยงาน
ไต่สวนคดทีุจรติถูกฟ้องกลบั 

ไม่เกนิ 
รอ้ยละ 4 

ของจํานวน 
คดทีีส่่งฟ้อง 

ไม่เกนิ 
รอ้ยละ 3 

ของจํานวน 
คดทีีส่่งฟ้อง 

ไม่เกนิ 
รอ้ยละ 2 

ของจํานวน 
คดทีีส่่งฟ้อง 

ไม่เกนิ 
รอ้ยละ 1 

ของจํานวน 
คดทีีส่่งฟ้อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3 
ผลการดาํเนินการแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตประจาํปีพ.ศ. 2565 

แผนการป้องกนัการทุจรติ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มกีารดําเนิน
โครงการ จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
โครงการ  อบรมคุณธรรมและจรยิธรรม 
แผนงาน  บูรณาการต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายสมยศ  ศรเพช็ร 
ลกัษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2564 - 30 กนัยายน 2565 
สอดคลอ้งยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 

และยุทธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
............................................................................................................................. .............................. 
1. หลกัการและเหตุผล 

ดว้ย รฐับาลไดจ้ดัทํายุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ดา้นที ่3 ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน
ในการปลูกฝังระเบยีบวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่พงึประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรบัสมดุล
และพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐัในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบโรงเรยีนประชา
อุทศิ ในฐานะหน่วยงานทีร่บัผดิชอบงานการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหก้บัเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ 
ใหเ้ป็นพลเมอืงทีม่คีุณภาพในอนาคต ไดต้ระหนักในความสาํคญัของการเตรยีมการดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน จึงดําเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรยีนประชาอุทิศ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจติสํานึกความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ จติสาํนึกการเป็นพลเมอืงทีด่ ีมวีฒันธรรมสุจรติ สามารถแยกแยะไดว้่าสิง่ใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มคีวามละอายต่อการกระทําความผดิ ไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติ และ
เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมและค่านิยม
สุจรติของหน่วยงานในสงักดั เพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยดึประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

โครงการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรยีนประชาอุทศิ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการดําเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561  – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ แผนการปฏริูป
ประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ นโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าดว้ย
ความมัน่คงแห่งชาต ิและนโยบายเสรมิสรา้งความมัน่คงของชาตจิากภยัการทุจรติ 

 
 



2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพื่อพฒันาระบบบรหิารงานใหม้เีป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2.2 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับ

บุคลากรในโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
2.3 เพื่อสรา้งความตระหนักเกีย่วกบัการปฏบิตังิานตามกฎหมาย ระเบยีบ และหลกัจรรยาบรรณ

ขา้ราชการใหก้บับุคลากรของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
2.4 เพื่อยกระดบัผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเงนิงานของโรงเรยีนประชา

อุทศิอยู่ในระดบั A ขึน้ไป 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชงิปรมิาณ 
บุคลากรโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา มสี่วนร่วมในกิจกรรมการผลกัดนัให้เกิดสงัคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจรติไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 
3.2 เชงิคุณภาพ 
3.2.1 บุคลากรผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมมคีวามตระหนักรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติ มคี่านิยมร่วมต้านทุจรติ มจีติสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กบัผลประโยชน์ส่วนรวม รอ้ยละ 85 

3.2.2 โรงรยีนคลองฉนวนวทิยา ผ่านการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (ผลการประเมนิไม่ตํ่า
กว่าระดบั A) 
4. กิจกรรมและปฏิทินการดาํเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม วนั เดือน ปี สถานท่ี ผู้รบัผิดชอบ 
1. ประชาสมัพนัธเ์พื่อสรา้งความ

เขา้ใจเกีย่วกบัการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของโรงเรยีน
คลองฉนวนวทิยาใหก้บัผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 

ก.ค. 2565 โรงเรยีนคลอง
ฉนวนวทิยา 

นายสมยศ  ศรเพช็ร 

2. ประชุมจดัทําแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติแล
มอบหมายผูร้บัผดิชอบ
ตวัชีว้ดั OIT 

ก.ค. 2565 โรงเรยีนคลอง
ฉนวนวทิยา 

บุคลากรทุกคนในโรงเรยีน
คลองฉนวนวทิยา 

3. ประชุมชีแ้จงการดําเนนิ
กจิกรรมโครงการพฒันา

พ.ค. - ส.ค. 
2565 

โรงเรยีนคลอง
ฉนวนวทิยา 

บุคลากรทุกคนในโรงเรยีน
คลองฉนวนวทิยา 



คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม วนั เดือน ปี สถานท่ี ผู้รบัผิดชอบ 
4. การประชุมประกาศ

เจตนารมณ์ 
นโยบายการบรหิารงานดว้ย 
ความซือ่สตัยส์จุรติ และ
วางแผนการดําเนินการตาม
ตวัชีว้ดั OIT 

ก.ค. - ส.ค. 
2565 

โรงเรยีนคลอง
ฉนวนวทิยา 

บุคลากรทุกคนในโรงเรยีน
คลองฉนวนวทิยา 

5. กํากบัตดิตามกาํกบั ตดิตาม 
การดําเนินการตามตวัชีว้ดั 
OIT 

ก.ค. - ส.ค. 
2565 

โรงเรยีนคลอง
ฉนวนวทิยา 

นายสมยศ  ศรเพช็ร 

6. สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ก.ค. - ส.ค. 
2565 

โรงเรยีนคลอง
ฉนวนวทิยา 

นายสมยศ  ศรเพช็ร 

 
5. การติดตามและประเมินผล 

ท่ี ตวับ่งช้ีความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินผล 
1. โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ผ่านการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน
(Integrity andTransparency Assessment) 

ประเมนิตวัชีว้ดั แบบประเมนิตวัชีว้ดั 

 
6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

6.1 โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา มรีะบบการดาํเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านการ
ประเมนิมากกว่ารอ้ยละ 89 

6.2 โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา มตีวัอยา่งการดาํเนินคุณธรรมและความโปร่งใสทดีแีละเป็น
แบบอย่างได ้
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยาทุกคน 
ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

1. กจิกรรมเสรมิสรา้งค่านยิมร่วมตา้นทุจรติ 
1.1 จดัทําประกาศเจตจํานงการบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ฉบบัภาษาไทย 

พรอ้มกบันโยบายการปฏบิตังิานแนบทา้ยประกาศโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 



1.2 เสนอประกาศเจตจํานงการบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ พรอ้มกบันโยบาย
การปฏบิตังิานแนบทา้ยประกาศโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ลงนาม พรอ้มทัง้ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศ
และนโยบาย  

1.3 เผยแพร่ประกาศเจตจํานงการบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ และ นโยบายการ
ปฏบิตังิานแนบทา้ยประกาศโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
 

2. ปรบัปรุงเวบ็ไซต์โรงเรยีน 
2.1 เสนอขออนุมตักิจิกรรม 
2.2 ประชุมวางแผนการปรบัปรุงเวบ็ไซต์ 
2.3 จดัจา้งบุคลากรเพือ่จดัทาํเวบ็ไซต์ 
2.4 ดําเนินการปรบัปรุงตามแผนงาน 
2.5 รวบเอกสารตวัชีว้ดั OIT นําเสนอหน้าเวบ็ไซต์ของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 

3. ประชาสมัพนัธ์เพื่อสร้างความเขา้ใจเกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรยีนประชาอุทศิใหก้บัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 

3.1 แจ้งหนังสอืประชาสมัพนัธ์เรื่องการการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 

3.2 แจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้เข้าร่วม                            
การประเมนิ IIT 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมูล/การประเมินผลโครงการ 

แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
วิธีการรวบรวมข้อมูล 

บนัทกึรายงานผลการดําเนินงาน 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

วเิคราะหผ์ลการดําเนินงานเทยีบกบัเป้าหมายและวตัถุประสงคโ์ดยใชค้่ารอ้ยละ 
วเิคราะหค์่ารอ้ยละของผลการดําเนินงานเทยีบกบัเป้าหมายและวตัถุประสงค์ 

ผลการดาํเนินกิจกรรม 
 ผลการดําเนินกจิกรรมโครงการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรยีน
ประชาอุทศิตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มดีงันี้ 

ท่ี กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน 
1. ประชาสมัพนัธเ์พื่อสรา้งความเขา้ใจ

เกีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
โรงเรยีนประชาอุทศิใหก้บัผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก 

ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอกไดร้บัรูเ้กีย่วกบัการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ผา่น
ช่องทางต่าง ๆ ดงันี้ 
- หน้าเวบ็ไซตข์องสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 



- แจง้หนังสอืประชาสมัพนัธไ์ปยงัโรงเรยีนในสงักดั 
- กลุ่มไลน์ 
- Facebook ของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
- ป้ายประชาสมัพนัธก์ารดาํเนินงานโครงการฯ 
 

ท่ี กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน 
2. ประชุมจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนั

การทุจรติแลมอบหมายผูร้บัผดิชอบ
ตวัชีว้ดั OIT 

คําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนนิงาน กํากบั ตดิตาม 
โครงการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา และ
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดัการประเมนิคุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ประชุมชีแ้จงการดําเนนิกจิกรรม
โครงการพฒันาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน 

บุคลากรในโรงเรยีนเขา้ร่วมรบัฟังการชีแ้จงกจิกรรม
ตาม 
โครงการ และร่วมกาํหนดแนวทาง และปฏทินิการ
ดําเนินกจิกรรมตามโครงการฯ 

4. การประชุมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการบรหิารงานดว้ย 
ความซือ่สตัยส์จุรติ และวางแผนการ
ดําเนินการตามตวัชีว้ดั OIT 

บุคลากรในโรงเรยีนร่วมกนัวเิคราะหค์วามเสีย่ง และ
จดัทํามาตรการ ในการป้องกนัความเสีย่งการเกดิ
ผลประโยชน์ทบัซอ้น ดงันี้ 
1. ความเสีย่งทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 4 
ประเดน็ คอื 
1.1 การรบัผลประโยชน์โดยตรง เช่น สนิบน 
ของขวญั เงนิบรจิาคการพาไปดงูาน 
1.2 การนําทรพัยส์นิของหน่วยงานไปใชส้่วนตวั 
1.3 ใชต้ําแหน่งไปช่วยเหลอืญาตสินิทมติรสหาย 
1.4 การแลกเปลีย่นผลประโยชน์ โดยใชต้ําแหน่ง
หน้าทีก่ารงาน 
2. มาตรการในป้องกนั คอื 
1. จดักจิกรรมสรา้งความตระหนักในการป้องกนัการ
ทุจรติใหก้บับุคลากรในสงักดั 
2. จดัทําประกาศมาตรการ/แนวทางการดําเนนิงาน
กจิกรรมตา่ง ๆ ทีโ่ปร่งใสตรวจสอบได ้
3. ตดิตาม ตรวจสอบ เรื่องรอ้งเรยีน 



5. กํากบัตดิตามกาํกบั ตดิตาม 
การดําเนินการตามตวัชีว้ดั OIT 

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยามคีะแนน
เฉลีย่เท่ากบั 73.84 อยู่ในระดบั B 

6. สรุปรายงานผลการดําเนนิงาน รายงานผลการดําเนินโครงการ 
 
ปัญหา/อปุสรรค 

ระยะเวลาในการดําเนินกจิกรรมมจีํากดั 
ข้อเสนอแนะ 

ควรจดัใหม้โีครงการ/กจิกรรมอยู่ในแผนปฏบิตักิารประจําปี  เพื่อใหด้ําเนินกจิกรรมไดต้่อเนื่อง 


