
 

 
 

 
                                          ประกาศโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา  
                          เรื่อง  มาตรการใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 

................................................................................. 

        ตามยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 ( พ.ศ. 2560- 2564 )            
และการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 ไดก้ าหนดใหห้น่วยงานของรฐัมมีาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิค.วามโปร่งใสใน
องคก์รนัน้ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จงึไดก้ าหนดมาตรการใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีมสี่วนร่วมในการด าเนินงานขึน้ 
ดงันี้   แนวทางใหป้ระชาชนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา      

 1. เขา้ร่วมการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงานของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ในการจดัท า
แผนพฒันาการศกึษา แผนปฏบิตักิารของโรงเรยีน โครงการและกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน 

 2. การเขา้ร่วมกจิกรรมและโครงการตา่ง ๆ โดยการลงทะเบยีนเขา้ร่วมกจิกรรมและโครงการในส่วนของ
ภาคประชาชน  เช่น กจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิวนัเฉลมิพระชนมพรรษา (วนัพ่อแห่งชาต,ิวนัแม่แห่งชาต)ิ 

3. เขา้ร่วมตรวจสอบ ตรวจรบังานในส่วนภาคประชาชน  
4. เขา้ร่วมการประเมนิผลงานโดยวธิกีารตอบแบบสอบถามในโครงการต่าง ๆ  
5. เขา้ร่วมการตดิตามงาน หรอืการด าเนนิงานของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ซึง่มกีารแต่งตัง้ภาคประชาชน

เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตา่ง ๆ  
 

       ทัง้นี้โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน ไม่ว่าจะเป็นในลกัษณะการเขา้ร่วมในการจดัท าแผนงาน การประชาคม การวางแผนหรอื
การด าเนินงานอยา่งสม า่เสมอ  

 

       จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั  
 

     ประกาศ  ณ  วนัที ่ 1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 
             

         ลงชื่อ    
           ( นางนฤด ี ตุลารกัษ์ )    

           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
 

 



        
 ประกาศโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 

         เรื่อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
                                               ---------------------------------- 
               เพื่อใหก้ารบรหิารทรพัยากรบุคคลของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยาเป็นไป อย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลทัง้องคก์รรวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จงึก าหนด
นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคลและกรอบอตัราก าลงั 
ดงันี้ 

1. จดัท าแผนอตัราก าลงัเพื่อเป็นเครื่องมอืส าคญัในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนดกรอบ 
อตัราก าลงัใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ อ านาจหน้าทีข่องสถานศกึษาใหเ้ป็นไปอย่างคุม้ค่า มปีระสทิธภิาพ 
          2. การก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนด หน้าทีต่ามความรู้
รบัผดิชอบในส่วนราชการของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการบรหิารงาน บุคคลของ
สถานศกึษา 
          3. การรบัสรรหาบุคลากรภายในสถานศกึษา ใหจ้ดัท าขัน้ตอนและประกาศ ทางเวบ็ไซดพ์รอ้มตดิป้าย
ประชา สมัพนัธข์องสถานศกึษาใหช้ดัเจน 

4. การยา้ยของผูบ้รหิาร ครูและบุคลากร ท าตามขัน้ตอนและหลกัเกณฑ ์ทีค่ณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐานก าหนด 
          5. จดัท าแผนพฒันาครูและบุคลากรในสถานศกึษา เพื่อใหค้รูและบุคลากรใน สถานศกึษาไดม้กีาร
พฒันาความรูค้วามสามารถ มวีสิยัทศัน์ และมกีารเรยีนรูร้่วมกนั สามารถน าความรูใ้นดา้น ตา่ง ๆ มา
ประยุกต์ใชใ้นการปฏบิตัริาชการไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ 
           6. การพฒันาครูและบุคลากร มกีารส่งเสรมิใหค้รูและบุคลากรทกุสายงานไดร้บั ความรูใ้นหลกัสตูรตาม
สายงาน เพือ่มุ่งเน้นในการพฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู ้ความสามารถทกัษะ และ
สมรรถนะทีเ่ป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 
           7. การส่งเสรมิและพฒันาสถานศกึษามุ่งสู่ความเป็นองคแ์ห่งการเรยีนรู ้และเป็นไป ตามวสิยัทศัน์ของ
สถานศกึษา 
           8. การพฒันาและส่งเสรมิคุณภาพชวีติใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั หลกัการจดัการศกึษา 
           9. การประเมนิผลงานเพือ่แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีส่งูขึน้ในต าแหน่งต่าง ๆ จะยดึถอื ความรู้
ความสามารถเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและส านกังาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
           10. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของครูและบุคลากรภายในสถานศกึษา ใหเ้ป็นไป ตามหลกัเกณฑ์
วธิกีารทีค่ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
           11. การเสรมิสรา้งคุณธรรม และความโปร่งใสในการบรหิารทรพัยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 



                                จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
                                                
                                       ประกาศ ณ วนัที ่10 มถิุนายน พ.ศ. 2566 

 
 

 
         ลงชื่อ    

           ( นางนฤด ี ตุลารกัษ์ )    
           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

  

 
ประกาศโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 

เรื่อง  มาตรการในการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
................................................................................. 

   

                      ดว้ยรฐับาลใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร การอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน เพื่อใหเ้กดิการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีเป็นประโยชน์สขุต่อประชาชน และเกดิ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประกอบกบัส านักงานคณะกรรมการป้องกนัแล
ปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment – ITA)  ใหโ้รงเรยีนคลอง
ฉนวนวทิยา ก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จงึมมีาตรการ
ก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

           1. มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเวป็ไซดข์องโรงเรยีน 

               1.1 เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของโรงเรยีนอยา่งน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ขอ้มูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 

               1.2 ปรบัปรุงและพฒันาเวป็ไซดข์องโรงเรยีน ใหม้คีวามทนัสมยั เป็นปัจจุบนั โดยค านึงถงึความ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ และความพรอ้มของขา้ราชการครู/บุคลากร/ทรพัยากรในโรงเรยีน 

               1.3 เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั 

               1.4 ใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทางเวป็ไซด์ 
           2. แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารต่อสาธารณะตอ้งเผยแพร่ต่อโรงเรยีน ไดแ้ก ่

               2.1 ลกัษณะ/ประเภทขอ้มูลทีห่น่วยงานตอ้งเผยแพร่ต่อสาธารณะ ไดแ้ก่ 
                      (1) โครงสรา้งและการจดัองคก์รในการด าเนนิงาน 

                      (2) สรุปอ านาจหนา้ทีท่ีส่ าคญัและวธิดี าเนินงาน 

            (3) สถานทีต่ดิตอ่เพือ่ขอรบัขอ้มูลขา่วสาร หรอืค าแนะน าในการตดิต่อกบัโรงเรยีน 

                      (4) กฎ มตคิณะรฐัมนตร ีขอ้บงัคบั ค าสัง่ หนังสอืเวยีน ระเบยีบ  แบบแผน และนโยบาย   
                      (5) แผนงาน โครงการ ความกา้วหน้าของการด าเนินงาน การใชจ้่ายงบประมาณผลผลติ/ 
                          ผลลพัธข์องโครงการ การประเมนิผลการปฏบิตังิานของหน่วยงาน   
                      (6) แผนการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปี 

                      (7) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 



               2.2 ระบุวธิกีาร ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระบุเวลาการด าเนนิงานและผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบในการ    
                     เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารตอ่สาธารณะอย่างชดัเจน 

            3. ก าหนดกลการก ากบัตดิตามการด าเนินงานเผยแพร่ขอ้มูล โดยแต่งตัง้คณะท างาน หรอืมอบหมาย
เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานในการดูแลเวป็ไซต์ เพือ่ใหม้กีารด าเนินงานเผยแพรข่อ้มูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบนั 
รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหวัหนา้ส่วนราชการ อาท ิจ านวนขา่วทีเ่ผยแพร่ จ านวนผู้
เขา้ชมเวป็ไซตข์องโรงเรยีน จ านวนผูข้อขอ้มูลหรอืแสดงความคดิเหน็ทางเวป็ไซต์ เป็นตน้   
 
                    จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่  1   กรกฎาคม   พ.ศ.2566 
 
 

 
 

         ลงชื่อ    
           ( นางนฤด ี ตุลารกัษ์ )    

           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
 
                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ประกาศโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา  

เรื่อง  มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจา้ง 
................................................................................. 

 

    ตามยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ย การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 )  
และการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ไดก้ าหนดใหห้น่วยงานของรฐัมมีาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการ
จดัซื้อจดัจา้ง ทีเ่ป็นแนวทางของหน่วยงาน ดงันัน้ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จงึไดก้ าหนดมาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจา้ง  ดงันี้       
 

              1. ใหข้า้ราชการครูทีป่ฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ด าเนินการบนัทกึขัน้ตอนการจดัซือ้จดั
จา้งและการบรหิารการพสัดุภาครฐั  ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการ
บรหิารพสัดภุาครฐั  พ.ศ. 2560  โดยไดด้ าเนินการในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลางก าหนด 
ดงันี้ 
                    (1) จดัท าแผนจดัซื้อจดัจา้ง          
                    (2) การท าร่างขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรอืรูปแบบ 
                         รายการกอ่สรา้ง 
                    (3) จดัท ารายงานขอซือ้ขอจา้ง 
                    (4) จดัท ารายงานผลการพจิารณา 
                    (5) ประกาศผูช้นะการจดัซือ้จดัจา้ง 
                    (6) การท าสญัญา 
                    (7) การบรหิารสญัญา 
              2. หา้มมใิหข้า้ราชการครูผูซ้ึง่ปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งแสวงหาผลประโยชน์หรอืยอม
ใหผู้อ้ื่นอาศยัอ านาจหน้าทีข่องตนแสวงหาประโยชน์จากการจดัซื้อจดัจา้ง 
              3. ใหข้า้ราชการครูซึง่ปฏบิตัหินา้ทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ปฏบิตัติ่อผูเ้สนอราคาทุกรายอย่างเท่า
เทยีมกนัเพือ่สนับสนุนการแขง่ขนัราคาอย่างเป็นธรรม 
              4. เมือ่มกีารรอ้งเรยีนเรื่องความไม่โปร่งใสหรอืการทุจรติในหน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง  จะตอ้ง
มกีารตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใหแ้ลว้เสรจ็โดยเรว็ จงึแจง้ผลการด าเนินการใหผู้บ้รหิารและผูร้อ้งเรยีนทราบ 
 
 
 
 
 



                   จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
     

 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 2   กรกฎาคม   พ.ศ.  2566 
 

                                                    
 

         ลงชื่อ    
           ( นางนฤด ี ตุลารกัษ์ )    

           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา                                 
เรื่อง  มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน 

................................................................................. 
 
                 รฐับาลก าหนดใหก้ารป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบเป็นนโยบายส าคญั และ
ถอืเป็นวาระแห่งชาตทิีท่กุส่วนราชการจะตอ้งน าไปปฏบิตัใิหเ้กดิผลทีเ่ป็นรูปธรรม 
                  โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยาไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติ
และการประพฤตมิชิอบภาครฐั  โดยมแีนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการและบุคลากรภาครฐัเป็นไป
ตามหลกัธรรมาภบิาล มคีวามถกูตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดแ้ละระมดัระวงัมใิหม้กีารแสวงหา
ผลประโยชน์ การรบัผลประโยชน์ การใชอ้ทิธพิลในฐานะและต าแหน่งหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง ในการจดัหาหรอืการใช้
ขอ้มูลน าไปใชเ้พือ่ประโยชน์ส่วนตน   รวมทัง้ก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในองคก์ร ดงันี้   
                  1.  ผู้บรหิาร ขา้ราชการครู และบุคลากร พงึเหน็ความส าคญัและมจีติส านึกในการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่  จะตอ้งไม่เรยีกร้อง  จดัหา หรอืรบัสนิบนในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าดว้ยทางตรงหรอืทางอ้อม  เพื่อ
แลกกบัการใหบ้รกิารหรอือ านวยความสะดวก ใหก้ระท าการ ไม่กระท าการ หรอืประวงิการกระท าอนัมชิอบดว้ย
หน้าทีแ่ละกฎหมาย 
  2.  หา้มมใิห้มกีารรบัหรอืใหส้นิบนในการจดัซื้อจดัจา้งทุกประเภท ตอ้งด าเนินการเป็นไปอย่าง
ซื่อสตัย ์ สุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละอยู่ภายใตก้ฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
  3.  การบัเงินบริจาคหรอืเงนิสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ วสัดุหรอืทรพัย์สนิ แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใดของหน่วยงาน ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบ 
  4.  การด าเนินงาน/การอนุมตัิ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มกีารแทรกแซงจาก
ฝ่ายการเมอืงหรอืผูม้อี านาจ  เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์กบักลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  5. ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยความผดิเกีย่วกบัการรบัหรอืใหส้นิบน 
จะตอ้งรายงานผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
  6. กรณีเกดิการกระท าทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัสนิบน จะตอ้งถูกลงโทษตามระเบยีบของทาง
ราชการ 
             7. ใหร้ายงานผลการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัการรบัสนิบนใหผู้บ้รหิารทราบ เป็นประจ าทุก 6 
เดอืน  
   
 
 
 



           จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
    

          ประกาศ  ณ  วนัที ่ 2   กรกฎาคม   พ.ศ.  2566 
 

 
          

         ลงชื่อ    
           ( นางนฤด ี ตุลารกัษ์ )    

           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
                                          ประกาศโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา                                  

เรื่อง  มาตรการป้องกนัการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
                 ................................................................................. 

 
      ตามยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ย การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) และ
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ไดก้ าหนดใหห้น่วยงานภาครฐั ก าหนดมาตรการภายใน  เพื่อสง่เสรมิความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติในองคก์รนัน้ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จงึไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการขดัแยง้
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  ดงันี้ 
 

          1. ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องผูบ้รหิาร  ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ี มกีารควบคุม  ก ากบั  ตดิตาม  
สนับสนุนและขบัเคลื่อนการด าเนินการเพือ่ป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม  รวมถงึสอดสอ่งดูแลเกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
          2. ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องบุคลากรทุกระดบั  สอดสอ่งและร่วมกนัป้องกนัการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการ
ขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพกิเฉยตอ่การกระท าทีเ่ขา้ขา่ย
ดงักล่าวตลอดจน ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 
          3. ก าหนดจรรยาบรรณของบคุลากรทกุระดบัดงันี้ 
               3.1 การไมใ่ชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นการแสวงหาประโยชน์ใด ๆใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 
               3.2 การไมอ่าศยัโอกาสในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่เรยีกรบัหรอืยอมรบัผลประโยชน์ใด ๆ ใหแ้ก่ตนเอง
และ ผูอ้ื่น                   
               3.3 การไมก่ระท าใด ๆ อนัเป็นการเบยีดบงัผลประโยชน์ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใด              
ในการปฏบิตังิานหรอืเกีย่วขอ้งกบัโรงเรยีน 
               3.4 การไมน่ าขอ้มูลความลบัของโรงเรยีน ไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตวั ประโยชน์ของพวกพอ้ง                  
และครอบครวั 
               3.5 การไมน่ าเงนิ  บุคลากร  และทรพัยส์นิใด ๆ ของโรงเรยีนไปใชเ้พือ่ประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ืน่                 
               3.6 การไมใ่ชเ้วลางาน  ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
               3.7 การไม่รบังานและปฏบิตังิานภายนอก  ทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ขดัแยง้กบัโรงเรยีน ไม่ว่าจะเป็น               
  การปฏบิตัชิัว่คราวหรอืถาวร  เวน้แต่จะไดร้บัการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผูบ้รหิาร 
               3.8 การไมน่ าความสมัพนัธส์่วนตวั มาประกอบการใชดุ้ลยพนิิจในการใหคุ้ณใหโ้ทษการพจิารณา 
 ตดัสนิ  อนุมตัโิครงการ การด าเนนิการจดัซื้อจดัจา้งหรอืเป็นเหตุในการเลอืกปฏบิตั ิ



          4. ก าหนดใหผู้บ้รหิารและบุคลากรทีม่สี่วนไดส้่วนเสยีในวาระการประชุมเพือ่พจิารณาออกจากทีป่ระชุม
เป็นการชัว่คราวในระหว่างการพจิารณาวาระนัน้ ๆ หรอืแจง้ต่อทีป่ระชุมเกีย่วกบัการมสี่วนไดเ้สยีก่อนเริม่ใน
การประชุมในวาระดงักล่าว  ตลอดจนใหบ้นัทกึขอ้มูลไวใ้นรายงานการประชุม 
          5. ก าหนดใหม้กีารด าเนินการทางวนิัย  ทางปกครอง  และทางกฎหมาย  ตามความเหมาะสมต่อ
ผูบ้รหิารและบุคลากร  ซึง่ถูกตดัสนิว่าไดก้ระท าความผดิทีเ่กีย่วกบัการขดัแยง้ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ทัง้ในฐานะตวัการหรอืผูส้นับสนุนหรอืมกีารรบัรองขอ้มูลการมสี่วนไดส้ว่นเสยีอนัเป็น
เทจ็รวมถงึการเพกิเฉยต่อการกระท าผดิ  หรอืการรบัทราบว่ามกีารกระท าความผดิแต่ไม่ด าเนินการจดัการให้
ถูกตอ้ง 
          6. ใหก้ารสนับสนุนยกยอ่ง ชมเชยใหร้างวลัแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทีม่คีวามซือ่สตัย ์สุจรติ มี
ธรรมมา  ภบิาลในการปฏบิตังิาน  สนับสนุนการขบัเคลื่อนการด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทจุรติและการขดัแยง้
กนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์สว่นรวม 
 

           จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 2   กรกฎาคม   พ.ศ.  2566 
 
 

ลงชื่อ    
           ( นางนฤด ี ตุลารกัษ์ )    

           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
                                        ประกาศโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา  
                                      เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิิจ 

................................................................................. 

   ตามยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ย การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ.2560 - 2564)และ
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ไดก้ าหนดใหห้น่วยงานภาครฐั ก าหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสรมิความ
โปร่งใสและป้องกนัการทจุรติในองคก์รนัน้ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จงึก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพนิิจ ดงันี้  

 1. มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการใชดุ้ลพนิิจ 
    1.1 ผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปฏบิตังิานดว้ยความ ซื่อสตัย ์

สุจรติ ก ากบัดูแล และตดิตามการปฏบิตังิาน ตลอดจนการใชดุ้ลยพนิิจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ หลกัเกณฑอ์ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน เช่น คูม่อืการ
ปฏบิตังิานหรอืหลกัเกณฑม์าตรฐานของการปฏบิตังิาน บนพืน้ฐานความสุจรติ เป็นธรรม รบัผดิชอบ ถูกตอ้ง 
ชอบธรรม ยอมรบันับถอื และโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดใ้นทุกขัน้ตอนการปฏบิตังิาน  

    1.2 ใหผู้ป้ฏบิตังิานปรบัปรุงกระบวนการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ และจดัใหม้คีู่มอืการปฏบิตังิาน
หรอืหลกัเกณฑม์าตรฐานของการปฏบิตังิานทีแ่สดงถงึกระบวนการ ขัน้ตอน ระยะเวลา การปฏบิตังิานอย่าง
ชดัเจน เพือ่เป็นกรอบการปฏบิตังิานอนัจะน ามาสู่การลดการใชดุ้ลยพนิิจของผู้ปฏบิตังิาน   

    1.3 ใหผู้ป้ฏบิตังิานรายงานผลการด าเนนิงานหรอืการปฏบิตังิานทีไ่ม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ หลกัเกณฑอ์ืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน หรอืไม่เป็นไปตามคู่มอืการ
ปฏบิตังิาน หรอืมาตรฐานของการปฏบิตังิานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั เพือ่ใหส้่วนงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการ
หาขอ้เทจ็จรงิวเิคราะห ์เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา และป้องกนั ต่อผูบ้รหิาร  
               1.4 ใหด้ าเนนิการส ารวจ วเิคราะห ์ตรวจสอบและจดัการความเสีย่ง ใหค้รอบคลุมถงึ การ
ด าเนินงานของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ หลกัเกณฑอ์ื่น
ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน รวมถงึการควบคุมขอ้บกพร่องในการปฏบิตังิานทีไ่ม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ หลกัเกณฑอ์ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 
            2. มาตรการเสรมิสรา้งการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิจิ 

          2.1 ผูบ้รหิารตอ้งใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ หลกัเกณฑอ์ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน  

2.2 ผูบ้รหิารตอ้งสือ่สารถงึความส าคญัและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการใช ้ดุลย
พนิิจ  

2.3 การน าเทคโนโลยดีจิทิลั มาใชใ้นการจดัเกบ็ขอ้มูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสบืคน้
เพื่อใช ้ประกอบการตดัสนิใจในการด าเนินงานของผูป้ฏบิตังิาน  



2.4 มแีนวทางการตดิตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ หลกัเกณฑ์
อื่นใด ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน เพื่อน ามาปรบัปรุงหลกัเกณฑแ์นวทางการปฏบิตังิาน รวมทัง้ใหม้กีาร
พฒันาระบบ การตรวจสอบและควบคุมการปฏบิตังิานภายในองคก์รใหเ้ป็นระบบและโปร่งใส  

   
 จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
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ลงชื่อ    
           ( นางนฤด ี ตุลารกัษ์ )    

           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา                                  
เรื่อง  มาตรการการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติ และประพฤตมิชิอบของขา้ราชการครูและบุคลากร 

................................................................................. 
    รฐับาลก าหนดใหก้ารป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบเป็นนโยบายส าคญั และถอื

เป็นวาระแห่งชาตทิีทุ่กส่วนราชการจะตอ้งน าไปปฏบิตัใิหเ้กดิผลทีเ่ป็นรูปธรรม 
          โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยาไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและ
การประพฤตมิชิอบภาครฐั  โดยมแีนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการครูและบุคลากรภาครฐัเป็นไปตาม
หลกัธรรมาภบิาล มคีวามถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดแ้ละระมดัระวงัมใิหม้กีารแสวงหาผลประโยชน์ 
การรบัผลประโยชน์ การใชอ้ทิธพิลในฐานะและต าแหน่งหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง ในการจดัหาหรอืการใชข้อ้มูล
น าไปใชป้ระโยชน์ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาล จงึไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการรบัสนิบนเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบในส่วนราชการ  ดงันี้   

   หลกัเกณฑแ์ละรายละเอยีดในการรอ้งเรยีน 
1. หลกัเกณฑก์ารรอ้งเรยีน 
     1.1 เรื่องทีจ่ะน ามารอ้งเรยีนตอ้งเป็นเรื่องทีผู่ร้อ้งไดร้บัความเดอืดรอ้นหรอืเสยีหาย อนัเนื่องมาจาก
ขา้ราชการครู และบุคลากรในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(1) กระท าการทุจรติต่อหน้าทีร่าชการ 
(2) กระท าความผดิตอ่ต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
(3) ละเลยหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งปฏบิตัิ 
(4) ปฏบิตัหิน้าทีล่่าชา้เกนิสมควร 
(5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที ่หรอืขดัหรอืไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

    1.2 เรื่องทีร่อ้งเรยีนตอ้งเป็นเรื่องจรงิทีม่มีูล มิใช่ลกัษณะกระแสขา่วทีส่รา้งความเสยีหายแกบุ่คคลทีข่าด
หลกัฐานแวดลอ้มทีป่รากฏชดัแจง้ ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
2. ขอ้รอ้งเรยีนใหใ้ชถ้อ้ยค าสุภาพและตอ้งระบขุอ้มูลตอ่ไปนี้ 
    2.1 ชื่อและทีอ่ยูข่องผูร้อ้งเรยีน 
    2.2 ชื่อหน่วยงานหรอืเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งทีเ่ป็นเหตุแห่งการรอ้งเรยีน 
    2.3 การกระท าทัง้หลายทีเ่ป็นเหตุแห่งการรอ้งเรยีน พรอ้มทัง้ขอ้เทจ็จรงิหรอื พฤตกิารณ์ตามสมควร 
          เกีย่วกบัการกระท าดงักลา่ว (หรอืแจง้ช่องทางแสการทุจรติของเจา้หน้าทีอ่ยา่งชดัเจนเพื่อด าเนินการ     
          สบืสวนสอบสวน) 
    2.4 ค าขอของผูร้อ้งเรยีน 
    2.5 ลายมอืชื่อของผูร้อ้งเรยีน 
    2.6 ระบุวนั เดอืน ปี 
    2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวตัถุ พยานบุคคล (ถา้ม)ี 



3 กรณีการรอ้งเรยีนทีม่ลีกัษณะเป็นบตัรสนเทห่ ์จะรบัพจิารณาเฉพาะรายทีร่ะบุ หลกัฐานกรณี 
   แวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบคุคลแน่นอนเท่านัน้ 
4. เรื่องรอ้งเรยีนทีอ่าจไม่รบัพจิารณา 
    4.1 ขอ้รอ้งเรยีนทีม่ไิดท้ าเป็นหนังสอื 
    4.2 ขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ม่ระบุพยานหรอืหลกัฐานทีเ่พยีงพอ 
    4.3 ขอ้รอ้งเรยีนทีไ่มม่รีายการตามขอ้ 4.2  
5. รอ้งเรยีนผ่านเวบ็ไซต์โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ที ่www.kcnvit.ac.th   
กระบวนการพจิารณาด าเนนิการ  

1. ใหง้านนิตกิารเป็นหน่วยงานหลกัในการรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
2. เมื่อไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีนใหเ้จา้หนา้ทีผู่ร้บัผิดชอบรวบรวมขอ้มูลการรอ้งเรยีนเสนอผูบ้งัคบับญัชา

ตามล าดบั ในกรณีเป็นลกัษณะบตัรสนเทห่ใ์หพ้จิารณาเฉพาะรายทีม่ลีกัษณะตามทีก่ าหนดในประกาศนี้ 
3. ถา้เหน็ว่าเรื่องรอ้งเรยีนนัน้ไม่สมบูรณ์ครบถว้น ไม่ว่าเหตุใด ๆ ใหเ้จา้หน้าที่ผูร้บัผดิชอบแนะน าใหผู้้

รอ้งเรยีนแกไ้ขภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ถา้เหน็ว่าขอ้มูลไมส่มบูรณ์ครบถว้น เป็นกรณีทีไ่ม่อาจ แกไ้ขให้
ถูกตอ้งได ้หรอืเป็นเรื่องรอ้งเรยีนทีไ่ม่อยู่ในอ านาจหนา้ที ่หรอืผูร้อ้งเรยีนไม่แกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนดใหบ้นัทกึไวแ้ลว้เสนอเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าวต่อผูบ้รหิารเพือ่ ด าเนินการต่อไป และแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีน
ทราบถงึขัน้ตอนหรอืระยะเวลาการพจิารณาเรือ่งรอ้งเรยีนเท่าทีจ่ะสามารถกระท าได ้
         4. กรณีทีผู่บ้รหิารเหน็สมควรใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิหรอืมอบหมายใหผู้ใ้ด
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ใหง้านนิตกิรด าเนินการตามค าสัง่นัน้ 
         5. ใหค้ณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ มหีน้าทีร่วบรวมขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้ง และ
พจิารณาไต่สวนหาขอ้เทจ็จรงิว่าเรื่องรอ้งเรยีนมมีูลความจรงิหรอืไม่เพยีงใด โดยใหด้ าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็
โดยเรว็ พรอ้มทัง้ท าความเหน็เสนอผูบ้รหิารว่ามกีารกระท าทุจรติ และประพฤตมิชิอบ   เกดิขึน้หรอืไม่ และเป็น
การกระท าผดิวนิัยหรอืไม ่หากเป็นกรณีไม่มมีลูทีค่วรกล่าวหาใหเ้สนอ ความเหน็ต่อผูบ้รหิารและยุตเิรื่อง 
         6. ในการพจิารณาไต่สวนขอ้เทจ็จรงิใหด้ าเนินการอย่างลบั และตอ้งเปิดโอกาสใหเ้จา้หน้าทีผู่ถู้ก 
กล่าวหาพสิจูน์ขอ้เทจ็จรงิอย่างเป็นธรรม 
         7. ใหค้ณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิรายงานผลการสอบสวนตอ่ผูบ้รหิาร ภายในสามสบิวนันับตัง้แต่    
วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้  
         8. เมือ่มกีารด าเนินการในเบื้องตน้เป็นประการใด ใหน้ิตกิารแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายในเวลาสบิหา้วนั  
         วน้แต่กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนไม่ใหข้อ้มูลทีส่ามารถตดิต่อกลบัไปยงัผูร้อ้งเรยีนได้ 
         9. ในกรณีทีเ่รื่องรอ้งเรยีนเป็นเรื่องทีอ่ยูน่อกเหนืออ านาจการพจิารณาของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา              
ใหด้ าเนนิการดงันี้ 
           9.1 ส่งตอ่เรื่องรอ้งเรยีนไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง ในกรณีที่เรื่องรอ้งเรยีนระบุถงึชื่อ 
หน่วยงานนัน้ๆ ถอืเป็นการสิน้สดุกระบวนการตอบสนองตอ่เรื่องรอ้งเรยีน 
           9.2 ส่งเรื่องรอ้งเรยีนไปยงัผูร้อ้งเรยีน กรณีทีผู่้รอ้งเรยีนไม่ไดร้ะบุถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง 
พรอ้มชีแ้จงเหตุผล และแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ ถอืเป็นการสิน้สุดกระบวนการตอบสนองตอ่เรือ่งรอ้งเรยี 
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ลงชื่อ    
           ( นางนฤด ี ตุลารกัษ์ )    

           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
 


