
  



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

******************************* 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ขั้นตอนและ 
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตเพื่อโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาใสสะอาด 
1 การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม

ของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
1,750.- 1,750.- 1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการ

ร ับฟ ั งความค ิด เห ็นการจ ัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

2. จัดทำร่างข้อกำหนด จริยธรรม 
เสนอคณะกรรมการ จริยธรรม ฝ่าย
บริหาร และรับฟัง ความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3. เสนอร่างข้อกำหนด จริยธรรมที่
ผ่านการรับฟัง ความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วน เกี ่ยวข้องต่อคณะ กรรมการ 
จริยธรรม และเสนอ คณะโรงเรียน
พ่วงพรมครให้ความเห็นชอบ 

4. แจ้งเวียนข้อกำหนดจริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้ร ับฟังความคิดเห็น
การจัดทำข้อกำหนด
จริยธรรมของโรงเรียน 
พ ่ ว งพรมครว ิ ทย า
จำนวน 1 ครั้ง ครั้งละ 
50 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีข้อกำหนด
จริยธรรมของโรงเรียน
พ่วงพรมครวิทยา ซึ่ง
คณะครูและผู้บริหาร
สามารถปฏิบัติได้ตาม
ข้อกำหนด 

สถานที่ไม่ค่อย
เ พ ี ย ง พ อ ต่ อ
การสัมมนา 

ค ว ร จ ั ด ส ร ร
สถานที่สำรอง
หร ื อ เปล ี ่ ยน
สถานท่ี 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

2 การขับเคลื ่อนโรงเร ียนพ่วง
พรมครวิทยา ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

15,300.- 15,300.- 1. จัดทำแนวทางการประเมิน องค์กร
ค ุณธรรม ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอ คณะโรงเรียนพ่วง
พรมครวิทยาให้ความเห็นชอบ และ

เชิงปริมาณ 
จำนวนผ ู ้ เข ้ า ร ่ ว ม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เ พ ื ่ อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
องค์กรคุณธรรม และ

งบประมาณมี
จำนวนจำกัด 

ค ว ร จ ั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ
เพื่มเติม 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ขั้นตอนและ 
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

แจ้งเวียนสำนัก/สถาบัน/ศูนย์ เพื่อ
นำไปปฏิบัติ 

2. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อการ
ประเม ินองค์กร ค ุณธรรม และ
จัดทำแผน การส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

3. จัดทำแผนการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และ การป้องกันการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เสนอ 
ลธ.กพ. ให้ความเห็นชอบ และแจ้ง
เวียน สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ เพื่อ
นำไปปฏิบัติ 

4. ติดตามการดำเนินการ ตามแนวทาง
การประเม ิน  องค ์กรค ุณธรรม 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 .  ต ิดตามการดำ เน ินการ  ตาม
แ ผ น ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จัดทำแผนการส่งเสรมิ
ค ุณธรรม จร ิยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจร ิต ของโรงเร ียน
พ ่ ว งพรมครว ิ ทย า 
จำนวน 1 ครั้ง ครั้งละ 
50 คน 
เชิงคณุภาพ 
โรงเรียนพ่วงพรมคร
ว ิ ท ย า มี แ ผ น ก า ร
ส ่ ง เ ส ร ิ มค ุณธรรม 
จร ิยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของ
โรงเรียนพ่วงพรมคร
วิทยา  

3 การพัฒนาและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ

15,750.- 15,750.- 1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อการ
พัฒนาและยกระดับ การประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ

เชิงปริมาณ 
จำนวนผ ู ้ เข ้ า ร ่ ว ม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื ่อการพัฒนาและ

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเน ินการมี
จำนวนจำกัด 

ค ว ร ป รั บ
ล ั กษณะหรือ
ร ู ป แ บ บของ

กลุ่ม
บริหารงาน

แผนงานและ
งบประมาณ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ขั้นตอนและ 
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) ใน
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

2. การดำเนินการตามปฏิท ิน การ
ประเมิน ITA ตามที่ โรงเรียนพ่วง
พรมครวทิยากำหนด 

ยกระดับการประเมิน
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น  ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า นภาครั ฐ 
(ITA) ในโรงเรียนพ่วง
พรมครวิทยา จำนวน 
2 ครั้ง ครั้งละ 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการพัฒนา
แ ล ะ ย ก ระด ั บก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน ่ วยงาน  ภาครั ฐ 
( ITA) ของโรงเร ียน
พ ่ ว งพรมครว ิ ทย า 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ก ิจกรรมหรือ
ขยายเวลา 

4 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
กา ร เ ส ร ิ ม สร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

20,700.- 20,700.- การสัมมนาทางวิชาการหลักสูตร ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เชิงปริมาณ 
จ ำ น ว น ผู้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
สัมมนาทางวิชาการ
หล ักส ู ตรด ้ านการ
ส ่ ง เ ส ร ิ มค ุณธรรม 

จ ำ น ว น ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
การเสริมสร้าง
อ ง ค ์ ค ว า ม รู้

ค ว ร จ ั ด ส ร ร
นักเร ียนให ้มี
จำนวนกลุ่มใน
ก า ร เ ร ี ย น รู้
น ้ อ ย ล ง แ ต่

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ/ 
กลุ่มสาระ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ขั้นตอนและ 
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

จร ิยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ  ม ิ ช อ บ 
จำนวน 1 ครั้ง ครั้งละ 
50 คน และนักเรียน
ร้อยละ 50 ได้รับการ
จัดการเรียนรู ้ในการ
ป้องกันต้านทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน คณะครู และ
ผ ู ้ บร ิหารม ีความรู้
ความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการ
ต้านทุจริต 

เฉพาะด้านไม่
เพียงพอ 

จ ำ น ว น ข อ ง
นักเรียนในแต่
ละกลุ่มมากข้ึน 

การเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

5 การประช ุมคณะกรรมการ
จริยธรรมโรงเรียนพ่วงพรมคร
วิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1,050.- 1,050.- การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมโรงเรียนพ่วง
พรมครวิทยา จำนวน 
2 ครั้ง ครั้งละ 15 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนพ่วงพรมคร
วิทยามีการขับเคลื่อน
และติ ดตามในการ

งบประมาณมี
จำนวนจำกัด 

ค ว ร จ ั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ
เพื่มเติม 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

(บาท) 

ขั้นตอนและ 
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ดำเน ินงานได้อย ่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
จนนำไปสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

6 การสนับสนุนงานภายในศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

3,875.- 3,875.- การจัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ เชิงปริมาณ 
มีการเผยแพร่ข้อมูล
หรือเอกสารมากกว่า 
2 ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลการดำเนินงาน
ของ โร ง เร ี ย นพ ่ ว ง
พรมครว ิทยาได้ รับ
การเผยแพร่ โปร่งใส 

งบประมาณมี
จำนวนจำกัด 

ค ว ร จ ั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ
เพื่มเติม 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
  



 


