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ค าน า 
 
 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น
กรอบ และแนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจะเป็นเครื่อง
ก าหนดทิศทางในการพัฒนาโรงเรียน และเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานตามภารกิจทั้ง 4 งาน ได้แก่ กลุ่มบริหาร
ทั่วไป กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ และ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  

  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ ได้มีการวิเคราะห์ความต้องการ ปัญหา และ
แนวทางแก้ไขให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ซึ่งได้มีการวิเคราะห์งานทุกด้าน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
งบประมาณ ทรัพยากร และการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย โครงการที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน ตลอดจนนโยบายของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  

  ขอขอบคุณ ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระฯ หัวหน้ากลุ่มงาน ครูอาจารย์ นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนพ่วงพรมคร
วิทยา ทุกคน ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
             
            โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา 

 
 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
 ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1  ต าบล พ่วงพรมคร อ าเภอ เคียนซา 
 จังหวัด สุราษฎร์ธานี  รหัสไปรษณีย์ 84210  
 โทรศัพท์ 077-439254  
 โทรสาร 077-439254 
 Website http://school.obec.go.th/puang 
๑.๒ สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑.๓ เขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
๑.๔ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  

๒. ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 
ต าบลพ่วงพรมคร อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
บนเนื้อที่ 35 ไร่ 
  พ.ศ. 2530 พระสมุห์ปาน ปภัสสโร เจ้าส านักสงฆ์ควนสามัคคี นายล่อง จันทร์แก้ว และผู้น า
ท้องถิ่นได้ เสนอเรื่องขอเปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลพ่วงพรมคร ให้นายสุ เทพ เทือกสุบรรณ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เขต 2 จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับหน่วยงานต้นสังกัด 
  พ.ศ. 2531 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดหน่วยเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ต าบลพ่วงพรมครโดย 
มอบให้โรงเรียนพระแสงวิทยารับผิดชอบจัดการเรียนการสอนโดยมีนายสาธร ลิกขะไชย ผู้อ านวยการโรงเรียน พระ
แสงวิทยาเป็นหัวหน้าคณะท างาน และนายสุรชาติ รัตตานุกูล อาจารย์ 2 ระดับ 6 ท าหน้าที่รักษาการ เป็นการ
ภายในและเป็นเลขานุการคณะท างานจัดการเรียนการสอนมีคณะท างานคือนายสุวิทย์ อ่าวเจริญ อาจารย์ 2 ระดับ 5 
และ น.ส. ศุภลักษณ์ เนตรรุ่ง อาจารย์ 1 ระดับ 3 ซึ่งในครั้งแรกนายเสถียร คงประชุม อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านควน
สามัคคี ผู้อนุเคราะห์ห้องเรียนให้ใช้จัดการเรียนการสอน 1-5 ห้องเรียน  
  พ.ศ. 2532 กรมสามัญศึกษาได้ยกระดับหน่วยเรียนระดับมัธยมศึกษาเป็นโรงเรียนพระแสงวิทยา
สาขา และนายสุเทพ เทือกสุบรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เขต 2 จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้จัดงบพัฒนาตาม ข้อเสนอ
ของ ส.ส. สมทบสร้างอาคารเรียนชั่วคราว วงเงิน 200,000 บาท 
  พ.ศ. 2533-2534 นายเดโช นาคทองคง ผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ใน 
ฐานะครูใหญ่โรงเรียนพระแสงวิทยาสาขา และกรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรบุคลากรจ านวน 4 อัตรา 
  พ.ศ. 2535 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2535 กรมสามัญศึกษาได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนพ่วงพรมคร 
วิทยา เนื่องในโอกาสครบรอบ 100 ปี กระทรวงศึกษาธิการ และได้แต่งตั้งให้ นายเจนจัด ภักดีไทย ผู้ช่วยอาจารย์
ใหญ่โรงเรียนบ้านนาวิทยาคม ได้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ต่อมาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ และต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ตามล าดับ 
  พ.ศ. 2541 โรงเรียนได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  พ.ศ.2546 วันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เปลี่ยนไปสังกัดส านักงานส านักงานคณะกรรมกการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการตามโครงสร้างการปฏิรูประบบราชการ 
  พ.ศ.2555 ได้รับงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก่อสร้างถนนลาดยางคอนกรีต
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สายหน้าโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา กว้าง 7  เมตร ยาว 650 เมตร งบประมาณ 2,377,000 บาท ได้รับ
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการปูองกันฟ้ืนฟูเยียวยาอุทกภัย ปรับปรุงซ่อมแซม 
ถนนและอาคารเรียน งบประมาณ 1,130,000 บาท 
 

3. เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนมี 13 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 1. หมู่ที่ 1 บ้านควนสามัคคี 
 2. หมู่ที่ 2 บ้านควนคีรีวงศ์ 
 3. หมู่ที่ 3 บ้านปลายควน 
 4. หมู่ที่ 4 บ้านบางดี 
 5.  หมู่ที่ 5 บ้านคลองโร (มีโรงเรียนขยายโอกาส) 
 6. หมู่ที่  6 บ้านพรหมสิต 
 7.  หมู่ที่ 7 บ้านสองพ่ีน้อง 
 8. หมู่ที่  8 บ้านควนลางสาด 
 9.  หมู่ที ่9 บ้านสี่แยกคลองศิลา (มีโรงเรียนขยายโอกาส)  
 10. หมู่ที่ 10 บ้านไร่ยาว 
 11. หมู่ที่ 11 บ้านห้วยลึก 
 12. หมู่ที่ 12 บ้านสมบูรณ์ประชาสรรค์ 
 13. หมู่ที่ 13 บ้านบกหุ้น 
 

๔.  ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 
 1.  นายสาธร  ลิกขะไชย  พ.ศ. 2531-2532 (ฐานะโรงเรียนสาขา) 
 2. นายเดโช นาคทองคง  พ.ศ. 2533-2534 (ฐานะโรงเรียนสาขา) 
 3. นายเจนจัด ภักดีไทย  พ.ศ. 2534-2542 
 4. นายช าเลือง เสวีพงศ์  พ.ศ. 2543-2544 
 5. นายเอกชัย ด้วงจันทร์  พ.ศ. 2544-2545 
 6. นายพนม ไชยโรจน์  พ.ศ. 2545-2548 
 7.  นายสุรชาติ  รัตตานุกูล พ.ศ. 2549-2553 
 8.  นายนิวัติ  โสกรรณิตย์  พ.ศ. 2553-2554 
 9. นางฐิติมา นาครพัฒน์  พ.ศ. 2554-2556 
 10. นางวรรณา มณีรัตน์  พ.ศ. 2556-2558 
 11. นางสาวสุรีย์รัตน์ พัฒนเธียร พ.ศ. 2558-2559 
 12. นายธรรมรถ ภิรมยาภรณ์ พ.ศ. 2559-๒๕๖๑ 
 13. นายพิมล รัตนพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑-2563 
 14. นางสาวนิภาพร บินสัน พ.ศ. ๒๕๖3-2566 
 15. นายสงกรานต์ รัตนแสงศร พ.ศ. ๒๕๖6-ปัจจุบัน 
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5.  จ านวนบุคลากรสถานศึกษา ข้อมูล  ณ  วันที่ 16 พฤศจิกายน  ๒๕๖6 
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น  ๑5 คน 
 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - 1 - - - - - 
ข้าราชการครู - - - 1 2 8 - - 
พนักงานราชการ - - - - - 1 - - 
ครูธุรการ - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - 1 1 - - 
นักการภารโรง - - - - - - - - 

รวม - - 1 1 3 10 - - 
รวมทั้งสิ้น 15 

 

6. สถิตินักเรียน 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  27 15 42 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 24 18 42 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 21 19 40 1 

รวม 72 52 124 3 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4  12 20 32 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 11 13 24 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 16 12 28 2 

รวม 39 45 84 6 
รวมทั้งสิ้น 111 97 208 9 
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๗. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
 

ประเภทอาคาร/ห้อง หลัง ห้อง 
1 อาคารเรียน  3 13 
2 อาคารประกอบ 1 2 
3 ห้องสมุด 1 3 
4 อาคารศิลป์ปฏิบัติ 1 3 
5 อาคารพยาบาล 1 2 
6 สนามบาสเก็ตบอล 2 - 
7 สนามฟุตบอล  1 - 
8 ส้วม 2 12 
9 สระน้ า 2 - 

รวม 14 35 
 

๗.๑ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ได้แก่ 
 ๑)  ห้องสมุด 
 ๒)  อาคารศิลป์ปฏิบัติ 
 ๓)  ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๔)  ห้องธนาคาร พ.ว. 
 ๕)  ห้องปฏิบัติการทางฟิสิกส์ 
 ๖)  ห้องปฏิบัติการทางเคมี 
 ๗)  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
 ๘)  ห้อง ICT ๑ และ ICT ๒ 
 ๙)  ห้องคณิตศาสตร์ 
 ๑๐)  ห้องภาษาต่างประเทศ 
 ๑๑)  อาคารคหกรรม 
 

๗.๒ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได้แก่ 
 1)  ส านักสงฆ์บ้านควนสามัคคี 
 2)  สวนปาล์มน้ ามัน 
 3)  องค์การบริหารส่วนต าบลพ่วงพรมคร 
 ๔)  สถานีอนามัยบ้านคลองโร 
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๘. เกียรติประวัติและรางวัลที่ได้รับ  

 

 8.1 รางวัลของสถานศึกษา  
 

ที ่ รางวัลที่ได้รับ ระดับ จากหน่วยงาน 

1 

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ได้รับการรับรองผ่านมาตรฐาน  
เป็นสถานศึกษา สะอาด ปลอดภัย ปูองกันโรค COVID-19  
ประเภท ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 
2565 

ผ่านมาตรฐาน สพฐ. 

2 
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) ประจ าปี 2565 

ผ่านเกณฑ์ 
ในระดับดี 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

3 
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา เขตตรวจราชการที่ 5 
(ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา สตูล) 
ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนระดับ 3 ดาว 

ผ่าน 
การประเมิน 

เขตตรวจราชการ 
ที่ 5 

 
 

 8.2 รางวัลผู้บริหาร ระดับจังหวัด  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ได้รับ จากหน่วยงาน 

1 นางสาวนิภาพร บินสัน 
ครูดีศรีสุราษฎร์ เนื่องในวันครู ครั้งที่ 67 

ศึกษาธิการ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 
ส.บ.ม.ท  
สาขาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 

 8.3 รางวัลผู้บริหาร ระดับประเทศ  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ได้รับ จากหน่วยงาน 

1 นางสาวนิภาพร บินสัน ผู้บริหารดีเด่น 
สมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
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 8.4 รางวัลครู ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

 

ที่ ชื่อ-สกุล กลุ่มสาระ รางวัลที่ได้รับ จากหน่วยงาน 

1 
นางสาวธษิาเนตร ศรีแก้วณวรณ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ศิลปะ 

รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม 
ผลงานวิธปีฏิบัติที่เป็นเลิศดา้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Best Practice for Active 
Learning) 

สพม.สฎชพ 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ  
“10,000 คุรุชน คนคุณธรรม”  
ประเภทครู (ส่งต่อระดบั สพฐ.) 

สพม.สฎชพ 

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่ 

สพม.สฎชพ 

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่ 

สพม.สฎชพ 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 1 
การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคสื่อผสม ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 1 
การเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 1 
การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 
การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคสื่อผสม ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 
การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 
การแข่งขันสร้างภาพด้วยการปะติด ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 
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ที่ ชื่อ-สกุล กลุ่มสาระ รางวัลที่ได้รับ จากหน่วยงาน 

  ศิลปะ 

รางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 

รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 

2 
นางสาวยุวเรศ เสนเพ็ชร ์
ต าแหน่ง ครู  

ภาษาอังกฤษ 

รางวัล ระดับดีเยี่ยม 
ผลงานวิธปีฏิบัติที่เป็นเลิศดา้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Best Practice for Active 
Learning) 

สพม.สฎชพ 

3 
นางสาววรรณทิพย์ เครือคง 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

สังคมศึกษา 
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ  
“10,000 คุรุชน คนคุณธรรม”  
ประเภทครู 

สพม.สฎชพ 

4 
นางลักษณา แก้วสุวรรณ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

วิทยศาสตร์ 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ท าคุณประโยชน์ให้กับราชการดว้ยความ
มุ่งมั่นและอุตสาหะและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับและสามารถเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่
เพื่อนร่วมงานได้  
ประจ าปี 2565 

สพม.สฎชพ 

5 
นางปิยนนัท์ ทองขาว 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

วิทยศาสตร์ 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ท าคุณประโยชน์ให้กับราชการดว้ยความ
มุ่งมั่นและอุตสาหะและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับและสามารถเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่
เพื่อนร่วมงานได้  
ประจ าปี 2565 

สพม.สฎชพ 
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 8.5 รางวัลครู ระดับจังหวัด  

 

ที ่ ชื่อ-สกุล กลุ่มสาระ รางวัลที่ได้รับ จากหน่วยงาน 

1 
นางลักษณา แก้วสุวรรณ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

วิทยศาสตร์ 

รางวัลบุคคลคุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
ตามโครงการเสริมหนุนกลไลเครือข่าย
ทางสังคมเพ่ือขับเคลื่อน จังหวัด
คุณธรรม ปี 2565 (จังหวัดสุราษฎร์
ธานี) เครือข่ายการศึกษา 

ศึกษาธิการ 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

2 นางสาวธษิาเนตร ศรีแก้วณวรณ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ศิลปะ 

รางวัลบุคคลคุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
ตามโครงการเสริมหนุนกลไลเครือข่าย
ทางสังคมเพ่ือขับเคลื่อน จังหวัด
คุณธรรม ปี 2565 (จังหวัดสุราษฎร์
ธานี) เครือข่ายการศึกษา 

ศึกษาธิการ 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

3 
นางกิติพร คงคชวัน 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

สังคมศึกษา 

รางวัลบุคคลคุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
ตามโครงการเสริมหนุนกลไลเครือข่าย
ทางสังคมเพ่ือขับเคลื่อน จังหวัด
คุณธรรม ปี 2565 (จังหวัดสุราษฎร์
ธานี) เครือข่ายการศึกษา 

ศึกษาธิการ 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

4 
นางสาววรรณทิพย์ เครือคง 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

สังคมศึกษา 

รางวัลบุคคลคุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
ตามโครงการเสริมหนุนกลไลเครือข่าย
ทางสังคมเพ่ือขับเคลื่อน จังหวัด
คุณธรรม ปี 2565 (จังหวัดสุราษฎร์
ธานี) เครือข่ายการศึกษา 

ศึกษาธิการ 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

5 
นางสาวยุวเรศ เสนเพ็ชร์ 
ต าแหน่ง ครู 

ภาษาอังกฤษ 

รางวัลบุคคลคุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
ตามโครงการเสริมหนุนกลไลเครือข่าย
ทางสังคมเพ่ือขับเคลื่อน จังหวัด
คุณธรรม ปี 2565 (จังหวัดสุราษฎร์
ธานี) เครือข่ายการศึกษา 

ศึกษาธิการ 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

6 
นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

วิทยศาสตร์ 

รางวัลบุคคลคุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
ตามโครงการเสริมหนุนกลไลเครือข่าย
ทางสังคมเพ่ือขับเคลื่อน จังหวัด
คุณธรรม ปี 2565 (จังหวัดสุราษฎร์
ธานี) เครือข่ายการศึกษา 

ศึกษาธิการ 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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 8.6 รางวัลครู ระดับประเทศ   

 

ที ่ ชื่อ-สกุล กลุ่มสาระ รางวัลที่ได้รับ 
จาก

หน่วยงาน 

1 นางสาวธษิาเนตร ศรีแก้วณวรณ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ พิเศษ  

ศิลปะ 
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ  
“10,000 คุรุชน คนคุณธรรม”  
ประเภทครู  

สพฐ. 

ศิลปะ 

ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 5 
การเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์  ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

สพฐ. 

การงาน
อาชีพ 

ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

สพฐ. 

2 
นางลักษณา แก้วสุวรรณ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

การงาน
อาชีพ 

ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

สพฐ. 
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8.7 รางวัลนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

 

ที่ ชื่อ-สกุล กลุ่มสาระ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 

1 นายพชรพล นาคนวล ศิลปะ 

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพืน้ที่ 

สพม.สฎชพ 

2 
ดญ.ปวีณ์ธิดา หนูหีต 
ดญ.ศุภิลักษณ์ สงค์หน ู
ดญ.วริศรา ปรีชา 

ศิลปะ 

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพืน้ที่ 

สพม.สฎชพ 

3 นส.ธัญพิมล นามประดิษฐ ์ ศิลปะ 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 1 
การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคสื่อผสม ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพืน้ที ่

สพม.สฎชพ 

4 นส.ภวิกา ยืนยาว ศิลปะ 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 1 
การเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพืน้ที ่

สพม.สฎชพ 

5 
นส.กนกวลัย นาคนวล 
นส.รวีวรรณ ปานเพชร 
นส.จันจิรา ณ ฤทธิจ 

การงานอาชีพ 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 1 
การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพืน้ที ่

สพม.สฎชพ 

6 นส.เสาวลักษณ์ เสนาณรงค ์ ศิลปะ 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 
การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคสื่อผสม ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพืน้ที ่

สพม.สฎชพ 

7 ดญ.ชาลสิา สงโสม ศิลปะ 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 
การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพืน้ที ่

สพม.สฎชพ 

8 
ดช.อ าพล เปลีย่นแก้ว 
ดญ.สุภัสสร เพ็งจันทร์ 

ศิลปะ 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 
การแข่งขันสร้างภาพด้วยการปะติด ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพืน้ที ่

สพม.สฎชพ 

9 นส.สุกุลปัญญา เรืองรมย์ ศิลปะ 

รางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพืน้ที ่

สพม.สฎชพ 

10 นส.อาทิตยา แคล่วคล่อง ศิลปะ 

รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพืน้ที ่

สพม.สฎชพ 
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8.8 รางวัลนักเรียน ระดับประเทศ   
 

ที ่ ชื่อ-สกุล กลุ่มสาระ รางวัลที่ได้รับ จากหน่วยงาน 

1 นายพชรพล นาคนวล ศิลปะ 

รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 5 
การเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์  ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

สพฐ. 

2 
ดญ.ปวีณ์ธิดา หนูหีต 
ดญ.ศุภิลักษณ์ สงค์หนู 
ดญ.วริศรา ปรีชา 

ศิลปะ 

รางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

สพฐ. 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล กลุ่มสาระ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 

11 นายนภเกตน์ เพชรคง ภาษาไทย 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 1 
การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 

12 นส.จุฑามาศ จิตรา ภาษาไทย 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 1 
การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 

13 ดญ.สุทธิดา ฉิมชูทอง ภาษาไทย 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 
การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 

14 นส.บุษบา แสนบุญม ี ภาษาไทย 

รางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 

15 นส.ฐิตาพร กลิน่แก้ว ภาษาอังกฤษ 
รางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.1-3 

สพม.สฎชพ 

16 นส.กมลวรรณ ค านงึ ภาษาอังกฤษ 

รางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันการเขียนเร่ืองสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ  ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 

17 
ดช.ชยพล นาคนวล 
ดญ.ณัฏฐา ชุมแก้ว 
ดญ.วราศิริ เสวตเวช 

วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี

รางวัลเหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันหุ่นยนต์ระดบัพื้นฐาน  ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที ่

สพม.สฎชพ 
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แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  
 
 
 
 
แผนงานบริหารงานวิชาการ แผนงานบริหารงานงบประมาณ แผนงานบริหารงานบคุลากร แผนงานบริหารงานบริหารทั่วไป 

๑. การพัฒนาหรือการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ 
ความเห็นการพัฒนาสาระ 
หลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนด้านการวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนใน 
สถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรใน 
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการ 
เรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผล และ 
ด าเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี 
แหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในและมาตรฐาน 
การศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความ เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓.  การประสานความร่วมมือ 
ในการพัฒนาวิชาการกับ 
สถานศึกษาและองค์กรอื่น  
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุน 
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา 
และสถานประกอบการอื่นท่ีจัด 
การศึกษา 
๑๕. การจัดท าระเบียบและแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
ของสถานศึกษา 
๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๑. การจัดท าแผนงบประมาณ และ
ค าขอตั้งงบประมาณ 
๒. การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน
ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ 
๓.การอนุมัติการจ่ายงบประมาณ ท่ี
ได้รับจัดสรร 
๔.การขอโอนและการขอ 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕.การรายงานผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
๖.การตรวจสอบ ติดตามและ 
รายงานการใช้งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบ ติดตามและ 
รายงานการใช้ผลผลิตจาก 
งบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและการ 
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
๙.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ี ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุน เพื่อ
การศึกษา 
๑๐. การการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การก าหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา 
และจ าหน่ายพัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จาก 
ทรัพย์สิน 
๑๗. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 
๑๙.  การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๐. การจัดท ารายงานทางการเงิน 
และงบการเงิน 
๒๑. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

๑.  การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครุและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
๕. การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
๘. การด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและการ สั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๑๐. การรายงานการด าเนินการ 
ทางวินัยและการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข์  
๑๒. การจัดระบบและการ 
จัดท าทะเบียนประวัติ 
๑๓. การจัดท าบัญชีรายชื่อและ 
การให้ความเห็นเกี่ยวกับการ 
เสนอขอพระราชทาน เครื่องราช
อิสรยาภรณ์ 
๑๔. การส่งเสริมการประเมิน 
วิทยฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๕. การส่งเสริมและยกย่อง เชิด
ชูเกียรติ 
๑๖. การส่งเสริมมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๗. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
๑๘. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การพัฒนาข้าราชการครูฯ  

๑, การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อการพัฒนา 
นโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบรหารและ
พัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การด าเนินงานธุรการ 
๙.  การดูแลอาคารสถานท่ีและ 
สิ่งแวดล้อม 
๑๐. การจัดท าส ามะโนประชากร 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือ 
เลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานงานจัด 
การศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมงานกิจการ 
นักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน 
การศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนุนและ 
ประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคล องค์กร หน่วยงานและ 
สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการส่วน 
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
๒๐. การรายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบการควบคุม 
ภายในหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการสถานศกึษา 

คณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สภานกัเรียน 

คณะครู/บุคลากรทางการศกึษา 
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ผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  

มาตรฐานด้านผู้เรียน 
 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 1 
ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรยีภาพ       

มาตรฐานที่ 2 
ผู้เรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์     

  

มาตรฐานที่ 3 
ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรยีนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    
  

มาตรฐานที่ 4 
ผู้เรยีนมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปญัหาได้อย่างมสีตสิมเหตุสมผล 

    
  

มาตรฐานที ่5 
ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร     

  

มาตรฐานที่ 6 
ผู้เรยีนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่น
ได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

    
  

 
มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 7 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกดิประสิทธิผล 

      

มาตรฐานที่ 8 
ผู้บริหารปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

    
  

มาตรฐานที่ 9 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

    
  

มาตรฐานที่ 10 
10 สถานศึกษามีการจัดหลักสตูรกระบวนการเรียนรู้ และกจิกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบด้าน 

    
  

มาตรฐานที่ 11 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมใหผู้้เรียน 
พัฒนาเต็ม ศักยภาพ 

    
  

มาตรฐานที่ 12 
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษาตามที่ก˚
าหนด ในกฎกระทรวง 

    
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มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 13 
สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแหง่
การเรยีนรู ้

      

 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 14 
การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปาูหมายตามวิสยัทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นท่ี ก าหนดขึ้น 

      

 

มาตรฐานด้านการส่งเสรมิการศกึษา 
 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 15 
การจัดกิจกรรมตามนโยบายจดุเนน้ แนวทางการ ปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาใหย้กระดับคุณภาพสูงขึ้น 

      

 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 

 
 

อนุสรณ์ 100 ปี กระทรวงศึกษาธิการ เทียนไขส่องสว่าง 
 

สีประจ าโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
“ ชมพู – เทา” 

สีชมพ ูแสดงถึง คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
สีเทา แสดงถึง ความรู้เปรียบเหมือนแสงสว่างส่องทาง 

 

อักษรย่อ   พ.ว. 
 

ปรัชญาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
อาชีพเด่น  เป็นกีฬา  วิชาดี  มีคุณธรรม  สัมพันธ์ชุมชน 

  

เอกลักษณ์โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
ภูมิทัศน์สวย รวยน้ าใจ ใฝุคุณธรรม 

 

ค่านิยมองค์กร 
“ ยิ้มไหว้ทายทัก อนุรักษ์ท้องถิ่น ”  

 



15 
 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 

ในการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาสามารถ
สรุปความคิดเห็นจากการศึกษาวิเคราะห์และการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้ 

 

1.1 การวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ (Stakeholders  Analysis) 

   

กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ที่โรงเรียนต้องการ 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

1.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (Internal Stakeholders) 
1.1 ผู้บริหาร   1. ครูและบุคลากร ปฏิบัติงาน

และพัฒนาตนเองตามกรอบ
มาตรฐานต าแหน่งของวิชาชีพ 
2. ผูป้กครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และการจัดการบริหารโรงเรยีน
เพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง
นักเรียน ส่งผลต่อการจัดการ
เรียน การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
4. ครูปฏิบัตหิน้าที่ตรงตาม
ต าแหน่งและตรงตามความรู้
ความสามารถ 
5. ครูมีความรับผิดชอบต่อ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายและ
การจัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนมีประสิทธิภาพ 

1. ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ 
กว้างไกล บริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทัน
ต่อยุคสมัย พร้อมรับมือต่อการ
เปลี่ยนแปลง และปฏิรูป
การศึกษา 
2. ผูบ้ริหารที่บริหารงานโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

1. ค าสั่งมอบหมาย
ปฏิบัติงาน 
2. การจัดประชุม และ
การอบรม 
3. การจัดประชุมแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
4. การศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ด้วยรูปแบบต่างๆ  

1.2 ครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. จัดการเรยีนการสอนตรงตาม
วิชาเอก และตรงตามความรู้
ความสามารถ 
2. มีสื่อ และอุปกรณ์การสอน 
เหมาะกับความต้องการจ าเป็น 
ทุกห้องเรียน 
3. สร้างขวัญ ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการส่งเสริม
พัฒนา ทักษะด้านต่าง ๆ ให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
2. มีการจัดการเรียนการสอน  
วัดและประเมินผล โดยใช้วธิีการ
ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับ
บริบทของชั้นเรียน เช่น การใช้
เทคโนโลย ีและสื่อการสอน 
3. ครูเป็นแบบอย่างที่ดี และเปน็
กัลยาณมิตร 
4. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

1. ค าสั่งมอบหมายงาน 
2. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
3. การอบรม ศึกษาด้วย
ตนเองด้วยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
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บริการที่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
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ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ที่โรงเรียนต้องการ 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

2.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ (Marketplace Stakeholders) 
  2.1 นักเรียน   1. ครูที่สามารถจัดรูปแบบการ

เรียนการสอนให้นักเรียนเข้าใจ
เนื้อหาที่เรียนได้ง่าย 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนได้เท่าเทียม
กัน 
 3. อยากได้อุปกรณ์ทางการ
ศึกษาที่ครบถ้วนและมีเพียงพอ
ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
5. จดัครูให้ครบตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพ่ือให้ตัวนักเรียน 
มีความรู้ทัดเทียมโรงเรียนที่มี
ขนาดใหญ่กว่า 
6. จัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ท าให้
ได้รับความรู้และแนวทางเพ่ือไป
ต่อยอด 
7. ให้ครูและนักเรียนเข้าเรียน
และจัดการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อนักเรียนได้มาก
ที่สุด 

1. นักเรยีนที่มีความ
รับผิดชอบ ใฝุรู้ใฝุเรียน 
2. นักเรียนเป็นคนดี มีระเบียบ
วินัย เคารพกฎ กติกา ของ
โรงเรียน 
3. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
โรงเรียน  
4. นักเรียนเรียนจบการศึกษา
ตามที่หลักสูตรก าหนด และ
สามารถศึกษาต่อ หรือประกอบ 
อาชีพสุจริต 
5. นักเรียนมีทักษะ 3R8C 
6. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ  
7. นักเรียนด ารงชีวิตบนพ้ืนฐาน
ของความพอเพียง 
8. นักเรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ 
 

1. จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและดูแลนักเรียน 
2. จัดการประชุมระดับ
ห้องเรียนเพ่ือการช่วยเหลือ 
พูดคุยแลกเปลี่ยนระหว่าง
ครูและนักเรียน 
3. จัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 

 2.2 ผู้ปกครอง 1. จัดการศึกษาให้บุตรหลาน
อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 
2. ครูและผู้บริหารตั้งใจและ
ปฏิบัติงาน 
3. ครูสอนดีมีคุณภาพ 
4. ผู้บริหารและครูมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

1. ผู้ปกครองดูและเอาใจใส่
นักเรียนและสนับสนุนส่งเสริม
ให้ได้เรียนอย่างต่อเนื่องจนจบ
หลักสูตร 
2. ผู้ปกครองตระหนักเห็น
ความส าคัญของการศึกษาและ
มีจิตส านึกในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 

1. ประชุมผู้ปกครอง 
2. เครือข่ายผู้ปกครอง 
3. รายงานผลการเรียนและ
ผลงานนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

2.3 ผู้รับจ้าง 1. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. โรงเรียนจัดเตรียมสถานที่ที่มี
ความพร้อมในการให้บริการแก่
ผู้รับจ้าง 

1. ผู้รับจ้างจัดหาสินค้าถูก
สุขลักษณะและราคามีความ
ยุติธรรม แก่ผู้บริการ 
2. รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอ 
แนะจากผู้รับบริการ เพ่ือพร้อม
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3. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ล่าช้า 
4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 
อย่างเป็นระบบ 
5. โรงเรียนมีระเบียบ เงื่อนไข 
ข้อตกลงที่ชัดเจนและมีความ
เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ปรับปรุงแก้ไข 
3. สินค้าดีมีคุณภาพเหมาะสม
กับราคา 

3.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมแต่อยู่นอกหน่วยงาน (External Stakeholders) 
3.1 สมศ.   1. ต้องการให้โรงเรียนก าหนด

ตัวชี้วัดให้ครอบคลุมตามที่ สมศ. 
ก าหนด 
2. โรงเรียนผ่านการประเมินและ
ได้รับการรับรองจาก สมศ. 
3. โรงเรียนมีการจัดท าข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันถูกต้องและครบถ้วน 
 

1. สมศ. ต้องมีเกณฑ์การ
ประเมินที่ชัดเจนเหมาะสมกับ
บริบทและสภาพจริงของโรงเรียน 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินเชื่อถือได้และมีความ
เที่ยง 
3. ให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
4. กิจกรรมการประเมินควรมี
ความเป็นกัลยาณมิตร และให้
ค าแนะน าอย่างเหมาะสม 

 

3.2 ชุมชน   โรงเรียนเป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
เยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต 
 

1. ให้การสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน เช่น ในเรื่อง
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ต้องการให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในเรื่องพฤติกรรม 

 

3.3 องค์กร ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

1. ให้โรงเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) เพ่ือจะได้ทราบแนว
ทางการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ และการจัดท าแผน
ของท้องถิ่น 
2. ควรมีเครือข่ายทางการศึกษา
ระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กับโรงเรียน 

1. ต้องการได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษา  
2. ต้องการให้ท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

1. การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. มีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียนกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. มีกิจกรรมและงาน
ประเพณีร่วมกัน เช่น งาน
กีฬา กิจกรรมต้านยาเสพติด  
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1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External  Environment Analysis)  

 

 
ประเด็น 

โอกาส อุปสรรค 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

C : ลูกค้า/ 
กลุ่มผู้รับบริการ
โดยตรง 

1. ผู้ปกครองให้การยอมรับและเชื่อมั่นใน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่มีนโยบายใน
จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ความสามารถตามความถนัดของผู้เรียน จึงส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ ใน
การด าเนินงานของ โรงเรียนเนื่องจาก โรงเรียน
มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  
ความเคลื่อนไหวด้านกิจกรรมการศึกษา และ
การด าเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างที่โรงเรียนจัดขึ้น   
3. ผู้ปกครองให้ความส าคัญกับโรงเรียนจึง
ให้ความร่วมมือกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี 
4. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ตาม
ความสามารถตามความถนัดของผู้เรียนส่งผล
ให้ผู้ปกครองเกิดการยอมรับและเชื่อมั่น จึงส่ง
บุตรหลานมาเข้าเรียน  

 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ส่งบุตรหลานเข้าเรียน
โรงเรียนที่มีชื่อเสียง หรือโรงเรียนอ าเภอเมือง 
ส่งผลให้การสมัครเข้าเรียนในโรงเรียนมีปริมาณ 
ลดลง 
2. การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองเพ่ือประกอบ 
อาชีพ ท าให้ไม่สามารถดูแลและให้ความอบอุ่น 
แก่บุตรได้เต็มที่ ส่งผลต่อพฤติกรรม  และ การ
เรียนของนักเรียน 
3. ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว 
หย่าร้าง แยกทาง ท าให้บุตรหลานไม่ได้ อยู่
ร่วมกับบิดามารดา ขาดการดูแลเอาใจใส่ที่ดี 
ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและการเรียน 
ของนักเรียน 
4. อัตราการเกิดของประชากรมีแนวโน้มลดลง 
ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนที่จะมาเข้าเรียนใน
โรงเรียนมีจ านวนลดลงด้วย  
5. นักเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิจ 
ทางการเรียนในสาขาวิชาหลักต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ระดบัประเทศ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
6. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านการอ่าน การ
เขียนและ การคิดค านวณ ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

P : ด้านนโยบาย 
การเมืองและ
กฎหมาย 

1. นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่อนุบาล จนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ของรัฐบาล ท าให้สามารถลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาของบุตรหลานบางส่วน
ของ ผู้ปกครองได้ 
2. รัฐธรรมนูญ และกฎหมายทางการศึกษา 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
เข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา ท าให้ 
ประชาชนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ตลอดชีวิต 
3. การประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
กระตุ้นให้โรงเรียน บริหารจัดการศึกษาได้ 
มาตรฐาน ส่งผลให้ระดับคุณภาพการศึกษา 
สูงขึ้น 

1. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองท าให้นโยบาย 
ด้านการศึกษามีการ เปลี่ยนแปลง อยู่บ่อย 
ส่งผลต่อการปฏิบัติของโรงเรียนที่ไม่มีความ
ยั่งยืน และต่อเนื่อง ในการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. นโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการที่ 
เกีย่วกับการปฏิรูปการศึกษา ปรับเปลี่ยนบ่อย 
ส่งผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน 
3. นโยบายเร่งด่วนบาง ส่งผลกระทบ ต่อเวลา 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 
และการปฏิบัติงานของครู 
4. การประเมินเพ่ือยกระดับคุณภาพของ
โรงเรียน มีมากเกินไปท าให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็ม
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ประเด็น 

โอกาส อุปสรรค 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

 4. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติก าหนดให้ 
โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย ส่งผลให้ โรงเรียน 
สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับสภาพ 
ผู้เรียน  และสามารถลดอัตรา การออกกลางคัน
ได้ 
5. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับการ 
ศึกษา เปิดโอกาส ให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วน
ร่วม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท าให้มี 
หลายภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้รับ 
งบประมาณสนับสนุนจากท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 

ประสิทธิภาพ 
5. การลดอัตราก าลังของครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาจากต้นสังกัด เป็นอุปสรรคต่อ
การจัดการศึกษา ท าให้โรงเรียนมีครูไม่ครบ
วิชาเอก 
 

E : ด้านเศรษฐกิจ 1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา องค์กร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริจาค 
ทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน การ
จัดการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามี
งบประมาณมาสนับสนุนการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2. ประชาชนในพื้นท่ีมีการน้อมน าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน ท าให้เป็นแบบอย่าง 
ที่ดีให้แก่นักเรียน  
3. การขยายตัวทางเศรษฐกิจของชุมชน 
ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร ด้านประวัติ 
ศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิด อาชีพ
หลากหลาย เป็นผลดีต่อนักเรียน ที่จะมีแหล่ง
เรียนรู้ และการประกอบอาชีพ ในอนาคต 

1. แนวโน้มเศรษฐกิจภาพรวมของประเทศ 
ตกต่ า อัตราการว่างงานสูง ส่งผลให้ ผู้ปกครอง 
บางส่วนไม่มีงานท า ไม่สามารถสนับสนุน การ
เรียนการสอนของนักเรียน ได้อย่างเต็มที่ 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทาง 
การเกษตร มีฐานะทางการเงินไม่มั่นคง 
เนื่องจากปัจจุบันต้นทุนการผลิตด้านการ 
เกษตรสูง สินค้าทางการเกษตรมีราคา 
ตกต่ าไม่แน่นอน ประกอบกับสินค้าอุปโภค 
บริโภคราคาสูงไม่สอดคล้องกับรายได้ ส่งผล
กระทบต่อรายได้ ของผู้ปกครอง ท าให้ไม่
สามารถสนับสนุน  การจัดการ ศึกษาได้
อย่างเต็มที่ 
4. ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจน มี
อาชีพรับจ้าง รายได้ไม่แน่นอน ท าให้ไม่ 
สามารถส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของ 
บุตรหลานได้อย่างเต็มที่ ส่งผลกระทบ ต่อ
การเรียนของนักเรียน และอัตราการออก
กลางคัน 
5. สภาวะทางเศรษฐกิจไม่ดี ท าให้ท้องถิ่น 
และชุมชน รวมถึงผู้ปกครอง มีรายได้น้อย 
ส่งผลกระทบต่อการให้ส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

S : ด้านสังคม และ 
วัฒนธรรม 

1. สภาพชุมชนรอบโรงเรียนส่วนใหญ่ เป็นชุม
ขนเกษตรกรรม มีวัฒนธรรม  มีภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นที่หลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียน 

1. บริบทชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่มีแหล่ง 
อบายมุข และสิ่งยั่วยุ ประกอบกับปัญหาสังคม 
ในปัจจุบันท าให้ในชุมชนมีแหล่งมัวสุมยาเสพ
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ประเด็น 

โอกาส อุปสรรค 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเป็นแบบอย่าง 
ในการประกอบ อาชีพอิสระ 
2. โรงเรียนมีแหล่งอารยธรรมที่เก่าแก่ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย  สามารถ
น ามา บูรณาการในการจัดการเรียน การสอน 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ 
3. ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกัน 
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนเรียนรู้ และเป็น 
แบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี 
4. ชุมชนมีทัศนคติที่ดี ให้การยอมรับ และ 
ศรัทธาต่อโรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือ และช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
4. โรงเรียนมีแหล่งอารยธรรมที่เก่าแก่และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย สามารถน ามา 
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเป็น 
แหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ 
5. ชุมชนเป็นแบบเกษตรกรรม ประกอบกับ 
มีแหล่งท่องเที่ยว ตามธรรมชาติ ส่งผลให้ เกิด
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

ติดแหล่งการพนัน เพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้นักเรียน 
มีความเสี่ยง ในเรื่องพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
2. ปัญหาครอบครัว และการหย่าร้างของพ่อ
แม่ ท าให้เด็กขาดความอบอุ่น ส่งผลกระทบต่อ 
การเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน 
3. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในการเรียนการสอน และไม่เห็น ความส าคัญ 
ของการศึกษา โดยเฉพาะครอบครัวที่มีฐานะ 
ยากจน จึงไม่ส่งเสริม สนับสนุนให้บุตรหลาน 
ได้รับการศึกษา นิยมให้บุตรหลานออกมา ช่วย
ท างาน หาเลี้ยงครอบครัว 
4. สภาพครอบครัวและสังคมในปัจจุบัน 
ที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้เกิดสภาพ ครอบครัว 
แตกแยก  หย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียน 
ของนักเรียน  
 

T : ด้านเทคโนโลยี 1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้ครู 
จัดกิจกรรมการเรียน การสอนได้ อย่าง 
หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ 
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และ สา
มารสืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเองอย่าง
หลากหลาย 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้ การ
สื่อ สารระหว่างโรงเรียน กับหน่วยงาน
ภายนอก และชุมชนมีความสะดวก รวดเร็ว 
ทั่วถึง 
 

1. เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณในการ 
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม และผู้ปกครอง 
ขาดความรู้ ทักษะ ความสามารถในการ 
แนะน าแก่บุตรหลาน ท าให้มีการสื่อฯในทาง
ที่ไม่เหมาะสม 
2. สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึง 
ประสงค์ และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป เด็ก
จะติดอยู่กับการใช้โทรศัพท์ไม่สนใจ คนอ่ืน
หรือสิ่งอื่น ส่งผลให้เด็กขาดทักษะ การใช้
ชีวิต 
3. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี ที่
รวดเร็ว และอุปกรณ์ ICT มีราคาสูง ท าให้
โรงเรียนมีอุปกรณ์ที่ไม่เพียงพอ รวมทั้งขาด
งบประมาณท่ีต้องจัดซื้อใหม่และ ขาด
งบประมาณในการพัฒนาปรับปรุง  
4. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
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เป็นไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ทักษะไม่
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
5. ระบบการควบคุม/ปูองกันการเข้าถึงสื่อ 
เว็บไซต์ที่ไม่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อพฤติกรรม
การเลียนแบบ และใช้สื่อไปในทางที่ไม่เหมาะสม 

6. ความก้าวทางสื่อเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิด 
ความเหลื่อมล้ าในฐานะทางสังคม 

    

1.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ( Internal  Environment  Analysis ) 

 

 
ประเด็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

S1 : โครงสร้าง 
การบริหารงาน 
ของสถานศึกษา 
(Structure) 

1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน
เป็นระบบ สามารถ บริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายที่ก าหนด 
2. โรงเรียนมีโครงสร้างกลุ่มบริหารงาน 
5 กลุ่มงาน ที่ครอบคลุมภาระงาน ของ
โรงเรียนและมีการกระจายอ านาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
ส่งผลให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพไม่เกิดการซ้ าซ้อน 

บุคลากรบางส่วนภาระงานมีหลายหน้าที่ท่ี
นอกเหนือจากการสอนส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

S2 : กลยุทธ์ 
ของหน่วยงาน  
(Strategy) 

1. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยใช้ 
กระบวนการมีส่วนร่วม และด าเนินการ 
วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายนอก และ
ภายในด้วยเทคนิค SWOT ที่สอดคล้อง กับ
บริบทและสภาพจริงของโรงเรียน 
2. โรงเรียนด าเนินการถ่ายทอดกลยุทธ์ 
ไปสู่การปฏิบัติ ทั้งในระดับกลุ่มงานและ 
ระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึง ด้วยกระบวนการ 
และวิธีการที่หลากหลาย 
3. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาและ 
แผนปฏิบัติการ ที่ครอบคลุมทุกภารกิจ 
เชื่อมโยงกับนโยบายของหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้อง 

1. การจัดท าและการน ากลยุทธ์ไปสู่การ 
ปฏิบัติไม่มีการทบทวน ทิศทางการพัฒนา 
ในแต่ละปีให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลง 
2. การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในระดับกลุ่มงาน 
และระดับบุคคลยังไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
การก าหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล ยังไม่
สอดคล้องกับตัวชี้วัดของโรงเรียน  
3. การรายงานผลการด าเนินโครงการ บาง
กิจกรรมไม่จัดกิจกรรมตามที่ได้ ก าหนดไว้
ในแผนงาน 
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ประเด็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

4. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน 
และมีการ ติดตาม ประเมินผล การด าเนิน 
งานอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

S3 : ระบบ/รูปแบบ 
ของหน่วยงาน 
(System) 

1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการ 
ภายในเป็นระบบมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก 
บริหารจัดการสอดคล้องกับระเบียบ 
กฎหมาย มาตรฐานสถานศึกษา และ
หลักการกระจายอ านาจรวมถึงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารที่เป็น 
ระบบ มีการมอบ หมายงานและแต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน มีการจัดระบบ 
ขอบข่ายงานโดยอาศัยระเบียบต่างๆ ที่
ชัดเจนโดยเฉพาะ งานการเงินการพัสดุ 
ท าให้ระบบการบัญชี การเงิน พัสดุ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. โรงเรียนมีระบบการพัฒนาบุคลากร 
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 
เนื่องจากมีแผนพัฒนาบุคลากรที่เน้น การ
ส่งเสริมให้พัฒนาตนเองและบุคลากรทุก
ระดับ และมีการจัดท าแผนพัฒนา ตนเอง 
4.โรงเรียนมีระบบการติดต่อสื่อสาร 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สนับสนุน 
การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
และติดต่อสื่อสารกับโรงเรียนและ
หน่วยงานอื่นๆโดยระบบอินเตอร์เน็ตไร้
สาย 
5. โรงเรียนมีระบบการติดตามประเมินผล 
ที่เป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารและมี
ข้อมูลส าหรับการวางแผนเนื่องด้วยมีการ
ก าหนด 
รูปแบบ การก ากับติดตาม และประเมินผล 
เป็นระบบ  สอดคล้องกับตัวชี้วัด และ 
วัตถุประสงค์ 
6. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
และภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 

1. การน าระบบ ICT ไปใช้ของผู้เรียนยัง
ขาดการควบคุมให้เกิดประสิทธิภาพ 
ต่อการเรียนการสอน 
2. การซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุท าให้ได้ 
ของที่มีราคาแพง และคุณภาพไม่ได้ตาม 
ความต้องการ 
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ประเด็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

S4 : รูปแบบ 
การน าองค์กร 
(Style) 

1. ผู้บริหารบริหารจัดการโรงเรียนมี 
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจาก 
ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาลมีภาวะผู้น ามีความสามารถ 
ในการบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การจัดรูปแบบการบริหารจัดการของ 
บริหารมีความชัดเจนมีการวางแผนการ
บริหารจัดการโดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ตามโครงสร้างการบริหารที่เป็นระบบ 
3. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าสูงมีวิสัยทัศน์ ใช้
หลักธรรมมาภิบาลในการบริหาร งาน
เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ปฏิบัติ งานตาม
ความถนัด ความสนใจ 
4. ผู้บริหารสามารถปฏิบัติงานได้ตาม 
ระเบียบ กฎหมายของทางราชการ มีการ 
กระจายอ านาจการตัดสินใจให้บุคลากร 
ทุกระดับท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
5. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการแบบ 
กัลยาณมิตร ร่วมคิด ร่วมท า 
6. ผู้บริหารมีคุณธรรมมีภาวะผู้น าและ มี
ความสามารถ ในการบริหารจัดการ 
7. ผู้บริหารได้กระจายอ านาจตัดสินใจ ให้
บุคลากรได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มความรู้ ความสามารถและ 
สมรรถนะที่ก าหนด 

- 

S5 : บุคลากร 
(Staffs) 

1.  บุคลากรมีความรับผิดชอบต่องานที่ 
ได้รับมอบหมาย อย่างครบถ้วนตาม 
บทบาทหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสม มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับภาระงาน มาตรฐานวิชาชีพ 
และมีพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาตนเองเพ่ือ 
ให้สามารถ ปฏิบัติงานได้ผลส าเร็จ 
สอดคล้อง กับสมรรถนะ 

1. บุคลากรบางส่วนมีภาระงานนอก เหนือ
จากงานสอนมากจนส่งผลกระทบ ต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. ยังขาดบุคลากรสายสนับสนุนการจัด 
การ ศึกษา เช่น เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี 
พัสดุ นักการภารโรง 
3. บุคลากรมีการปรับเปลี่ยน โยกย้าย ท า
ให้ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องขาดความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานทดแทนกัน 
4. บุคลากรยังขาดการพัฒนางานด้าน วิจัย 
นวัตกรรม และน าผลไปใช้ ในการ พัฒนา 
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ประเด็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

มาตรฐานวิชาชีพ 
3.  บุคลากรส่วนใหญ่มีความสามารถใน 
ด้าน ICT จึงสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับ 
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีข้าราชการครูสายปฏิบัติการสอน 
ตรงตามสาขาวิชาเอกและคุณวุฒิการจัด
บุคลากรให้เหมาะสมกับงาน 

การเรียนการสอนน้อย 

S6 : ทักษะ 
ของบุคลากร  
(Skill) 

1. บุคลากร มีความรู้ ความสามารถ มี
ทักษะและ ประสบการณ์ ในการจัด การ
เรียนการสอน ในการปฏิบัติงาน  ตาม
สมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพ 
2. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความ 
สามารถในด้าน ICTและสามารถน า มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 
วิชาชีพเพ่ือใช้เป็นกรอบข้อบังคับในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนและอยู่ในระเบียบ 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

1. บุคลากรบางส่วนในโรงเรียนขาดการ 
บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
3. บุคลากรบางส่วนยังขาดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 
ที่หลากหลาย 

S7 : ค่านิยมร่วม 
ในองค์กร  

(Shared  Values) 

1. บุคลากรส่วนใหญ่มีค่านิยมในการ 
ท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิจ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เนื่องจากมีกระบวนการท างานแบบ มีส่วน
ร่วมบุคลากร ส่วนใหญ่มีวัฒนธรรม ในการ
ท างานเป็นทีม 
2. บุคลากรมีความตระหนักในการปฏิบัติ 
งานเพ่ือมุ่งสู่ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 
ร่วมกัน 

- 
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การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 

 

จากประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ได้น ามาจัดท าเป็นแบบประเมิน
สภาพแวดล้อมขององค์กร และน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้แทนนักเรียน และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนพ่วงพรมคร
วิทยา ผลการประเมินเป็นดังนี้ 

 

1.4 ก าหนดน้ าหนักของสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีอิทธิพลต่อโรงเรียน 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ าหนัก 

C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors / Competitors Factors) 0.30 
P : ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political  and  Legal  Factors)   0.10 
E : ด้านเศรษฐกิจ ( Economic  Factors  )    0.20 
S : ด้านสังคม – วัฒนธรรม (Social – cultural Factors) 0.25 
T : ด้านเทคโนโลยี (Technological  Factors) 0.15 

น้ าหนักคะแนนรวม 1 
  

1.5 ก าหนดน้ าหนักของสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นศักยภาพของโรงเรียน 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ าหนัก 
S1 : ด้านโครงสร้าง  (Structure) 0.15 
S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  (Strategy) 0.10 
S3 : ด้านระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Systems) 0.25 
S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ Style) 0.20 
S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff) 0.10 
S6 : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills) 0.15 
S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values) 0.05 

น้ าหนักคะแนนรวม 1 
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1.6 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก โดยใช้หลัก C-PEST 
 

(1) 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายนอก 

(2) 
น้ าหนัก 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 
น้ าหนัก X คะแนน

เฉลี่ย  
(5) 

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C : พฤติกรรมลูกค้า 
     (Customer Behaviors   
     Competitors Factors) 

0.30 4 3 1.20 0.90 0.30 

P :  การเมืองและกฎหมาย 
     (Political  and Legal  Factors)   

0.10 4 2 0.40 0.20 0.20 

E : เศรษฐกิจ 
     (Economic  Factors  )    

0.20 4 2 0.60 0.20 0.40 

S : สังคม – วัฒนธรรม 
     (Social – cultural Factors) 

0.25 4 3 1.00 0.50 0.50 

T : เทคโนโลยี 
     (Technological  Factors) 

0.15 5 3 0.60 0.15 0.45 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.80 1.95 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก   1.85 

 
จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ค่าเฉลี่ย

ของปัจจัยภายนอกเป็น 1.85 ซึ่งเป็นโอกาส ที่จะส่งผลในทางที่เป็นประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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1.6 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลัก 7S’s  
 

 (6) 
รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายใน 

(7) 
น้ าหนัก 

(8) 
คะแนนเฉลี่ย 

(9) 
คะแนนเฉลี่ย X 

น้ าหนัก 
(10) 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1 : ด้านโครงสร้าง   
       (Structure) 

0.15 4 2 0.60 0.30 0.30 

S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  
       (Strategy) 

0.10 4 1 0.40 0.10 0.30 

S3 : ด้านระบบในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน (Systems) 

0.25 4 2 1.00 0.25 0.75 

S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรม 
ในการบริหารจัดการ   (Style) 

0.20 4 1 1.00 0.20 0.80 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิก 
ในหน่วยงาน(Staff) 

0.10 5 2 0.50 0.20 0.30 

S6 : ด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ 
ของหน่วยงาน(Skills) 

0.15 4 1 0.60 0.15 0.45 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิก 
ในหน่วยงาน(Shared Values) 

0.05 5 1 0.25 0.05 0.20 

สรุปปัจจัยภายใน   4.35 1.25 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 3.10 
 
 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ค่าเฉลี่ย
ปัจจัยภายในเป็น 3.10 ซึ่งเป็นจุดแข็ง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพ่วงพรมคร
วิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

3.10 

 1.85 

1.7 กราฟแสดงสถานภาพหน่วยงาน  
 

 
  
 
 

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis พบว่าโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีสภาพปัจจุบันอยู่ในต าแหน่งดาวรุ่ง (STAR) 
หมายถึง โรงเรียนมีศักยภาพสูง โดยมีสภาพแวดล้อมภายในที่เข้มแข็ง และมีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือต่อการ
ด าเนินการ ควรก าหนดกลยุทธ์เชิงรุก ดึงจุดแข็งเข้ามาเสริมและปรับใช้ และฉกฉวยโอกาสต่าง ๆ มาเป็นประโยชน์ 
โดยโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีสภาพแวดล้อมภายนอก ด้านสังคม – วัฒนธรรม (Social – cultural Factors) และ
ด้านเทคโนโลยี (Technological  Factors) เป็นโอกาสหลัก ส าหรับสภาพแวดล้อมภายในนั้นมีด้านแบบแผนหรือ
พฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) ด้านระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Systems) เป็นจุดแข็ง 
      

ในการนี้ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาได้น ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ จุดเน้น และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนพัฒนา

O 

O 

4.35 

 3.80 

1.25 

1.95 

โอกาส 
O 

W 
จุดอ่อน 

s 

จุดแข็ง 

T 
อุปสรรค 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร บริบทของโรงเรียน และผลการประเมินสถานภาพโรงเรียน
พ่วงพรมครวิทยา (SWOT Analysis) มาใช้ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนพ่วงพรมคร
วิทยา  
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ส่วนที ่2  
ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกีย่วข้อง 

 
กรอบและนโยบายการจัดการศึกษา 
 

  การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาให้มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ ซึ่งประกอบด้วย 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย 

 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง การศึกษา
ระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่ งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สั งคม  
การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมี
สิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่ เหมาะสม โดยค านึง 
ถึงความสามารถของบุคคล  
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  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559  เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1   ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15  ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  )อนุบาล ) (ถ้ามี (
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  )ปวช .3  (หรือเทียบเท่า และให้
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสอง ที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมี
ผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การ
ท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลัง
ทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหาร
จัดการน้ าทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้  5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนา 

และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความ
เกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่  21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร 
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
กับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา 
ให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดย
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้  1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักใน
การด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว   
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แผนการปฏิรูปประเทศ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ 
ในด้านต่างๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน  เพ่ือ
ขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน  11) ด้าน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามี
แผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี และระบบอ่ืนๆทีเ่น้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย 
และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้ง
กองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู
ให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะ
หนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุ
เปูาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 

 

นอกจากนี้  การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่ งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้นแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 

 

ปัญหาและความท้ าทายที่ ส าคัญในการปฏิ รูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสู ง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่ อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่ งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล 
เป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ  รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาจาก
หน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของ
การปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความ
คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and 
good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้
โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปูาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ
ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform)  
 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุ ง มุ่ งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่ จะส่ งผลให้ เกิด 
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อผู้ เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม  
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่ง
หน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่
ก าหนดเรื่ องและประเด็นปฏิรูปไว้  7 เรื่อง ซึ่ งมีสถานะบรรลุ เปู าหมายประจ าปี  2563 ในระดับใกล้ เคียง 
ในการบรรลุเปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเปูาหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องใน
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและ
ประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิจ 
ได้ตามเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบ
อ่ืนๆ ที่ เน้นการฝึกปฏิบัติ อย่ างเต็มรู ปแบบน าไปสู่ การจ้ างงานและการสร้ างงาน 5) การปฏิ รู ปบทบาท 
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ 
ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การ
พัฒนาประเทศได้ รั บการสนั บสนุ นจากทุ กภาคส่ วนบนเปู าหมายร่ วมที่ ชั ด เจน และยั ง เ อ้ื อประโยชน์  
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงาน 
ให้บรรลุเปูาหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุด
หมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมพ้ืีนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่ งขั น ในประเด็ นเปู าหมาย ประเทศไทยมี ขี ดความสามารถในการแข่ งขั นสู งขึ้ น 2) ด้ านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจาย
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน 2 เปูาหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับ 
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่ งสู่ สั งคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปูาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลัน
ของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง

ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที ่2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย และสามารถสร้าง

งานอนาคต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: WEF) 6 

ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน 

ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
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กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน  

มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ 
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
ให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองใน
การส่ งเสริ มพัฒนาการด้ านการเรี ยนรู้ ของเด็ กปฐมวั ยให้ มี พัฒนาการสมวั ยตามหลั กการพัฒนาสมอง 
และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร
ที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับ
การผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตาม
สภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การ
พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติ
และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) 
การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการ
เรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้ง
ทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริม
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธี
รุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตาม
บริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการ
จัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ
การบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา
ต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มี
ความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลาย
และเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ 
การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
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กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่ อยที่  2.1 พัฒนาก าลั งคนสมรรถนะสู ง สอดคล้องกับความต้องการของ 

ภาคการผลิตเปูาหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้าน
การศึ กษาฝึ กอบรม และร่ วมจัดการเรี ยนรู้ ตามโลกสมัยใหม่ที่ ครอบคลุมทั้ งความสามารถในงาน ทักษะ 
ในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน
ภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถ 
ในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้
อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูล
เพ่ือการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต
และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 
ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ 
ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ สร้าง

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วน
ท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
ห ล า ก ห ล า ย  มี ส า ร ะที่ ทั น ส มั ย  ส อด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น   ทุ ก ก ลุ่ ม  ค ร อบ ค ลุ ม 
ทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้
ภาษาถิ่ นเพ่ือให้ประชาชนที่ ไม่ ได้ ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้ าถึ งได้  สื่ อทางเลื อกส าหรับผู้ พิการ 
ทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคา 
ที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุก
ระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ
อุ ดมศึ กษา และนอกระบบ เ พ่ื อสร้ า งความคล่ องตั ว  และเปิ ดท างเลื อกในการ เรี ยนรู้ ให้ กั บผู้ เ รี ยน 
ทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ  การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิ พิ เศษในการ 
เข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

 

กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึ งการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ ไม่สามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  
ของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายใน
อนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจ
และมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ  .2566 - 2570  

 

เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่ง
มิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งทวิภาคี
และพหุ ภาคี   ซึ่ งน โยบายและแผนแห่ งชาติ ว่ าด้ ว ยความมั่ นคงแห่ งชาติ  เ สนอโดยส านั ก งานสภา 
ความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 
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นโยบาย  ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกปูองอธิปไตยและผลประโยชน์ 
ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การ
รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การปูองกัน ปราบปราม  
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ทางไซเบอร์ 11) การปูองกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 
14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
 

1. กลยุทธ์โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

กลยุทธ์ที ่1  จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ คู่คุณธรรม สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย บนพ้ืนฐาน

ความเป็นไทย    
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที ่5 จัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยังยืน ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้ผู้เรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย   
กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายความร่วมมือ     
  

2. กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย  
 กลยุทธ์ที่  2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

3. ค่านิยม 12 ประการ 
 1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่นเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติ รู้คิด รู้ท ารู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัส ฯ 
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 10. ด ารงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสฯ 
 11. เข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า เกรงกลัวต่อบาป 
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิจทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดค านวณ 
 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  และแก้ปัญหา 
 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5)  มีผลสัมฤทธิจทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเปูาหมาย ดังนี้ 
 

 1.1  คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  การจัดกิจกรรมของ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ   และการยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  การจัดการเรียน การสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education)  และส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน ในสังคมพหุวัฒนธรรม  เป็นต้น 

 

 1.2  คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  สถานศึกษาจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มชน  ต่างเชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  และ
วัฒนธรรม  กลุ่มชนชายขอบ  และแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น  และสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ  มี
ระบบเงินเดือน  ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 

 

 1.3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา  การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  มี
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทาง
สันติวิธีเพ่ิมข้ึน  มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น  มีระบบกลไกและมาตรการที่เข้มแข็งในการปูองกันและแก้ ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
และผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง  เป็นต้น  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ  ทั้งท่ีเป็นพื้นที่สูง  พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน  และพ้ืนที่เกาะแก่ง  
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน ต่างเชื้อชาติ  ศาสนา  และวัฒนธรรม  กลุ่มชนชายขอบ  และแรงงานต่างด้าว  พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  อาทิ  อาชญากรรมและความรุนแรง  ใน
รูปแบบต่างๆ ยาเสพติด  ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ภัยจากโรคอุบัติใหม่  ภัยจากไซเบอร์  เป็นต้น และมีแผนงานและ
โครงการส าคัญ เช่น โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
พ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  มีเปูาหมายดังนี้ 

 2.1  ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญ จ าเป็น และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการก าลังคน (Demand) จ าแนก
ตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และสัดส่วน
ผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์  ก าลังแรงงานในสาขา
อาชีพต่างๆที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
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 2.2  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและระดับสูงจ าแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น  ร้อยละของ
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน  ตามมาตรฐานที่ก าหนด
เพ่ิมขึ้น  จ านวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพ่ิมขึ้น  จ านวนสถาบันอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ 
เอกชน  สถานประกอบการ  สมาคมวิชาชีพและหน่วยงาน  ที่จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 

  

 2.3  การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพ่ิมขึ้น  
สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศ
เพ่ิมข้ึน  โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น  บุคลากร
ด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้น  นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทาง
ปัญญาเพ่ิมขึ้น  และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น  เป็นต้น  โดยได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนา  คือ  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
ส่งเสริม การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  และมี
แผนงานและโครงการส าคัญ  เช่น  โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงาน
ในกลุม่อุตสาหกรรมเปูาหมาย  เป็นต้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเปูาหมายดังนี ้
 

 3.1  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย  ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น ใน
ศตวรรษท่ี 21  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น  ผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย  และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น  สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ  และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น  
เป็นต้น 

 

 3.2  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ  ความรู้ความสามารถ  และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – 5 ปี  มีพัฒนาการ
สมวัยเพ่ิมขึ้น  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น และ
มีสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

 

 3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่าง  มี
คุณภาพและมาตรฐาน  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรม    ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัย  และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมขึ้น  สถานศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 เพ่ิมข้ึน  และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
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 3.4  แหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน  นวัตกรรม  และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับ  การพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น  สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือจัดรายการ
เพ่ือการศึกษาเพ่ิมข้ึน  สื่อต าราเรียน  และสื่อการเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
และได้รับการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้น  เป็นต้น 

 

 3.5  ระบบและกลไกการวัด  การติดตาม  และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น  
มีระบบและกลไกการทดสอบ  การวัดและประเมินความรู้ทักษะ  และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา  และ
ทุกกลุ่มเปูาหมายที่มีประสิทธิภาพ  มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา  และผู้เรียน
ที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน  เป็นต้น 

 

 3.6  ระบบการผลิตครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  มีตัวชี้วัด ที่
ส าคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู  แผนการผลิตครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  ในระยะ 10 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2569)  จ าแนกตามสาขาวิชา  ขนาด  สถานศึกษา  และจังหวัด  สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจาก
การผลิตครูในระบบปิดเพ่ิมขึ้น  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอ้ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนา
เพ่ิมเติมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครู  เป็นต้น 

 

 3.7  ครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ  เช่น  ครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น  และระดับความพึงพอใจของครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
พัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น  เป็นต้น  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน  และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ  มาตรฐาน  และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ  และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม  การวัด  และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ 
และมีแผนงานและโครงการที่ส าคัญ  เช่น  โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเปูาหมายดังนี ้
 

 4.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ  เช่น  ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพ้ืนที่
ลดลง  ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ระหว่างพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง  เป็นต้น 

  

 4.2  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยมีตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ  เช่น  มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย  สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ  เป็นต้น 

  

 4.3  ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม  ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา  การติดตามประเมินและรายงานผล  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ที่
สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล  รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
อ่ืนด้านสาธารณสุข  สังคม  ภูมิสารสนเทศ  แรงงาน  และการศึกษา  และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้าน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ  ครอบคลุม  ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน  สามารถอ้างอิงได้  เป็นต้น  
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โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและ
เข้าถึงได้ และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย  ทั้งด้านสาธารณสุข  
สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเปูาหมายดังนี ้ 
 5.1  คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และน าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  ครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนา
ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ความมีคุณธรรม  จริยธรรม  และการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น  และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 

 

 5.2  หลักสูตร  แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
คุณธรรม  จริยธรรม  และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และการน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น  และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 

 

 5.3  การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขา
ต่างๆเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  ส่งเสริม
และพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  สื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ  และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย  และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และมีแผนงานและโครงการส าคัญ  เช่น  โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย  
โครงการโรงเรียนคุณธรรม  โครงการโรงเรียนสีเขียว  เป็นต้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเปูาหมายดังนี้ 
 

 6.1  โครงสร้าง  บทบาท  และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว   ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง  ส่วน
ภูมิภาค  และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ  สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่   และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
เป็นต้น 

 

 6.2  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษ
อย่างเร่งด่วน  ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  คะแนนเฉลี่ย   ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น  เป็นต้น 

 

 6.3  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที่  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  จ านวนองค์กร  สมาคม  มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือ
กับสถานศึกษา  ทั้งของรัฐ  เอกชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น  และสัดส่ว นการมีส่วนร่วมสนับสนุน
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การศึกษาของภาคเอกชน  ภาคประชาชน  และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบ  กับรัฐ  จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น  
เป็นต้น 

 

 6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน  สถานศึกษา  และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  มีกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาที่เอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน  ความ
ต้องการก าลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ  มีรูปแบบ/แนวทาง  กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่าน
ด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม  เป็นต้น 

 

 6.5  ระบบบริหารงานบุคคลของครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม  สร้าง
ขวัญก าลังใจ  และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น  ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียน
การสอนเพ่ิมขึ้น  และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น  
เป็นต้น  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา  คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
ระบบการเงินเพ่ือการศึกษา  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  และมี
แผนงานและโครงการส าคัญ  เช่น  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  โครงการพัฒนา
ระบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษา  และโครงการทดลองน าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน  
เป็นต้น  

•  การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลายประการ  ประกอบด้วย  สาระของแผนการศึกษา
แห่งชาติที่มีความชัดเจน  ครบถ้วน  และครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมายและทุกระดับการศึกษา  การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาแผนการศึกษาแห่งชาติของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ตั้งแต่ระดับนโยบาย  ระดับปฏิบัติ  ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  และสาธารณชน  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน  เพ่ือสร้างความตระหนักใน
ความส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ  การสร้างความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  และการน า
แผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติทุกระดับ  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของชาติ 

 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย  
 1)  การสร้างความรู้  ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความส าคัญ  และพร้อมเข้าร่วมใน

การผลักดันแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน  องค์กร  และภาคี  ทุกภาคส่วน  
ถึงวิสัยทัศน์และเปูาหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 2)  การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579  ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี  แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี  และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงาน  โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมจัดท า   และติดตาม
ประเมินผลแผนดังกล่าว 

 3)  การปรับปรุงกฎ ระเบียบ  และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับต่างๆ 

 4)  การสร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างกว้างขวาง  ทั้งระดับนโยบายและระดับพื้นท่ี 

•  การด าเนินการการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579  ได้เสนอรายละเอียดการด าเนินการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยได้ระบุบทบาทของหน่วยงานในระดับต่างๆ 
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อาทิ  หน่วยงานส่วนกลาง  ซึ่งประกอบด้วย  กระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ  เช่น  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  และหน่วยงานอื่นนอกกระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบจัดการศึกษา  เป็นต้น  
ส่วนระดับภูมิภาค ประกอบด้วย  ส านักงานศึกษาธิการภาค  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  เป็นต้น  รวมทั้งระดับสถานศึกษาและระดับห้องเรียน  โดยได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในแต่ละระดับอย่างชัดเจน  ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานตามแผนเป็นไป
อย่างสอดคล้อง  รองรับในกรอบทิศทางเดียวกัน  และการจัดการศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
ในช่วงเวลาที่ก าหนด 

•  การติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ  แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลเป็นการติดตาม
ประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน  ทั้งการประเมิน
ผลผลิต  ผลลัพธ์  และผลกระทบ  โดยแต่ละหน่วยงานประเมินการด าเนินงานของตนควบคู่ไปกับการให้หน่วยงาน
กลางประเมิน  มีหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน  โปร่งใส  มีมาตรฐาน  และถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

แนวทางการติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ  ประกอบด้วย 
 1)  การประเมินบริบทก่อนเริ่มโครงการ  ประเมินระหว่างด าเนินงาน  และประเมินหลังการ

ด าเนินงานตามแผนเสร็จสิ้น 
 2)  วางระบบการประเมินระดับกระทรวง  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  จังหวัด  และเขตพ้ืนที่   เพ่ือ

เชื่อมโยงแผนปฏิบัติการแต่ละระดับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 3)  ส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานด้านการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  ด้านงบประมาณ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่  เพ่ือให้การ
ติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4)  จัดให้หน่วยงานหรือองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นกลางเป็นผู้ประเมิน 
 5)  จัดเวทีสาธารณะเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็น 

  6)  น าเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 

6. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 

   ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ  คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความ
สงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน  เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ ภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรงควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน  และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้
กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  รวมถึง
ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดประกอบด้วย (1) ความสุขของ
ประชากรไทย (2) ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ (3) ความพร้อมของกองทัพ  หน่วยงานด้านความมั่นคง และ
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (4) บทบาท
และการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ  และ  (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น  ได้แก่ 
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 ประเด็นที่ 1.  การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง  โดย  (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความ
พร้อม ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ  (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (4) การ
พัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ  

 

 ประเด็นที่ 2. การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมและ
ปูองกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น  โดย  (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  (2) การติดตาม  เฝูาระวัง ปูองกัน 
และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่  (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวร ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และ(4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทาง
ทะเล 

 ประเด็นที่ 3.  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง
ของชาติเพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง  โดย  (1) การพัฒนาระบบงานข่าว
กรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  (2) การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและ
หน่วยงานความมั่นคง  รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชนให้พร้อมปูองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ  และเผชิญ
กับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ  และ(3) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการ
ภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 

 

 ประเด็นที่ 4.  การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข  สันติสุข  ความมั่นคง  และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติภูมิภาค  และโลกอย่างยั่งยืน  โดย (1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ (2) การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค  และ (3) การร่วมมือทางการพัฒนา
กับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค  โลก  รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

 

 ประเด็นที่ 5.  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  เพ่ือให้กลไกส าคัญต่าง 
ๆ ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการใช้หลักธรรมาภิบาล  และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  โดย (1) การ
พัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม  เฝูาระวัง  แจ้งเตือน  ปูองกัน  และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวม
อย่างเป็นรูปธรรม  (2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา ประเทศในมิติอ่ืนๆ และ (3) การ
พัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ  ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์  วัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิต  และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย  รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม  เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต
ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง  โครงสร้างพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และดิจิทัล  และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
อนาคต  และ  (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ  พัฒนาคนรุ่นใหม่  รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด  ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐาน
ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน  พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐาน



46 
 

รายได้และการจ้างงานใหม่  ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก  ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ
การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  ตัวชี้วัด
ประกอบด้วย  (1) รายได้ประชาชาติ  การขยายตัวของผลิตภัณฑ์ มวลรวมภายในประเทศ  และการกระจายรายได้  
(2) ประสิทธิภาพภาพการผลิตของประเทศ  ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  (3) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
และ (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น  ได้แก่ 

 

 ประเด็นที่ 1.  การเกษตรสร้างมูลค่า  ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  ทั้งเชิง
ปริมาณและมูลค่า  และความหลากหลายของสินค้าเกษตร  ประกอบด้วย  (1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (2) เกษตร
ปลอดภัย  (3) เกษตรชีวภาพ  (4) เกษตรแปรรูป  และ  (5) เกษตรอัจฉริยะ 

 

 ประเด็นที่ 2.  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
ที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต  ประกอบด้วย  (1) 
อุตสาหกรรมชีวภาพ  (2) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล  ข้อมูล  
และปัญญาประดิษฐ์  (4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์  และ (5) อุตสาหกรรมความมั่ นคงของ
ประเทศ 

 

 ประเด็นที่ 3.  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ  และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง  
ประกอบด้วย  (1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความ
งาม  และแพทย์แผนไทย  (4) ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า  และ  (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

 

 ประเด็นที่ 4.  โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทย  เชื่อมโลก  ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ
ในด้านโครงข่ายคมนาคม  พ้ืนที่และเมือง  รวมถึงเทคโนโลยี  ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  โดย (1) 
เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ  (2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  (3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ  (4) 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  และ  (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

 

 ประเด็นที่ 5.  พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุค
ใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน  โดย 
(1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  (2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน  (3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  (4) สร้าง
โอกาสเข้าถึงข้อมูล  และ  (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเปูาหมายการพัฒนา ที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง  และมีคุณภาพ  โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน  และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน  
มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา  ที่ 3  และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยที่ มีทักษะสูง  เป็นนวัตกรรม  นักคิด  
ผู้ประกอบการ  เกษตรกรยุคใหม่  และอ่ืน ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาวะ  และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  (2) ผลสัมฤทธิจทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  และ  (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประกอบด้วย 7 ประเด็น  ได้แก่ 
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 ประเด็นที่ 1.  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดย  (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2) 
การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  (3) การ
สร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม  โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  (5) การสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  (6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมของคนในสังคม  และ  (7) การส่งเสริมให้คนไทยมี   จิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 

 ประเด็นที่ 2.  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย  (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย  เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  (2) ช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น  ปลูกฝังความเป็นคนดี  มีวินัย  พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัยแรงงาน  
ยกระดับศักยภาพ  ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  และ  (4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ  
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

 

 ประเด็นที่ 3.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา  โดย  (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  ทุกประเภท  (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต   (5) การสร้างความ
ตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท  ความรับผิดชอบ  และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก  (6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  และ  (7) การสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 

 ประเด็นที่ 4.  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  โดย  (1) การพัฒนาและส่งเสริม 
พหุปัญญาผ่านครอบครัว  ระบบสถานศึกษา  สภาพแวดล้อม  รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย  (2) การสร้างเส้นทาง
อาชีพ  สภาพแวดล้อมการท างาน  และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ และ  
(3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมให้กับประเทศ 

 

 ประเด็นที่ 5.  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และ
สังคม  โดย  (1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  (2) การปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (3) การ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย สนับสนุนการสร้างสุข
ภาวะที่ดี  และ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

 

 ประเด็นที่ 6.  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โดย  (1) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  (2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ครอบครัว  และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน  และ  (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

 ประเด็นที่ 7.  การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
โดย (1) การส่งเสริมการออกก าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  (2) การส่งเสริมให้ประชาชน  มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ  (3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ  และ  (4) 
การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
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4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่
ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม  การกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเองและ ท าประโยชน์แก่ครอบครัว  ชุมชน  และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง   ตัวชี้วัดประกอบด้วย (1) ความ
แตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  (2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  (3) 
ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยี  และ (4) 
คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ประกอบด้วย 4 ประเด็น  ได้แก่ 

 

 ประเด็นที่ 1.  การลดความเหลื่อมล้ า  สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  โดย  (1) ปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ฐานราก  (2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค  (3) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึง
ทรัพยากร  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและคุ้มครองแรงงานไทย  ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์  
มีความปลอดภัยในการท างาน  (5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย  ทุกเพศ
ภาวะ  และทุกกลุ่ม  (6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูาเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  (7) 
สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา  โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส  และ  (8) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 

 

 ประเด็นที่ 2.  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยี  โดย (1) 
พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีในภูมิภาค  (2) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่างๆ (3) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย  
ให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต  (4) ปรับโครงสร้างและแก้ไข
กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  เพ่ือวางระบบและกลไก การบริหารงานในระดับภาค  กลุ่มจังหวัด  (5) 
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  และ  (6) การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่ 

 

 ประเด็นที่ 3.  การเสริมสร้างพลังทางสังคม  โดย  (1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน  ไม่ทอดทิ้งกัน  
และมีคุณธรรม  โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่างๆ  (2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
(3) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาควิชาการ  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชน  (4) 
ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม          (5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐาน
ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  และ  (6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์  เพ่ือรองรับ
สังคมยุคดิจิทัล 

  

 ประเด็นที่ 4.  การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา  การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเอง  โดย  (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน  ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน
ชีวิต  สุขภาพ  ครอบครัว  การเงินและอาชีพ  (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง  
(3) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน  และ  (4) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับ
ชุมชน 
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5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม  มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ  ทั้งมิติด้านสังคม  เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล  และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่
เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน  และการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มาก
ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่าง
แท้จริง ตัวชี้วัดประกอบด้วย (1) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่
เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู  (3) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ(4) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจ
ฐานชีวภาพ  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ประกอบด้วย 6 ประเด็น  ได้แก่ 
 

 ประเด็นที่ 1.  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  โดย  (1) เพ่ิมมูลค่าของ
เศรษฐกิจ    ฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด  (3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่ว
ประเทศ  (4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ  (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

 

 ประเด็นที่ 2.  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  โดย  (1) เพ่ิมมูลค่าของ
เศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล  (2) ปรับปรุง  ฟ้ืนฟู  และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ  (3) 
ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว  ชายฝั่งทะเลได้รับการปูองกันและแก้ไขทั้งระบบ  และมีนโยบายการจัดการ
ชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม  และ  (4) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเล  ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 

 ประเด็นที่ 3.  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  โดย (1) ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก  (2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบ ที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (3) มุ่งเปูาสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน  และ  (4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

 

 ประเด็นที่ 4. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย (1) จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง  ชนบท  พ้ืนที่เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม  รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (2) พัฒนาพ้ืนที่
เมือง  ชนบท  เกษตรกรรม  และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน (3) 
จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่า
มาตรฐานสากล (4) สงวนรักษา  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์  และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ  และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  (5) พัฒนาเครือข่าย
องค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน  รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร  ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  และ  (6) 
เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  และยกระดับความสามารถในการปูองกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติ
ช้ า 

 

 ประเด็นที่ 5.  พัฒนาความมั่นคงด้านน้ า  พลังงาน  และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดย (1) 
พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ  (2) เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบใน
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การใช้น้ าอย่างประหยัด  รู้คุณค่า  และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล  (3) พัฒนาความ
มั่นคงด้านพลังงานของประเทศ  และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน  โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน  และ  (5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของ
ประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ  คุณภาพ  ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

 

ประเด็นที่ 6.  ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ  โดย  (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย  (2) พัฒนาเครื่องมือ  กลไกและระบบ
ยุติธรรม  และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม  (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม  ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ  และ  (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์  
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรม  บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรร
มาภิบาล 

 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน  เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท  ภารกิจ  แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือใน
การให้บริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิจและผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความ
ทันสมัย  และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก   อยู่ตลอดเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน า
นวัตกรรม  เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่  ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า  และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง  เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ ว  และโปร่งใส  โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต  ความมัธยัสถ์  และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน  มีเพียงเท่าที่จ าเป็น  มีความทันสมัย   มีความ
เป็นสากล  มีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  ตัวชี้วัด
ประกอบด้วย  (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ   (2) ประสิทธิภาพของ
การบริการภาครัฐ  (3) ระดับความโปร่งใส  การทุจริต  ประพฤติมิชอบ  และ  (4) ความเสมอภาคในกระบวนการ
ยุติธรรม  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประกอบด้วย 8 
ประเด็น  ได้แก่ 

 

 ประเด็นที่ 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว  โปร่งใส  โดย  (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค  และ  (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 

 

 ประเด็นที่ 2.  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ  ทุกประเด็น  ทุกภารกิจ  และทุกพ้ืนที่  โดย  (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ  (2) ระบบการเงินการคลังประเทศ  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  และ  (3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุ
เปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
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 ประเด็นที่ 3.  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง  เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  โดย (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
และ (3) ส่งเสริมการกระจายอ านาจ  และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง  ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

 

 ประเด็นที่ 4.  ภาครัฐมีความทันสมัย  โดย  (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบท
การพัฒนาประเทศ  และ  (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

 

 ประเด็นที่ 5.  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตส านึก  มี
ความสามารถสูง  มุ่งมั่น  และเป็นมืออาชีพ  โดย  (1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  ยึดระบบ
คุณธรรม  และ  (2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน  มีคุณธรรม  และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

 

 ประเด็นที่ 6.  ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและ
ภาคี ต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  และความซื่อสัตย์สุจริต  (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ มีประสิทธิภาพ  มีความเด็ดขาด 
เป็นธรรม  และตรวจสอบได้  และ  (4) การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ
บูรณาการ 

 

 ประเด็นที่ 7.  กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ าเป็น โดย (1) 
ภาครัฐ  จัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆที่เปลี่ยนแปลง  (2) มีกฎหมายเท่าท่ีจ าเป็นและ (3) 
การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  เท่าเทียม  มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

 

 ประเด็นที่ 8.  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย
(1) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิจศรีความเป็น
มนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุก
ขั้นตอนของการค้นหาความจริง  (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา  และปกครองมีเปูาหมาย
และยุทธศาสตร์ร่วมกัน  (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกระบวนการยุติธรรม  และ (5) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

 

7. สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568   
 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปูาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม ร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม 

ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา สมรรถนะ 

ส าคัญของผู้เรียน 
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3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 31 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน

อ่ืนๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียนเป็น

พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา

กับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 

ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

สถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 8.4) รับเรื่อง 

ร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety 
Center 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุด
จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 32 
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9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ ในการด าเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได ้
 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร 
สถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณ 

ความเป็นครู และทักษะอื่นที่จ าเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ การจัดการ 

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

8. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. 
 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 33 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 

5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่

ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของ

ผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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9. ความสอดคล้องกับ 5 องค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 

 ข้อที่ 1.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ 
  ประเด็นที ่
  1) อาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอและมีโครงสร้างที่ม่ันคงแข็งแรงและปลอดภัย 
  2) ห้องเรียนอัจฉริยะ(Smart Classroom) 
  3) สนามกีฬา / ลานกีฬา /สระว่ายน้ า 
  4) ห้องน้ า โรงอาหาร ห้องพยาบาล 
  5) ห้องประชุม 
  6) บ้านพักครู 
  7) บ้านพักนักเรียน 
 ข้อที่ 1.2 ระบบสาธารณูปโภค 
  ประเด็นที ่
  1) ระบบไฟฟูา 
  2) ระบบประปา/บ่อน้ า/แหล่งน้ า 
  3) ระบบอินเตอร์เน็ต 
  4) ระบบการสื่อสาร 
 ข้อที่ 1.3 ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
  ประเด็นที ่
  1) ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
  2) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
  3) ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
  4) ห้องสมุดอัจฉริยะ (Smart Library) 
  5) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  6) สื่อเทคโนโลยี ดิจิทัลและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
  7) ห้องปฏิบัติศาสนกิจ 
  8) ห้องแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
  9) ห้องเรียนเฉพาะด้าน เช่น นาฏศิลป์ ดนตรี ศิลปะ ฯลฯ 
  10) แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 ข้อที่ 1.4 ระบบความปลอดภัย 
  ประเด็นที ่
  1) ระบบกล้องวงจรปิด 
  2) อุปกรณ์ดับเพลิง 
  3) รถรับส่งนักเรียน 
  4) รั้ว ประตูรั้ว เหล็กดัดทางหนีไฟ 
  5) ระบบสัญญาณเตือนภัย 
 
 
 
 



56 
 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 ข้อที่ 2.1 ผู้บริหาร 
  ประเด็นที ่
  1) ภาพลักษณ์และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2) การก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย แผน
กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองชุมชน และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูล
เชิงประจักษ์เป็นฐานเพ่ือเป็นแนวทางเชิงรุกในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพนักเรียน 
  3) การก าหนดวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนผู้บริหารมีการน านโยบายแผนกล
ยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาไปปฏิบัติส่งเสริมสนับสนุนก ากับและติดตามให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ก าหนด 
  4) การก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนผู้บริหารมีความคิดสร้างสรรค์ กล้า
คิด กล้าตัดสินใจ คิดนอกกรอบสามารถน่าความคิดไปสู่การปฏิบัติได้ สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
  5) เป็นผู้น าด้านวิชาการในยุคดิจิทัลผู้บริหารมีการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้วางแผน ตรวจสอบ 
ทบทวนจัดท า และพัฒนาหลักสูตรประสานงานวิชาการ และน่าหลักหลักสูตรไปใช้ให้นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู้เต็มศักยภาพ 
  6) เป็นผู้น าด้านวิชาการในยุคดิจิทัลผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
วัด และประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ให้นักเรียนมีสมรรถนะคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความ
พร้อมในการด่ารงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต 
  7) เป็นผู้น าด้านวิชาการในยุคดิจิทัลผู้บริหารมีการส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนรู้ และสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  8) เป็นผู้น าด้านวิชาการในยุคดิจิทัลผู้บริหารมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู
อย่างเป็นระบบ 
  9) การด่าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็งต่อเนื่องและมีประสิทธิผล 
  10) ทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  11) นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
  12) ทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ 
  13) การบริหารงานชุมชนและเครือข่ายผู้บริหารมีความสามารถประสานความร่วมมืออย่าง
สร้างสรรค์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน ระหว่างครูผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
  14) การบริหารงานชุมชนและเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการบริหาร
สถานศึกษา 
 

 ข้อที่ 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ประเด็นที ่
  1) ภาพลักษณ์และจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
  2) พัฒนาตนเองและวิชาชีพครูมีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  3) พัฒนาตนเองและวิชาชีพครูมีการน่าผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและมีผลงานที่ประจักษ์ 
  4) พัฒนาตนเองและวิชาชีพครูผ่านการประเมินตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
  5) แผนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนคิดและปฏิบัติจริง 
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  6) สร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอนครูสร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอนที่สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 นวัตกรรม 
  7) สร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอนครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมเป็นที่ยอมรับในวิชาชีพ 
  8) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  9) ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับ Digital Literacy ครูสามารถจัดการเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  10) ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับDigital Literacyครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหารจัดการการเรียนการสอน 
  11) การตรวจสอบ และประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายตามสภาพจริง หรือสอดคล้องตามระเบียบวิธีการวัด และประเมินผล 
  12) การตรวจสอบ และประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบครูที่มีการน่ากระบวนการวิจัยในชั้นเรียน
ในการพัฒนานักเรียน 
  13) การตรวจสอบ และประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบครูมีการน่าผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอน 
  14) ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านครูได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
  15) ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านครูได้รับการพัฒนาทักษะเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 
 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 

 ข้อที่ 3.1 โครงสร้างการบริหารองค์กร 
  ประเด็นที ่
  1) โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน 
  2) การมอบหมายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหาร 
  3) การก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 
  4) การก าหนดนโยบายจุดเน้นที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ 
  5) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  6) กลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องตามนโยบายจุดเน้น และความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน/ท้องถิ่น 
  7) แผนงาน/โครงการ ที่มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือมุ่งสู่
ทักษะวิชาการ 
 

 ข้อที่ 3.2 การบริการ 
  ประเด็นที ่
  1) แผนจัดการเรียนรู้ที่สามารถน่าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
  2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะผู้มีความจ่าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษในรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะและความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
  3) แผนการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อม 
  4) ภูมิทัศน์สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  5) แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกที่หลากหลาย 
  6) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) 
  7) มาตรการแผนเผชิญเหตุและการทบทวนแผนเผชิญเหตุด้านความปลอดภัยทุกด้าน 
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  8) ระบบแนะแนวและชี้แนะแนวทาง ตลอดจนการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 

 ข้อที่ 3.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ประเด็นที ่
  1) ครูครบทุกชั้นเรียน ครบทุกรายวิชา 
  2) มีบุคลากรฝุายสนับสนุน 
  3) มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน 
  4) แผนพัฒนาบุคลากร 
  5) การสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิชาชีพที่สูงขึ้นสถานศึกษามีการสนับสนุนส่งเสริม 
  6) ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  7) ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  8) การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

 ข้อที่ 3.4 การบริหารงบประมาณ 
  ประเด็นที ่
  1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  2) การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3) การสนับสนุนงบประมาณ 
 

 ข้อที่ 3.5 วัสดุ อุปกรณ์ 
  ประเด็นที ่
  1) คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กหรือ แท็บเล็ต 1 เครื่องต่อนักเรียน 1 คน 
  2) Platform การเรียนรู้ 
  3) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
 

 ข้อที่ 3.6 การบริหารจัดการ 
  ประเด็นที ่
  1) หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  2) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  3) ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
  4) การประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่เข้าถึงทุกกลุ่มเปูาหมาย 
  5) ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารที่เป็นปัจจุบัน 
  6) การน าข้อมูลจากระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
  7) ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
  8) การรับรองมาตรฐานจาก สมศ. 
  9) มาตรฐานคุณภาพการศึกษา (ScQA /OBECQA /TQA) 
  10) การระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
  11) ข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรสถานประกอบการ ภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
  12) คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) 
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านการจดัการเรียนรู้ 
 

 ข้อที่ 4.1 หลักสูตร 
  ประเด็นที ่
  1) หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษามี
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นนักเรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง เพ่ือให้นักเรียนมี
ศักยภาพเป็นพลโลก 
  2) หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษามี
หลักสูตรที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวม หรือกลุ่มที่เรียน
ร่วม 
 

 ข้อที่ 4.2 การจัดการเรียนรู้ 
  ประเด็นที ่
  1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learningครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ
จริง 
  2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learningครูจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ในชั้นเรียน
โดยมีการบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนที่สอดคล้องเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
  3) การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ 
  4) การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ครูมีการประเมินผลการใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ และน าผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
  5) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศชั้นเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
  6) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกครูมีการจัดการบรรยากาศเชิงปฏิสัมพันธ์ที่ดี ให้นักเรียนมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 
  7) การตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบครูมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
  8) การตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบครูน าผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนรายบุคคล 
  9) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
  10) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ครูมีการ
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  11) 1 ห้องเรียน 1โครงงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  12) 1 ห้องเรียน 1โครงงานโครงงานที่เกิดจากเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งสามารถสะท้อนทักษะ
กระบวนการคิดของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
  13) ห้องเรียนสู่ความเป็นเลิศการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
  14) ห้องเรียนสู่ความเป็นเลิศการจัดค่ายวิชาการเพ่ือส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
  15) ห้องเรียนสู่ความเป็นเลิศการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน 2 ภาษา 
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องค์ประกอบที่ 5 ด้านผู้เรียน 

 

 ข้อที่ 5.1 ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
  ประเด็นที ่
  1) ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
NationalEducational Test:O-Net) ระดับชั้น ป.6 หรือม.3 
 

 ข้อที่ 5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
  ประเด็นที ่
  1) การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2) การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด และแก้ปัญหา 
  3) การสร้างนวัตกรรม 
  4) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) ผลสัมฤทธิจทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

 ข้อที่ 5.3 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ประเด็นที ่
  1) คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกายสุขภาพจิต และจิตสังคม 
 

 ข้อที่ 5.4 อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ 
  ประเด็นที ่
  1) จ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้น 
  2) นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
โรงเรียนเดิม 
  3) นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนที่มี
การแข่งขันสูง 
  4) นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
  5) นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่3) ไม่ได้ศึกษาต่อ/
ประกอบอาชีพ/เรียน ศกร. 
  6) นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีอัตราการศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษา
ทั้งมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 
  7) นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีอัตราการศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  8) นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไม่ได้ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ 
  9) อัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
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 ข้อที่ 5.5 รางวัลและผลงานของนักเรียน 
  ประเด็นที ่
  1) ความสามารถพิเศษด้านวิชาการ ทัศนศิลป์ ดนตรีนาฏศิลป์ กีฬา ฯลฯ 
 

 ข้อที่ 5.6 ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
  ประเด็นที ่
  1) 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
  2) นักเรียน 1 คน 1 อาชีพ 
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ส่วนที ่3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา  
สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บริหารจัดการระบบด้วยคุณภาพ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ค านิยามประเด็นส าคัญของวิสัยทัศน์ 
 

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน หมายถึง  
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยก าหนด

ทิศทางขับเคลื่อนภายใต้กรอบการด าเนินงานและจุดเน้น 7 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัยของผู้เรียน ระบบประกัน
คุณภาพ การพัฒนาครู การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศก ากับและติดตาม และ Big Data ซึ่งมี
ความพร้อมรองรับโรงเรียนประถมศึกษาที่จะมาเรียน และรับนักเรียนขยายโอกาส เป็นการแบ่งเบาภาระในการรับ
นักเรียนโรงเรียนแข่งขันสูงกลับสู่ชุมชน 
 

พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา หมายถึง  
การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2551  ปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2560  ซึ่งมีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน มาตรฐาน
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง  
การบูรณาการความรู้ต่างๆด้วยวิธีการที่หลากหลาย ผู้ เรียนสามารถโต้ตอบกับผู้สอน สื่อสาร 

สิ่งที่เรียนรู้ได้ โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) มาช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
ควบคู่ไปกับทักษะในด้านการใช้ชีวิต ซึ่งสอดคล้องและสัมพันธ์กับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551  จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและร่วมกับทักษะ 
3R8C เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการศึกษาขั้นสูงต่อไป ดังนั้นวิธีการ
เรียนรู้จึงเปลี่ยนจากการท่องจ าเป็นการปฏิบัติและการบูรณาการหลายๆ ศาสตร์เข้าด้วยกัน โดยการสอนที่ตอบสนอง
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 คือการสอนแบบ Active learning เป็นการสอนที่ลดการถ่ายทอด
ความรู้จากผู้สอนเป็นการพัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนให้มากที่สุดโดยที่ผู้สอน
ออกแบบการเรียนรู้ เป็นผู้แนะน าและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เปลี่ยนการสอนที่เน้นผู้สอนเป็น
ศูนย์กลางเป็นการสอนแบบร่วมมือ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง 
 

บริหารจัดการระบบด้วยคุณภาพ หมายถึง 
การบริหารจัดการขององค์กรที่มุ่งเน้นใน เรื่องคุณภาพ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร 

จัดการศึกษามุ่งตอบสนองต่อความต้องการ หรือความพึงพอใจ ให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณภาพ ผู้ เรียน 
มีคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ สถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความ
ปลอดภัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง   



63 
 

การบริหารจัดการศึกษาที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษามาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การบริหารจัดการเพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน เกิดทักษะทางวิชาการ มีทักษะชีวิต ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท 
โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และ
คุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระท า และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 

พันธกิจ (Mision) 

 

1. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ สื่อสารได้ดี มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) มีความรู้คู่คุณธรรมสามารถ สร้างสรรค์เทคโนโลยี มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และด ารงชีพอย่างมีความสุข  

4 . จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้และปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

4. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

6. จัดการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับนักเรียนและชุมชน 

8. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ และปราศจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่  
และความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 

10. พัฒนารูปแบบการนิเทศก ากับและติดตามที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนทุกคนทั้งผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ผู้พิการ และกลุ่มเสี่ยง ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพได้รับการดูแลช่วยเหลือให้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด และปลอด 0 ร มส. มผ. 

2. ผู้เรียนทุกคนจบการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
สามารถศึกษาต่อ และหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาจัดให้มีระบบแนะแนวเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเปูาหมายชีวิตที่
ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยน ได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้ดี มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ เป็นพลโลก และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และมีศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

6. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิจทางการเรียนสูงขึ้น และมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

7. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) มีความรู้คู่
คุณธรรม สามารถสร้างสรรค์เทคโนโลยีมีความรับผิดชอบต่อสังคม และด ารงชีพอย่างมีความสุข 

8. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร
ท้องถิ่นท่ีส่งเสริมด้านวิชาการ ด้านอาชีพ เพ่ือตอบสนอง ความต้องการของผู้เรียน  

9. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  )Active Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการวัดผล
ประเมินผลที่หลากหลาย ตามสมรรถนะของผู้เรียนแต่ละบุคคลที่มีความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนตามทฤษฎีพหุ
ปัญญา 

10. ครูมีการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. สถานศึกษาน้ อมน า เอาหลักปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียงและพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาบูรณาการในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  เกิดการเรียนรู้ มีทักษะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได ้ 
12. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

  มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และมีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 21 
13. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีทักษะทางด้านภาษา ด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลทักษะการสื่อสาร สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาภาพ 

14. ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้น าสู่การปฎิบัติ และมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

15. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ บรรยากาศ อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ที่สวยงาม สะอาด ร่ม
รื่น เป็นระเบียบ เรียบร้อย มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการปฏิบัติการงาน 

16. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

17. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปูองกันตนเองให้พ้นจากภัยคุกคามทุกรูปแบบใหม่  
ทุกรูปแบบ ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

18. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาคี
เครือข่ายความร่วมเป็นกลไกในการการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

19. ผู้บริหารมีรูปแบบการนิเทศก ากับและติดตามที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 

 

กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ คู่คุณธรรม สอดคล้อง 

  กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ 

  ที่หลากหลาย บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นบุคคลแห่งการ  
  เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยังยืน ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้ผู้เรียน  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายความร่วมมือ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

1.  ผู้เรียนทุกคน ทั้งผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษา ผู้พิการ  และกลุ่ม
เสี่ยงทีจ่ะออกจากระบบการศึกษา  
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้จบ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามระยะเวลา 
ที่หลักสูตรก าหนด และปลอด 0 ร 
มส. มผ. 
 

1 . ร้อยละของเรียนที่เป็นผู้ด้อย 
โอกาสทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือให้ได้รับบริการ
ทางการ ศึกษาตามความ
เหมาะสมและจ าเป็น   

- 100 100 100 100 100 

- ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือให้ผู้เรียน
ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เท่าเทียมและมีคุณภาพตามศักยภาพของ 
แต่ละบุคคล 
- โครงการ สร้างเสริมโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
- กิจกรรม การด าเนินงานรับนักเรียน
ประจ าปี 
- กิจกรรมการด าเนินงานจัดท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC)   
- กิจกรรม คัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษ 
เพ่ือขอรับทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

กิจกรรม- วัด EQ/SDQ และคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล (OBEC CARE) 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
- กิจกรรมการวัดและผลประเมินผล  
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิจทางการเรียน 

2 . ร้อยละของนักเรียนที่เป็นผู้
พิการ ได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพ หรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความจ าเป็น   

- 100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
ที่จะออกจากระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา  (เปูา 90) 

- 90 90 91 93 95 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การวัด EQ/SDQ และได้รับการ
คัดกรองตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  ) OBEC CARE)  

- 100 100 100 100 100 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ - 100 100 100 100 100 
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๖๗ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

การเยี่ยมบ้านจากครูที่ปรึกษา 
6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การปรับปรุงผลการเรียนภายใน
ภาคเรียนถัดไป   

- 100 100 100 100 100 

7. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การตัดสินผลการเรียนผ่านเกณฑ์
ครบทุกรายวิชาปลอด 0 ร มส.  มผ.  

- 94 95 96 98 100 

2. ผู้เรียนทุกคนจบการศึกษาภาค
บังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
สามารถศึกษาต่อ และหรือ
ประกอบอาชีพตามศักยภาพ 

1 . ร้อยละของนักเรียนที่จบ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด 
- ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  

- 

 
 
 

100 
90 

 
 
 

100 
90 

 
 
 

100 
92 

 
 
 

100 
94 

 
 
 

100 
95 

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อให้ผู้เรียน
ทุกคนได้เรียนจบหลักสูตรตามระยะเวลา
ก าหนดและได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ตามความถนัด 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิจทางการเรียน 
- โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและ
ปัจฉิมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ
และสร้างเครือข่ายนักเรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่จบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
การศึกษาภาคบังคับ ได้ศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ  
เปูา ( 90) 

- 90 90 92 94 95 

3. สถานศึกษาจัดให้มีระบบ 
แนะแนวเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนว
ทางการเรียน และเปูาหมายชีวติที่
ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยน ได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการแนะ
แนว  ให้สามารถค้นพบตนเองเพื่อมี
แนวทางในการเรียน มีเปูาหมายชีวติที่
ตนเองชอบและถนัด เพื่อน าไปสู่
การศึกษาต่อ เปูา (85) 

- 80 85 90 95 100 

สถานศึกษามีการด าเนนิงานเพื่อให้ครูผู้สอนได้จัดให้
มีระบบแนะแนวเพื่อให้ผู้เรียนได้คน้พบแนวทางการ
เรียน และเปูาหมายชีวิตทีต่นเองชอบสามารถ
ปรับเปลี่ยน ไดต้ลอดระยะเวลาการเรียน 
- โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อฯ 
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๖๘ 
 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ คู่คุณธรรม สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิจทางการ
เรียนสูงขึ้น และมีสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิจ 
ทางการเรียนระดับดี    )3.00  ( ขึ้นไป
เพ่ิมขึ้นสู งกว่าค่ าเปู าหมายของ
สถานศึกษา 

- 

     ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิจทางการเรียนของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามค่าเปูาหมายของสถานศึกษา 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิจทางการเรียน 

5. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีความเป็นเลิ ศทาง
วิชาการ สื่อสารได้ดี มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ เป็นพลโลก และ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 

2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับ
การทดสอบทางการศึกษาระดับ 
ชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   

- 

 
 
 

80 
80 

 
 
 

80 
20 

 
 
 

82 
22 

 
 
 

84 
24 

 
 
 

86 
26 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเข้ารับการ
การทดสอบทางการศึกษาระดับ ชาติขั้น
พ้ืนฐาน(O-NET) และส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสร้าง
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ 
2. ผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และ
ด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเข้าใช้ระบบ PISA Style Online 
Testing 
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๖๙ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

 3. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน )O-NET) ใน 4 วชิา
หลัก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิต ศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ต่อ
จ านวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ   
-ภาษาไทย     ร้อยละ 10 
-ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
-คณิตศาสตร์  ร้อยละ 10 
- วิทยาศาสตร์  ร้อยละ 10 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
10 
10 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
10 
10 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
12 
12 
12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 
14 
14 
14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
16 
16 
16 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
- โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิจทางการเรียน 

- โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์-  
 

4. ร้อยละของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการ
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ เปูา 
(80) 

 

- 80 80 82 84 85 
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๗๐ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

 
 

5. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป เปูา (95) 

- 90 95 96 98 100 

6. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C) มีความรู้ คู่
คุณธรรม สามารถสร้างสรรค์
เทคโนโลยีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และด ารงชีพอย่างมีความสุข 

1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ และมีสมรรถนะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  
เปูา (95) 

- 90 95 96 98 100 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ 
คู่คุณธรรม และมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 
21 (3R8C) 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

- โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิจทางการเรียน 
- โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม  เปูา (95) 

- 90 95 96 98 100 

7. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและ 
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและมีศักย 
ภาพในการแข่งขัน 
 

1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดแวว
ความสามารถความถนัดของ
นักเรียน เปูา (70) 

- 70 70 75 80 85 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็น
เลิศด้านต่าง และสามารถเข้าแข่งขันในเวที
ระดับต่างๆได้   
- โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านต่างๆตาม

- 80 80 82 84 85 
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๗๑ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

ศักยภาพให้สามารถเข้าแข่งขันใน
เวทีระดับต่างๆ เปูา (80) 
3. ร้อยละของนักเรียนได้รับเกียรติ
บัตร โลร่างวัล การยกย่องเชิดชู
เกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดี  
เปูา (50) 

 
- 50 50 55 60 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 71 



๗๒ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

8. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรท้องถิ่นที่ส่งเสริมด้าน
วิชาการ ด้านอาชีพ เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน  

1. โรงเรียนและมีและใช้
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน 

- มี/ใช้ มี/ใช้ มี/ใช้ มี/ใช้ มี/ใช้ 

สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหลักสูตรท้องถิ่นที่ส่งเสริมด้าน
วิชาการ อาชีพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
นักเรียนและชุมชน 
- โครงการการน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน“ถิ่นฐานพ่วงพรมคร” 

2 . โรงเรียนและมีและใช้
หลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพ ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน 

- มี/ใช้ มี/ใช้ มี/ใช้ มี/ใช้ มี/ใช้ 

9. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ และมีการวัดผลประเมิน 
ผลที่หลากหลาย ตามสมรรถนะของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคลที่มีความสอด 
คล้องกับบริบทของผู้เรียนตาม
ทฤษฎีพหุปัญญา 

ร้อยละของครูผู้สอนมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ มีการ
วัดประเมินผล ที่หลากหลาย เน้น
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่ตอบสนอง 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 
- 85 90 93 95 100 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายโดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมให้ครูมีกระบวนการจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
เอ้ือต่อการ พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

10. ครูมีการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม และมีทักษะในการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียน

ร้อยละของครูมีการพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม และมี 
ทักษะในการสื่อเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการ

- 90 92 94 96 100 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม และได้รับการ
พัฒนาทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียน
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๗๓ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

เรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
ย่างมีประสิทธิภาพ 

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

11. สถานศึกษาน้อมน าเอาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาบูรณา
การในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  เกิดการ
เรียนรู้ มีทักษะสามารถน าไปประยุกต์ 
ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 

1. ร้อยละของครูที่จัดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ โดยมีการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ 
และมีทักษะในการด ารงชีวิต  

- 90 92 94 96 100 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการเพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน มีความตระหนัก  
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
น าไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
และโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินและเป็น
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
- โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

- 90 92 94 96 100 

3. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
และเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

- ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
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๗๔ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

12 . ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง และมี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ
เป็นครู   

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐาน
ต าแหน่ง (การศึกษาต่อ/การ
เลื่อนวิทยาฐานะ/การฝึกอบรม) 
(เปูา 80) 

- 80 80 82 85 90 ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มี
ความก้าวหน้าตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวชิาชีพ เป็นบุคลากรในศตวรรษที่ 21 
- โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็น
แบบอย่างที่ดี (เปูา 80) 

- 80 80 82 85 90 

13. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะทางด้านภาษา ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลทักษะการสื่อสาร สามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรม และน ามาใช้ 

1. ร้อยละของผู้บริหารครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษาได้รับ การ
พัฒนา ความสามารถทาง 
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR (เปูา 90) 

- 90 90 92 95 100 

ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มี 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ 
(CEFR) มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนและการ 

74 



๗๕ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

ในการจัดการเรียนการสอน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาภาพ 

 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

- 85 85 90 95 100 

-  โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
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๗๖ 
 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย   
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

14. ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้
ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้น าสู่การปฎิบัติและมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. ครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ น าสู่การปฏิบัติ 

- 85 85 90 95 100 
สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการ
จัดการกระบวนการเรียนการสอนเพื่อบรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
- โครงการการน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน“ถิ่นฐานพ่วงพรมคร” 

2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่สะท้อนการมีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- 85 85 90 95 100 

15. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ บรรยากาศ อาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ที่สวยงาม สะอาด รม่
รื่น เป็นระเบียบ เรยีบร้อย มีความ
ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติการงาน 

1. สถานศึกษามีภูมิทัศน์ สภาพ 
แวดล้อมและบรรยากาศ ภายใน
โรงเรียนที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงาน (แหล่ง
เรียนรู้ อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องน้ า ห้องส้วม 
บ้านพักครู) 
 

- 85 85 90 95 100 

1. ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานที่
ที่มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่นสวยงาม 
มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และ
การปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแผนปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน
อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืนของ
โรงเรียนไว้เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมหรือ
วางแผนการด าเนินงานไว้เป็นการล่วงหน้า   



๗๗ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

2. ร้อยละของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีความ
พึงพอใจ ต่อการพัฒนาปรับปรุง
สถานศึกษาให้มีภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ สาธารณูปโภค 
ภายในโรงเรียนให้มีความสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม มีความพร้อมและ
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และการปฏิบัติงานใน
ระดับดีข้ึนไป 

- 85 85 90 95 100 

            
 
  
-โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

16 . สถานศึกษามีรูปแบบการ
บริหารจัดการเพ่ือให้ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ 

1. สถานศึกษามีการประเมิน 
ความเสี่ยงและมีแผน มาตรการ  
กิ จ กร รมในการ  ส ร้ า งคว าม
ตระหนักรู้ (Safety  Awareness 
หรือทักษะใน การรับมือ ด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมี การด าเนินการ 
ตามแผนอย่าง เป็นระบบ 

- 85 85 90 95 100 

สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง จัดท าแผน
เผชิญเหตุ มาตาการ คู่มือการด าเนินงาน และมี
คณะกรรมการศูนย์มีการจัดกิจกรรมในการ สร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety  Awareness หรือทักษะ
ในการรับมือ ด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมี การดำเนินการ ตามแผนอย่าง
เป็นระบบ และส่งเสริมการด าเนินงานตาม
แนวทางสถานศึกษาสีขาว 
-โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข (ห้องเรียนสีขาว)  

2. สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม
แนวทางสถานศึกษาสีขาว และได้รับ
การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว 

- 85 85 90 95 100 
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๗๘ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

17. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถปูองกันตนเองให้พ้น
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข อยู่ ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภยั
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ภยัจาก
ยาเสพตดิ ภัยจากความรุนแรง ภยัจาก
การถูกล่วงละเมิดทางเพศภัยพิบัติ
ต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบตัิใหม่และโรค
อุบัติซ้ า การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน และภัยจากไซ
เบอร์) และทุกประเภท (๑. ภัยที่เกิด
จากการใชความรุนแรงของมนุษย์ 
(Violence) ๒. ภัยที่เกดิจากอุบัตเิหตุ
(Accident) ๓. ภัยทีเ่กิดจากการถกู
ละเมิดสิทธิจ (Right)๔.ภยัที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและ
จิตใจ (Unhealthiness)   

- 100 100 100 100 100 

ส่งเสริมสนับให้มีการด าเนินงานเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจและสามารถปูองกันตนเองให้มี
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาปลอดภัย โดย 
1. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปูองกันตนเองให้มีความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบทุกประเภท  
2. ด าเนินงานเพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากร
ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบทุกประเภท  
 -โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข (ห้องเรียนสีขาว) 

2  . ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท   

- 100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของนักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากบุหรี่ 
แอลกอฮอล์ และสารเสพติดทุกชนิด 

- 100 100 100 100 100 
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๗๙ 
 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายความร่วมมือ     
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

18. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาคี
เครือข่ายความร่วมเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1. ร้อยละของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความ 
พึงพอใจต่อการปรับปรุงพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีความ
พร้อมทันสมัย สามารถให้บริหาร 
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความเหมาะสม 
(เปูา 98) 

- 

9
8
9
5
9
8
- 

98 99 100 100 

1. โรงเรียนมีการด าเนินปรับปรุงและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในโรงเรียนให้มีความ
พร้อม ทันสมัย มีความเหมาะสมแก่การ
จัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
3. โรงเรียนมีการด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
จนจบหลักสูตร 
4. โรงเรียนมีการด าเนินการเพ่ือสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาเพ่ือช่วย
ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
5. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
- โครงการซ่อมแซมและพัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

2 . โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในผ่านเกณฑ์ในดีเลิศขึ้นไป 

- ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

3. โรงเรียนมีการใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริม
สนับสนุน ช่วยเหลือให้นักเรียน
ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องจน
จบหลักสูตร 

- 
มีและ
ใช้ 

มีและ
ใช้ 

มีและ
ใช้ 

มีและ
ใช้ 

มีและ
ใช้ 

4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษาท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน 

- 100 100 100 100 100 

98 
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๘๐ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

5. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ในระดับ A 
ชึ้นไป เปูา(AA) 

- A A AA AA AA 

- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

18. ผู้บริหารมีรูปแบบการนิเทศ
ก ากับและติดตามที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

ร้อยละของครูได้รับการนิเทศ
ก ากับและติดตามจากผู้บริหาร - - 90 95 100 100 - โครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร 
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ส่วนที ่4 
รายละเอียดของงบประมาณ 

 
1. ประมาณการเงินอุดหนุนรายหัว  ประจ าปีการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

รายการ จ านวน (คน) จ านวนเงิน (บาท) หมายเหต ุ
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 42 158,760  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 42 158,760  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 40 151,200  

รวม (คนละ 3,780 บาท) 124 468,720  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 32 131,328  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 24 98,496  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 28 114,912  

รวม (คนละ 4,104 บาท) 84 344,736  
รวมท้ังสิ้น 1,210 813,456  

 

2. ประมาณการเงินตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
ม.ต้น (124 คน) ม.ปลาย (84 คน) รวม 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 117,800 86,184 203,984  
ค่าหนังสือเรียน 112,840 109,200 222,040  
ค่าอุปกรณ์การเรียน 26,040 17,640 43680  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 55,800 42,000 97,800  
 

3. การด าเนินการจัดสรรงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. งบบริหารจัดการสถานศึกษา  

1 ไปราชการ  80,000 
2 ค่าสาธารณูปโภค 130,000 
3 ค่าจัดซื้อวัสด ุอุปกรณ์ ภายในโรงเรียน  211,892.08 

รวม 421,892.08 
 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
2. งบบริหารจัดการตามโครงสรา้งการบริหารโรงเรียน  

 

1 กลุ่มบรหิารวิชาการ  230,650 
2 กลุ่มบรหิารทั่วไป  320,200 
3 กลุ่มบรหิารงบประมาณ 354,892 
4 กลุ่มบรหิารงานบุคคล  109,000 
5 ส ารองจ่าย (10%) 84969.51 

รวม 1,099,712 
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ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย 
 

4 กลุ่มบริหารงาน 
 

รายการ แหล่งท่ีมาของงบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 งบยกมา ปีการศึกษา 2566 362,392.08 1.ต.ค.2565-30.ก.ย.2566  
2 งบประมาณ ปีการศึกษา 2567 900,712.92 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567  

รวม 1,263,105  
 
 

รายการ กลุ่มบริหารงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 
แหล่งท่ีมา 

ของงบประมาณ 
หมายเหตุ 

1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 248,363 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางลักษณา แก้วสุวรรณ เงินอุดหนุน  
2 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 230,650 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางลักษณา แก้วสุวรรณ เงินอุดหนุน  
3 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 320,200 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน  
4 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 354,892 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาวธิษาเนตร  ศรีแก้วณวรรณ เงินอุดหนุน  
5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 109,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางกิติพร  คงคชวัน เงินอุดหนุน  

รวม 1,263,105     
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๘๓ 
 

จ าแนกงบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

รายการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา 

ของงบประมาณ 
หมายเหตุ 

1 

ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 248,363 

1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางลักษณา แก้วสุวรรณ เงินอุดหนุน 

 
1.1 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 90,000 
1.2 กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้  
(ม.ต้น และ ม.ปลาย) 

99,363 

1.3 กิจกรรมค่ายนันทนาการ 8,000 
1.4 กิจกรรมชุมนุม 1,000 
1.5 กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

50,000 

2 

พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 70,000 

1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางลักษณา แก้วสุวรรณ เงินอุดหนุน 

 
2.1 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

70,000 
 

2.2 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.3 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
2.4 กลุ่มสาระภาษาไทย 
2.5 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2.6 กลุ่มสาระศิลปะ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
2.7 กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
2.8 กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
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๘๔ 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ตอ่) 
 

รายการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา 

ของงบประมาณ 
หมายเหตุ 

3 ส่งเสริมการเรียนรู้และรักการอ่าน 1,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาวสิรีธร เขียดนิล เงินอุดหนุน  
4 ร าลึกสุนทรภู่ เชิดชูวันภาษาไทย 4,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาวสิรีธร เขียดนิล เงินอุดหนุน  
5 พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มงานวิชาการ 2,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางลักษณา แก้วสุวรรณ เงินอุดหนุน  

6 
ซ่อมแซมและพัฒนาห้องปฏิบัติกาคอมพิวเตอร์ 
6.1 จัดซื้อเครื่องรับสัญญาณ wifi 

3,500 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม เงินอุดหนุน 
 

7 พัฒนาระบบสารสนเทศ 3,500 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม เงินอุดหนุน  
8 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางลักษณา แก้วสุวรรณ เงินอุดหนุน  
9 ยกระดับผลสัมฤทธิจทางการเรียน 30,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางลักษณา แก้วสุวรรณ เงินอุดหนุน  

10 
แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและปัจฉิมนิเทศเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพและสร้าง
เครือข่ายนักเรียน 

17,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นายธนาธิป รัตนพันธ์ เงินอุดหนุน 
 

11 พัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 92,450 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม เงินอุดหนุน  

12 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ CIPP MODEL  

4,200 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 
นายธนาธิป รัตนพันธ์  
นางสาวน้ าฝน ชัยสวัสดิจ เงินอุดหนุน 

 

13 
การน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน “ถิ่นฐานพ่วงพรมคร” 

- 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นายธนาธิป รัตนพันธ์  เงินอุดหนุน 
 

รวม 479,013  
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๘๕ 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

รายการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา 

ของงบประมาณ 
หมายเหตุ 

1 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 1,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางปิยนันท์   ทองขาว   เงินอุดหนุน  

2 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
(ห้องเรียนสีขาว) 

15,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาวศศินิภา แก้วเมือง เงินอุดหนุน 
 

3 
ส่งเสริมศักยภาพสภานักเรียน 
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

7,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางกิติพร  คงคชวัน เงินอุดหนุน 
 

4 

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 15,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสุนันทา เชยชม เงินอุดหนุน  
4.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 8,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสุนันทา เชยชม เงินอุดหนุน  
4.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 6,500 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสุนันทา เชยชม เงินอุดหนุน  
4.3 กิจกรรมโฮมรูม 500 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสุนันทา เชยชม เงินอุดหนุน  

5 
กิจกรรม 5 ส. และปรับภูมิทัศน ์ 50,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567  เงินอุดหนุน  
5.1 กิจกรรม 5 ส. 15,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน  
5.2 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ 35,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน  

6 

พัฒนาอาคารสถานที่  
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

178,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 
 

เงินอุดหนุน 
 

6.1 ซ่อมแซมอุปกรณ์ภายในอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 

20,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน 
 

6.2 กิจกรรมน้ าดื่มน้ าใช้ 7,500 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน  
6.3 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่ 150,500 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน  
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๘๖ 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
 

รายการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา 

ของงบประมาณ 
หมายเหตุ 

7 

สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ 

51,200 
1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน 

 

7.1 กิจกรรม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 16,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน  
7.2 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันคริสต์มาส 12,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน  
7.3 กิจกรรมไหว้ครู 3,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน  
7.4 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 1,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน  
7.5 กิจกรรมประเพณีวันสารทเดือนสิบ 2,500 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน  
7.6 กิจกรรมวันลอยกระทง 500 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางลักษณา แก้วสุวรรณ เงินอุดหนุน  
7.7 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 3,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นายธนาธิป รัตนพันธ์ เงินอุดหนุน  
7.8 กิจกรรมปฏิบัติธรรมในสถานศึกษา 4,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางกิติพร  คงคชวัน เงินอุดหนุน  
7.9 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 3,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางกิติพร  คงคชวัน เงินอุดหนุน  
7.10 โรงเรียนสุจริต 1,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน  
7.11 อนามัยโรงเรียน 5,200 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางสุนันทา เชยชม เงินอุดหนุน  

8 
การพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด 
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

7,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางกิติพร  คงคชวัน เงินอุดหนุน 
 

รวม 320,200   

 
 
 
 
 
 

86 



๘๗ 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

รายการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา 

ของงบประมาณ 
หมายเหตุ 

1 

พัฒนาระบบงานงบประมาณ 9,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 

นส.ธิษาเนตร  ศรีแก้วณวรรณ 

เงินอุดหนุน  
1.1 พัฒนาระบบงานงบประมาณ 2,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 เงินอุดหนุน  
1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
งานนโยบายและแผนงาน 

7,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 เงินอุดหนุน 
 

2 พัฒนาประสิทธิภาพงานการเงินและบัญชี 2,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางปิยนันท์ ทองขาว เงินอุดหนุน  

3 
พัฒนาระบบงานพัสดุ 213,892.08 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 

นางสาวสิรีธร เขียดนิล 
เงินอุดหนุน  

3.1 จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 2,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 เงินอุดหนุน  
3.2 เบิกจ่ายพัสดุ/ครุภัณฑ์ 211,892.08 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 เงินอุดหนุน  

4 

พัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 130,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 

นางปิยนันท์ ทองขาว 

เงินอุดหนุน  
4.1 กิจกรรมจ่ายค่าไฟฟูา 100,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 เงินอุดหนุน  
4.2 กิจกรรมจ่ายค่าน้ าประปา 24,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 เงินอุดหนุน  
4.3 กิจกรรมจ่ายค่าโทรศัพท์ 6,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 เงินอุดหนุน  

รวม 354,892   
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๘๘ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

รายการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา 

ของงบประมาณ 
หมายเหตุ 

1 

พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 109,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 

นางกิติพร  คงคชวัน 

เงินอุดหนุน  
1.1 กิจกรรมการเดินทางไปราชการ 80,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 เงินอุดหนุน  
1.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาครู 10,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 เงินอุดหนุน  
1.3 กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 10,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 เงินอุดหนุน  

2 พัฒนาคุณภาพงานบุคลากร 9,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 เงินอุดหนุน  
รวม 109,000   

 
 

รายการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งท่ีมา 

ของงบประมาณ 
หมายเหตุ 

1 จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 120,000 1.ต.ค.2566-30.ก.ย.2567 นางกิติพร  คงคชวัน เงินนอกงบประมาณ  
รวม 120,000   
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางลักษณา แก้วสุวรรณ และ คณะครู 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 ข้อที่ 1-3    
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปูาหมายที่ 4.1-4.3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3-5  
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1-5.3 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 

สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 5  ข้อที ่5.3 ประเด็นที่ 1-4 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

      หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติ 
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในในความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองโลกยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การพัฒนาที่ส าคัญคือ การพัฒนาที่สมดุล
อย่างเป็นองค์รวมทุกด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ด้วยเหตุผลดังกล่าว กิจกรรมพัฒนานาผู้เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่ง
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้
และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและมีจิตส านึก
สาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหาและการใช้เทคโนโลยี เป็นคนดี
มีความสุขในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ และด้วยการเน้นการพัฒนา
ตนเองของนักเรียนด้วยการเรียนรู้ที่หลากหลายของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ทางงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเห็น
ความส าคัญของการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งมีทั้งงานกิจกรรมชุมนุม งานลูกเสือเนตรนารี งานแนะแนว งาน
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ที่ควรมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานและหลักสูตรของโรงเรียนตามที่ก าหนดไว้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาตนเองด้วยงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    เชิงคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในทุกกิจกรรมอยู่
ในระดับดี 

 
 
 
 

82 

89 



 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนงานกิจกรรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 
ครูลักษณา 
และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูลักษณา 

- กิจกรรมชุมนุม ต.ค.66-ก.ย.67 ครูลักษณา 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ ต.ค.66-ก.ย.67 ครูลักษณา 
- กิจกรรมค่ายนันทนาการ ต.ค.66-ก.ย.67 ครูลักษณา 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน 
2. สรุปผลการจัดหาและเสนอแนะปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครลูักษณา 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
1. ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 
ครูลักษณา 
และคณะครู 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 248,363 บาท 
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    5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 

90,000 

ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ จ านวน 3 คัน คันละ 
10,000 บาท 

- 30,000 - 30,000 - 

จ้างเหมาค่าอาหาร ที่พัก 
จ านวน 110 คน คนละ 350 

- 38,500 - 38,500 - 

ค่าวัสดุอ่ืนๆ - - 21,500 21,500 - 

2 

กิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 

99,363 

ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ จ านวน 4 คัน คันละ 
12,000 บาท จ านวน 3 วัน 

- 48,000 - 48,000 - 

ค่าอาหารจ านวน 8 มื้อ มื้อละ 
30  บาท จ านวน 184 คน 

- 44,160 - 44,160 - 

ค่าท่ีพัก - 3,000 - 3,000 - 
ค่าวิทยากร - - - - - 
ค่าเข้าชม - 3,023 - 3,023 - 
ค่าปูายไวนิล - 500 - 500 - 
ค่าวัสดุอ่ืนๆ - 680 - 680 - 

3 

กิจกรรมค่ายนันทนาการ 

8,000 

ค่าอาหารจ านวน 3 มื้อ มื้อละ 
30 บาท จ านวน 74 คน 

- 6,660 - 6,660 - 

ค่าท่ีพัก - - - - - 
ค่าวิทยากร  - - - - 
ค่าปูายไวนิล - 500 - 500 - 
ค่าวัสดุอ่ืนๆ - - 840 840 - 

4 
กิจกรรมชุมนุม   
ค่าวัสดุที่ใช้ในกิจกรรม - - 1,000 1,000 - 1,000 

5 
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  
ค่าวัสดุที่ใช้ในกิจกรรม - 50,000 - 50,000 - 50,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 248,363 
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6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชมุพร 
3. ครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

4. นักเรียนโรงเรียนพ่วงรมครวิทยา 
5. คณะกรรมการสถานศึกษา 
6. ผู้ปกครอง 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมิน 
สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมิน 

- ผู้เรียนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ในทุกกิจกรรมอยู่ในระดับ 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 

 
 
                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                  (นางลักษณา  แก้วสุวรรณ) 
                                        ต าแหน่ง ครู คศ.3 

 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
               (นางลักษณา  แก้วสุวรรณ) 
                           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................................................................ .................... 

 

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางลักษณา แก้วสุวรรณ และคณะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 ข้อที่ 1-3    
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 เปูาหมายที่ 2.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 2 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1-7.3 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 5  ข้อที ่5.1-5.6 ประเด็นที ่- 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็น
ต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุก
คนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 

  ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา
ได้จัดการเรียนการสอน  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ ได้น าเสนอผลงานตัวเองเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ เข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ มีความเป็นเลิศทางวิชาการพัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โรงเรียนเห็นประโยชน์ที่ เ อ้ือต่ อการเรียนการสอนและส่งเสริมศักยภาพผู้ เรียนเต็ม
ความสามารถ  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
 2.2 นักเรียนสามารถฝึกทักษะกระบวนการคิด และทักษะด้านต่างๆของนักเรียนในการประเมินคิดวิเคราะห์  
และสังเคราะห์อยู่ในระดับที่ดีขึ้นไป 

2.3 นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงเพื่อสามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

    นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิจทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ า  ไม่น้อย

กว่าร้อยละ  80 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ระดมความคิดเห็น/สภาพปัญหา/ความต้องการ/ทางเลือกใน
การด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 
ครูลักษณา 
และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ ส่งนักเรียนเข้าประกวด/แข่งขันในทุก
ระดับ 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูทุกกลุ่มสาระ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. นิเทศติดตามผลการด าเนินการ 
2. ประเมินผล  สรุปผล  รายงานผลการด าเนินการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูทุกกลุ่มสาระ 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
1.ปรับปรุงการนนิเทศการสอนไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ต่อไป 
2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

ต.ค.66-ก.ย.67 
ครูลักษณา 
และคณะครู 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 70,000 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ - 

70,000 

- 

70,000 

- 

70,000 

2 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

- - - 

3 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ - - - 
4 กลุ่มสาระภาษาไทย - - - 

5 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

- - - 

6 กลุ่มสาระศิลปะ - - - 
7 กลุ่มสาระการงานอาชีพ - - - 
8 กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา - - - 
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ 70,000 
 

หมายเหตุ  : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1  ร้อยละนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ
ได้อย่างเต็มความสามารถ 

-  สังเกต แบบทดสอบ 
-  แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม 

7.2  ร้อยละนักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  และ
ทักษะด้านต่างๆของนักเรียนในการประเมินคิดวิเคราะห์  
และสังเคราะห์อยู่ในระดับที่ดีขึ้นไป 

-  แบบทดสอบการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์ 

-  แบบทดสอบ 

7.3  ร้อยละนักเรียนได้ประสบการณ์ตรง เพ่ือสามารถ
น าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

-  สังเกตและวิเคราะห์จาก
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิจ 

-  แบบทดสอบ 
-  ข้อสอบ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาที่ก าหนดให้ในระดับดีข้ึนไป 
2. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิจทางการเรียนบรรลุตามเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 

                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางลักษณา   แก้วสุวรรณ) 
                                 ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
 

       เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
               (นางลักษณา   แก้วสุวรรณ) 

                                   ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก...................................................................... ...................................................... 

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ และรักการอ่าน 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสิรีธร  เขียดนิล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 และ 3, 5, 6 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่  1.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3  เปูาหมายที ่3.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3  ประเด็นที่ 3 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ 4 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 

สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 5  ข้อที ่5.2 ประเด็นที่ 1 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านท าให้เกิด

การพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนิน
ชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 2 ประการ คือ ประการแรก
ส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อน ามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ประการที่สอง
มีความส าคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความส าคัญ
ยิ่งต่อความส าเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องส าคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอ่ืน การอ่านเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนใน
สังคม การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยใน
การเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง    

ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่
หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดี  และตรงกับความสนใจ  การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็น
ความส าคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานที่   ดังนั้น  การอ่านหนังสือจนเกิดเป็น
นิสัย  จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์  ทักษะการใช้ภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน  เป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้น
และท าให้การด าเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยได้ด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

 

  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาเห็นความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและ
การเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้  บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีเปูาหมาย
เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการทุกคน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จนนักเรียนเกิดความช านาญ 
2.2 เพ่ือให้ครูและนักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการอ่าน และการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาร้อยละ 100 
3.2 ครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
3.1 นักเรียนทุกคนมีทักษะการอ่านจับใจความและสรุปข้อคิด ประโยชน์ที่ได้จากเรื่องที่อ่าน  
3.2 ครูและนักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการอ่าน และนักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
   1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
   2. ประชุมวางแผนการท างานและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 
ครูสิรีธร 

และ คณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
   1. จัดเตรียมเอกสารกิจกรรมรักการอ่านแจกครูประจ าชั้น
ทุกระดับชั้น 
   2. ด าเนินกิจกรรมรักการอ่านในช่วงเวลาที่ก าหนดของแต่
ละระดับชั้นครั้งละ 20 นาท ีโดยการดูแลของครูประจ าชั้น  
   3. ครูประจ าชั้นบันทึกผลประเมินการอ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในแต่ละบทอ่าน 

พฤศจิกายน 2566 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

จ านวน 15 สัปดาห์ 
สัปดาห์ที่ 19 

ครูสิรีธร 
และ คณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
   1. ครูประจ าชั้นสรุปผลการประเมินการอ่าน 
   2. ประเมินความพึงพอใจ 

เมษายน 2567 
ครูสิรีธร 

และ คณะครู 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
   1.  ครูผู้รับผิดชอบวิเคราะห์ปัญหาและปรับปรุงแก้ไข
แผนการท างานในครั้งต่อไป 

เมษายน 2567 
ครูสิรีธร 

และ คณะครู 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 1,000 บาท 
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 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
1. ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่ม
เอกสารรักการอ่านจ านวน 180 
เล่ม เล่มละ 30 บาท 

- 1,000 - 1,000 - 1,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 1,000 
 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 

7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนทุกคนมีทักษะการอ่านจับใจความและสรุปข้อคิด 

ประโยชน์ที่ได้จากเรื่องที่อ่าน  
ประเมินผลการอ่าน 

แบบประเมิน
การอ่าน 

2. ครูและนักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการอ่าน และ
นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะการอ่านจับใจความและสรุปข้อคิด ประโยชน์ที่ได้จากเรื่องที่อ่าน  
2. นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนักถึงความส าคัญของการอ่าน และนักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

 
 

                          ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางสาวสิรีธร  เขียดนิล) 

                              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
                (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก ....................................................................................................... .......... 

 
 
 
                         ลงชื่อ ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  ร าลึกสุนทรภู่ เชิดชูวันภาษาไทย 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสิรีธร  เขียดนิล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 และ 3, 5, 6 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายที ่3.1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 1 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ 2 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที ่3 

สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 4  ข้อที ่4.2 ประเด็นที่ 1-2 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ  เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร เพ่ือสร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน (สุจริต  เพียรชอบ. 2538: 1-3) ท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน  ด ารง ชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย
ได้อย่างสันติสุข  เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้สืบค้นประสบ การณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพ่ือพัฒนา
ความรู้  ความคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจ    นอกจากนี้ยังเป็นสื่อที่แสดง
ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม  ประเพณ ี โลกทัศน์และสุนทรียภาพ  ภาษาไทยจึงเป็นสมบัติของชาติที่ควรค่า
แก่การเรียนรู้  เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทย  การเรียนภาษาไทยจึงต้องเรียนรู้  เพ่ือให้เกิดทักษะอย่าง
ถูกต้อง  เหมาะสมในการสื่อสาร  เป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรู้และประสบการณ์ทางภาษา  ท าให้เกิดความ
ซาบซึ้งและภูมิใจในภาษาไทย  โดยเฉพาะ คุณค่าของวรรณคดีคุณค่าของภาษา ซึ่งแฝงภูมิปัญญาทางภาษาของบรรพ
บุรุษที่ได้สร้างสรรค์ไว้  อันเป็นส่วนเสริมสร้างความงดงามในชีวิต 
 

               กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้วิชาภาษาไทยเป็นวิชาที่ต้องจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างพ้ืนฐาน
ความคิด  เพ่ือก ารงชีวิตให้มีคุณภาพ  โดยเฉพาะหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ได้
ก าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเกณฑ์ในการก าหนดคุณภาพของผู้เรียน เน้นการสอนภาษาไทยในฐานะเป็น
เครื่องมือของการเรียนรู้  ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือพัฒนาความรู้ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ วิจารณ์  และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี เพ่ือให้นักเรียนสามารถ แสดงความรู้ได้ด้วยตนเอง  มุ่งส่งเสริมการสอนภาษาไทย เพ่ือพัฒนาความคิด 
ผู้เรียนต้องมีประสบการณ์มากพอที่จะสร้างความคิดได้ลึกซึ้ง ขณะเดียวกันก็มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรักภาษาไทยในฐานะที่เป็น
วัฒนธรรมของชาติ(กรมวิชาการ. 2551: 1)  ด้วยเหตุนี้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึง
น าแนวคิดดังกล่าวมาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดเป็นสาระการเรียนรู้มาตรฐานวิชาภาษาไทย  แบ่งเป็น 5 สาระ
คือ การอ่าน  การเขียน การฟัง  การดูและการพูด  หลักการใช้ภาษาไทย  วรรณคดีและวรรณกรรม  เพ่ือให้ผู้เรียน
ฝึกฝนทักษะครบทุกด้านจนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปใช้
ในชีวิตจริงได้อย่างถูกต้อง (กรมวิชาการ.2551: 2) 
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              กลุ่มสาระการเรียนรู้โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จึงจัดโครงการร าลึกสุนทรภู่ เชิดชูวันภาษาไทยขึ้น เพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิรูปทางการศึกษาที่นักเรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริง  แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  กล้าแสดงออก 
มีความคิดสร้างสรรค์  มีความรู้คู่คุณธรรม  โดยน ากิจกรรมวันสุนทรภู่ ซึ่งเป็นวันที่ 26 มิถุนายนของทุกปี เป็นวันระลึก
ถึงท่านสุนทรภู่กวีเอกของไทย  ซึ่งองค์การยูเนสโก ยกย่องให้เป็นกวีเอกของโลกและวันที่   29 กรกฎาคม ของทุกปี 
เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ  ซึ่งเป็นวันที่ควรตระหนักและด ารงไว้เรื่องคุณค่าของภาษาไทย ช่วยกันจรรโลง และสืบทอด
วัฒนธรรมทางด้านภาษาของชาติให้สืบทอดต่อไป  โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการแสดงในวันสุนทรภู่ จากเรื่อง
เอกของสุนทรภู่ คือพระอภัยมณี และเรื่องอ่ืนๆอีกตามตามความสนใจของนักเรียน  ส่วนวันภาษาไทยแห่งชาติเป็นการ
แข่งขันทางวิชาการ จัดกิจกรรมการแข่งขันของนักเรียนภายในโรงเรียน เพ่ือเป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับจังหวัดและ
ประเทศต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระคุณและผลงานของสุนทรภู่ กวีเอกของไทย 
2.  เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

3.2 นักเรียนร าลึกถึงพระคุณและผลงานของสุนทรภู่ กวีเอกของไทย 
3.3 นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย 
 

3 ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
   1. เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
   2. ประชุมวางแผนการท างานและแต่งตัง้คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
   3. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 

เมษายน 2567 - 
พฤษภาคม 2567 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยและคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมวันสุนทรภู่ตาม 
ปฏิทินการด าเนินงาน โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการ
แสดงในวันสุนทรภู่ จากเรื่องเอกของ     สุนทรภู่ คือพระอภัยมณี 
และเรื่องอื่นๆ อีกตามความสนใจของนักเรียน พร้อมทั้งจัด
นิทรรศการประวัติและผลงานของสุนทรภู่ 
2. คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติตามปฏิทิน
การด าเนินงาน โดยจัดการแข่งขันทางวิชาการ จัดกิจกรรมการ
แข่งขันของนักเรียนภายในโรงเรียน เพื่อเป็นตัวแทนไปแข่งขันใน
ระดับจังหวัดและประเทศต่อไป 
 

มิถุนายน 2565 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยและคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
   1. คณะกรรมการด าเนินงานประเมินผลและสรปุรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 
 

กันยายน 2565 
 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
   1.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สรปุผลรายงานต่อ
ผู้อ านวยการ และน าผลไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิการในปี
ต่อไป 

กันยายน 2565 
 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ภาษาไทย 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 4,000 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 
กระดาษถ่ายเอกสาร จ านวน  
10 รีม รีมละ 120 บาท 

- - 1,200 1,200 - 1,200 

2. 
กระดาษสีปก  จ านวน 2 รีม 
รีมละ 100 บาท 

- - 200 200 - 200 

3. กระดาษ ต2ก. จ านวน 1 ชุด  - - 100 100 - 100 

4. 
กระดาษสีบาง 2 หน้า แผ่นละ 
5 บาท 55 แผ่น 

- - 275 275 - 275 

5. กาวสองหน้าบาง  11 ม้วน - - 500 500 - 500 

6. 
ค่าของรางวัลกิจกรรมการแสดง
และการแข่งขันวันภาษาไทย 

- - 1,575 1,575 - 1,575 

7. กระดาษพิมพ์เกียรติบัตร 1 รมี - - 150 150 - 150 
รวมงบประมาณที่ใช้ 4,000 

 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนร าลึกถึงพระคุณและผลงานของสุนทรภู่ กวีเอกของไทย 

2. นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย 
สอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนร าลึกถึงพระคุณและผลงานของสุนทรภู่ กวีเอกของไทย 

2. นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย 
 
 
 

                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                             (นางสาวสิรีธร  เขียดนิล) 
                            ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

102 



 
 

 
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
                (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก .................................................................................................................  

 
 
 
                         ลงชื่อ ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางลักษณา แก้วสุวรรณ และคณะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1-5    
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 5 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 เปูาหมายที ่6.1-6.5 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ 3  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 

สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 4  ข้อที ่4.1-4.2 ประเด็นที ่- 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้
เป็นไปตามยุคสมัย  และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ  ระบบการบริหารงานวิชาการนับเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่
สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  การซ่อมเสริมการ
เรียนรู้   การพัฒนาระบบทะเบียนจัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน น าไปใช้ในการวางแผนงาน  การพัฒนาระบบ
การวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ผู้น ามาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ การ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้
จ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์   บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการเสริมสร้างศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบงานวิชาการของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ 
          2.2 เพ่ือให้เกิดผลดีต่อครูผู้สอนในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  

เชิงปริมาณ 
3.1 ครูร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการใช้บริการฝุายบริหารงานวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
3.1 กลุ่มบริหารวิชาการสามารถให้บริการด้านข้อมูลหลักสูตร งานทะเบียนและวัดผล ปูายประชาสัมพันธ์การ

รับสมัครนักเรียนโครงการต่างๆ ดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบงานทะเบียนของงานวิชาการ 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ระดมความคิดเห็น/สภาพปัญหา/ความต้องการ/
ทางเลือกในการด าเนินงาน 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครลูักษณาและคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
2. กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน (ICT) 
3. กิจกรรมจัดท าปูายนิเทศประชาสัมพันธ์วิชาการ 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศวิชาการ 
5. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครลูักษณาและคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. นิเทศติดตามผลการด าเนินการ 
2. ประเมินผลสรุปผลรายงานผลการด าเนินการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครลูักษณาและคณะครู 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
1.ปรับปรุงการนนิเทศการสอนไปพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนต่อไป 
2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครลูักษณาและคณะครู 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 25,000 บาท 

   5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

วัสดุส านักงาน 
- กระดาษ เอ4 
- ปากกาไวท์บอร์ด 
- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 
- แฟูมสันกว้าง 
- หมึกเติมปริ้นเตอร์สี 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 2,000 
 
6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
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7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ครูร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการใช้บริการฝุายบริหารงาน
วิชาการ 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

7.2 ครูร้อยละ 80 กลุ่มบริหารวิชาการสามารถให้บริการด้านข้อมูล
หลักสูตร งานทะเบียนและวัดผล ปูายประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
นักเรียนโครงการต่างๆ ดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบงาน
ทะเบียนของงานวิชาการ 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กลุ่มบริหารวิชาการสามารถให้บริการด้านข้อมูลหลักสูตร งานทะเบียนและวัดผล ปูายประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครนักเรียนโครงการต่างๆ ดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบงานทะเบียนของงานวิชาการได ้     

 
 

 
                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                   (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                                        ต าแหน่ง ครู คศ.3 
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
                (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก ....................................................................................................... .......... 

 
 
 
                         ลงชื่อ ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ ซ่อมแซมและพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเชษฐา  ยิ้มปลื้ม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปูาหมายที่ 4.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 3 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ 7 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 

สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1  ข้อที ่1.3  ประเด็นที่ 5 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการนับว่าเป็นแหล่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการเรียนรู้
ตามศักยภาพ และส่งเสริมการจัดบรรยากาศ  สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึง
ตระหนักถึงบทบาทและความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ จึง
มีความต้องการที่จะมุ่งเน้นพัฒนาอุปกรณ์ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการ
สอนวิชาคอมพิวเตอร์ให้มีความก้าวหน้าและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน จึงต้องท าการ
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงอุปกรณ์อันได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ ชุดหูฟัง รวมทั้งการจัดบรรยากาศในห้องเรียน  เพ่ือให้
สอดรับกับการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ให้บรรลุเปูาหมายอันสูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และสามารถใช้งานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2.2. เพื่อให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
2.3. เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาความรู้และสร้างสรรค์ผลงาน 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

1.  จัดซื้อเครื่องรับสัญญาณ wifi จ านวน  9  ชุด 
 2.  ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ  จ านวน  7  เครื่อง 
3.  จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ จ านวน 2 เรื่อง 
4.  นักเรียนร้อยละ 60 สามารถเข้าใช้และสืบค้นข้อมูลผ่านเครือขายได้ 

เชิงคุณภาพ 
1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2 พัฒนาบุคลากร ในด้านการผลิตสื่อ ICT 
3. นักเรียนใช้เทคโนโลยีได้ถูกต้องเหมาะสมกับการใช้งาน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจาก

แหล่งเรียนรู้ในและภายนอกห้องเรียน 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม/ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา 
งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

จ าแนกงบประมาณด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน

(บาท) 
ค่าใช้สอย 
(บาท) 

ค่าวัสดุฯ 
(บาท) 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
ประชุมวางแผนงานวิชาการด้าน
การยกระดับผลสัมฤทธิจทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ต.ค.2566 - - - - 
ครูเชษฐา     

และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- จัดซื้อเครื่องรับสัญญาณ wifi 
- ปรับปรุงบรรยากาศในห้องเรียน 

ต.ค.2566 
-ก.ย.

2567 
3,500 - 3,500 - ครูเชษฐา 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนที่เข้าใช้บริการสืบค้นข้อมูล 
- ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนในการใช้สื่อและเทคโนโลยี
ส าหับการเรียนการสอนของครู 
- รายงานผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรมต่างๆ  

ก.ย.2567 - - - - ครูเชษฐา 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาวิธีการจัดการ
เรียนรู้ 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

ก.ย.2567 - - - - ครูเชษฐา 

 

5. งบประมาณด าเนินการ    
5.1 ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน   3,500   บาท 

  5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/การใช้งบประมาณ 
จ าแนกค่าใช้จ่าย 

รวมประมาณที่ใช้ 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 จัดซื้อเครื่องรับสัญญาณ wifi จ านวน 9 ชุด - 3,500 - 3,500 

  รวม - 3,500 - 3,500 
 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.1 ส านักงานคณะกรรการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร  
6.3 ครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
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7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าใช้
บริการสืบค้นข้อมูล 

แบบประเมินค่า 5 ระดับ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

7.2 ร้อยละ 60 ของนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีส าหับการเรียนการสอนของครู 

แบบประเมินค่า 5 ระดับ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนสามารถเข้าใช้บริการและสืบค้นข้อมูลผ่านเครือขายได้  
8.2 ครูสามารถใช้และผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนการสอนได้ 
 
 

 
ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                    (นายเชษฐา  ยิ้มปลื้ม) 
                                          ต าแหน่ง คร ู
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
                (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก ..................................................................... ............................................ 

 
 
 
                         ลงชื่อ ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเชษฐา  ยิ้มปลื้ม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ข้อที่ 1    
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 2-3 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปูาหมายที่ 4.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2-3 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ 3  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1-6.4 

สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1  ข้อที ่1.2  ประเด็นที่ 3-4  

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ก าหนดให้มีการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากผู้สอนสามารถจะ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในห้องเรียนแล้วยังสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ซึ่งมีหลักการให้
ผู้เรียนได้สืบเสาะหาความรู้หรือมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนซึ่ง การเรียนการสอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
สืบเสาะความรู้จากฐานความรู้ ต่างๆที่มีอยู่อย่างมากมายโดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ดังนั้นเพื่อตอบสนองการเรียนการ
สอน ดังกล่าวทางโรงเรียนเล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงจัดการท าโครงการดังกล่าวเพ่ือสนับสนุน ให้ผู้สอนได้
สร้างสรรค์บทเรียนทางอินเทอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการเรียนการสอนและส่งเสริม กระบวนการคิดของผู้เรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษา  
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการเรียนรู้ 
 2.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์และพัฒนาระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต่างๆ 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนร้อยละ 60 สามารถเข้าใช้และสืบค้นข้อมูลผ่านเครือขายได้ 
 2.  ครูร้อยละ 60 สามารถเผยแพร่ผลงานทางวิชาการได้ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีส าหรับการเรียนการสอน  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและ

เพ่ือกระตุ้นการใฝุรู้ใฝุเรียน 
2. นักเรียนใช้เทคโนโลยีได้ถูกต้องเหมาะสมกับการใช้งาน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจาก

แหล่งเรียนรู้ในและภายนอกห้องเรียน 
3. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม/ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา 
งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

จ าแนกงบประมาณด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน

(บาท) 
ค่าใช้สอย 
(บาท) 

ค่าวัสดุฯ 
(บาท) 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
ประชุมวางแผนงาน 

ต.ค.
2566 

- - - - 
ครูเชษฐา     

และคณะครู 
ขั้นด าเนินการ (D) 
- พัฒนาเว็บไซต์ 
- เช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ 

ต.ค.
2566 -

ก.ย.
2567 

 

3,500 
 
 

- 3,500 - ครูเชษฐา 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนที่เข้าใช้บริการระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน 
- รายงานผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรมต่างๆ  

ก.ย.
2567 

 
- - - - ครูเชษฐา 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาวิธีการจัดการ
เรียนรู้ 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

ก.ย.
2567 

 
- - - - ครูเชษฐา 

 

5. งบประมาณด าเนินการ    
5.1 ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน  3,500   บาท 

  5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/การใช้งบประมาณ 
จ าแนกค่าใช้จ่าย 

รวมประมาณที่ใช้ 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 พัฒนาและเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์โรงเรียน 3,500 - - 3,500 

  รวม 3,500 - - 3,500 
 

   6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.1 ส านักงานคณะกรรการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
  6.3 ครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้า
ใช้บริการสารสนเทศของโรงเรียน 

แบบประเมินค่า 5 ระดับ 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนสามารถเข้าใช้บริการและสืบค้นข้อมูลผ่านเครือขายได้  
8.2 ครูสามารถใช้และผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนการสอนได้ 
 

 
ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                    (นายเชษฐา  ยิ้มปลื้ม) 
                                          ต าแหน่ง คร ู
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
                (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก ....................................................................................................... .......... 

 
 
 
                         ลงชื่อ ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางลักษณาแก้วสุวรรณ และ คณะครู 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  5 ข้อที่ 1    
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 1-5 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 5 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายที ่3.3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2-3 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.3 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 

สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 4  ข้อที ่4.1  ประเด็นที่ 1-2 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เป็นการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล  
สังคมไทยผู้เรียนมีศักยภาพ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ทุกชั้น
เรียน  โดยก าหนดหลักการจุดหมายโครงสร้างการจัดท าหลักสูตร  การจัดอัตราเวลาเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ฯลฯ 

 

ดังนั้น  ทางโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาจึงได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นร่วมกับ
ครอบครัวและชุมชน ท้องถิ่น วัด หน่วยงานและสถานศึกษาขึ้น ใช้ในสถานศึกษา โดยมีการปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่างๆท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว เพื่อให้นักเรียนรู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเองใช้ได้ดีอยู่เสมอ 
 2.2 เพ่ือให้ให้คณะครู นักเรียน ชุมชน วัด ร่วมจัดท า ร่วมใช้  ร่วมปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาจน
เกิดผลดีต่อสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพอย่างแท้จริง 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 

เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทาการศึกษา โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  จ านวน 15  คน 

เชิงคุณภาพ 
   1.  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องและสมบูรณ์ครบทุกช่วงชั้น 
            2. ครูมีหลักสูตรสถานศึกษาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีต่อผู้เรียนและ
สถานศึกษา 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมพัฒนาหลักสูตร เพ่ือปรับโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา
เพ่ิมเติม 
2. เสนอการพัฒนาหลักสูตรให้คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ 
3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ   และแต่งตั้งคณะท างาน ก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการ 

เมษายน 2567 
 

ครูลักษณา 
และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
2. จัดท าหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 และปรับปรุงให้ทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงตามท่ีสพฐ
ก าหนด     

พฤษภาคม 2567 
 

ครูลักษณา 
และคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผล  สรุปผล  รายงานผลการด าเนินการการใช้หลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้สมบูรณ์ 

มิถุนายน 2567 
 

ครูลักษณา 
และคณะครู 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
1. แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  แบ่งเป็น 
2 ตอน 
ตอนท่ี 1   องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา  
ตอนท่ี 2   การน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจดัการเรียนรู ้
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สมบูรณ์ 

มิถุนายน 2567 
 

ครูลักษณา 
และคณะครู 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน   3,000  บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กระดาษ A 4 - - 700 700 - 700 
2 กระดาษการ์ดขาว A 4 120 g. - - 400 400 - 400 
3 ดินสอ 2B - - 200 200 - 200 
4 ค่าจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน 1 มื้อ - 5,000 - 5,000 - 5,000 
5 ค่าอาหารว่าง - 1,200 - 1,200 - 1, 200 
6 ค่าเช่าสถานที่ - 1,500 - 1,500 - 1,500 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 3,000 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ร้อยละ 100 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีหลักสูตรสถานศึกษาที่
มีถูกต้องสมบูรณ์ครบทุกช่วงชั้น 

สอบถาม 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2.  ร้อยละ 80 ครูมีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 

ประเมิน 
. แบบประเมิน 
การใช้หลักสูตร 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1.  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องสมบูรณ์ครบทุกช่วงชั้น 
     8.2  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 

 
 

                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                                        ต าแหน่ง ครู คศ.3 
 
 
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
                (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก .................................................................................................................  

 
 
 
                         ลงชื่อ ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

115 



 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิจทางการเรียน 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ   
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางลักษณา   แก้วสุวรรณ และคณะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 ข้อที่ 1-3    
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปูาหมายที ่4.1-4.3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 3-4 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.3 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.6 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 5  ข้อที ่  5.2   ประเด็นที่ 1-6 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

     ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ซึ่งเน้นใน
การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษา  ทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองได้ก าหนด เปูาหมายให้ผลสัมฤทธิจทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ  มี
คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ร้อยละ 50 และจุดเน้นที่ 3 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลสัมฤทธิจ
ทางการ เรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ก าหนด
ผลสัมฤทธิจทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักให้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 ซึ่งจากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 2559 ของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  พบว่า ผลสัมฤทธิจทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
และมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีผลการประเมินต่ ากว่าระดับประเทศในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  และในระดับมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 มี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่เพ่ิมข้ึนเกินร้อยละ 4 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มี 3 กลุ่มสาะการเรียนรู้ ที่เพ่ิมข้ึนเกินร้อยละ 4 ได้แก่  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ผลสัมฤทธิจทางการเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 วิชาหลักทั้งมัธยมศึกษาปีที่ 3  และมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยไม่ถึง ร้อยละ 50 
 

          โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จึงได้ด าเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธิจทางการเรียนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จึง
ก าหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิจทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผลสัมฤทธิจทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระฯเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2.2 เพ่ือให้ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 
 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
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3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

 3.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิจทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 4 %  
 3.2  นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 3.3  นักเรียนสามารถเรียนรู้โดยผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงของโลก 

เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาคมมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนงานวิชาการด้านการยกระดับผลสัมฤทธิจทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและชี้แจงแนวทางแก้ปัญหาทางการเรียน 

 
พฤศจิกายน 

2566 

 
ครูลักษณา 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมค่ายกลุ่มสาระ  
2. กิจกรรมปลอด 0 ร มส. 
3. กิจกรรมรายงานผลทางวชิาการ (เปิดบ้าน PPK) 
4. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
5. กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
6. กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 
7. กิจกรรมค่ายปรับพื้นฐาน ม.1 และม. 4 
8. กิจกรรมสอนเสริมแบบเข้ม 
9. กิจกรรมประเมินสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 
10. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระ 
11. กระบวนการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน (นิเทศการเรียนการสอน) 
12. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจยัชัน้เรียน 
13. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนวัดผล 

 
พฤศจิกายน  2566 
ถึง กันยายน 2567 

 

 
ครูลักษณา 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลและพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิจ 
– ประชุมวิเคราะห์ประเมินผลคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิจทางการเรียน
และการทดสอบ Pre O-NET 
- ก าหนดเกณฑ์คุณภาพทางการศึกษารายวิชาในแต่ละกลุ่มสาระ 
2. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

 
กันยายน 2567 

 
ครูลักษณา 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
1.ปรับปรุงพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ 
2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

กันยายน 2567 ครูลักษณา 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน  30,000   บาท 
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5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 - - 5,000 - 5,000 
2 ปูายไวนิล - - 2,000 2,000 - 2,000 
3 ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดปูายนิเทศ - - 6,000 6,000 - 6,000 
4 กระดาษ A 4 - - 6,000 6,000 - 6,000 
5 ของรางวัล (ปากกา,ของที่ระลึก) - - 500 500 - 500 
6 ค่าอาหารว่างนักเรียน - 5,000 - 5,000 - 5,000 
7 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน  - 3,000 - 3,000 - 3,000 
8 ค่าชดเชยน้ ามัน - 2,500 - 2,500 - 2,500 

รวมงบประมาณที่ใช้ 30,000 
 

หมายเหตุ  : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 6.2 ครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
 6.3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
 6.4 ผู้ปกครอง 

 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิจทางการเรียนเฉลี่ย
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

ทดสอบวัดผลการเรียน ข้อสอบ 

7.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

ทดสอบวัดผลการเรียน ข้อสอบ 

7.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

ทดสอบวัดผลการเรียน ข้อสอบ 

7.4 ผลการทดสอบทางการเรียนระดับชาติ  (O-NET) ทุก
ชั้นของผู้เรียนที่มีผลระดับดี ทั้ง 8 กลุ่มสาระเพ่ิมขึ้น 

ทดสอบวัดผลการเรียน 
ข้อสอบระดับชาติ 

(O-NET) 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  นักเรียนร้อยละ  80   มีผลสัมฤทธิจทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระฯ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 
 8.2  นักเรียนชั้น ม.3  และ ม.6  มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 8.3 นักเรียนสามารถเรียนรู้โดยผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                   (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                                        ต าแหน่ง ครู คศ.3 
 
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
                (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก ................................................................................................................. 

 
 
 
                         ลงชื่อ ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและปัจฉิมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพและสร้างเครือข่ายนักเรียน 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายธนาธิป รัตนพันธ์ นางลักษณา แก้วสุวรรณ และคณะครู 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 2-3 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1-3 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1-5 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3-5 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ 3  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 9 ตัวบ่งชี้ที่ 9.1-9.2 

สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 5  ข้อที ่  5.4   ประเด็นที่ 1-9 ,  ข้อที ่  5.6   ประเด็นที่ 1-2 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  
การด าเนินงานในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารให้ประสบความส าเร็จนั้นมีปัจจัยที่เปลี่ยนแปลงไป  ผู้บริหารใน
ฐานะผู้น าพร้อมทั้งผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาต้องมีความเข้าใจในพลวัตรที่เกิดขึ้น  เพ่ือที่สามารถก าหนดทิศทางและ
การน าพาสถานศึกษาไปสู่จุดหมายที่ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือที่จะปรับไปสู่
การบริหารงานในระบบใหม่ โดยเฉพาะการปรับโครงสร้างการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล  ระบบ
งบประมาณ ควบคู่ไปกับการสร้างระบบประกันคุณภาพที่เข้มแข็งและเชื่อถือได้  ดังนั้นผู้บริหารรวมทั้งผู้ปฏิบัติงานจึง
ต้องมีแนวทางและวิธีการในการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรมและครอบคลุมทั้งการก าหนดทิศทางวิสัยทัศน์  ภารกิจ 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และเปูาหมายขององค์กร เพ่ือให้บรรลุในเปูาหมายขององค์กรที่ได้วางไว้  จึงได้จัด
โครงการอบรมการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการที่เหมาะสมกับองค์กรที่ต้องการก าหนดและทบทวน
กระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาเกิดความรู้และความเข้าใจหลักการและแนวคิดในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรของสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพ่ือการศึกษาต่อ
ของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 2.3 เพ่ือประสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน และหน่วยงานราชการต่างๆใน
ละแวกใกล้เคียง 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3.1 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
 3.1 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีการด าเนินงานการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ดี 

          3.2 ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของโรงเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมวางแผนงานกิจกรรม 
  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ 

ต.ค. 2566 
ครูฝุายบริหารงาน

วิชาการทุกคน 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพ่ือการศึกษาต่อ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมจัดท าคู่มือนักเรียน 

พ.ย. 2566 – 
ก.ย. 2567 

ครูธนาธิป และคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร

โรงเรียน 
- สรุปผลการจัดหาและเสนอแนะปัญหาอุปสรรค 

ก.ย. 2567 ครูธนาธิป 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 
ก.ย. 2567 ครูธนาธิป 

 

5.  งบประมาณ 
  5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 17,000 บาท 

5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพื่อการศึกษาต่อ 

6,000 
ปูายไวนิล - - 1,000 1,000 - 
ค่าของที่ระลึก - - 3,000 3,000 - 
น้ ามันรถออกแนะแนว - - 2,000 2,000 - 

2 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

7,000 ค่าของที่ระลึก - - 3,000 3,000 - 
ค่าอุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ - - 4,000 4,000 - 

3 
กิจกรรมจัดท าคู่มือนักเรียน 

4,000 
ค่าจัดท าคู่มือนักเรียน - - 4,000 4,000 - 

รวมงบประมาณที่ใช้ 17,000 
 

6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
2. นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมิน 

7.2 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีการด าเนินงานการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ดี 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมิน 

7.3 ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของโรงเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
สังเกตพฤติกรรม 

ประเมินพฤติกรรม 
แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้ปกครอง ส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามากขึ้น 
3. โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีการจัดท าจุลสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

  
 
  

                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                     (นายธนาธิป รัตนพันธ์) 
                                        ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  

                        
  
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
                (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก .................................................................................................................  

 
 
 
                         ลงชื่อ ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายเชษฐา  ยิ้มปลื้ม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ข้อที่ 1    
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 2-3 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปูาหมายที่ 4.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2-3 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ 3  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1-6.4 

สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1  ข้อที ่1.2  ประเด็นที่ 3-4 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

 ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในบริบทการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ที่มีการน า ICT มาใช้เป็นเครื่องมือในการปรับกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบ
สืบค้นหาความรู้หรือข้อมูลต่างๆ ได้ทันทีโดยเฉพาะสื่อสังคมแห่งการเรียนรู้(Social Media) ซึ่งส านักเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน สพฐ. ได้ก าหนดให้สื่อสังคมแห่งการเรียนรู้ (Social Media)เป็นแหล่งเรียนรู้และการมีส่วนร่วมสร้าง
ส าหรับครูนักเรียน และผู้ปกครอง ซึ่งการเรียนรู้ตามรูปแบบดังกล่าวจ าเป็นต้องใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ มี
ระบบการบริหารจัดการที่ดีสามารถให้บริการการสืบค้นด้วยความรวดเร็ว มีความเสถียร และปลอดภัยตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 
 

 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาได้ปรับปรุงอินเตอร์เน็ตเพ่ือรองรับการพัฒนาสู่ Thailand Education 4.0 มาอย่าง
ต่อเนื่อง แต่จากการประเมินความพึงพอใจของคณะครูและนักเรียนในปีที่ผ่านมา พบว่าระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่
ครอบคลุมเพียงพอทุกห้องเรียนและทุกอาคาร จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือ
ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกห้องเรียนและอาคาร สามารถให้บริการอินเตอร์เน็ตแก่นักเรียน ครู
บุคลากรในโรงเรียนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือขยายพ้ืนที่การให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย ให้ครอบคลุมอาคาร สถานที่ และ 
พ้ืนที่สนับสนุนการเรียนรู้ ภายในโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 2.2 เพ่ือให้การสืบค้นข้อมูลของนักเรียนและบุคลากรของวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และปรับปรุงระบบความปลอดภัยบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์
แบบไร้สาย ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 90 สามารถเข้าใช้และสืบค้นข้อมูลผ่านเครือขายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  ครูร้อยละ 90 สามารถใช้งานเครือข่ายเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนได้ 
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เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยีเข้ามาสืบค้นข้อมูลต่างๆ 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม/การใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
- ประชุมวางแผนงานสนอโครงการ 

ต.ค.2566 
ครูเชษฐา 

และคณะครู 
ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมจัดซื้อ/จ้างเพ่ือปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 

ต.ค.2566 -ก.ย.2567 ครูเชษฐา 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าใช้บริการระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ  

ก.ย.2567 ครูเชษฐา 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

ก.ย.2567 ครูเชษฐา 

 

5. งบประมาณด าเนินการ    
5.1 ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน   92,450  บาท 

  5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/การใช้งบประมาณ 
จ าแนกค่าใช้จ่าย รวมประมาณ

ที่ใช้ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 
1 จัดซื้อ/จ้างเพ่ือปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต - 92,450 - 92,450 

  รวม - 92,450 - 92,450 
 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   6.1 ส านักงานคณะกรรการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
   6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
   6.3 ครโูรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าใช้บริการ
ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายของโรงเรียน 

แบบประเมินค่า 
5 ระดับ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

      เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ คาดว่าครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนใช้งานเพ่ือการเรียนการสอน การ
สืบค้นข้อมูล และการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการ
สืบค้นข้อมูลและน าเสนอผลงานของตนเองได้และสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   
 
                        ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                    (นายเชษฐา  ยิ้มปลื้ม) 
                                         ต าแหน่ง คร ู
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
                (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก .................................................................................................................  

 
 
 
                         ลงชื่อ ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ  
                 CIPP MODEL  
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายธนาธิป รัตนพันธ์ นางสาวน้ าฝน ชัยสวัสดิจ และคณะครู 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 4-5  
สนองค่านิยม 12 ประการ  - 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.6 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 เปูาหมายที่ 6.1-6.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 1-7 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ 10 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 4 

สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 2  ข้อที ่2.2  ประเด็นที่ 11-13 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่ใช้แนวคิ ดหลักสูตร 
อิงมาตรฐาน (Standards - based Curriculum) โดยประกาศใช้ทั่วประเทศ ในปีการศึกษา 2553 มีจ านวนตัวชี้วัดใน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งสิ้น 2,165 ตัวชี้วัด ต่อมาปี พ.ศ.2560 ได้ปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ท าให้มีจ านวนตัวชี้วัดใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งสิ้น 2,056 ตัวชี้วัด และในปี พ.ศ. 2566 ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือส่งเสริมการน าหลักสูตรที่ใช้อยู่ไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนอย่างยืดหยุ่นและคล่องตัว โดยก าหนดตัวชี้วัด
ระหว่างทางเป็นตัวชี้วัดระหว่างการจัดการเรียนรู้ และตัวชี้วัดปลายทางเป็นตัวชี้วัดผลลัพธ์สุดท้ายที่ต้องการให้เกิดกับ
ผู้เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง เป็นการก าหนดเพ่ือให้การจัดการ
เรียนการสอนและการวัดและประเมินผลของครูเกิดความยืดหยุ่นคล่องตัว และผู้เรียนได้เข้าถึงองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือ
การพัฒนาตนเองที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ซึ่งตัวชี้วัดระหว่างทาง เป็นตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และเน้นการประเมินในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็น
หลัก (Formative Assessment) ผ่านมโนทัศน์ของการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for learning) 
และการประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as learning) ด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลาย โดยเน้นการวัดและ
ประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal Assessment) เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสอบปากเปล่า การพูดคุย การ
ใช้ค าถาม การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ 
  

 การวัดและประเมินผลในปัจจุบันเน้นการวัดและประเมินผลปลายทาง จึงท าให้ไม่สามารถเห็น
พัฒนาการของผู้เรียนได้จริง เพราะการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งจะก าหนดการวัดประเมินผลตามเปูาหมายของมาตรฐาน
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือหลักสูตรสถานศึกษา โดยไม่ได้ผ่านกระบวนการประเมินสภาพแวดล้อม
หรือความพร้อมของผู้เรียนก่อนเริ่มกระบวนการจัดการเรียนรู้ และไม่ได้สังเกต ประเมินระหว่างทางของกา รจัดการ
เรียนรู้ ท าให้ระหว่างการจัดการเรียนรู้ไม่สามารถมองเห็นปัญหาของผู้เรียนอย่างแท้จริง เมื่อไม่มองเห็นปัญหาก็ไม่
สามารถเข้าสู่กระบวนการแก้ไขหรือพัฒนาผู้เรียนได้ตรงจุด จึงส่งผลต่อการวัดและประเมินผลปลายทางที่ท าให้ผล
สัมฤทธิจไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดหรือเปูาหมายที่วางไว้  
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 ดังนั้น ผู้บริหาร คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษา จึงได้ร่วมกันประชุมในรูปแบบชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหา และแนวทางแก้ไข จึง
ได้ผลสรุปว่า ครูผู้สอนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จะใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามรูปแบบ 
CIPP MODEL เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีผู้บริหารเป็นผู้ให้ค าแนะน าใน
การด าเนินงาน และมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจกระบวนการของรูปแบบ CIPP MODEL ก่อน
ด าเนินการปฏิบัติจริง ซึ่งประกอบด้วย การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) จะท าให้สามารถเข้าใจ
บริบทของผู้เรียนและสภาพแวดล้อมตามความเป็นจริงน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับบริบทหรือความต้องการ
ของผู้เรียนในด้านของการประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) ส าหรับการประเมินกระบวนการ (Process 
Evaluation) เป็นช่วงระหว่างการจัดการเรียนรู้ที่สามารถสังเกต วัดและประเมินปัญหาของการจัดการเรียนรู้ได้ 
ตลอดจนเสนอแนวทางในการแก้ไขเพ่ือให้บรรลุตามเปูาหมายของตัวชี้วัดปลายทางได้ส าเร็จในด้านสุดท้ายคือการ
ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดของกระบวนการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบ CIPP MODEL 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาใช้กระบวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ CIPP 
MODEL  
 2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิจของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
CIPP MODEL 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

ครู ร้อยละ 80 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดของกระบวนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามรูปแบบ CIPP MODEL 

เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรในสถานศึกษาใช้กระบวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ CIPP MODEL 

สามารถยกระดับผลสัมฤทธิจของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ CIPP 
MODEL 
4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมวางแผนงานกิจกรรม 
  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ 

ม.ค. 2567 – 
มี.ค. 2567 

ครูธนาธิป  
และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ CIPP MODEL 
พ.ค. 2567 

ครูธนาธิป  
และคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนนิงานโครงการและรายงานผูบ้ริหารโรงเรียน 
- สรุปผลการจัดหาและเสนอแนะปัญหาอุปสรรค 

พ.ค. 2567 
ครูธนาธิป 

และครูน้ าฝน 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
- ปรับปรุงพฒันาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

มิ.ย. 2567 
ครูธนาธิป 

และครูน้ าฝน 
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5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน 4,200 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(บาท) 
เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบ CIPP MODEL 

4,200 เอกสารประกอบการอบรม - - 1,350 1,350 - 
ค่าอาหารว่าง - 1,800 - 1,800 - 
ค่าอาหารกลางวัน - 1,050 - 1,050 - 

รวมงบประมาณที่ใช้ 4,200 
 

6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
2. นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ครู ร้อยละ 80 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
แนวคิดของกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
CIPP MODEL 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมนิ 

7.2 บุคลากรในสถานศึกษาใชก้ระบวนการวัดและประเมนิผลการ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ CIPP MODEL สามารถยกระดับผลสมัฤทธิจ
ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบ CIPP MODEL 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมนิ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
3. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิจทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 
 
  

                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                     (นายธนาธิป รัตนพันธ์) 
                                        ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
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เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
                (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก ....................................................................................................... .......... 

 
 
 
                         ลงชื่อ ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  การน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน “ถิ่นฐานพ่วงพรมคร”  
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ    ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายธนาธิป รัตนพันธ์  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1-2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายที่ 3.1-3.4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 4 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ 7 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 

สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 4  ข้อที ่4.2  ประเด็นที่ 2 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 มีเปูาหมายเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของ
พลเมืองไทย ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และ 
มีจิตสาธารณะ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยสถานศึกษาทุกระดับการศึกษามีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ ต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นท้องถิ่น และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยใช้วิธีการมีสวนร่วมของทุกภาคสวนในสังคม การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นกล
ยุทธ์หรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเนื้อหาตามหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับชุมชนโดยใช้การปฏิบัติงานเป็นฐาน 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงในชุมชน ภายใต้การมีส่วนร่วมระหว่างครูผู้เรียน
และกลุ่มคนในชุมชน เช่น การไปศึกษาเรื่องประวัติศาสตร์วัฒนธรรม การท ามาหากิน หัตถกรรม การศึกษาพยาบาล
แบบพ้ืนบ้านจากบุคคล และองค์กรในชุมชนนอกเหนือไปจากการเรียนรู้ในห้องเรียน กระบวนการส าคัญของการเรียนรู้
ใช้การสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์ซึ่งจะช่วยให้เกิดความรู้ในเนื้อหาตามหลักสูตรและเข้าใจชุมชนมากขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้และทักษะอย่างหลากหลาย เช่น การคิดวิเคราะห์สังเคราะห์การคิด
เชิงวิพากษ์ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เจตคติที่พึงประสงค์ ตระหนักในความรับผิดชอบ
ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน รวมทั้งเพ่ือตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของชุมชนชุมชนและผู้เรียนจะได้รับ
ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งโดยการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและตามเปูาหมายที่ก าหนดโดยชุมชน และสร้างการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงบวก อันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานมีหลายรูปแบบ เป็นการผสมผสานทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนของตนเอง 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตประจ าวันในชุมชนของตนเอง 
 2.3 เพ่ือประสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน และหน่วยงานราชการต่างๆใน
ละแวกใกล้เคียง 
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3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

นักเรียน ร้อยละ 80 มีมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนของตนเอง และมีทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันในชุมชนของตนเอง 

เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนของตนเอง มีทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน

ในชุมชนของตนเอง และมีความหวงแหน เจตคติท่ีดีต่อชุมชน  
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมวางแผนงานกิจกรรม 
  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ 

พ.ย. 2566 ครูธนาธิป 

ขั้นด าเนนิการ (D) 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพ่ือการศึกษาต่อ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมจัดท าคู่มือนักเรียน 

ม.ค. 2567 – 
ก.พ. 2567 

ครูธนาธิป 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน 
- สรุปผลการจัดหาและเสนอแนะปัญหาอุปสรรค 

มี.ค. 2567 ครูธนาธิป 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เม.ย. 2567 ครูธนาธิป 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ไม่ใชง้บประมาณ 

 

6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
2. นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียน ร้อยละ 80 มีมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนของ
ตนเอง และมีทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตประจ าวันใน
ชุมชนของตนเอง 

ประเมินพฤติกรรม แบบประเมิน 

นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนของตนเอง มีทักษะ
ที่จ าเป็นเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตประจ าวันในชุมชนของตนเอง และ
มีความหวงแหน เจตคติที่ดีต่อชุมชน 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

 8.1 นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนของตนเอง 
 8.2 นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตประจ าวันในชุมชนของตนเอง 
 8.3 มีการประสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน และหน่วยงานราชการต่างๆ 
ในละแวกใกล้เคียง 
 

 
  

                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                     (นายธนาธิป รัตนพันธ์) 
                                        ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  

                       
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
                (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก ....................................................................................................... .......... 

 
 
 
                         ลงชื่อ ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
กลุ่มบริหาร   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางปิยนันท์   ทองขาว   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2  และ  4 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎ.ชพ.  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่  10   และ  12 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่  1   ตัวบ่งชี้ที่  1.2  และ  มาตรฐานที่  2   ตัวบ่งชี้ที่  2.5 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่  5   เปูาหมายที่  5.1  และ  5.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่  3  ประเด็นที่  5-6  และ ยุทธศาสตร์ที่  5  ประเด็นที่  1,6 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที่ 8  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 3  ข้อที ่3.2  ประเด็นที่ 8 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

  การเพ่ิมของขยะที่เป็นปัญหาใหญ่ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งในระดับจุลภาคและมหาภาค กรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้สนับสนุนการด าเนินโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) ริเริ่มขึ้นเป็นครั้งแรกในปี ๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบัน นั้น ถือได้ว่าเป็นโครงการที่ดีอีกโครงการ
หนึ่งที่จะส่งเสริมให้สถานศึกษาทั่วประเทศ ด าเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และน ากลับขยะมาใช้ประโยชน์ รวมถึงการ
รวบรวมขยะ เอาส่งไปก าจัดอย่างถูกต้อง ปลูกฝังจิตส านึก การลด คัดแยกขยะ และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ใน
สถานศึกษา สร้างกระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียนผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการ
ขยะ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  หากผู้เรียนซึ่งเป็นเยาวชนของชาติมีความรู้ความเข้าใจ และช่วยกันลด
ปริมาณขยะตั้งแต่ต้นทางโดยอาจใช้หลัก 3Rs ซึ่งได้แก่ การลดปริมาณขยะ (Reduce) การน ากลับมาใช้ซ้ า (Reuse) 
และการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหม่ในการด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างพอเพียง จะท าให้
เป็นการปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพ่ือมุ่งสู่โรงเรียนปลอดขยะอย่างแท้จริง และขยายต่อ
จนกลายเป็นสังคมรีไซเคิล 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินการด้านการจัดขยะในโรงเรียนให้รู้จักการคัดแยกขยะและลดขยะใน
โรงเรียน 
 2.2 เพ่ือจัดท าหลักสูตรบูรณาการเพ่ิมเติมด้านการจัดการขยะในโรงเรียน 

2.3 เพ่ือสร้างความตระหนักให้โรงเรียนรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นโรงเรียนปลอดขยะ 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องขยะ 
 3.2 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการจัดการขยะ 
 

เชิงคุณภาพ 
3.1 โรงเรียนมีความสะอาด บรรยากาศสดชื่น รักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1.  ประชุมครูเพื่อชี้แจงโครงการ 
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและแต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการ 

ต.ค. 2566 
ครูปิยนันท,์ 
และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมการลดปริมาณขยะ (Reduce) 
2. กิจกรรมการน ากลับมาใช้ซ้ า (Reuse) 
3. กิจกรรมการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย.2567 

ครูปิยนันท,์ 
และคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
   - รายงานผลการด าเนนิโครงการ 

ต.ค. 2567 
ครูปิยนันท,์ 
และคณะครู 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
   - ประเมนิความพงึพอใจจากครู นักเรียนติดตามพฤติกรรมการเปลี่ยน
ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ต.ค. 2567 
ครูปิยนันท,์ 
และคณะครู 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน   1,000   บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
กิจกรรมการลดปริมาณขยะ 
(Reduce) 

- - 300 300 - 300 

2 กิจกรรมการน ากลับมาใช้ซ้ า (Reuse) - - 300 300 - 300 

3 
กิจกรรมการน ากลับมาใช้ใหม่ 
(Recycle) 

- - 400 400 - 400 

รวมงบประมาณที่ใช ้ 1,000 
 

6. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
1. คณะครู นักเรียน โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
2. ชุมชนในต าบลพ่วงพรมคร 

 

7.  การติดตามและประเมินผ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนข้าร่วมกิจกรรมฐานการจัดการ
เรียนรู้ 

สังเกตพฤติกรรมประเมินพฤติกรรม แบบประเมนิ 

2. ร้อยละของนักเรียนจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพื่อ
ตอบสนองนโยบายจุดเนน้ ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

สังเกตพฤติกรรมประเมินพฤติกรรม แบบประเมนิ 

3. ร้อยละของนักเรียนผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย สังเกตพฤติกรรมประเมินพฤติกรรม แบบประเมนิ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนได้รับความรู้จากการศึกษาข้อมูลการลด การคัดแยกขยะ 
และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศวิชาการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

 
 

                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางปิยนันท์  ทองขาว) 
                                     ต าแหน่ง  ครู คศ.2 
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
              (นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว) 
                          ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก...................................................................................................................  

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

135 



 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศศินิภา  แก้วเมือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 11 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายที่ 3.1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 5 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที่ 8  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 3  ข้อที ่3.2  ประเด็นที่ 6-7 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมในปัจจุบันมีสิ่งแวดล้อมที่เป็นปัจจัยเสี่ยงรอบตัวนักเรียนมากมาย ที่เป็นปัญหาไม่ว่าจะเป็นร้านเกม  
อินเตอร์เน็ต  แหล่งมั่วสุม ร้านสุรา บุหรี่ สถานบันเทิง สถานที่ประกอบการที่แสวงหาผลประโยชน์จากกลุ่มเยาวชน 
ผู้ประกอบการจัดพื้นท่ีให้มีกิจกรรมที่เป็นสิ่งยั่วยุให้เด็กเยาวชนไปมั่วสุม แสวงหาความบันเทิงไม่อยากกลับบ้าน ไม่เรียน
หนังสือ ส่งผลให้ขาดความรักความอบอุ่นจากครอบครัว และมีพฤติกรรมที่เสี่ยงที่จะเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุขด้วยตัวเอง และการชักน าของเพ่ือนหรือถูกชักชวนจากผู้ใหญ่ที่ไร้คุณธรรม ท าให้นักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่ใฝุ
เรียน ใฝุรู้ มีพฤติกรรมเสี่ยง ในการเสพสารเสพติด ติดเกม มั่วสุม ทะเลาะวิวาท เล่นการพนัน หนีเรียน ชู้สาว สื่อลามก 
วัตถุนิยม ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวเป็นการน าไปสู่การก่ออาชญากรรม สร้างปัญหาให้กับครูและผู้ปกครอง และส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม และชุมชน 
  ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ในฐานะที่เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่
ต้องเกี่ยวข้องกับเยาวชนและมีบทบาทโดยตรงในการด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ได้
เล็งเห็นและตระหนักถึงการปูองกันและแก้ไขปัญหา จึงจัดท าโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมุ่งเน้นเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้นักเรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับสารเสพติดและสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับภัยจากสารเสพติดและมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครองชุมชนมีส่วนร่วมในการรณรงค์ปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและในท้องถิ่น
ของตนเอง 
 2.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษาให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา  
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมดปลอดจากสารเสพติด 
 3.2 นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 

ปลอดภัยจากสารเสพติด 
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3.3 นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปูองกันสารเสพติด 

 

เชิงคุณภาพ 
3.1 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ปลอดภัยจากสารเสพติด 
3.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันสารเสพติดอยู่ในระดับดี 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมคณะครรู่วมวางแผนด าเนินงาน โดยใช้กระบวนการ PLC 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ต.ค. 66 
ครูศศินิภาและ

คณะคร ู

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมค่ายคณุธรรม จริยธรรม ปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพตดิ จ านวน 
3 วัน 2 คืน 
2. กิจกรรมวันงดสูบบหุรี ่
3. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
4. ห้องเรียนสีขาว 
5. กิจกรรมเฝูาระวังยาเสพติด 

พ.ย.2566 - ก.ย.2567 
ครูศศินิภาและ

คณะคร ู

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ก.ย. 2567 
ครูศศินิภาและ

คณะคร ู
ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
ประเมินความพึงพอใจจากครู นักเรียนติดตามพฤติกรรมการเปลี่ยนของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

ก.ย. 2567 
ครูศศินิภาและ

คณะคร ู
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน  15,000  บาท 
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 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

7,000 
ปูายไวนลิโครงการค่าย ฯ - 1,000 - 1,000 - 
ค่าวิทยากร 2,000 - - 2,000 - 
ค่าวัสดุที่ใช้ในการจัดกิจกรรม - - 1,000 1,000 - 

2 
กิจกรรมวันงดสูบบุหรี ่

1,000 
ค่าอุปกรณ์จัดบอร์ดประชาสัมพนัธ ์ - - 1,000 1,000 - 

3 
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

1,000 
ปูายรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด - - 1,000 1,000 - 

4 
ห้องเรียนสีขาว 

5,000 
ค่าอุปกรณ์ในการจัดตกแต่งห้องเรียน - - 5,000 5,000 - 

5 
กิจกรรมเฝ้าระวังยาเสพติด 

1,000 ค่าอุปกรณ์ในการตรวจติดตามเฝูา
ระวังยาเสพติด 

- - 1,000 1,000 - 

รวมงบประมาณที่ใช ้ 15,000 
 

6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลพ่วงพรมคร อ าเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. คณะครู นักเรียน โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
3. วิทยากรผู้ให้ความรู้ค่ายสร้างภูมิคุ้มกันแก้ปัญหายาเสพติด 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ร้อยละของนักเรียนที่ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสีย่งต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

สังเกตพฤติกรรม
ประเมินพฤติกรรม 

แบบสังเกต 
แบบประเมนิ 

7.2 ร้อยละของนักเรียนจัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เปูาหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 

สังเกตพฤติกรรม
ประเมินพฤติกรรม 

แบบสังเกต 
แบบประเมนิ 

7.3 ร้อยละของนักเรียนจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน้ 
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

สังเกตพฤติกรรม
ประเมินพฤติกรรม 

แบบสังเกต 
แบบประเมนิ 

7.4 ร้อยละของนักเรียนผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย 
สังเกตพฤติกรรม

ประเมินพฤติกรรม 
แบบสังเกต 

แบบประเมนิ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนปลอดสารเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และการทะเลาะวิวาท 
2. ครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมปูองกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และ การ

ทะเลาะวิวาท ให้มีผลเชิงปฏิบัติและต่อเนื่อง 
3. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
4. นักเรียนใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียน ในชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข 
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                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                  (นางสาวศศินิภา  แก้วเมือง) 
                                        ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  

                         
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
              (นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว) 
                          ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก...................................................................................................................  

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมศักยภาพสภานักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางกิติพร คงคชวัน และนายเชษฐา ยิ้มปลื้ม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎ.ชพ.  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 7,11,12 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายที่3.1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 3.1 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1-5.3 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที ่5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 5  ข้อที ่5.3  ประเด็นที่ 1-4 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีใน
สังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตน
พึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ใน
โรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลัก
ประชาธิปไตย ให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จึงได้จัดท าโครงการที่ส่งเสริมศักยภาพสภานักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาเพ่ือ
มุ่งเน้นให้นักเรียนและเยาวชนได้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และมุ่งเน้นปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตสาธารณะ
พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม อันจะสร้างประโยชน์ ก่อให้เกิดการพัฒนาแก่ประเทศชาติ ต่อไปในอนาคต 
  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่มีความ
รับผิดชอบร่วมตามระบบประชาธิปไตย 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 

2.3 เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้รู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3.1 นักเรยีนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ร้อยละ 80ได้เรียนรู้เข้าใจและมีส่วนร่วมเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ
ตามระบอบประชาธิปไตยอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3.2 นักเรียนร้อยละ 80ได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
3.3 นักเรียนร้อยละ 80ได้รู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

เชิงคุณภาพ 
3.1  นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ได้เรียนรู้เข้าใจและมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบ

ประชาธิปไตย อยู่ในระดับด ี
3.2  นักเรียนเรียนรู้เข้าใจกระบวนการ การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ อยู่ในระดับดี 
3.3 นักเรียน รู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อยู่ในระดับดี 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมครูเพื่อชี้แจงโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดระยะเวลาด าเนนิการ 

ธ.ค.2566 
ครูกิติพร  
และคณะ 

คณะ 
ขั้นด าเนินการ (D) 
- จัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
- กิจกรรมร่วมกันท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์บริเวณทีส่าธารณะ 
เช่น เก็บขยะข้างถนน กวาดลานวัด  ลา้งห้องน้ าวดั เป็นตน้ 

พ.ค.2566-ก.ย.2567 
ครูกิติพร  
และคณะ 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
2. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 

ก.ย.2567 
ครูกิติพร  
และคณะ 

 
ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
-ปรับปรุงพฒันากิจกรรมให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

ก.ย.2567 
ครูกิติพร  
และคณะ 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป  จ านวน 7,000บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 

- 3,000 1,000 - - 4,000 

2 กิจกรรมร่วมกันท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ฯ 

- - 3,000 - - 3,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 7,000 
 

6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
2. นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
3. หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ได้เรียนรู้เข้าใจและมีส่วนร่วมเก่ียวกับ
การใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย อยู่ในระดับดี 

สังเกตพฤติกรรม
ประเมินพฤติกรรม 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

นักเรียนเรียนรู้เข้าใจกระบวนการ การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน์ อยุ่ในระดับดี 

สังเกตพฤติกรรม
ประเมินพฤติกรรม 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

นักเรียน รู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อยู่ในระดับดี สังเกตพฤติกรรม
ประเมินพฤติกรรม 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

8.1 นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่มีความรับผิดชอบ
ร่วมตามระบบประชาธิปไตย 
 8.2 นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 

8.3 นักเรียนได้รู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 

 
                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                      (นางกิติพร    คงคชวัน) 
                                 ต าแหน่ง คร ูคศ.2 

                        
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
              (นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว) 
                          ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก...................................................................................................................  

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสุนันทา เชยชม ,ครูเพียงศักดิจ  สินณรงค์ และคณะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎ.ชพ.  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 9 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายที่ 4.3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4  ประเด็นที่ 1 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที่ 9 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 4  ข้อที ่4.2  ประเด็นที่ 5-9 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

 ตามนโยบายให้ทุกโรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นระบบ 
เห็นเป็นรูปธรรม และให้มีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา และจากการประมูล
ข้อมูลในรูปแบบการประเมินการด าเนินงานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท าให้ทราบพ้ืนฐานการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การท างานมีประสิทธิผล และมี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงหรือหาวิธีแก้ไข เพ่ือให้การท างานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกทั้งจากการส ารวจความต้องการและ
ข้อเสนอแนะของครู ผู้ปกครอง และชุมชน เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเป็นการสนองความต้องการของ
ผู้ปกครอง และชุมชนด้วยทางโรงเรียนจึงมีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนให้มีกระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข ประสบผลส าเร็จตามศักยภาพ 
 2.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
 2.3 เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 เชิงปริมาณ 

  3.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในโรงเรียน และในชุมขนได้อย่าง  มีความสุข 
  3.2 นักเรียนร้อยละ100 ได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยนักเรียนอย่างยั่งยืน 

  3.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพปัญหา ประสบผลส าเร็จ 
 

เชิงคุณภาพ 
                    3.1 นักเรียนมีคุณภาพทั้งด้านการเรียน ครอบครัว และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขอยู่ในระดับดี 
               3.2 นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออยู่ในระดับดี 
  3.3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมคณะครูเพื่อร่วมวางแผนโครงการ  
2. จัดท าปฏิทินด าเนินการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมด าเนินงานตามโครงการ 

ต.ค.66 -ก.ย.67 ครูสุนันทาและคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมผู้ปกครอง 
2. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมโฮมรูม 
4. คัดกรองนักเรียน 
5. สร้างพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 
6. จัดเก็บข้อมูลรายบุคคล 

ต.ค.66 -ก.ย.67 
 

ครูสุนันทาและคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ต.ค.66 -ก.ย.67 ครูสุนันทา 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
ประเมินความพึงพอใจจากครูนักเรียน และผู้ปกครอง 

ต.ค.66 -ก.ย.67 
คณะครู นักเรียน 

ผู้ปกครอง 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 15,000 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(บาท) 
เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  

8,000 
 ค่าปูายไวนิลประชุม
ผู้ปกครอง 

- - 1,000 1,000 - 

 ค่าอาหารว่างประชุม
ผู้ปกครอง 

- 7,000 - 7,000 - 

2 

เยี่ยมบ้านนักเรียน 

6,500 
ค่าอุปกรณ์ในการจัดท า
เอกสาร 

- - 500 500 - 

ค่าสนับสนุนการเยี่ยมบ้าน - 6,000 - 6,000  

3 
กิจกรรมโฮมรูม 

500 ค่าอุปกรณ์ในการจัดท า
เอกสาร 

500 - - 500 - 

รวมงบประมาณที่ใช้ 15,000 
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6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.1 ผู้ปกครองนักเรียน 
 6.2 สถานีต ารวจ 
 6.3 โรงพยาบาล 

 6.4 ชุมชน 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ร้อยละ80 ของผู้ปกครองที่เข้าร่วมประชุม พึงพอใจต่อ
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

- สอบถาม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- รายงานการประชุมผูป้กครอง 

7.2 ร้อยละ100 ของนักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบา้น 
- ส ารวจ 
- สอบถาม 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- รายงานการเยี่ยมบ้าน 

7.3 ร้อยละ100 ของนักเรียนที่ได้รับการดูแลและแก้ไขปัญหา
จากกิจกรรมโฮมรูม 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- รายงานการจัดกิจกรรมโฮมรูม
ระดับชัน้เรียน 

7.4 ร้อยละ80 ของนักเรียนที่มีความรู้ ตระหนักถึงพิษภัยและ
ปลอดจากอบายมุขและสิง่เสพตดิ 

- สังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

7.5 ร้อยละ100 ของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองและ
แก้ปัญหา 

- สังเกตพฤติกรรม 
- การคัดกรอง 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- รายงานการคัดกรองและการ
แก้ปัญหานักเรียนระดับชั้นเรียน 

7.6 ร้อยละ100 ของนักเรียนที่ผ่านการสร้างเสริมพฤติกรรม
อันพึงประสงค ์

- ประเมินจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
-  ประเมินระดับ
คุณภาพของ
พฤติกรรมที่เข้า
ร่วม 

- แบบประเมนิการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมนิระดับคุณภาพ
พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 

7.7 ร้อยละ100 ของนักเรียนที่ได้รับการจัดเก็บข้อมูล
รายบุคคล 

- ส ารวจ 
- แบบส ารวจข้อมูลรายบุคคล 
- รายงานข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลระดบัชัน้เรียน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพก่อให้เกิดผลดีต่อนักเรียน 
 8.2 นักเรยีนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือในทุกด้าน 
 8.3 นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
 8.4 นักเรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์และเกิดความภาคภูมิใจต่อตนเองและครอบครัว 
 8.5 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิผล 
 8.6 โรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน มีความสัมพันธ์ และมีความเข้าใจในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีคุณภาพ 
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                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางสุนันทา  เชยชม) 
                               ต าแหน่ง พนักงานราชการ  

                       
 
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
     (นางสาววรินดา  พัฒน์แก้ว) 
                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................................ .................................................. 

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ กิจกรรม 5 ส. และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรินดา พัฒน์แก้วและคณะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎ.ชพ.  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 12 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปูาหมายที่ 5.2 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที่ 8  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 3  ข้อที ่3.2  ประเด็นที่ 3-5 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีอาคารเรียนและลานเอนกประสงค์และสวนปุาเป็นพ้ืนที่จ านวน
มาก ซึ่งจะต้องได้รับการปรับปรุง ดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่สวยงามและมีความปลอดภัยเพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้เป็นอย่างดีโดยเฉพาะการฝึกให้นักเรียนเกิดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและเป็นส่วนหนึ่งของ
โรงเรียนที่ช่วยกันรักษาให้สภาพแวดล้อมคงอยู่อย่างมีความสวยงาม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือนักเรียนมีอาคารเรียนสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือปรับปรุงโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่สวยงามและปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและอาคารประกอบต่างๆ มีความสะอาด สวยงามและใช้งานได้
อย่างปลอดภัย เหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ 
3.1 นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและอาคารประกอบต่างๆ มีความสะอาด สวยงามและใช้งานได้

อย่างปลอดภัย เหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ฯ ในปีที่ผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ  
4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝุายบริหาร 

ต.ค.66–ก.ย.67 ครูวรินดา 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและมอบหมายภาระ
งาน  
- ด าเนินงานตามโครงการกิจกรรม 5 ส. และปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ต.ค.66–ก.ย.67 ครูวรินดา 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
2. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 

ต.ค.66–ก.ย.67 ครูวรินดา 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
1. สรุปประเมินโครงการ  
2. จัดท ารายงานโครงการน าเสนอฝุายบริหาร 

ต.ค.66–ก.ย.67 ครูวรินดา 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 50,000 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

กิจกรรม 5 ส 

15,000 

ไม้กวาดก้านมะพร้าว - - 2,000 2,000 - 
ไม้กวาดดอกหญ้า - - 2,000 2,000 - 
ถังขยะเขตพ้ืนที่ - - 3,000 3,000  
อุปกรณ์ท าความสะอาด  
(ไม้กวาดขนอ่อน, ถังน้ า, ขัน
น้ า, ไม้ถูพ้ืน, แปรงขัดห้องน้ า, 
ถังขยะ, ที่ตักผง) 

- - 8,000 8,000 - 

2 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

35,000 
ค่าปรับทัศนียภาพ - - 40,000 - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ 50,000 
 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1. ครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
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7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและอาคาร
ประกอบต่างๆ มีความสะอาด สวยงามและใช้งานได้อย่างปลอดภัย เหมาะสม
ส าหรับการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 80 

สอบถาม 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

นั7.2 กเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมและอาคารประกอบต่างๆ มีความ
สะอาด สวยงามและใช้งานได้อย่างปลอดภัย เหมาะสมส าหรับการจัดการเรียน
รู้อยู่ในระดับดี 

สอบถาม 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีอาคารเรียนสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงามและปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
 

 
 

                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว) 
                                      ต าแหน่ง ครู คศ.1 
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
              (นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว) 
                          ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก...................................................................................................................  

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรินดา พัฒน์แก้วและคณะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎ.ชพ.  กลยุทธ์ที ่4 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 12 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปูาหมายที่ 5.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 6 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที่ 8  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 3  ข้อที ่3.2  ประเด็นที่ 3-5 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
โดยมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  โดยให้ครู  นักเรียน  และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนพ่วง
พรมครวิทยา เกิดการช ารุดทรุดโทรม สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี จึงได้จัดโครงการนี้
ขึ้น โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือนักเรียนมีอาคารเรียนสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียนที่สะอาด ร่มรื่น  
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือคณะครูมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ อาคารเรียนและห้องเรียนที่สะอาด และปลอดภัยเหมาะสมส าหรับการจัดการ
เรียนรู้ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
3.1 นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ อาคารเรียนและห้องเรียนที่สะอาด และปลอดภัยเหมาะสมส าหรับการจัดการ

เรียนรู้อยู่ในระดับดี 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมครูเพื่อชี้แจงโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค.66–ก.ย.67 ครูวรินดา 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์ภายในอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
- กิจกรรมบริการน้ าดื่มน้ าใช้  
- กิจกรรมซ่อมแซม ปรับปรุง อาคารสถานที่ 

ต.ค.66–ก.ย.67 ครูวรินดา 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
2. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 

ต.ค.66–ก.ย.67 ครูวรินดา 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
1. น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูวิเคราะห์ผลการประเมิน
และให้ข้อเสนอแนะ 

ต.ค.66–ก.ย.67 ครูวรินดา 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 178,000 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ 

(บาท) 
รวม  

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์ภายในอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

20,000 
ซ่อมแซมประตู - - 5,000 5,000 - 
ซ่อมแซมหน้าต่าง - - 5,000 5,000 - 
ซ่อมแซมระบบไฟฟูา - - 10,000 10,000 - 

2 
กิจกรรมน้ าดื่มน้ าใช้ 

7,500 
เปลี่ยนไส้กรองน้ า - - 7,500 7,500  

3 

ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่ 

150,500 

ค่าซ่อมแซมห้องน้ า - 50,000 - 50,000 - 
ค่าติดฝูาเพดาน  
ห้องละ 64 ตารางเมตร 
ตารางเมตรละ 420 
บาท 

- 26,880 - 26,880 - 

ค่าทาสีห้องเรียน - 13,620 - 13,620 - 
อุปกรณ์งานประปา - - 2,000 2,000 - 
อุปกรณ์ใช้สอยอื่นๆ - 58,000 - 58,000 - 

รวมงบประมาณที่ใช้ 178,000 
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6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. ครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
2. ช่างก่อสร้าง 
 

7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในโรงเรียนร้อยละ 80 สอบถาม 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2. นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ อาคารเรียนและห้องเรียนที่สะอาด และ
ปลอดภัยเหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 

สอบถาม 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีอาคารเรียนสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียนที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และ

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
 2. คณะครูมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

 

 
 

                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว) 
                                      ต าแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
              (นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว) 
                          ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก...................................................................................................................  

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎ.ชพ.  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 1-12 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายที่ 3.1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 1 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1-5.3 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 5  ข้อที ่5.3  ประเด็นที่ 1-4 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลง พบว่าเนื่องจาก
มีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียน รวมทั้งขาด ความร่วมมือกันระหว่างบ้าน 
โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝุายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม ด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
กตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน จึงจ าเป็นต้องสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ ให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 

2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3.1 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3.2 ผู้เรียนร้อยละ 85  มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 
3.3 ผู้เรียนร้อยละ 85  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 

เชิงคุณภาพ 
3.1 ผู้เรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์  ในทุกกิจกรรมอยู่ในระดับดี    
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนงานกิจกรรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ 

ต.ค.66–ก.ย.67 
ครูวรินดา 
และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- กิจกรรมปฏิบัติธรรมในสถานศึกษา 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

ต.ค.66–ก.ย.67 

 
ครูวรินดา 
ครูศศินิภา 
ครูวรินดา 
ครูธนาธิป 
ครูลักษณา 
ครูวรินดา 
ครูธนาธิป 
ครูกิติพร 
ครูกิติพร 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน 
2. สรุปผลการจัดหาและเสนอแนะปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 

ต.ค.66–ก.ย.67 ครูวรินดา 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
1. ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

ต.ค.66–ก.ย.67 ครูวรินดา 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 51,200 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
กิจกรรมชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

16,000 ค่าปูายไวนิล - 8,000 - 8,000 - 
ค่าธงและของประดับตกแต่ง - - 8,000 8,000 - 

2 

กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และคริสต์มาส  
7,000 
 
 
 

- ค่าปูายโฟมบอร์ด - 2,000 - 2,000 - 
- ค่าของที่ระลึก - - 2,000 2,000 - 
- ค่าอุปกรณ์ตกแต่ง - - 3,000 3,000 - 

3 
กิจกรรมวันไหว้ครู 

4,000 - ค่าปูายโฟมบอร์ด - 2,000 - 2,000 - 
- อุปกรณ์อ่ืนๆ -  2,000 2,000 - 

4 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 2,000 
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ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

ค่าอุปกรณ์ในการจัดท า
เอกสาร 

- - 2,000 2,000 - 

5 

กิจกรรม ประเพณีวันสารทเดือนสิบ 

2,500 

พาน 3 ใบ ใบละ 100 บาท - - 300 300 - 
กระเช้า 4 ใบ ใบละ 100 
บาท 

- - 400 400 - 

กระจาด 3 ใบ ใบละ 60  
บาท 

- - 180 180 - 

ขนมพอง 50 แผ่น  
แผ่นละ 7บาท 

- - 350 350 - 

ขนมลา 5 กิโลกรัม กิโลกรัม
ละ 100 บาท 

- - 500 500 - 

ขนมบ้า 2 กิโลกรัม  
กิโลกรัมละ 100 บาท 

- - 200 200 - 

ขนมเจาะรู 1 กิโลกรัม  
กิโลกรัมละ 120  บาท 

- - 120 120 - 

เครื่องส่งให้ตายาย จ านวน 3 
ชุด ชุดละ 150 บาท 

- - 450 450 - 

6 
กิจกรรมวันลอยกระทง 

1,000 
ค่าอุปกรณ์ในการจัดท า - - 1,000 1,000 - 

7 
กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

4,000 ค่าอุปกรณ์ในการจัดสอบ - - 2,000 2,000 - 
ค่าอาหารว่าง - 2,000 - 2,000 - 

8 
กิจกรรมปฏิบัติธรรมในสถานศึกษา 

5,000 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000 - - 2,000 - 

ค่าอุปกรณ์ด าเนินการ - 1,500 1,500 3,000 - 

9 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

3,500 ค่าอุปกรณ์ในการจัดท าเทียน
พรรษา - - 3,500 3,500 - 

10 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

1,000 จัดค่าย“เยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน”ของโรงเรียนสุจริต 

- 1,000 - 1,000 - 

11 

กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

5,200 
-จั ดซื้ อย าและ เวชภัณฑ์ที่
จ าเป็น 

- 3,000 - 3,000 - 

-อย.น้อย โรงเรียน - - 1,000 1,000 - 
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ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

-วิทยากรให้ความรู้ เกี่ยวกับ
การดูแลร่างกาย 

1,200 - - 1,200 - 

รวมงบประมาณที่ใช้ 51,200 
 

6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
2. นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
3. หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

สอบถาม 
แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
7.2 ผู้เรียนร้อยละ 85  มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวที 

สอบถาม 
แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
7.3 ผู้เรียนร้อยละ 85  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

สอบถาม 
แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
7.4 ผู้เรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์  ในทุกกิจกรรมอยู่ในระดับดี    

ประเมินคุณธรรม
จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

แบบประเมินการพัฒนาให้เป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวที 
3. ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 

 
 
 

 
                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                 (นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว) 
                                      ต าแหน่ง ครู คศ.1 
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เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
              (นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว) 
                          ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................................ ........................................... 

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสิรีธร  เขียดนิล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 2 
สนองกลยุทธ์สพม.11 กลยุทธ์ที่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ ข้อ 4 , 12 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 1 , 2 , 4 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายที่ 3.4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 3 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที่ 8  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 3  ข้อที ่3.2  ประเด็นที่ 5 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนและครูต้องการเรียนรู้และใช้ บริการห้องสมุด        
ของโรงเรียน ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญที่สุดในโรงเรียน ที่รวบรวบหนังสือ และความรู้ไว้อย่างมากมายโดย
ผู้สนใจต้องเข้าไปศึกษาค้นคว้า การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีมีความ สอดคล้องและเหมาะสมกับความสนใจของผู้สนใจ       
โดยจัดให้มีบรรยากาศดีมีมุมส่งเสริมการอ่าน จะมี ส่วนช่วยให้ผู้สนใจมีความต้องการเข้าห้องสมุดมากยิ่งขึ้น โครงการนี้
จัดท าขึ้นเพ่ือปรับปรุงรูปแบบการ จัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศท่ีเหมาะสม ดึงดูดใจให้นักเรียนและครูเข้ามาใช้บริการ
ห้องสมุดซึ่งจะ ส่งผลให้การเรียนการสอนสัมฤทธิจผลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปรับปรุงห้องสมุดให้มั่งคงและใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความ 

พอเพียงในการให้บริการในด้านต่างๆ 
2.2 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงห้องให้ทันสมุดให้ทันสมัย ให้มีประสิทธิภาพ ในการสร้างสื่อ และเอ้ือต่อการสืบค้น 

สร้างองค์ความรู้ ของผู้สอนและผู้เรียนอ านวยความสะดวกในการค้นหาข้อมูล 
 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  1.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จ านวน 216 คน ที่เข้าใช้บริการห้องสมุด 
  1.2 เชิงคุณภาพ 

ครูและนักเรียนเห็นความส าคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุด และ การด าเนินงาน 
ของห้องสมุดได้รับการปรับปรุงให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 
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4. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  

 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
2. การวางแผน (P)  
3. เสนอโครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
ครูสิรีธร และคณะครู  

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินการและประสานฝาุยที่เก่ียวข้อง 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูสิรีธร และคณะครู  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ติดตามการด าเนินการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูสิรีธร และคณะครู 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
- ติดตามและประเมินผล 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูสิรีธร และคณะครู  
 

5. งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน  5,000  บาท 

     5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
 

กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม(บาท) 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 โต๊ะญี่ปุนุพบั 15 ตัว - - 2,250 2,250 - 2,250 
2 เบาะรองนั่งคละสี 30 อัน - - 750 750 - 750 

รวมงบประมาณที่ใช ้ 3,000 
 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

 7. การติดตามและประเมินผล 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนและครูในโรงเรียน 
2. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับการเรียนการสอนและได้รับการพัฒนา 
3. มีห้องสมุดน่าอยู่ มีชีวิต ที่มีความมั่งคง ปลอดภัยและความทันสมัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการ 
   สืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนการสอน 
4. ห้องสมุดสามารถใช้งานได้ 100% และมีความพึงพอใจในระดับท่ีดีมาก 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่ได้รับบริการ ห้องสมุดท่ีดี   มี
ความทันสมัย และดึงดูดใจให้นักเรียนเข้ามาใช้บริการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ส ารวจ 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

7.2 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีนิสัย รักการ
อ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ
รอบตัว 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

แบบประเมิน 
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 ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวสิรีธร  เขียดนิล) 
               ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
              (นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว) 
                          ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก...................................................................................................................  

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ และคณะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ข้อที ่5 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่   ข้อที่  1 ,  3 ,  4 และข้อที่   5  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 10 และข้อที่  12 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่  2   ตัวบ่งช้ีที ่ 2.1 , 2.2 และ 2.6 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6    เป้าหมายท่ี  6.1-6.5  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4  ประเด็นที ่ 1 , 2  
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที ่9 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 3  ข้อที ่3.4  ประเด็นที่ 1-3 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  สถานศึกษาท่ีจะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วนส าคัญอย่างยิ่ง
ในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร จัดการมีความ
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิจ  และบริหารงบประมาณแบบ มุ่งเน้นผลงาน ให้มีการ
จัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิจต่อภารกิจของรัฐให้ส่วน
ราชการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การก าหนด แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิจของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจและมาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณ และการ
ปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามที่ส านักงบประมาณเสนอ เพ่ือให้ส่วน
ราชการเตรียมความพร้อมในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องปฏิทินงบประมาณ โดยให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เบื้องต้น (Pre-Ceiling) ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2561 ให้สอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2558 -2564) 
และนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ดังนั้น โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาจึงได้จัดท าโครงการพัฒนางาน
แผนงานขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

 2.1 เพ่ือวางแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา 2567 
            2.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
   2.3 เพ่ือพัฒนาระบบงานงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
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3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  3.1  เชิงปริมาณ 
   3.1.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน  5  เล่ม 
   3.1.2 วัสด-ุอุปกรณ์ต่างๆเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพ่ือไว้ใช้ในการด าเนินการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
             3.2.2 การด าเนินงานงบประมาณมีความสะดวก รวดเร็ว สามารถจัดเก็บงานท่ีส าคัญได้อย่างเป็น
ระบบ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
   3.2.3 โรงเรียนมีการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบถูกต้องตามระเบียบราชการ 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม  /ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อจัดท าแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อเสนอโครงการต่อผู้บริหาร และ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 
- ครูธิษาเนตร   
- ครูทุกคน 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 . จัดท าบนัทึกข้อความขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2567 
2 . จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปี

งบประมาณ 2567 
3.  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
4 . ด าเนินงานตามแผนโครงการประจ าปีการศึกษา 2567 
5.  การรายงานผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2567 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 
 

- ครูธิษาเนตร   
- ครูทุกคน 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปและรายงาน 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 
- ครูธิษาเนตร   
- ครูทุกคน 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
- ติดตามและประเมินผล 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 
- ครูธิษาเนตร   
- ครูทุกคน 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานงบประมา จ านวน   2,000  บาท 
  5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม  /รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
ค่าเข้าเล่มแผนปฏบิัติราชการ  
5 เล่ม เล่มละ  150  บาท 

- - 750 750 - 750 

2 
วัสด-ุอุปกรณ์ต่างๆเพื่อจัดท า
แผนปฏบิัติการ 

- - 1,250 1,250 - 1,250 

รวมงบประมาณที่ใช ้ 2,000 
   หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.1 ผู้บริหาร 
 6.2 คณะครูในโรงเรียน 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 บุคลากรในกลุ่มบริหารงานประมาณมีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
สามารถใชป้ระโยชน์จากการจัดสรรทรัพยากร/เทคโนโลยีในการพัฒนา
คุณภาพอย่างประหยัดและคุ้มคา่ ร้อยละ 80 

- สอบถาม 
- ตรวจสอบแบบบันทึก 
 

แบบสอบถาม 

7.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในแผนปฏบิัติการ
ประจ าปี และการรายงานแผนปฏิบัติการประจ าปี ร้อยละ 80 

- สอบถาม 
- ตรวจสอบแบบบันทึก 

แบบสอบถาม 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

8.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพื่อไว้ใช้ในการด าเนินการประจ าปีการศึกษา 2567 
8.2 การด าเนินงานงบประมาณมีความสะดวก รวดเร็ว สามารถจัดเก็บงานที่ส าคัญได้อย่างเป็นระบบ เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
 8.2 โรงเรียนมีการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบถูกต้องตามระเบียบราชการ 

 
 

 
 

                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                              (นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ) 
                                  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

                         
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
           (นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ)                                                   
                                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..........................................................................................................................  
 

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนางานนโยบายและแผนงาน 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ และคณะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2  
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 11  
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายที่ 3.3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 5 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที ่9 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 3  ข้อที ่3.1 ประเด็นที่ 1-7 ข้อที ่ 3.4  ประเด็นที่ 1-3 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
             นโยบายและแผนงานเป็นสิ่งส าคัญต่อการจัดการบริหารงานของโรงเรียน เนื่องจากการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นส่วนส าคัญในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เพราะมีส่วนท าให้บุคลากร
ได้รับรู้แนวทางการด าเนินงานขององค์กร ลดการด าเนินงานที่ซ้ าซ้อนหรืองานที่สิ้นเปลือง ช่วย ควบคุมการด าเนินงาน
และช่วยลดผลกระทบที่ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การปฏิบัติงานที่ เปลี่ยนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการต้องมีการด าเนินงานจัดเตรียมข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายในการจัดท าแผนหรือโครงการ
ของหน่วยงาน จัดเตรียมข้อมูลส าหรับก าหนดการจัดท าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ให้ความรู้ ความเข้าใจ ค าแนะน า 
ค าปรึกษา ด้านการวางแผน และการติดตามประเมินผล ติดตามการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานและ
โครงการต่างๆ ดังนั้น เพ่ือเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นมืออาชีพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมาย ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น  

2.2 เพ่ือวางแผนพัฒนาระบบงานต่างๆให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการด าเนินการพัฒนา การศึกษา
ของโรงเรียน 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

1. โครงการในแผนปฏิบัติการ สามารถด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
100   

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมส่งเสริมต่างๆ จนบรรลุนโยบายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรมีความเข้าใจในนโยบายและแผนงานของโรงเรียนที่ก าหนดขึ้น 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
2. จัดท าปฏิทินด าเนินการ 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 
- ครูธิษาเนตร 
- ครูทุกคน 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมครูเพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 
4 ปี (2567 - 2570) 
2. เสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียนและประธาน สถานศึกษา ลงนาม 
3. ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 
4. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานนโยบายและ
แผนงาน โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ จาก สพม.สฎชพ เพื่อ
เตรียมจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2568 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 
- ครูธิษาเนตร 
- ครูทุกคน 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
แต่ละฝุายงานรวบรวมทุกโครงการมาท าการประเมิน สรุป 
และรายงานผล 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 
- ครูธิษาเนตร 
- ครูทุกคน 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อน าไปพัฒนาโครงการครั้ง
ต่อไป 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 
- ครูธิษาเนตร 
- ครูทุกคน 

 

5.  งบประมาณ 

 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน 7,000 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

ค่าจ้างท าอาหาร 2 วัน 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนางานนโยบายและ
แผนงาน โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ จาก สพม.สฎชพ 

7,000 - - 7,000 - 7,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 7,000 
  

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จ านวน 15 คน 
6.2 วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ จาก สพม.สฎชพ จ านวน 2 คน 
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7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 โครงการในแผนปฏิบัติการ สามารถด าเนินการ 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 100 

สอบถาม 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

7.2 สถานศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมส่งเสริมต่างๆ จนบรรลุนโยบายที่วาง
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถาม 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

7.3 บุคลากรมีความเข้าใจในนโยบาย แผนงาน การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
และ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา เพิ่มมากข้ึน 

สอบถาม 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

           8.1 สถานศึกษาเกิดการพัฒนาและบรรลุเปูาหมาย ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และกลยุทธ์ที่
ก าหนดขึ้น  

8.2 แผนพัฒนาที่จัดท าขึ้นมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในการด าเนินการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 

8.3 โครงการในแผนปฏิบัติการ สามารถด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
100  

8.4 สถานศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมส่งเสริมต่างๆ จนบรรลุนโยบายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

8.5 บุคลากรมีความเข้าใจในนโยบายและแผนงานของโรงเรียนที่ก าหนดขึ้น 
 

 
                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                              (นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ) 
                                  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

                         

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
           (นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ)                                                   
                                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................................................... ............................... 

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพงานการเงินและบัญชี  
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางปิยนันท์ ทองขาว  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  5  
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ  กลยุทธ์ที่  3 ข้อ 3.3-3.4 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่  2,4,6,12 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่  2.6 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่  6  เปูาหมายที่ 6.4-6.5 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่  6  ประเด็นที่  6 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที ่9 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 3  ข้อที ่3.1 ประเด็นที่ 1-7 ข้อที ่ 3.4  ประเด็นที่ 1-3 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี การบริหารงานดังกล่าวต้อง
ด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมี
หน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและบัญชีเป็นงานพิเศษที่ต้องรับผิดชอบเพ่ิมเติม 
ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความ
มั่นใจ เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ระบบงานการเงินและบัญชี เพ่ือพัฒนาระบบการท างาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงิน บัญชี ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือ
สนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ฝุายให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้งานการเงินและบัญชี ของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทาง
ราชการ 
 2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานการเงินและบัญชี ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 เชิงปริมาณ 

3.1 ระบบงานการเงินและบัญชี ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ใน
ระดับด ี

3.2 ระบบงานการเงินและบัญชี ของโรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับด ี

 เชิงคุณภาพ 
ระบบงานการเงินและบัญชี ถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมครูเพ่ือชี้แจงโครงการ  
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและแต่งตั้งคณะท างาน 
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 ครูปิยนันท์  ทองขาว 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน  
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบัญชี 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 
 

ครูปิยนันท์  ทองขาว 
 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 ครูปิยนันท์  ทองขาว 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
นิเทศติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 ครูปิยนันท์  ทองขาว 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน   2,000  บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ต่างๆ และซ่อมบ ารุง 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

2 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานบัญชี 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ต่างๆ และซ่อมบ ารุง 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 2,000 
 

หมายเหตุ; ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
2. นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
3. หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ระบบงานการเงินและบัญชี ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็น
ปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

ตรวจสอบระบบงาน แบบประเมินผล 

2. ระบบงานการเงินและบัญชี ของโรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีและ
ครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 

ส ารวจ 
แบบส ารวจ 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ระบบงานการเงินและบัญชี ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
2. ระบบงานการเงินและบัญชี ของโรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
 

 
                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                 (นางปิยนันท์ ทองขาว) 
                                          ต าแหน่ง ครู คศ 2 
         

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
           (นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ)                                                   
                                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.......................................................................................................................... 

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานพัสดุ 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสิรีธร เขียดนิล และคณะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ  กลยุทธ์ที่  3 ข้อ 3.3-3.4 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่  2,4,6,12 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่  2.6 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่  6  เปูาหมายที่ 6.4-6.5 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่  6  ประเด็นที่  6 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที ่9 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 3  ข้อที ่3.1 ประเด็นที่ 1-7 ข้อที ่ 3.4  ประเด็นที่ 1-3 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

  งานพัสดุ เป็นงานที่ส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนตามระเบียบทางราชการ ปัจจุบันมี 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุ จะต้องด าเนินงานในระบบ e-gp ต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูง และ เครื่องคอมพิวเตอร์
ที่สามารถรองรับการท างานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการตามแผน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้ องตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่า ด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการ
พัฒนาระบบงานพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่
เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการระบบการท างานเพ่ือสนับสนุนงาน
ของทุกกลุ่มงาน ให้ด าเนินไปตามแผน/โครงการ อย่างสะดวกรวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อ
ทางราชการ 
  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรในการจัดหาวัสดุในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  
 2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานของฝุายงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด  
 2.3 เพ่ือให้การด าเนินงานพัสดุถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
   

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  3.1  เชิงปริมาณ 
   มีคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ PC พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง เครื่อง Printer ,เครื่องส ารองไฟฟูา ส าหรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานพัสดุอย่างเป็นระบบ จ านวน  1  ชุด 
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     3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 เกิดความคล่องตัวในการด าเนินกิจกรรมต่างๆได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
   3.2.2 การด าเนินงานของฝุายงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด  
   3.2.3 การด าเนินงานพัสดุถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
  

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม  /ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ศึกษาระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  
2. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆให้พร้อมส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

 
ต.ค.66-.ก.ย.67 

 

 
ครสูิรีธร และคณะ  
 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง เบิกจ่ายพัสดุ/ครุภัณฑ์ 
2. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ PC ส าหรับปฏิบัติงานพัสดุ  
(จอไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
3. จัดซื้อชุด Printer A4 Epson L3110 พร้อมหมึกซับ 4 สี 
(Sublimation Ink) 
4. จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด 1 KVA 
5. จัดซื้อหมึกส ารอง EPSON  4  ส ี

ต.ค.66-.ก.ย.67 
 

 
ครสูิรีธร และคณะ  
 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปและรายงาน 

 
ต.ค.66-.ก.ย.67 

ครสูิรีธร และคณะ  

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
- ติดตามและประเมินผล 

ต.ค.66-.ก.ย.67 
 

ครสูิรีธร และคณะ  
 

5.  งบประมาณ 
  5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ จ านวน  211,892.08 บาท 
  5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 
จัดท าเอกสาร 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

2 
เบิกจ่ายพัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

- - 211,892.08 211,892.08  211,892.08 

รวมงบประมาณที่ใช้ 127,817.08 
   หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.1 ผู้บริหาร 
 6.2 คณะครูในโรงเรียน 
 

7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ ด้านการ
จัดการพัสดุที่พอเพียงต่อการให้บริการ มีระบบการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานต่างๆที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ ร้อยละ 80  

- สอบถาม 
- ตรวจสอบเอกสาร 

แบบสอบถาม 

7.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจด้านการ
ปฏิบัติงานพัสดุที่ถูกต้องครบถ้วน สะดวก รวดเร็ว ร้อยละ 80   

- สอบถาม 
- ตรวจสอบเอกสาร 

แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

    8.1 โรงเรียนมีการพัฒนาด้านระบบการจัดการพัสดุ/ครุภัณฑ์ของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 8.2 โรงเรียนมีการควบคุมการปฏิบัติงานด้านพัสดุที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
 
 
  
     ลงชื่อ .........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวสิรีธร เขียดนิล) 
                                                          ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
           (นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ)                                                   
                                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.......................................................................................................................... 

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน   
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางปิยนันท์ ทองขาว และคณะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  4 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่  4 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่  10  และ 12 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1   ตัวบ่งชี้ที่  1.2  และ มาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่  2.5 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่  5  เปูาหมายที ่ 5.1   และ  5.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่   3    ประเด็นที่  5  และ  ยุทธศาสตร์ที่   5    ประเด็นที่  5 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที ่9 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1  ข้อที ่1.2 ประเด็นที่ 1-4  
 

1.  หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันพลังงานที่เป็นตัวจักรส าคัญในการพัฒนาประเทศ เช่น น้ ามัน ก๊าซธรรมชาติ มีต้นทุนที่สูง
มากขึ้นและมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้นในทุกๆปี  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคน จะต้องตระหนักในการช่วยกันประหยัดด้าน
พลังงานในส่วนของโรงเรียนย่อมมีค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค เช่น ค่ากระแสไฟฟูา ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ าประปา เป็น
ต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีส่วนท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของคนในปัจจุบันมีความสะดวกสบายมาก
ขึ้น ท าให้คนในสังคมมีการติดต่อสื่อสารถึงกันได้ง่ายและรวดเร็ว มีการท ากิจกรรมหลายสิ่งหลายอย่างร่วมกันง่ายขึ้น 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่นด้านการศึกษา ซึ่งท าให้มีค่าใช้จ่าย
ค่อนข้างสูงจึงได้จัดท าโครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค ขึ้นซึ่งจะท าให้สถานศึกษาด าเนินการบรรลุตาม
เปูาหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
 2.2 เพ่ือเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและพลังงาน 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

  3.1 มีการด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายรายการสาธารณูปโภคในโรงเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

  3.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟูาและน้ าในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า           
  3.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1.   ประชุมครูเพื่อชี้แจงโครงการ 
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและแต่งตั้งคณะท างาน 
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 ครูปิยนันท์และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  จ่ายค่าไฟฟูา 
2.  จ่ายค่าน้ าประปา 
3.  จ่ายค่าโทรศัพท์ 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 ครูปิยนันท์และคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
     -  สรุปและรายงาน 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 ครูปิยนันท์และคณะครู 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
     -  นิเทศติดตาม  และประเมินผล 

1.ต.ค.66-30.ก.ย.67 ครูปิยนันท์และคณะครู 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน   จ านวน   130,000   บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จ่ายค่าไฟฟูา - 100,000 - 100,000 - 100,000 
2 จ่ายค่าน้ าประปา - 24,000 - 24,000 - 24,000 
3 จ่ายค่าโทรศัพท์ - 6,000 - 6,000 - 6,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 130,000 
 

6. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
1. ผู้บริหาร 
2. คณะครูในโรงเรียน 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง
และคุ้มค่า และยาวนานตลอดไปอยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 80 

สอบถาม/ตรวจสอบแบบบันทึก แบบสอบถาม 

2. สร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้
สาธารณูปโภคต่างๆอยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 80 

สอบถาม/ตรวจสอบแบบบันทึก แบบสอบถาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟูาและน้ าในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
2. มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 

      3. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักและร่วมมือกันในการประหยัดพลังงาน 
 
 
 

 
                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                 (นางปิยนันท์ ทองขาว) 
                                          ต าแหน่ง ครู คศ 2 
         
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
           (นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ)                                                   
                                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก......................................................................... ................................................. 

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบนางกิติพร คงคชวัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3  
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายที่3.7 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 3 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที ่9 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 2  ข้อที ่2.1 ประเด็นที่ 1-14 และ  ข้อที่ 2.2 ประเด็นที่ 1-15 
องค์ประกอบที่ 3  ข้อที ่3.3 ประเด็นที่ 1-8 และ  ข้อที ่3.6 ประเด็นที่ 12 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

                  หลักการบริหารองค์กร หลัก  4  M ประกอบด้วย  คน (Man) เงิน (Money) วัสดุ (Material) และ
การจัดการ (Management) หรือบุคลากร นับว่าส าคัญที่สุดหากว่าในองค์กรบุคลากรมีความรู้  มีความสามารถและมี
ความตระหนักในภาระหน้าที่รับผิดชอบจะท าให้องค์กรบรรลุตามเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพในสถานศึกษาก็
เช่นเดียวกัน  หากครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาไม่ว่าการส่งเสริมให้ศึกษาต่อ การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน  การสอนงานจะท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและเกิดความตระหนักใน
ภาระหน้าที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน  จะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิจทางการเรียนตาม
เปูาหมายที่ตั้งไว้  ดังนั้นโรงเรียนจึงให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรโรงเรียน 
 

                   ครู  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บทบาทของครูจะเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นผู้คอยกระตุ้นและสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น ครูในปัจจุบันจึงต้องเป็นครูมืออาชีพ ที่มีความรอบรู้ทั้งด้านเนื้อหาวิชาการ และ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
การพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ถือเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน  แต่ทั้งนี้การที่จะพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้นั้น ครูก็จ าเป็นต้องมีศักยภาพทั้งทางด้านความรู้และ
ประสบการณ์ในวิชาชีพเสียก่อน 
 

                   ดังนั้น  สมรรถนะทางวิชาชีพครู (Teaching Professional Competency) จึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการ
ที่จะจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพตามแนวการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542  ซึ่งการพัฒนาครูให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน การท าการวิจัยเพื ่อ
พัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและพัฒนา และ สร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาเนื่องจากจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะท าให้ครูมีความสามารถในการแก้ปัญหา  การพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาผู้เรียน สามารถจัดการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
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แต่ละช่วงชั้นได้  ดังนั้นสถาบันการศึกษาทุกแห่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของครู  
ให้ความร่วมมือและสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง ในการที่จะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จาก
การวิจัยมาใช้ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้เรียน การเรียนการสอน และสถาบันการศึกษาโดยรวมเพ่ือพัฒนาครูสู่ระดับมืออาชีพ
ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษารู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายใน 
       และภายนอกมาพัฒนาระบบการสอน  ในโรงเรียน 

           2.3 เพ่ือให้ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  
       จ านวน 14 คน 

เชิงคุณภาพ 
3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ร้อยละ 100 พัฒนาตนเองตามวัตถุประสงค์ 
       ที่ต้องการ 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาประชุมร่วมกันเกี่ยวกับการวางแผนการ
ปฎิบัติกิจกรรมต่างๆ 

พ.ย.2566 - ก.ย.2567 
ครูกิติพรและ

คณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมการเดินทางไปราชการ/ประชุม/สัมมนา 
การศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการ พ.ย.2566 - ก.ย.2567 

 
 

ครูกิติพรและ
คณะครู 

2.กิจกรรม อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
การสรุปและรายงานผลโครงการ 

พ.ย.2566 - ก.ย.2567 ครูกิติพร 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป 

พ.ย.2566 - ก.ย.2567 ครูกิติพร 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน  100,000  บาท 
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 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

กิจกรรมการเดินทางไปราชการ/
ประชุม/สัมมนา การศึกษาดูงาน
นอกสถานที่เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เชิงปฏิบัติการ  

- 80,000 - 80,000 - 80,000 

2 

กิจกรรม อบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ครูสู่ครูมืออาชีพ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

- 10,000 - 10,000 - 10,000 

3 
กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่บุคลากร 

- 10,000 - 10,000 - 10,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 100,000 
 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           6.1 ฝุายบุคคล/ธุรการ    
  6.2 ฝุายวิชาการ   
  6.3 ฝุายแผนงานและงบประมาณ 
  6.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีการพัฒนาความรู้ของตนเองจากการประชุม 
อบรม และสัมมนา เพ่ือน าไปพัฒนารูปแบบการเรียน 

ส ารวจ / สอบถาม 
แบบส ารวจ / 
แบบสอบถาม 

ร้อยละ 100ของครูผู้สอนมีการพัฒนาความรู้ของตนเองจากการอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 100ของครูผู้สอนและบุคลากร มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกมาพัฒนาระบบการสอนในโรงเรียน  

 
                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                            (นางกิติพร  คงคชวัน) 
                              ต าแหน่ง  ครคูศ.2 
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เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
        (นางกิติพร  คงคชวัน) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..........................................................................................................................  

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพงานบุคลากร 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ     ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางกิติพร  คงคชวัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่1.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายที ่3.3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ประเด็นที่ 6 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที ่9 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 2  ข้อที ่2.1 ประเด็นที่ 1-14 และ  ข้อที่ 2.2 ประเด็นที่ 1-15 
องค์ประกอบที่ 3  ข้อที ่3.3 ประเด็นที่ 1-8 และ  ข้อที ่3.6 ประเด็นที่ 12 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

ตามยุทธศาสตร์ชาติและกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุ มพร ได้ให้
ความส าคัญต่อการปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสมและกระบวนการ
การบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการบริหารงานบุคลากรที่มีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพงานบริหารโรงเรียนได้อย่างแท้จริง   การจัดระบบสารสนเทศบุคลากรที่ดีย่อมส่งผลดีต่อการ
บริหารจัดการงานต่างๆในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย   เป็นปัจจุบัน  มีความคล่องตัว 
ในการเพ่ือพัฒนางาน  พัฒนาองค์กร  โรงเรียนก้าวสู่ความเป็นมาตรฐานจึงต้องมีโครงการรองรับให้การท างานมี
คุณภาพยิ่งๆข้ึนนั้น   องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย 2 ด้านคือ ระบบในการ
ท างานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุค
สมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาคุณสมบัติและประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงความรู้ในด้าน
ต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องท่ีจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได้อย่างดียิ่ง 

 

          ดังนั้นโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร เนื่องจาก
สถานศึกษาจะประสบความส าเร็จในภารกิจการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในสังกัด ให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
มีผลสัมฤทธิจบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นคนเก่ง  คนดีของสังคม  ครูและบุคลากรถือว่าเป็น
ส่วนที่ส าคัญยิ่งที่จะส่งผลส าเร็จตามเปูาหมายดังกล่าว  ดังนั้นการจัดระบบการบริหารงานบุคคลทั้งด้านการวางแผน
อัตราก าลัง  ก าหนดต าแหน่ง  การสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  การด าเนินงานวินัย  การรักษาวินัยและการลาออกจาก
ราชการให้  มีประสิทธิภาพ   การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ  การสร้างขวัญก าลังใจ  การเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี  ถือเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพงานบุคลากรทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีความคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ยุติธรรม 

 2.2 เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  

เชิงปริมาณ 
            3.1 จัดท า จัดหาจัดเก็บเอกสารข้อมูล ทั้งระบบแฟูมเอกสารและข้อมูลปูายนิ เทศ โครงสร้างบุคลากรการ
ท างาน 
            3.2 จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบและทันต่อการใช้งาน ร้อยละ 90 
 

เชิงคุณภาพ 
             3.2.1  การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรเป็นระบบและทันต่อการใช้งาน 
   3.2.2  ระบบบริหารงานมีความคล่องตัวสูงและทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
 -ประชุมวางแผนงานกิจกรรม 
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ส ารวจข้อมูลครูรายบุคคล 
2.จัดซื้อแฟูม ตู้ และจัดระบบเอกสารและข้อมูล
สารสนเทศ 
3.จัดท าปูายข้อมูลสารสนเทศ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
-ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
-ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูกิติพรและคณะ 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน  9,000 บาท 
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 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมจัดซื้อแฟูมและอุปกรณ์
ในการจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

2 กิจกรรมจัดท าท าเนียบผู้บริหาร
ครูบุคลากรพร้อมปูายนิเทศข้อมูล
สารสนเทศ 

- - 8,000 8,000 - 8,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 9,000 
 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.1 ฝุายบุคคล/ธุรการ    
   6.2 ฝุายวิชาการ   
   6.3 ฝุายแผนงานและงบประมาณ 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 มีร้อยละของครูจัดระบบข้อมูลครูรายบุคคล ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น แบบประเมิน 
7.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น แบบประเมิน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีการบริหารงานบุคคลมีความคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ยุติธรรม 
8.2 โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
                          

 
 

                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางกิติพร  คงคชวัน) 
                              ต าแหน่ง  ครคูศ.2 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
        (นางกิติพร  คงคชวัน) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..........................................................................................................................  

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ชื่อโครงการ  จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ     ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางกิติพร  คงคชวัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่1.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่3 เปูาหมายที่ 3.3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 3 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที ่9 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIN) สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 2  ข้อที ่2.1 ประเด็นที่ 1-14 และ  ข้อที่ 2.2 ประเด็นที่ 1-15 
องค์ประกอบที่ 3  ข้อที ่3.3 ประเด็นที่ 1-8 และ  ข้อที ่3.6 ประเด็นที่ 12 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

                    ครู  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บทบาทของครูจะเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นผู้คอยกระตุ้นและสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น ครูในปัจจุบันจึงต้องเป็นครูมืออาชีพ ที่มีความรอบรู้ทั้งด้านเนื้อหาวิชาการ และ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
การพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ถือเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน  แต่ทั้งนี้การที่จะพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้นั้น ครูก็จ าเป็นต้องมีศักยภาพทั้งทางด้านความรู้และ
ประสบการณ์ในวิชาชีพเสียก่อน                         
                   ดังนั้น  สมรรถนะทางวิชาชีพครู (Teaching Professional Competency) จึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการ
ที่จะจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพตามแนวการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542  ซึ่งการพัฒนาครูให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน การท าการวิจัยเพื ่อ
พัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและพัฒนา และ สร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาเนื่องจากจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะท าให้ครูมีความสามารถในการแก้ปัญหา การพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาผู้เรียน สามารถจัดการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
แต่ละช่วงชั้นได้  ดังนั้นสถาบันการศึกษาทุกแห่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของครู  
ให้ความร่วมมือและสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง ในการที่จะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จาก
การวิจัยมาใช้ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้เรียน การเรียนการสอน และสถาบันการศึกษาโดยรวมเพ่ือพัฒนาครูสู่ระดับมืออาชีพ
ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนในกลุ่มสาระท่ีขาดแคลน  
  2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 
 จัดหาครูพิเศษ (ครูอัตราจ้าง)   จ านวน  1  คน 

3.1  ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย               จ านวน  1  คน 
เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาสามารถด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านอ่ืนๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
 -ส ารวจต าแหน่ง สาขา/วิชาเอก ที่โรงเรียนมีความ
ต้องการ/จ าเป็น 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดจ้างครูและบุคลากรตามระเบียบ 
2. ประกาศสอบท าการคัดเลือก  
3. ท าสัญญาจ้างครูจ านวน 1 คน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
-ประเมินการปฏิบัติงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
-ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินกิจกรรมครั้งต่อไป 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูกิติพรและคณะ 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน  120,000  บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ครูผู้สอนรายวิชา
ภาษาไทย                

- - - 120,000 120,000 120,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 120,000 
 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.1 ฝุายบุคคล/ธุรการ    
   6.2 ฝุายวิชาการ   
   6.3 ฝุายแผนงานและงบประมาณ 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 มีครูผู้สอนในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน  ประเมินจากสภาพจริง แบบประเมิน 
7.2 การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประเมินจากสภาพจริง แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 โรงเรียนมีบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
ตามโครงการมีครูผู้สอนตรงตามความต้องการของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิจทางการเรียนสูงขึ้น 

 
                        

 
 

                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางกิติพร  คงคชวัน) 
                              ต าแหน่ง  ครคูศ.2 
 
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
        (นางกิติพร  คงคชวัน) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..........................................................................................................................  

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. การน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สู่การปฏิบัติ 
 

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ้นเพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบมีทิศทางที่เป็นระเบียบแบบแผน ที่มีความสอดคล้อ งกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒน าเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้บรรลุผล ตามเปูาหมายที่ก าหนด การ
ด าเนินงานจะเกิดผลลัพธ์ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิด ค่านิยมร่วมขององค์กร 
เปูาหมาย วิธีการ และกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ จะต้องท าให้หน่วยงาน บุคลากร ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องยอมรับแนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ และพร้อมน าแนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม ดังนั้น การระดมทรัพยากร แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้
เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาจึงได้ก าหนดแนวทางใน
การน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 

1. ผู้บริหารการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ าเสมอ 

2. มีการเผยแพร่ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน การน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยมร่วมขององค์กร ให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพ่ือให้การน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.  ขับ เคลื่ อนแผนงาน /โครงการ โดยการมี ส่ วนร่ วมบุคลการทุกคนทุกฝุ ายในโรง เรี ยน  
ตามแนวทาง/มาตรการ รวมถึงแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึงบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาระบบการก ากับ ติดตามและประเมินผลที่มุ่งการประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จ ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการประเมิน ผู้ประเมิน  
และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

2. การตดิตามและประเมินผล 

 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้า พ้ืนฐาน ระยะ 5 ป ี
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือหาข้อสรุปผลการด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลหรือไม่ อย่างไร การประเมินขั้นตอนนี้เพ่ือทราบข้อมูลความส าเร็จและความล้มเหลวของการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเป็นข้อมูลช่วยในการตัดสินใจส าหรับการด าเนินการงานใหม่ รวมทั้งการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีลักษณะ
เหมือนหรือใกล้เคียงกับที่ได้ประเมิน 
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แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.1 สร้างระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 3 ระยะเวลา ดังนี้ 

1) ระยะก่อนการด าเนินงานหรือก่อนเริ่มโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินบริบท สภาวะก่อน
การด าเนินการ 

2) ระยะระหว่างด าเนินการ เป็นการติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าในระยะที่ก าลังด าเนินงาน
เพ่ือศึกษาว่ามีปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการด าเนินงาน ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน 

3) ระยะการประเมินผลหลังการด าเนินงาน เป็นการประเมินผลภายหลังจากสิ้นสุดแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสรุปว่ามีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ตลอดจนผลกระทบทั้งบวก
และลบ 

1.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการประเมินให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย
ผู้รับบริการการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนได้รับทราบผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

1.3 ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องสภาพการณ์ปัจจุบัน 
 

3. ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ (Key Success Factors) 

 

การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เปูาหมายของแต่ละกลยุทธ์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจะประสบความส า เ ร็ จ ต ามที่ ร ะบุ ไ ว้ ใ นแต่ ล ะกลยุ ทธ์ และแนวทางการ พัฒนาได้  บุ คลากร 
ที่เกี่ยวข้องทุกคนทุกฝุายต้องยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปูาหมาย
ความส าเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละบริบท เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัย ซึ่งต้อง
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ และการยอมรับจากผู้มีสวนได้ส่วนเสียและบุคลากรในสังกัด 
ในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้ เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

2. การสร้างความเข้าใจในเปูาหมาย และกลยุทธ์การด าเนินงานของแผน พัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการ  
และเชื่อมโยงกลยุทธ์และแนวทางมาตรการให้บรรลุ เปู าหมายและวิสัยทัศน์การบริหารจัดการศึกษา  
มีคณะกรรมการก ากับดูแลให้เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผล 
เป็นรูปธรรม 

3. การจัดให้มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นเสมือนแผนแม่บทด้านการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียน การจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน โครงการ และเปูาหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้  
ในกลยุทธ์ และแนวทาง/มาตรการของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทาง และเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาบรรลุ
ตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่ก าหนด 

 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประสบความส าเร็จจึงต้องอาศัยปัจจัยดังกล่าวข้างต้น
เป็นส าคัญ หากทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมสนับสนุนการด าเนินการ และผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝุายเข้าใจ
บทบาทของตนและรวมพลังด าเนินงานตามกลยุทธ์ เปูาหมาย แนวทางและมาตรการที่ก าหนด ย่อมส่งผลให้การ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาบรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์ ในการ
พัฒนาผู้เรียน และพัฒนาการบริหารจัดการสู่คุณภาพได้ 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 กันยายน 2566 
ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน / สาระการเรียนรู้
เกี่ยวกับขั้นตอนการเขียน โครงการ การ
รายงานและประเมินโครงการ 

หัวหน้างบประมาณและ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

30 กันยายน 2566 
เสนอกิจกรรม /งบประมาณในโครงการ  
ปีการศึกษา2567 ส่ง โครงการ / งานที่
พิมพ์เสร็จแล้วพร้อมไฟล์ข้อมูลให้ผู้บริหาร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
กลุ่มงาน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

30 กันยายน 2566 
เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2567 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

ฝุาย/งาน/กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ ด าเนินการตามโครงการ  

1.หัวหน้า งาน/แผนงาน 
2. ทุกฝุาย/ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ทุกงาน 
3. เจ้าหน้าที่การเงิน 
4. เจ้าหน้าที่พัสดุ  

 

30 กันยายน 2567 
ส่งสรุปโครงการ/กิจกรรม งานที่พิมพ์ 
เสร็จแล้วพร้อมไฟล์ข้อมูลให้ผู้บริหาร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม
งาน/กลุ่ม สาระการเรียนรู้ 

 

30 กันยายน 2567 
ประชุมพิจารณา การจัดสรร 
งบประมาณจ าแนกตาม มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

1. กรรมการวิเคราะห์และ
จัดท าแผนฯ 
2. หัวหน้าโครงการ  
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ภาคผนวก 
ค าสั่งโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

            ที ่110/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
ค าสั่งโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

ที่ 050/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
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     ค าสั่งโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

                    ที ่110/2566 
     เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 

................................................................................  
  เพ่ือให้การบริหารจัดการของโรงเรียน เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนเป็นไปตามแผน มีทิศทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เปูาหมายของการจัดการศึกษา สนองตอบมาตรฐานการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567ดังนี้ 
 

  1.   นางสาวนิภาพร บินสัน  ผู้อ านวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
  2.   นางลักษณา แก้วสุวรรณ  ครูช านาญการพิเศษ         รองประธานกรรมการ 
  3.   นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ ครูช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
  4.   นางกิติพร คงคชวัน   ครูช านาญการ          กรรมการ 
  5.   นางสาววรรณทิพย์ เครือคง  ครูช านาญการ          กรรมการ 
  6.   นางปิยนันท์ ทองขาว   ครูช านาญการ   กรรมการ 
  7.   นางสาวยุวเรศ เสนเพ็ชร์  ครู            กรรมการ 
  8.   นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม   ครู            กรรมการ 
  9.   นางสาวกรณ์วิรินทร์ ชูเมือง  ครู            กรรมการ 
  10.  นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  ครู            กรรมการ 
  11 . นางสาวสิรธีร เขียดนิล   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  12 . นางสาวศศินิภา แก้วเมือง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  13 . นางสุนันทา เชยชม   พนักงานราชการ   กรรมการ 
  14.   นายเพียงศักดิจ สินณรงค์  ครูอัตราจ้าง           กรรมการ  
   
  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ได้ศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน นโยบายต้นสังกัด 
มาตรฐานการศึกษา ข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ  .เพ่ือก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
การส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษา และแก้ปัญหาของโรงเรียน ร่วมพิจารณาจัดสรรงบประมาณลงสู่โครงการ /
กิจกรรม และจัดเก็บรวบรวมโครงการเป็นรูปเล่มต่อไป 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง  30 กันยายน  2567 
 

   สั่ง ณ วันที่  29 กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

 
 

                                                                        )นางสาวนิภาพร บินสัน(  
   

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ค าสั่งโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
ที่ 050/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

--------------------------------- 
 

  ตามที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษา โดยหนึ่งในนโยบายที่ส าคัญ คือ นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองผ่าน
โ ค ร ง ก า ร  " ๑  อ า เ ภ อ  ๑  โ ร ง เ รี ย น คุณ ภ า พ "  ซึ่ ง ส า นั ก ง า น ค ณ ะกร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ าขั้ น ฟ้ื น ฐ า น 
ได้ก าหนดให้เป็นหนึ่งในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพสอดรับกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี มีความสุข" โดย
พัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพ (๓๔9 แห่ง ) เป็นโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
"๑ อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" โดยมีแนวทางการพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ต้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน
นักเรียน๒) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ๓) ด้านการบริหารจัดการ ๔) ต้านการจัดการเรียนรู้และ ๕) 
ด้านผู้เรียน นั้น 
  

 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการ "๑ อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" บรรลุวัตถุประสงค์  
เกิดผลสัมฤทธิจอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "๑ อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ดังนี้  
 

คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 

 1. นายสงกรานต์ รัตนแสงศร            ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 2. นางลักษณา แก้วสุวรรณ              ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 4. นางกิติพร คงคชวัน                   ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 5. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

     มีหน้าที ่
  

   (1) ก าหนดกรอบแนวทางและวางแผนการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
" ๑ อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 (2) ให้ค าปรึกษา สนับสนุน และส่งเสริมและร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงานโครงการของ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุเปูาหมายตาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (๓) ก ากับ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการ " ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ " ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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คณะกรรมการด าเนินงาน 
 

 ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  ประกอบด้วย 
 

 1. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  คร ู   ประธานกรรมการ 
 2. นางลักษณา แก้วสุวรรณ              ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 4. นางกิติพร คงคชวัน                   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 5. นางปิยนันท์ ทองขาว  ครูช านาญการ  การกรรม 
 6. นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม  คร ู   กรรมการ 
 7. นางสาวสิรีธร เขียดนิล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 8. นางสาวศศินิภา แก้วเมือง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 9. นายธนาธิป รัตนพันธ ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 10. นางสาวปนัดดา เฉียบแหลม ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 11. นางสาวน้ าฝน ชัยสวัสดิจ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 12. นางสุนันทา เชยชม  พนักงานราชการ  กรรมการ  
 13. นายเพียงศักดิจ สินณรงค์   ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 
 14. นางสาวสุทธิดา ศิรินุพงษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานรวมถึงร่วมผลักดันให้
โรงเรียนคุณภาพมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย มีความพร้อมด้านระบบสาธารณูปโภค อย่าง
เพียงพอ และมีระบบสนับสนุนนักเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีระบบความปลอดภัยได้มาตรฐานและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของโครงการ 
 

 ๒. ด้านผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
 

 1. นางกิติพร คงคชวัน                    ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
 2. นางลักษณา แก้วสุวรรณ              ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 4. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  คร ู   กรรมการ 
 5. นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม  คร ู   กรรมการ 
 6. นางปิยนันท์ ทองขาว  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 7. นางสาวปนัดดา เฉียบแหลม ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 8. นายธนาธิป รัตนพันธ ์  ครูผู้ช่วย   การกรรม 
 9. นางสาวน้ าฝน ชัยสวัสดิจ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 10. นางสาวสุทธิดา ศิรินุพงษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
 11. นายเพียงศักดิจ สินณรงค์   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 12. นางสุนันทา เชยชม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 13. นางสาวสิรธีร เขียดนิล  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 14. นางสาวศศินิภา แก้วเมือง ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  ส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรมและพัฒนา นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
รวมถึงร่วมผลักดันให้ผู้บริหารโรงเรียนมีทักษะในการเป็นผู้น าทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการ มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารเชิงบวก การบริการชุมชนและเครือข่ายสามารถบริหาร
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จัดการงาน ๔ ด้านสู่ความเป็นเลิศ และมีการบริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล รวมถึงพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Leaming สู่สมรรถนะผู้เรียน มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถ
สร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้และวิจัยในชั้นเรียน มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน รักษา
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ทักษะด้าน ICT และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 ๓. ด้านการบริหารจัดการ  ประกอบด้วย 
 

 1. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางลักษณา แก้วสุวรรณ              ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3. นางกิติพร คงคชวัน                   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 4. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  คร ู   กรรมการ 
 5. นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม  คร ู   กรรมการ 
 6. นางสาวสิรีธร เขียดนิล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 7. นางสาวศศินิภา แก้วเมือง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 8. นายธนาธิป รัตนพันธ ์  ครูผู้ช่วย   การกรรม 
 9. นางสาวน้ าฝน ชัยสวัสดิจ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 10. นางสาวสุทธิดา ศิรินุพงษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
 11. นายเพียงศักดิจ สินณรงค์   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 12. นางสุนันทา เชยชม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 13. นางปิยนันท์ ทองขาว  ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 14. นางสาวปนัดดา เฉียบแหลม ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน และร่วมผลักดัน 
ให้ โ ร ง เ รี ยน มี ร ะบบบริ ห า รจั ดการทุ กด้ านอย่ า งมี คุณภาพ  ได้ แก่  โ ค ร งสร้ า ง กา รบริ ห า รที่ ชั ด เ จน  
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 
และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น มีแผนการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์
สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) 
มีแผนเผชิญเหตุ มีการบริหารทรัพยากรบุคคล ครูครบชั้น ครบวิชา ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิชาชีพที่สูงขึ้น มีวัสดุ 
อุปกรณ์ มีความพร้อมและสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งน าข้อมูลระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึง มี
การประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างมีคุณภาพ 
 

      ๔. ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 

 1. นางลักษณา แก้วสุวรรณ              ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3. นางกิติพร คงคชวัน                   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 4. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  คร ู   กรรมการ 
 5. นางปิยนันท์ ทองขาว  ครูช านาญการ  การกรรม 
 6. นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม  คร ู   กรรมการ 
 7. นางสาวสิรีธร เขียดนิล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 8. นางสาวศศินิภา แก้วเมือง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
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 9. นางสาวปนัดดา เฉียบแหลม ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 10. นางสาวสุทธิดา ศิรินุพงษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
 11. นายเพียงศักดิจ สินณรงค์   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 12. นางสุนันทา เชยชม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 13. นายธนาธิป รัตนพันธ ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 14. นางสาวน้ าฝน ชัยสวัสดิจ  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึง 
ร่วมผลักดันให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ครูและ
บุคลากรสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียน และบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนอย่างต่อเนื่อง  
 

       ๕. ด้านผู้เรียน  ประกอบด้วย 
 

 1. นางลักษณา แก้วสุวรรณ              ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3. นางกิติพร คงคชวัน                   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 4. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  คร ู   กรรมการ 
 5. นางปิยนันท์ ทองขาว  ครูช านาญการ  การกรรม 
 6. นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม  คร ู   กรรมการ 
 7. นางสาวสิรีธร เขียดนิล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 8. นางสาวศศินิภา แก้วเมือง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 9. นางสาวปนัดดา เฉียบแหลม ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 10. นางสาวสุทธิดา ศิรินุพงษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
 11. นายเพียงศักดิจ สินณรงค์   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 12. นางสุนันทา เชยชม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 13. นายธนาธิป รัตนพันธ ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 14. นางสาวน้ าฝน ชัยสวัสดิจ  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  มีหน้าที่ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงร่วม
ผลักดันให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ Rt , NT, O-NET และ PSA สูงขึ้น มีทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดและแก้ปัญหา การ
สร้างนวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิจทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด รวมถึงมีอัตราการ
เข้าเรียนและการศึกษาต่อ มีทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนตามความเหมาะสมของสภาพบริบทพ้ืนที่ 
  
 ขอให้คณะกรรมการที่ใด้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถให้การ
ขับเคลื่อนโครงการ " ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ " เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

   สั่ง ณ วันที่   29  เมษายน  พ.ศ. 2567 
 

   

 
(นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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