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ค าน า 
 

  
 

  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนพ่วงพรมคร
วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ฉบับนี้ เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วม
จากข้าราชการครูและบุคคลทางการศึกษา ได้กําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปใน
ทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนําไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์มาตรการมุ่งสู่วิสัยทัศน์ บรรลุผลตามตัวชี้วัดและ
เป้าประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สําหรับข้าราชการบุคลากรทางการศึกษาทั้งใน
ปัจจุบันและในอนาคต ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่ได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทําทุกขั้นตอน  

  
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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สารบัญ 

 
       

                   หน้า 
 

ค าน า                                                                                                                      ก 
สารบัญ                                                                                                                   ข 
ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา       1 
   

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงของกฎหมาย ระเบียบ แผน ยุทธศาสตร์ และนโยบาย  เกี่ยวข้องกับการศึกษา  6  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560      6 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542      6 
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  7 
15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)      7 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)     8 
แผนการปฏิรูปประเทศ         9 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)     10 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   11 
นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570    14 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579       14 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   16 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 20 
นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  24 

 

ส่วนที่ 3  การประเมินสถานภาพ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา       28 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 28 
 การวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ  (Stakeholders  Analysis) 28 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (External  Environment Analysis)  32 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal  Environment  Analysis)  36 
 การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 40 
 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก โดยใช้หลัก C-PEST 41 
 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลัก 7S’s  42 
 กราฟแสดงสถานภาพหน่วยงาน 43 
 วิสัยทัศน์    44   
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สารบัญ (ต่อ) 
 

       
                   หน้า 
 
 พันธกิจ 45  
 เป้าประสงค์  46   
 กลยุทธ์การดําเนินงาน  47  
  

ส่วนที่ 4 การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ        48 
  

ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน      64 
ภาคผนวก            67 



      โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 
สภาพท่ัวไปและบริบทการจัดการศึกษา 

 
 
 

  
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 

 ๑.๑ ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
       ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 ต าบล พ่วงพรมคร อ าเภอ เคียนซา 
       จังหวัด สุราษฎร์ธานี  รหัสไปรษณีย์ 84210  
        โทรศัพท์ 077-439254  
        โทรสาร 077-439254 
        Website http://school.obec.go.th/puang 
 

 ๑.๒ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 ๑.๔ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  

๒. ประวัติโรงเรียน 
 

  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งอยู่หมู่ที่ 
1 ต าบลพ่วงพรมคร อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร บนเนื้อที่ 35 ไร่ 
  พ.ศ. 2530 พระสมุห์ปาน ปภัสสโร เจ้าส านักสงฆ์ควนสามัคคี นายล่อง จันทร์แก้ว และผู้น า
ท้องถิ่นได้เสนอเรื่องขอเปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลพ่วงพรมคร ให้นายสุเทพ เทือกสุบรรณ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เขต 2 จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับหน่วยงานต้นสังกัด 

  พ.ศ. 2531 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดหน่วยเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ต าบลพ่วง
พรมครโดย มอบให้โรงเรียนพระแสงวิทยารับผิดชอบจัดการเรียนการสอนโดยมีนายสาธร ลิกขะไชย 
ผู้อ านวยการโรงเรียน พระแสงวิทยาเป็นหัวหน้าคณะท างาน และนายสุรชาติ รัตตานุกูล อาจารย์ 2 ระดับ 6 
ท าหน้าที่รักษาการ เป็นการภายในและเป็นเลขานุการคณะท างานจัดการเรียนการสอนมีคณะท างานคือนายสุ
วิทย์ อ่าวเจริญ อาจารย์ 2 ระดับ 5 และ น.ส. ศุภลักษณ์ เนตรรุ่ง อาจารย์ 1 ระดับ 3 ซึ่งในครั้งแรกนาย
เสถียร คงประชุม อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านควนสามัคคี ผู้อนุเคราะห์ห้องเรียนให้ใช้จัดการเรียนการสอน 1-5 
ห้องเรียน 

  พ.ศ. 2532 กรมสามัญศึกษาได้ยกระดับหน่วยเรียนระดับมัธยมศึกษาเป็นโรงเรียนพระแสง
วิทยาสาขา และนายสุเทพ เทือกสุบรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เขต 2 จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้จัดงบพัฒนา
ตาม ข้อเสนอของ ส.ส. สมทบสร้างอาคารเรียนชั่วคราว วงเงิน 200,000 บาท 

  พ.ศ. 2533-2534 นายเดโช นาคทองคง ผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา ปฏิบัติหน้าที่
ใน ฐานะครูใหญ่โรงเรียนพระแสงวิทยาสาขา และกรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรบุคลากรจ านวน 4 อัตรา 

สภาพทั่วไป 
 

1 
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  พ.ศ. 2535 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2535 กรมสามัญศึกษาได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนพ่วง
พรมคร วิทยา เนื่องในโอกาสครบรอบ 100 ปี กระทรวงศึกษาธิการ และได้แต่งตั้งให้ นายเจนจัด ภักดีไทย 
ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านนาวิทยาคม ได้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ต่อมาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ และ
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการตามล าดับ 

  พ.ศ. 2541 โรงเรียนได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

  พ.ศ.2546 วันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เปลี่ยนไปสังกัดส านักงานส านักงานคณะกรรมกการ
ศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการตามโครงสร้างการปฏิรูประบบราชการ 
 

  พ.ศ.2555 ได้รับงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก่อสร้างถนนลาดยาง
คอนกรีตสายหน้าโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา กว้าง 7  เมตร ยาว 650 เมตร งบประมาณ 2,377,000 บาท 
ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน โครงการปูองกันฟ้ืนฟูเยียวยาอุทกภัย ปรับปรุง
ซ่อมแซม ถนนและอาคารเรียน งบประมาณ 1,130,000 บาท 
 

3. เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนมี 13 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 1. หมู่ที่ 1 บ้านควนสามัคคี 
 2. หมู่ที่ 2 บ้านควนคีรีวงศ์ 
 3. หมู่ที่ 3 บ้านปลายควน 
 4. หมู่ที่ 4 บ้านบางดี 
 5.  หมู่ที่ 5 บ้านคลองโร (มีโรงเรียนขยายโอกาส) 
 6. หมู่ที่ 6 บ้านพรหมสิต 
 7.  หมู่ที่ 7 บ้านสองพ่ีน้อง 
 8. หมู่ที่ 8 บ้านควนลางสาด 
 9.  หมู่ที่ 9 บ้านสี่แยกคลองศิลา (มีโรงเรียนขยายโอกาส)  
 10. หมู่ที่ 10 บ้านไร่ยาว 
 11. หมู่ที่ 11 บ้านห้วยลึก 
 12. หมู่ที่ 12 บ้านสมบูรณ์ประชาสรรค์ 
 13. หมู่ที่ 13 บ้านบกหุ้น 
 

๔.  ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 
 1.  นายสาธร  ลิกขะไชย  พ.ศ. 2531-2532 (ฐานะโรงเรียนสาขา) 
 2. นายเดโช นาคทองคง  พ.ศ. 2533-2534 (ฐานะโรงเรียนสาขา) 
 3. นายเจนจัด ภักดีไทย  พ.ศ. 2534-2542 
 4. นายช าเลือง เสวีพงศ์  พ.ศ. 2543-2544 
 5. นายเอกชัย ด้วงจันทร์  พ.ศ. 2544-2545 
 6. นายพนม ไชยโรจน์  พ.ศ. 2545-2548 
 7.  นายสุรชาติ  รัตตานุกูล พ.ศ. 2549-2553 
 8.  นายนิวัติ  โสกรรณิตย์  พ.ศ. 2553-2554 
 9. นางฐิติมา นาครพัฒน์  พ.ศ. 2554-2556 
 10. นางวรรณา มณีรัตน์  พ.ศ. 2556-2558 
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 11. นางสาวสุรีย์รัตน์ พัฒนเธียร พ.ศ. 2558-2559 
 12. นายธรรมรถ ภิรมยาภรณ์ พ.ศ. 2559-๒๕๖๑ 
 13. นายพิมล รัตนพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑-2563 
 14. นางสาวนิภาพร บินสัน พ.ศ. ๒๕๖3-2566 
 15. นายสงกรานต์ รัตนแสงศร พ.ศ. ๒๕๖6-ปัจจุบัน 
 

5.  จ านวนบุคลากรสถานศึกษา ข้อมูล  ณ  วันที่ 16 พฤษภาคม  ๒๕๖7 
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น  ๑5 คน 
 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - 1 - - - - - 
ข้าราชการครู - - - 1 2 8 - - 
พนักงานราชการ - - - - - 1 - - 
ครูธุรการ - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - 1 1 - - 
นักการภารโรง - - - - - - - - 

รวม - - 1 1 3 10 - - 
รวมทั้งสิ้น 15 

 

6. สถิตินักเรียน 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  27 15 42 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 24 18 42 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 21 19 40 1 

รวม 72 52 124 3 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4  12 20 32 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 11 13 24 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 16 12 28 2 

รวม 39 45 84 6 
รวมทั้งสิ้น 111 97 208 9 
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๗. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
 

ประเภทอาคาร/ห้อง หลัง ห้อง 
1 อาคารโชติศาสตร์ 1 5 
2 อาคารปภัสสโร 1 7 
3 อาคารธรรมชาติศึกษา 1 9 
4 อาคารศิลป์ปฏิบัติ 1 3 
5 อาคารพยาบาล 1 2 
6 อาคารคหกรรม 1 2 
7 โรงอาหาร 1 - 
8 สนามบาสเก็ตบอล 2 - 
9 สนามฟุตบอล  1 - 
10 ส้วม 3 14 
11 สระน้ า 1 - 

รวม 14 42 
 

๗.๑ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ได้แก่ 
 

 ๑) ห้องสมุด 
 2) ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3) ห้องปฏิบัติการทางฟิสิกส์ 
 4) ห้องปฏิบัติการทางเคมี 
 5) ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
 6) ห้อง ICT ๑ และ ICT ๒ 
 7) ห้องคณิตศาสตร์ 
 8) ห้องเสมารักษ์ 
 9) ห้องโสตทัศนศึกษา 
 10) ห้องส านักงาน 
 11) ห้องวิชาการ 
 12) ห้องพละและสุขศึกษา 
 13) ห้องนาฏศิลป์ 
 14)  ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
 

๗.๒ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได้แก่ 
 1)  วัดควนสามัคคี 
 2)  สวนปาล์มน้ ามัน 
 3)  องค์การบริหารส่วนต าบลพ่วงพรมคร 
 ๔)  สถานีอนามัยบ้านคลองโร 
 5) บ่อถ่านหินศิลา 
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สัญลักษณ/์ตราประจ าโรงเรียน 

 

 
 

อนุสรณ์ ๑๐๐ ปี กระทรวงศึกษาธิการ มีเทียนไขส่องสว่างด้านบน 
 
 

สีประจ าโรงเรียน  สีชมพ-ูเทา 

 

 
 
 
 

สีชมพู แสดงถึง คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
สีเทา แสดงถึง ความรู้เปรียบเสมือนแสงสว่างส่องทาง 

 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
อาชีพเด่น  เป็นกีฬา  วิชาดี  มีคุณธรรม  สัมพันธ์ชุมชน 

 
 

อักษรย่อ 

พ.ว. 
 

 

วันก่อตั้งโรงเรียน 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๕ 

 
 

เอกลักษณ์ประจ าตัวนักเรียนท่ีโรงเรียนมุ่งหวัง 
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ประพฤติดี มีความรู้ และความสามารถ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 

คติพจน์ประจ าวัน 
ปญฺ ญา ว ธ เน น เสยฺ โย 
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ความเชื่อมโยงของกฎหมาย ระเบียบ แผนยุทธศาสตร์ และนโยบาย  
เก่ียวข้องกับการศึกษา 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่ งพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดี  มีวินัย ภูมิ ใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ 
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ ์
และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึง 
ถึงความสามารถของบุคคล  
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ค าสั่งหวัหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559  
เรื่อง  ให้จดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย 

  

ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  
หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน 
ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย  
มีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุข 
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการ
ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที่ให้
ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบ
นิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่
กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’  
การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับ
ตั้งแตร่ะดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนา 
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๘ 
 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้น
เพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสอง ที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และ
ดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทย 
มีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนา 

และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนา
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ  
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร 
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
กับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา 
ให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
หลักในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว   
 

 

 

 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๙ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ 
ในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน  
เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ   
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่  
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต 
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และระบบอ่ืน ๆ 
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบ 
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี 

การด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้ง
ในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258  
จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท า
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 

 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึ ง เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ จะสนับสนุนการด า เนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความ 
เท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการ
กระจายรายได ้

 
 

ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
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๑๐ 
 

ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล 
เป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ  
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of 
education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 
และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการ
ปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูป
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู  
และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับ
โครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปูาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform) 

  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม  
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปูาหมายประจ าปี 2563 ในระดับ
ใกล้เคียงในการบรรลุเปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเปูาหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามา
ด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่อง และประเด็น
ปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ได้ตามเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การ
ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเปูาหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ 
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงาน 
ให้บรรลุเปูาหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 

 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที ่21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ 

 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน 2 เปูาหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับ 
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการ
สร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปูาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที ่1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน

ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย และ

สามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดที ่2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: WEF) 

6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน 

ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  

มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ 
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อ
แม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง 
และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย  
โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  
มีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  1) การแก้ไข
ภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียน 
ทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร
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๑๓ 
 

ทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลาย 
ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูก
กระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 
ทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึง 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ านาจ ไปสู่
สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ  
ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาท 
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา  
6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริม 
ผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์
ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการ
พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
และเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการ
พิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค า
พิพากษา 

 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ 

ภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะ 
ในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการ
พ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถ 
ในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับ
สมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึง 
การเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษา 
รูปแบบจ าลอง ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทกุพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดย
การสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการ 
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ทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคา 
ที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้
ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
ทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการ 
เข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  
ของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มี
ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 

  

เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 
ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ
ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่งนโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอโดยส านักงานสภา 
ความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 
13 นโยบาย  ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกปูองอธิปไตยและผลประโยชน์ 
ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 
4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การปูองกัน ปราบปราม  
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ทางไซเบอร์ 11) การปูองกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหาร
จัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนา
ระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

  

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ
เรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๑๕ 
 

พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา 
(Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

วิสัยทัศน์ ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

   

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับ
สังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ มอบ
นโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดย 
  

เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แถลงนโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” พร้อมด้วยนายสุรศักดิ์ พันธ์
เจริญวรกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้บริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ โดยกล่าวว่า  
การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี รวมทั้งน านโยบายของรัฐบาลมา0 เพ่ือร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มก าลังความสามารถอย่าง
เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  และใช้ส านวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี 
มีความสุข” เพ่ือเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน ซึ่งการเรียนการสอนจ าเป็นต้องเริ่มจาก



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๑๖ 
 

ความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผล
กลับไปท าให้มีความสุขมากยิ่งข้ึน 

 

ดังนั้น จึงอยากให้เกิดความร่วมมือกันทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครอง และชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่องการศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไป ซึ่งแนวคิดในการ
จัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ 1) การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ 2) การศึกษาเพื่อความม่ันคงของชีวิต 
โดยแบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ 1) นโยบายที่เน้นหนักในการท างาน และ 2) นโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. นโยบายที่เน้นหนักในการท างาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 

 

1.1  ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียน ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร ขั้นตอน 
การประเมินไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส 
ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง พร้อมส ารวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิล าเนาเดิม 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีพ 
รวมทั้งเร่งช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหา
อุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งาน
ให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน 

 

2. นโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”   
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน
และจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้
แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid 
Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยาย
การเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ 
ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน 

2.2 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบ 
อย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรร
งบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะ 
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๑๗ 
 

ที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบ
แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเปูาหมาย
ชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพ่ิม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 
สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมี
รายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน 

2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่
มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน  
ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบ
หนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษา  
หรือต่างระบบได ้

2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษา
ระดับวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคน
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ในการนี้ รมว.ศธ. ได้มีข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ให้ผู้บริหารทุกภาคส่วนในสังกัด น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ

รัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2. ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เน้นย้ า 

ห้ามซื้อ-ขายต าแหน่ง ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้อง
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

3. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ ในการรักการอ่าน 
6. การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการ

ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้ด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดปูายต้อนรับ  
ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก สิ่งที่จะท าให้ รมว.ศธ. คือ การดูแลนักเรียนให้เป็นคนดีและเก่ง ด้านผู้บริหาร
ขับเคลื่อนงานตามนโยบายได้เป็นอย่างดีมีคุณภาพ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เปูาหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็น
พลเมือง ที่เข้มแข็งของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาประสงค ์และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม กับบริบท 

 

เป้าประสงค์ 
 

 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 
การค้ามนุษย ์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 15 7. ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
1) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอ่

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
2) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

สม่ าเสมอจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุรภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
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6) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักเงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักเงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักเงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักเงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
6) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนา

ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
7) สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  
 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ  

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปูาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน  

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคม ร่วมสมัย  
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนา สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
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3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข  

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการ
อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 31 

  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท า

ความด ีด้วยหัวใจ  
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษ  
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ

ระหว่าง สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม

ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
9.1 พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตก

หล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็น
รายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะ ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ใน
การบริหารสถานการณ ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น  
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 

ด้านทักษะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 

และเลื่อนวิทยฐานะ  
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน

ขยายโอกาส ทางการศึกษา  
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศกึษา  
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3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 33 
  

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา  
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

 

5. สร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต  
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ

ระบบ คุณธรรม และความโปร่งใส  
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
  

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง  
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้  
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้  
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพ

กายรอบด้าน 
  

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
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4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือ

การจัด การศึกษาที่มีคุณภาพ 
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็ปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   
 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ พัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานความเป็นไทย” 

 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศ ชาติด้วยศาสตร์พระราชาสู่

การพัฒนาอย่างยั่งยืนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญ

ในด้านทักษะทางด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย และปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุค

ใหม่ และเครือข่ายความร่วมมือ 
 

นโยบายและจุดเน้นการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ได้ประกาศนโยบาย การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ออกเป็น 5 ด้าน จุดเน้น  3 ด้าน ดังนี้ 
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นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
1. ด้านโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   

1.1 ด าเนินงานปูองกัน เฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็ก
ออกกลางคัน เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยมีการบูรณา
การความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

1.3 ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
1.4 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในระยะเวลาที่

หลักสูตรก าหนด ได้ศึกษาต่อและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 
 

2. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

มีค่าพัฒนาสูงขึ้น หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ   
2.3 โรงเรียนปลอด 0 ร มส 
 

3.  ด้านคุณลักษณะและศักยภาพของผู้เรียน 
3.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ตาม

พหุปัญญา และ Soft Power เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
3.2 ผู้เรียนได้รับเกียรติบัตร โล่รางวัล การยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดี  
3.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

4.  ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้

เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
4.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะที่จ าเป็นอื่นๆ 
4.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
4.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็น

แบบอย่างที่ด ี
 

5.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและความปลอดภัยในสถานศึกษา   
5.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  
5.2 สร้างเครือข่าย ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
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5.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
ปลอดจากบุหรี่ แอลกอฮอล์และสารเสพติดทุกชนิด 

5.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

5.5 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 

5.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ AA 
จุดเน้นในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 

1. ด้านผู้เรียน (คุณภาพผู้เรียน/โอกาสทางการศึกษา) 
1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด และมีผลการทดสอบทาง

การศึกษา ระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีที่ผ่านมา หรือค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 

1.2  ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเอง และท า งานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของ
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

1.3  ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ใน
การด ารงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข    

1.4  ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
ช่วยเหลือให้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายในระยะเวลาที่ก าหนด และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและหรือประกอบ
อาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

1.5  ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาครบทุกคน   

1.6  ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
    

2.  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ   

2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.1.2 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่

หลากหลาย วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ    
2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะทางด้านภาษา ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์    
2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
๒.1.๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ ก าลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
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2.2 ผู้บริหารยุคใหม่ 
2.2.1  ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นผู้น าทางวิชาการ บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ   
2.2.2 ผู้บริหารมีทักษะด้านภาษา สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม   
2.2.3 ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.2.4 ผู้บริหารมีขวัญ ก าลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
   

3.  ด้านบริหารจัดการ (องค์กรคุณภาพ) 
3.๑ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
3.2 น านวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ   
3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ใช้สหวิทยาเขตและ

โรงเรียนเป็นฐาน ที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.4 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เรียน

ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล ในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ   

3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน    

3.6 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ  

3.7 มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการ
นิเทศติดตามที่สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)     

3.8 มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหาร
จัดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา  

3.9 ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

3.10 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมจิตอาสา  

3.11 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการ
จดัการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ และนิเทศ ก ากับ ติดตาม  

3.12 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

3.13 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

3.14 พัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารที่หลากหลาย และสร้างเครือข่ายเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์  

3.15 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
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การประเมินสถานภาพ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
ของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 

ในการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา
สามารถสรุปความคิดเห็นจากการศึกษาวิเคราะห์และการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อม
ภายใน ดังนี้ 

1.1 การวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ  (Stakeholders  Analysis)  

  

กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ที่โรงเรียนต้องการ 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

1.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (Internal Stakeholders) 
1.1 ผู้บริหาร 1. ครูและบุคลากร ปฏิบัติงาน

และพัฒนาตนเองตามกรอบ
มาตรฐานต าแหน่งของวิชาชีพ 
2. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และการจัดการบริหารโรงเรียน
เ พ่ื อ ให้ สะท้ อนกลั บ ไปยั ง
นักเรียน ส่งผลต่อการจัดการ
เรียน การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
4. ครูปฏิบัติหน้าที่ตรงตาม
ต าแหน่งและตรงตามความรู้
ความสามารถ 
5. ครูมีความรับผิดชอบต่อ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายและ
การจัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

1. ผู้ บ ริ ห า รที่ มี วิ สั ย ทั ศน์ 
กว้างไกล บริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทัน
ต่อยุคสมัย พร้อมรับมือต่อการ
เปลี่ ย นแปลง  และปฏิ รู ป
การศึกษา 
2. ผู้บริหารที่บริหารงานโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

1 .  ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย
ปฏิบัติงาน 
2. การจัดประชุม และ
การอบรม 
3.  การจัดประชุมแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
4. การศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ด้วยรูปแบบต่าง ๆ  
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ที่โรงเรียนต้องการ 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

1.2 ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. จัดการเรียนการสอนตรงตาม
วิชาเอก และตรงตามความรู้
ความสามารถ 
2. มีสื่อ และอุปกรณ์การสอน 
เหมาะกับความต้องการจ าเป็น 
ทุกห้องเรียน 
3. สร้างขวัญ ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการส่งเสริม
พัฒนา ทักษะด้านต่าง ๆ ให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.  ปฏิ บั ติ หน้ าที่ อย่ างเต็ ม
ศักยภาพ 
2. มีการจัดการเรียนการสอน  
วัดและประเมินผล โดยใช้วิธีการ
ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับ
บริบทของชั้นเรียน เช่น การใช้
เทคโนโลยี และสื่อการสอน 
3. ครูเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
กัลยาณมิตร 
4. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ค าสั่งมอบหมายงาน 
2.ประชุ มวางแผนการ
ด าเนินงาน 
3. การอบรม ศึกษาด้วย
ตนเองด้วยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย 

2.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ (Marketplace Stakeholders) 
  2.1 นักเรียน   1. ครูที่สามารถจัดรูปแบบ

การเรียนการสอนให้นักเรียน
เข้าใจเนื้อหาที่เรียนได้ง่าย 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนได้เท่าเทียมกัน 
3. อยากได้ อุปกรณ์ทางการ
ศึกษาที่ครบถ้วนและมีเพียงพอ
ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
5.จัดครูให้ครบตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพ่ือให้ตัวนักเรียน 
มีความรู้ทัดเทียมโรงเรียนที่มี
ขนาดใหญ่กว่า 
6. จัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ท า
ให้ได้รับความรู้และแนวทาง
เพ่ือไปต่อยอด 
7. ให้ครูและนักเรียนเข้าเรียน
แ ล ะ จั ด ก า ร ส อ น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพต่อนักเรียนได้
มากที่สุด 
 

1.นักเรียนที่มีความรับผิดชอบ 
ใฝุรู้ใฝุเรียน 
2.นักเรียนเป็นคนดี มีระเบียบ
วินัย เคารพกฎ กติกา ของ
โรงเรียน 
3.นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
โรงเรียน  
4. นักเรียนเรียนจบการศึกษา
ตามที่หลักสูตรก าหนด และ
สามารถศึกษาต่อ หรือประกอบ 
อาชีพสุจริต 
5. นักเรียนมีทักษะ 3R8C 
6. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ  
7 .  นั ก เ รี ยนด า ร งชี วิ ตบน
พ้ืนฐานของความพอเพียง 
8. นักเรียนมีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ 

1 .  จั ดกิ จกรรม พัฒนา
ผู้เรียนและดูแลนักเรียน 
2. จัดการประชุมระดับ
ห้องเรียนเพ่ือการช่วยเหลือ 
พูดคุยแลกเปลี่ยนระหว่าง
ครูและนักเรียน 
3. จัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ที่โรงเรียนต้องการ 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

 2.2 ผู้ปกครอง 1. จัดการศึกษาให้บุตรหลาน
อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 
2. ครูและผู้บริหารตั้งใจและ
ปฏิบัติงาน 
3. ครูสอนดีมีคุณภาพ 
4. ผู้บริหารและครูมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

1. ผู้ปกครองดูและเอาใจใส่
นักเรียนและสนับสนุนส่งเสริม
ให้ได้เรียนอย่างต่อเนื่องจนจบ
หลักสูตร 
2. ผู้ปกครองตระหนักเห็น
ความส าคัญของการศึกษาและ
มี จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร พั ฒ น า
ท้องถิ่นของตนเอง 

1. ประชุมผู้ปกครอง 
2. เครือข่ายผู้ปกครอง 
3. รายงานผลการเรียน
และผลงานนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

2.3 ผู้รับจ้าง 1. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. โรงเรียนจัดเตรียมสถานที่ที่มี
ความพร้อมในการให้บริการแก่
ผู้รับจ้าง 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ล่าช้า 
4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 
อย่างเป็นระบบ 
5. โรงเรียนมีระเบียบ เงื่อนไข 
ข้อตกลงที่ชัดเจนและมีความ
เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.  ผู้ รับจ้างจัดหาสินค้าถูก
สุขลักษณะและราคามีความ
ยุติธรรม แก่ผู้บริการ 
2. รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอ 
แนะจากผู้รับบริการ เพ่ือพร้อม
ปรับปรุงแก้ไข 
3. สินค้าดีมีคุณภาพเหมาะสม
กับราคา 

 

3.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมแต่อยู่นอกหน่วยงาน (External Stakeholders) 
3.1 สมศ.   1. ต้องการให้โรงเรียนก าหนด

ตัวชี้วัดให้ครอบคลุมตามที่ สมศ. 
ก าหนด 
2. โรงเรียนผ่านการประเมินและ
ได้รับการรับรองจาก สมศ. 
3. โรงเรียนมีการจัดท าข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันถูกต้องและครบถ้วน 
 

1.  สมศ.  ต้ องมี เกณฑ์ การ
ประเมินที่ชัดเจนเหมาะสมกับ
บริบทและสภาพจริงของโรงเรียน 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
เชื่อถือได้และมีความเที่ยง 
3. ให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
4. กิจกรรมการประเมินควรมี
ความเป็นกัลยาณมิตร และให้
ค าแนะน าอย่างเหมาะสม 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ที่โรงเรียนต้องการ 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

3.2 ชุมชน   โรงเรียนเป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
เยาวชนให้มีความรู้  ทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต 
 

1 .  ให้ การสนั บสนุ นการจั ด
การศึกษาของโรงเรียน เช่น ในเรื่อง
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ต้องการให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในเรื่องพฤติกรรม 

 

3.3 องค์กร ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

1. ให้โรงเรียนเรียนรู้ เกี่ยวกับ
ระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) เพ่ือจะได้ทราบแนว
ทางการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ และการจัดท าแผน
ของท้องถิ่น 
2. ควรมีเครือข่ายทางการศึกษา
ระหว่ างองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น กับโรงเรียน 

1. ต้องการได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษา  
2. ต้องการให้ท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

1. การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. มีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียนกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3 .  มี กิ จกรรมและงาน
ประเพณีร่วมกัน เช่น งาน
กีฬา กิจกรรมต้านยาเสพติด  
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1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (External  Environment Analysis) 

  

 
ประเด็น 

โอกาส อุปสรรค 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

C : ลูกค้า/ 
กลุ่มผู้รับบริการ
โดยตรง 

1. ผู้ปกครองให้การยอมรับและเชื่อมั่นใน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่มีนโยบายใน
จั ดการศึ กษาเ พ่ื อส่ ง เสริ มสนั บสนุ น
ความสามารถตามความถนัดของผู้เรียน จึงส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ ใน
การด าเนินงานของ โรงเรียนเนื่องจาก โรงเรียน
มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ความเคลื่อนไหว
ด้านกิจกรรมการศึกษา และการด าเนินงาน
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียน
ได้รับความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง
ที่โรงเรียนจัดขึ้น   
3. ผู้ปกครองให้ความส าคัญกับโรงเรียนจึง
ให้ความร่วมมือกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี 
4. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ตาม
ความสามารถตามความถนัดของผู้เรียนส่งผล
ให้ผู้ปกครองเกิดการยอมรับและเชื่อมั่น จึงส่ง
บุตรหลานมาเข้าเรียน  
 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ส่งบุตรหลานเข้าเรียน
โรงเรียนที่มีชื่อเสียง หรือโรงเรียนอ าเภอเมือง 
ส่งผลให้การสมัครเข้าเรียนในโรงเรียนมีปริมาณ 
ลดลง 
2. การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองเพ่ือประกอบ 
อาชีพ ท าให้ไม่สามารถดูแลและให้ความอบอุ่น 
แก่บุตรได้เต็มที่ ส่งผลต่อพฤติกรรม  และ การ
เรียนของนักเรียน 
3. ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว 
หย่าร้าง แยกทาง ท าให้บุตรหลานไม่ได้ อยู่
ร่วมกับบิดามารดา ขาดการดูแลเอาใจใส่ที่ดี 
ส่ งผลกระทบต่อพฤติกรรมและการเรียน 
ของนักเรียน 
4. อัตราการเกิดของประชากรมีแนวโน้มลดลง 
ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนที่จะมาเข้าเรียนใน
โรงเรียนมีจ านวนลดลงด้วย  
5. นักเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนในสาขาวิชาหลักต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
6. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านการอ่าน การ
เขียนและ การคิดค านวณ ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

P : ด้านนโยบาย 
การเมืองและ
กฎหมาย 

1. นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการ 
ศึกษาตั้ งแต่อนุบาล จนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ของรัฐบาล ท าให้สามารถลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาของบุตรหลานบางส่วน
ของ ผู้ปกครองได ้
1. รัฐธรรมนูญ และกฎหมายทางการศึกษา 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
เข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา ท าให้ 
ประชาชนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ตลอดชีวิต 
2. การประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 

1. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองท าให้นโยบาย 
ด้านการศึกษามีการ เปลี่ยนแปลง อยู่บ่อย 
ส่งผลต่อการปฏิบัติของโรงเรียนที่ไม่มีความ
ยั่งยืน และต่อเนื่อง ในการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. นโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการที่ 
เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ปรับเปลี่ยนบ่อย 
ส่งผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน 
3. นโยบายเร่งด่วนบาง ส่งผลกระทบ ต่อเวลา 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 
และการปฏิบัติงานของครู 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๓๓ 
 

 
ประเด็น 

โอกาส อุปสรรค 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

กระตุ้นให้โรงเรียน บริหารจัดการศึกษาได้ 
มาตรฐาน ส่งผลให้ระดับคุณภาพการศึกษา 
สูงขึ้น 
 4. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติก าหนดให้ 
โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย ส่งผลให้ โรงเรียน 
สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับสภาพ 
ผู้เรียน  และสามารถลดอัตรา การออกกลางคัน
ได ้
5. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับการ 
ศึกษา เปิดโอกาส ให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วน
ร่วม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท าให้มี 
หลายภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้รับ 
งบประมาณสนับสนุนจากท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 

4. การประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพของ
โรงเรียน มีมากเกินไปท าให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ 
5. การลดอัตราก าลังของครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาจากต้นสังกัด เป็นอุปสรรคต่อ
ก า ร 
จัดการศึกษา ท าให้โรงเรียนมีครูไม่ครบวิชาเอก 
 

E : ด้านเศรษฐกิจ 1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา องค์กร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริจาค 
ทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน การ
จัดการศึกษา ส่ งผลให้สถานศึกษามี
งบประมาณมาสนับสนุนการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. ประชาชนในพ้ืนที่มีการน้อมน าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน ท าให้เป็นแบบอย่าง 
ที่ดใีห้แก่นักเรียน  
3. การขยายตั วทางเศรษฐกิจของชุมชน 
ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร ด้านประวัติ 
ศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิด อาชีพ
หลากหลาย เป็นผลดีต่อนักเรียน ที่จะมีแหล่ง
เรียนรู้ และการประกอบอาชีพ ในอนาคต 

1. แนวโน้มเศรษฐกิจภาพรวมของประเทศ 
ตกต่ า อัตราการว่างงานสูง ส่งผลให้ ผู้ปกครอง 
บางส่วนไม่มีงานท า ไม่สามารถสนับสนุน การเรียน
การสอนของนักเรียน ได้อย่างเต็มที่ 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทาง 
การเกษตร มี ฐานะทางการเงินไม่มั่นคง 
เนื่องจากปัจจุบันต้นทุนการผลิตด้านการ 
เกษตรสูง สินค้าทางการเกษตรมีราคา ตกต่ าไม่
แน่นอน ประกอบกับสินค้าอุปโภค บริโภค
ราคาสูงไม่สอดคล้องกับรายได้ ส่งผลกระทบ
ต่อรายได้ ของผู้ปกครอง ท าให้ไม่สามารถ
สนับสนุน  การจัดการ ศึกษาได้อย่างเต็มที่ 
4. ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจน มีอาชีพ
รับจ้าง รายได้ไม่แน่นอน ท าให้ไม่ สามารถ
ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง 
บุตรหลานได้อย่างเต็มที่ ส่งผลกระทบ ต่อการ
เรียนของนักเรียน และอัตราการออกกลางคัน 
5. สภาวะทางเศรษฐกิจไม่ดี ท าให้ท้องถิ่น 
และชุมชน รวมถึงผู้ปกครอง มีรายได้น้อย 
ส่งผลกระทบต่อการให้ส่งเสริมสนับสนุน การ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
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S : ด้านสังคม และ 
วัฒนธรรม 

1. สภาพชุมชนรอบโรงเรียนส่วนใหญ่ เป็นชุม
ขนเกษตรกรรม มีวัฒนธรรม  มีภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นที่ หลากหลาย ส่ งผลให้ โรงเรี ยน 
มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเป็นแบบอย่าง 
ในการประกอบ อาชีพอิสระ 
2. โรงเรียนมีแหล่งอารยธรรมที่ เก่ าแก่ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย  สามารถ
น ามา บูรณาการในการจัดการเรียน การสอน 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ 
3. ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกัน 
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนเรียนรู้ และเป็น 
แบบอย่างที่ ดี ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี 
4. ชุมชนมีทัศนคติที่ดี ให้การยอมรับ และ 
ศรัทธาต่อโรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือ และช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ของโรงเรียนเป็นอย่างด ี
4. โรงเรียนมีแหล่งอารยธรรมที่เก่าแก่และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย สามารถน ามา 
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเป็น 
แหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ 
5. ชุมชนเป็นแบบเกษตรกรรม ประกอบกับ 
มีแหล่งท่องเที่ยว ตามธรรมชาติ ส่งผลให้ เกิด
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

1. บริบทชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่มีแหล่ง 
อบายมุข และสิ่งยั่วยุ ประกอบกับปัญหาสังคม 
ในปัจจุบันท าให้ในชุมชนมีแหล่งมัวสุมยาเสพ
ติดแหล่งการพนัน เพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้นักเรียน 
มีความเสี่ยง ในเรื่องพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
2. ปัญหาครอบครัว และการหย่าร้างของพ่อ
แม่ ท าให้เด็กขาดความอบอุ่น ส่งผลกระทบต่อ 
การเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน 
3. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในการเรียนการสอน และไม่เห็น ความส าคัญ 
ของการศึกษา โดยเฉพาะครอบครัวที่มีฐานะ 
ยากจน จึงไม่ส่งเสริม สนับสนุนให้บุตรหลาน 
ได้รับการศึกษา นิยมให้บุตรหลานออกมา ช่วย
ท างาน หาเลี้ยงครอบครัว 
4. สภาพครอบครัวและสังคมในปัจจุบัน 
ที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้เกิดสภาพ ครอบครัว 
แตกแยก  หย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียน 
ของนักเรียน  
 

T : ด้านเทคโนโลยี 1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้ครู 
จั ดกิจกรรมการเรี ยนการสอนได้ อย่ าง 
หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ 
ผู้ เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และ
สามารถสืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้ การ
สื่อ สารระหว่างโรงเรียน กับหน่วยงาน
ภายนอก และชุมชนมีความสะดวก รวดเร็ว 
ทั่วถึง 
 

1. เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณในการ 
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม และผู้ปกครอง 
ขาดความรู้ ทักษะ ความสามารถในการ 
แนะน าแก่บุตรหลาน ท าให้มีการสื่อฯในทาง
ที่ไม่เหมาะสม 
2. สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึง 
ประสงค์ และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป เด็ก
จะติดอยู่กับการใช้โทรศัพท์ไม่สนใจ คนอ่ืน
หรือสิ่งอ่ืน ส่งผลให้เด็กขาดทักษะ การใช้
ชีวิต 
3. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี ที่
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รวดเร็ว และอุปกรณ์ ICT มีราคาสูง ท าให้
โรงเรียนมีอุปกรณ์ที่ไม่เพียงพอ รวมทั้งขาด
งบประมาณที่ต้องจัดซื้ อใหม่และ ขาด
งบประมาณในการพัฒนาปรับปรุง  
4. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
เป็นไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ทักษะไม่
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
5. ระบบการควบคุม/ปูองกันการเข้าถึงสื่อ 
เว็บไซต์ที่ไม่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อพฤติกรรม
การเลียนแบบ และใช้สื่อไปในทางที่ไม่เหมาะสม 

6. ความก้าวทางสื่อเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิด 
ความเหลื่อมล้ าในฐานะทางสังคม 
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1.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ( Internal  Environment  Analysis ) 

 

 
ประเด็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

S1 : โครงสร้าง 
การบริหารงาน 
ของสถานศึกษา 
(Structure) 

1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน
เป็นระบบ สามารถ บริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายที่ก าหนด 
2. โรงเรียนมีโครงสร้างกลุ่มบริหารงาน 
5 กลุ่มงาน ที่ครอบคลุมภาระงาน ของ
โรงเรียนและมีการกระจายอ านาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
ส่งผลให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพไม่เกิดการซ้ าซ้อน 

บุคลากรบางส่วนภาระงานมีหลายหน้าที่ที่
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก า ร ส อ น ส่ ง ผ ล ต่ อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

S2 : กลยุทธ์ 
ของหน่วยงาน  
(Strategy) 

1. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยใช้ 
กระบวนการมีส่วนร่วม และด าเนินการ 
วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายนอก และ
ภายในด้วยเทคนิค SWOT ที่สอดคล้อง กับ
บริบทและสภาพจริงของโรงเรียน 
2. โรงเรียนด าเนินการถ่ายทอดกลยุทธ์ 
ไปสู่การปฏิบัติ ทั้งในระดับกลุ่มงานและ 
ระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึง ด้วยกระบวนการ 
และวิธีการที่หลากหลาย 
3. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาและ 
แผนปฏิบัติการ ที่ครอบคลุมทุกภารกิจ 
เชื่อมโยงกับนโยบายของหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้อง 
4. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน 
และมีการ ติดตาม ประเมินผล การด าเนิน 
งานอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

1. การจัดท าและการน ากลยุทธ์ไปสู่การ 
ปฏิบัติไม่มีการทบทวน ทิศทางการพัฒนา 
ในแต่ละปีให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลง 
2. การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในระดับกลุ่ม
งาน และระดับบุคคลยังไม่มีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากการก าหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
ยังไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของโรงเรียน  
3. การรายงานผลการด าเนินโครงการ 
บางกิจกรรมไม่จั ดกิจกรรมตามที่ ได้ 
ก าหนดไว้ในแผนงาน 
 

S3 : ระบบ/รูปแบบ 
ของหน่วยงาน 
(System) 

1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการ 
ภายในเป็นระบบมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก 
บริหารจัดการสอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย 
มาตรฐานสถานศึกษา และหลักการกระจาย
อ านาจรวมถึงคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

1. การน าระบบ ICT ไปใช้ของผู้เรียนยังขาด
ก า ร ค ว บ คุ ม ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ต่อการเรียนการสอน 
2. การซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุท าให้ได้ 
ของที่มีราคาแพง และคุณภาพไม่ได้ตาม 
ความต้องการ 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๓๗ 
 

 
ประเด็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารที่เป็น 
ระบบ มีการมอบ หมายงานและแต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน มีการจัดระบบ 
ขอบข่ายงานโดยอาศัยระเบียบต่างๆ ที่
ชัดเจนโดยเฉพาะ งานการเงินการพัสดุ 
ท าให้ระบบการบัญชี  การเงิน พัสดุ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. โรงเรียนมีระบบการพัฒนาบุคลากร 
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 
เนื่องจากมีแผนพัฒนาบุคลากรที่เน้น การ
ส่งเสริมให้พัฒนาตนเองและบุคลากรทุก
ระดับ และมีการจัดท าแผนพัฒนา ตนเอง 
4.โรงเรียนมีระบบการติดต่อสื่อสาร 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สนับสนุน 
การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
และติดต่อสื่ อสารกับโรง เรียนและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ โดย ระบบอินเตอร์เน็ต
ไร้สาย 
5. โรงเรียนมีระบบการติดตามประเมินผล 
ที่เป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารและมี
ข้อมูลส าหรับการวางแผนเนื่องด้วยมีการ
ก าหนดรูปแบบ การก ากับติดตาม และ
ประเมินผล เป็นระบบ  สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด และวัตถุประสงค์ 
6. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
และภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ 

S4 : รูปแบบ 
การน าองค์กร 
(Style) 

1. ผู้บริหารบริหารจัดการโรงเรียนมี 
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจาก 
ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาลมีภาวะผู้น ามีความสามารถ 
ในการบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การจัดรูปแบบการบริหารจัดการของ 
บริหารมีความชัดเจนมีการวางแผนการ
บริหารจัดการโดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ตามโครงสร้างการบริหารที่เป็นระบบ 

- 
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ประเด็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

3. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าสูงมีวิสัยทัศน์ ใช้
หลักธรรมมา ภิบาลในการบริหาร งาน
เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ปฏิบัติ งานตาม
ความถนัด ความสนใจ 
4. ผู้บริหารสามารถปฏิบัติงานได้ตาม 
ระเบียบ กฎหมายของทางราชการ มีการ 
กระจายอ านาจการตัดสินใจให้บุคลากร 
ทุ ก ร ะดั บ ท า ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น มี
ประสิทธิภาพ 
5. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการแบบ 
กัลยาณมิตร ร่วมคิด ร่วมท า 
6. ผู้บริหารมีคุณธรรมมีภาวะผู้น าและ มี
ความสามารถ ในการบริหารจัดการ 
7. ผู้บริหารได้กระจายอ านาจตัดสินใจ ให้
บุคลากรได้ใช้ศักยภาพท่ีมีอยู่ปฏิบัติงาน 
อย่ างเต็ มความรู้  ความสามารถและ 
สมรรถนะที่ก าหนด 

S5 : บุคลากร 
(Staffs) 

1.  บุคลากรมีความรับผิดชอบต่องานที่ 
ได้รับมอบหมาย อย่างครบถ้วนตาม 
บทบาทหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสม มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับภาระงาน มาตรฐานวิชาชีพ 
และมีพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาตนเองเพ่ือ 
ให้ สามารถ ปฏิ บั ติ งานได้ ผลส าเร็ จ 
สอดคล้องกับสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ 
3.  บุคลากรส่วนใหญ่มีความสามารถใน 
ด้าน ICT จึงสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับ 
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีข้าราชการครูสายปฏิบัติการสอน 
ตรงตามสาขาวิชาเอกและคุณวุฒิการจัด
บุคลากรให้เหมาะสมกับงาน 
 
 

1. บุคลากรบางส่วนมีภาระงานนอก 
เหนือจากงานสอนมากจนส่งผลกระทบ 
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. ยังขาดบุคลากรสายสนับสนุนการจัด 
การ ศึกษา เช่น เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี 
พัสดุ นักการภารโรง 
3. บุคลากรมีการปรับเปลี่ยน โยกย้าย ท า
ให้ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องขาดความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานทดแทนกัน 
4. บุคลากรยังขาดการพัฒนางานด้าน 
วิจัย นวัตกรรม และน าผลไปใช้ ในการ 
พัฒนา การเรียนการสอนน้อย 
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ประเด็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

S6 : ทักษะ 
ของบุคลากร  
(Skill) 

1. บุคลากร มีความรู้ ความสามารถ มี
ทักษะและ ประสบการณ์ ในการจัด การ
เรียนการสอน ในการปฏิบัติงาน  ตาม
สมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพ 
2. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความ 
สามารถในด้าน ICTและสามารถน า มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 
วิชาชีพเพ่ือใช้เป็นกรอบข้อบังคับในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนและอยู่ในระเบียบ 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

1. บุคลากรบางส่วนในโรงเรียนขาดการ 
บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
3. บุคลากรบางส่วนยังขาดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 
ที่หลากหลาย 

S7 : ค่านิยมร่วม 
ในองค์กร  

(Shared  Values) 

1. บุคลากรส่วนใหญ่มีค่านิยมในการ 
ท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เนื่องจากมีกระบวนการท างานแบบ มีส่วน
ร่วมบุคลากร ส่วนใหญ่มีวัฒนธรรม ในการ
ท างานเป็นทีม 
2. บุคลากรมีความตระหนักในการปฏิบัติ 
งานเพ่ือมุ่งสู่ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 
ร่วมกนั 

- 
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การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 

 

จากประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ได้น ามาจัดท าเป็นแบบ
ประเมินสภาพแวดล้อมขององค์กร และน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  
ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้แทนนักเรียน และบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ผลการประเมินเป็นดังนี้ 

 

1.4 ก าหนดน้ าหนักของสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีอิทธิพลต่อโรงเรียน 

 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ าหนัก 
C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors / Competitors Factors) 0.30 
P : ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political  and  Legal  Factors)   0.10 
E : ด้านเศรษฐกิจ ( Economic  Factors  )    0.20 
S : ด้านสังคม – วัฒนธรรม (Social – cultural Factors) 0.25 
T : ด้านเทคโนโลยี (Technological  Factors) 0.15 

น้ าหนักคะแนนรวม 1 
  

1.5 ก าหนดน้ าหนักของสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นศักยภาพของโรงเรียน 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ าหนัก 
S1 : ด้านโครงสร้าง  (Structure) 0.15 
S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  (Strategy) 0.10 
S3 : ด้านระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Systems) 0.25 
S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ Style) 0.20 
S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff) 0.10 
S6 : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills) 0.15 
S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values) 0.05 

น้ าหนักคะแนนรวม 1 
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1.6 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก โดยใช้หลัก C-PEST 
 

(1) 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายนอก 

(2) 
น้ าหนัก 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 
น้ าหนัก X คะแนน

เฉลี่ย  
(5) 

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C : พฤติกรรมลูกค้า 
     (Customer Behaviors   
     Competitors Factors) 

0.30 4 3 1.20 0.90 0.30 

P :  การเมืองและกฎหมาย 
     (Political  and Legal  Factors)   

0.10 4 2 0.40 0.20 0.20 

E : เศรษฐกิจ 
     (Economic  Factors  )    

0.20 4 2 0.60 0.20 0.40 

S : สังคม – วัฒนธรรม 
     (Social – cultural Factors) 

0.25 4 3 1.00 0.50 0.50 

T : เทคโนโลยี 
     (Technological  Factors) 

0.15 5 3 0.60 0.15 0.45 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.80 1.95 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก   1.85 
 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
ค่าเฉลี่ยของปัจจัยภายนอกเป็น 1.85  ซึ่งเป็นโอกาส ที่จะส่งผลในทางที่เป็นประโยชน์ ทั้งทางตรง 
และทางอ้อมต่อการด าเนินงานของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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1.6 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลัก 7S’s  
 

 (6) 
รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายใน 

(7) 
น้ าหนัก 

(8) 
คะแนนเฉลี่ย 

(9) 
คะแนนเฉลี่ย X 

น้ าหนัก 
(10) 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1 : ด้านโครงสร้าง   
       (Structure) 

0.15 4 2 0.60 0.30 0.30 

S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  
       (Strategy) 

0.10 4 1 0.40 0.10 0.30 

S3 : ด้านระบบในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน (Systems) 

0.25 4 2 1.00 0.25 0.75 

S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรม 
ในการบริหารจัดการ   (Style) 

0.20 4 1 1.00 0.20 0.80 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิก 
ในหน่วยงาน(Staff) 

0.10 5 2 0.50 0.20 0.30 

S6 : ด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ 
ของหน่วยงาน(Skills) 

0.15 4 1 0.60 0.15 0.45 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิก 
ในหน่วยงาน(Shared Values) 

0.05 5 1 0.25 0.05 0.20 

สรุปปัจจัยภายใน   4.35 1.25 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 3.10 
 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายในเป็น 3.10 ซึ่งเป็นจุดแข็ง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
พ่วงพรมครวิทยาคม 
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3.10 

 1.85 

1.7 กราฟแสดงสถานภาพหน่วยงาน  
 
 

  
 
 

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
  ผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนพ่วงพรมคร
วิทยา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis พบว่าโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีสภาพปัจจุบันอยู่ในต าแหน่งดาวรุ่ง 
(STAR) หมายถึง โรงเรียนมีศักยภาพสูง โดยมีสภาพแวดล้อมภายในที่เข้มแข็ง และมีสภาพแวดล้อมภายนอกที่
เอ้ือต่อการด าเนินการ ควรก าหนดกลยุทธ์เชิงรุก ดึงจุดแข็งเข้ามาเสริมและปรับใช้ และฉกฉวยโอกาสต่าง ๆ มา
เป็นประโยชน์ โดยโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีสภาพแวดล้อมภายนอก ด้านสังคม – วัฒนธรรม (Social – 
cultural Factors) และด้านเทคโนโลยี (Technological  Factors) เป็นโอกาสหลัก ส าหรับสภาพแวดล้อม
ภายในนั้นมีด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) ด้านระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(Systems) เป็นจุดแข็ง 
      

O 

O 

4.35 

 3.80 

1.25 

1.95 

โอกาส 
O 

W 
จุดอ่อน 

s 
จุดแข็ง 

T 
อุปสรรค 
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ในการนี้ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาได้น ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน นโยบายและจุดเน้ น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ จุดเน้น และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร บริบทของโรงเรียน และผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
(SWOT Analysis) มาใช้ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ดังนี้ 

 

  
 
 
 

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา  
สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บริหารจัดการระบบด้วยคุณภาพ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ค านิยามประเด็นส าคัญของวิสัยทัศน์ 
 

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน หมายถึง  
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

โดยก าหนดทิศทางขับเคลื่อนภายใต้กรอบการด าเนินงานและจุดเน้น 7 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัยของผู้เรียน 
ระบบประกันคุณภาพ การพัฒนาครู การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศก ากับและติดตาม 
และ Big Data ซึ่งมีความพร้อมรองรับโรงเรียนประถมศึกษาที่จะมาเรียน และรับนักเรียนขยายโอกาส เป็นการ
แบ่งเบาภาระในการรับนักเรียนโรงเรียนแข่งขันสูงกลับสู่ชุมชน 
 

พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา หมายถึง  
การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2551  ปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2560 ซึ่งมีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน มาตรฐาน
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง  
การบูรณาการความรู้ต่างๆด้วยวิธีการที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถโต้ตอบกับผู้สอน สื่อสาร 

สิ่งที่เรียนรู้ได้ โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาช่วยอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ควบคู่ไปกับทักษะในด้านการใช้ชีวิต ซึ่งสอดคล้องและสัมพันธ์กับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551  จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีและร่วมกับทักษะ 3R8C เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ
การศึกษาขั้นสูงต่อไป ดังนั้นวิธีการเรียนรู้จึงเปลี่ยนจากการท่องจ าเป็นการปฏิบัติและการบูรณาการหลายๆ 
ศาสตร์เข้าด้วยกัน โดยการสอนที่ตอบสนองให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 คือการสอนแบบ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๔๕ 
 

Active learning เป็นการสอนที่ลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนเป็นการพัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียน เน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนให้มากที่สุดโดยที่ผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ เป็นผู้แนะน าและอ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เปลี่ยนการสอนที่เน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลางเป็นการสอนแบบร่วมมือ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง 
บริหารจัดการระบบด้วยคุณภาพ หมายถึง 

การบริหารจัดการขององค์กรที่มุ่งเน้นใน เรื่องคุณภาพ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษามุ่งตอบสนองต่อความต้องการ หรือความพึงพอใจ ให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียน 
มีคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ สถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความปลอดภัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 
 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง   
การบริหารจัดการศึกษาที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษามาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การบริหารจัดการเพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน เกิดทักษะทางวิชาการ มีทักษะชีวิต ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไม่
ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้  
ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระท า และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

 
 
 

1. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ สื่อสารได้ดี มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) มีความรู้คู่คุณธรรมสามารถ สร้างสรรเทคโนโลยี มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และด ารงชีพอย่างมีความสุข  

4. จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้และปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

4. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้อง
กับบริบทของผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ด้วยศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

6. จัดการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนและชุมชน 

พันธกิจ (Mision) 
 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๔๖ 
 

8. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้  
และปราศจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่  
และความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 

10. พัฒนารูปแบบการนิเทศก ากับและติดตามที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 

 
 

 
1. ผู้เรียนทุกคนทั้งผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ผู้พิการ และกลุ่มเสี่ยง ได้รับโอกาสในการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพได้รับการดูแลช่วยเหลือให้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด และปลอด 0 ร มส. มผ. 

2. ผู้เรียนทุกคนจบการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด สามารถศึกษาต่อ และหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาจัดให้มีระบบแนะแนวเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเปูาหมายชีวิต
ที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยน ได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. ผู้ เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้ดี  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นพลโลก และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

6. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  
มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถสร้างสรรค์เทคโนโลยีมีความรับผิดชอบต่อสังคม และด ารงชีพอย่างมีความสุข 

8. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรท้องถิ่นที่ส่งเสริมด้านวิชาการ ด้านอาชีพ เพ่ือตอบสนอง ความต้องการของผู้เรียน  

9. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการ
วัดผลประเมินผลที่หลากหลาย ตามสมรรถนะของผู้เรียนแต่ละบุคคลที่มีความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน
ตามทฤษฎีพหุปัญญา 

10. ครูมีการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. สถานศึกษาน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาบูรณาการในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เกิดการเรียนรู้ มีทักษะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได ้ 

12. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และมีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู   

13. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะทางด้านภาษา  
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทักษะการสื่อสาร สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาภาพ 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๔๗ 
 

14. ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้น าสู่การปฎิบัติ 
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

15. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ บรรยากาศ อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ที่สวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบ เรียบร้อย มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการปฏิบัติการงาน 

16. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

17. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปูองกันตนเองให้พ้นจากภัยคุกคามทุกรูปแบบใหม่  
ทุกรูปแบบ ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

18. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาคเีครือข่ายความร่วมเป็นกลไกในการการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

19. ผู้บริหารมีรูปแบบการนิเทศก ากับและติดตามที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ คู่คุณธรรม สอดคล้อง 

  กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ 

  ที่หลากหลาย บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นบุคคลแห่งการ  

  เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยังยืน ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้ผู้เรียน  

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายความร่วมมือ   

 
 

 กลยุทธ์ (Strategy) 
 



      โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

1.  ผู้ เรียนทุกคน ทั้งผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษา ผู้ พิการ  และกลุ่ม
เสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา  
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
ได้ รั บการดู แลช่ วยเหลื อให้ จบ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามระยะเวลา 
ที่หลักสูตรก าหนด และปลอด 0 ร 
มส. มผ. 
 

1. ร้อยละของเรียนที่ เป็นผู้ด้อย 
โอกาสทางการศึกษา ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือให้ได้รับบริการทางการ 
ศึกษาตามความเหมาะสมและ
จ าเป็น   

  

- 100 100 100 100 

- ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือให้ผู้เรียน
ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เท่าเทียมและมีคุณภาพตามศักยภาพของ 
แต่ละบุคคล 
- โครงการ สร้างเสริมโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
- กิจกรรม การด าเนินงานรับนักเรียน
ประจ าปี 
- กิจกรรมการด าเนินงานจัดท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC)   
- กิจกรรม คัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษ 
เพ่ือขอรับทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
กิจกรร  -วัด EQ/SDQ และคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล (OBEC CARE) 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
- กิจกรรมการวัดและผลประเมินผล  

2. ร้อยละของนักเรียนที่เป็นผู้พิการ 
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ หรือ
บริการทางการศึกษาที่ เหมาะสม  
ตามความจ าเป็น   

  

- 100 100 100 100 

3. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
ที่จะออกจากระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา  (เปูา 90) 

  

- 90 90 91 93 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การวัด EQ/SDQ และได้รับการ
คัดกรองตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (OBEC CARE)  

  

- 100 100 100 100 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๔๙ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การเยี่ยมบ้านจากครูที่ปรึกษา  

 
- 100 100 100 100 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การปรับปรุงผลการเรียนภายใน
ภาคเรียนถัดไป   

- 100 100 100 100 100 

7. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การตัดสินผลการเรียนผ่านเกณฑ์
ครบทุกรายวิชาปลอด 0 ร มส.มผ.  

- 94 95 96 98 100 

2. ผู้เรียนทุกคนจบการศึกษาภาค
บังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
สามารถศึกษาต่อ และหรือ
ประกอบอาชีพตามศักยภาพ 

1 .  ร้ อยละของนัก เรี ยนที่ จบ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด 

- ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  

- 

 
 
 

100 
90 

 
 
 

100 
90 

 
 
 

100 
92 

 
 
 

100 
94 

 
 
 

100 
95 

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อให้ผู้เรียน
ทุกคนได้เรียนจบหลักสูตรตามระยะเวลา
ก าหนดและได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ตามความถนัด 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและ
ปัจฉิมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ
และสร้างเครือข่ายนักเรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่จบ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น แ ล ะ
การศึกษาภาคบังคับ ได้ศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 
(เปูา 90) 
 

- 90 90 92 94 95 

3. สถานศึกษาจัดให้มีระบบ 
แนะแนวเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนว
ทางการเรียน และเปูาหมายชีวิตที่

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการแนะ
แนว  ให้สามารถค้นพบตนเองเพื่อมี
แนวทางในการเรียน มีเปูาหมายชีวิตที่

- 80 85 90 95 100 
สถานศึกษามีการด าเนนิงานเพื่อให้ครูผู้สอนได้จัดให้
มีระบบแนะแนวเพื่อให้ผู้เรียนได้คน้พบแนวทางการ
เรียน และเปูาหมายชีวิตทีต่นเองชอบสามารถ



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๕๐ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยน ได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน 

ตนเองชอบและถนัด เพื่ อน าไปสู่
การศึกษาต่อ เปูา (85) 

ปรับเปลี่ยน ไดต้ลอดระยะเวลาการเรียน 
- โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๕๑ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ คู่คุณธรรม สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น และมีสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนระดับดี    )3.00  ( ขึ้นไป
เพ่ิมขึ้นสู งกว่าค่ าเปู าหมายของ
สถานศึกษา 

- 

     ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามค่าเปูาหมายของสถานศึกษา 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีความเป็นเลิ ศทาง
วิชาการ สื่อสารได้ดี มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ เป็นพลโลก และ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 

2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับ
การทดสอบทางการศึกษาระดับ 
ชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   

- 

 
 
 

80 
80 

 
 
 

80 
20 

 
 
 

82 
22 

 
 
 

84 
24 

 
 
 

86 
26 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเข้ารับการ
การทดสอบทางการศึกษาระดับ ชาติขั้น
พ้ืนฐาน)O-NET) และส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสร้าง
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ 
ผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และ
ด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเข้าใช้ระบบ PISA Style Online 
Testing 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิต 
ศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๕๒ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ   
-ภาษาไทย     ร้อยละ 85 
-ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
-คณิตศาสตร์  ร้อยละ - 
วิทยาศาสตร์  ร้อยละ 10 

 
 
 

10 

 
 
 

10 

 
 
 

12 

 
 
 

14 

 
 
 

16 

4. ร้อยละของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการ
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ เปูา 
(80) 

- 80 80 82 84 85 

5. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม
ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป (เปูา 95) 
 
 
 
 
 

 

- 90 95 96 98 

 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๕๓ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

6. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C) มีความรู้   
คู่คุณธรรม สามารถสร้ างสรรค์
เทคโนโลยีมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และด ารงชีพอย่างมีความสุข 

1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ และมีสมรรถนะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  
เปูา (95) 

- 90 95 96 98 100 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ 
คู่คุณธรรม และมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 
21 (3R8C) 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

- โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม  เปูา (95) 

- 90 95 96 98 100 

7. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและ 
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและมีศักย 
ภาพในการแข่งขัน 
 

1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือ
คั ดกรอง /ส ารวจแวว /วั ดแวว
ความสามารถความถนั ดของ
นักเรียน เปูา (70) 

- 70 70 75 80 85 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็น
เลิศด้านต่าง และสามารถเข้าแข่งขันในเวที
ระดับต่างๆได้   
- โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ

ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านต่างๆตาม
ศักยภาพให้สามารถเข้าแข่งขันใน
เวทีระดับต่างๆ เปูา (80) 

- 80 80 82 84 85 

3. ร้อยละของนักเรียนได้รบัเกียรติ
บัตร โล่รางวัล การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และเปน็แบบอยา่งที่ดี  
เปูา (50) 

 
- 

50 50 55 60 65 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๕๔ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

8. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตร
ท้องถิ่นที่ส่งเสริมด้านวิชาการ ด้าน
อาชีพ เพ่ือตอบสนอง ความต้องการ
ของผู้เรียน  

1. โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ มี แ ล ะ ใ ช้
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน - มี/ใช้ มี/ใช้ มี/ใช้ มี/ใช้ มี/ใช้ 

สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหลักสูตรท้องถิ่นที่ส่งเสริมด้าน
วิชาการ อาชีพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
นักเรียนและชุมชน 
- โครงการการน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน“ถิ่นฐานพ่วงพรมคร” 

2. โรงเรียนและมีและใช้หลักสูตร
ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน  

- มี/ใช้ มี/ใช้ มี/ใช้ มี/ใช้ มี/ใช้ 

 

9. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ และมีการวัดผลประเมิน 
ผลที่หลากหลาย ตามสมรรถนะของ
ผู้ เรียนแต่ละบุคคลที่มีความสอด 
คล้องกับบริบทของผู้เรียนตามทฤษฎี
พหุปัญญา 

ร้อยละของครูผู้สอนมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  มีการวัดประเมินผล  
ที่หลากหลาย เน้นกระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่ตอบสนอง 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

 
- 

85 90 93 95 100 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายโดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมให้ครูมีกระบวนการจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
เอ้ือต่อการ พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านเอ้ือ
ต่อการ พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๕๕ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

10.ครูมีการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม และมีทักษะในการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียน
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของครูมีการพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม และมี 
ทักษะในการสื่อเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
ย่างมีประสิทธิภาพ 

- 90 92 94 96 100 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม และได้รับการ
พัฒนาทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียน
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

11. สถานศึกษาน้อมน าเอาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาบูรณา
การในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  เกิดการ
เรียนรู้ มีทักษะสามารถน าไปประยุกต์ 
ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 

1. ร้อยละของครูที่จัดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ โดยมีการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
ให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ 
และมีทักษะในการด ารงชีวิต  

- 90 92 94 96 100 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการเพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน มีความตระหนัก  
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
น าไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
และโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินและเป็น
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
- โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๕๖ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

12. ผู้ บริ หาร ครู และบุ คลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง และมีจรรยาบรรณ และจิต 

1. ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

- 90 92 94 96 100 

ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มี
ความก้าวหน้าตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวชิาชีพ เป็นบุคลากรในศตวรรษที่ 21 
- โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ยกย่องเชิดชู เกียรติ  และเป็น
แบบอย่างที่ดี (เปูา 80) 

- 80 80 82 85 90 

13. วิญญาณความเป็นครู   1. ร้อยละของผู้บริหารครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษาได้รับ การ
พั ฒ น า  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง 
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR (เปูา 90) 

- 90 90 92 95 100 

ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มี 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ 
(CEFR) มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนและการ 
 

 
 
 
 
 
 
 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๕๗ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

12. ผู้ บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่  21 มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง และมีจรรยาบรรณ และ 
จิตวิญญาณความเป็นครู   

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พั ฒ น า ใ ห้ มี ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม
มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐาน
ต าแหน่ง (การศึกษาต่อ/การ
เลื่อนวิทยาฐานะ/การฝึกอบรม) 
(เปูา 80) 

- 80 80 82 85 90 ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มี
ความก้าวหน้าตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวชิาชีพ เป็นบุคลากรในศตวรรษที่ 21 
- โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ยกย่องเชิดชู เกียรติ  และเป็น
แบบอย่างที่ดี (เปูา 80) 

- 80 80 82 85 90 

13. ผู้ บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะทางด้านภาษา ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลทักษะการสื่อสาร สามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรม และน ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาภาพ 
 
 

1. ร้อยละของผู้บริหารครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษาได้รับ การ
พัฒนา ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR (เปูา 90) - 90 90 92 95 100 

ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มี 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ 
(CEFR) มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนและการ 
-  โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๕๘ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับ
การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

- 90 90 92 95 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๕๙ 
 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย   
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

14. ครูผู้สอนจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้านสิ่ งแวดล้อมเ พ่ือให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้น าสู่การ
ปฎิบัติ  และมีส่ วนร่ วมในการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม โดยใช้
แหล่ ง เ รี ยนรู้  และภู มิ ปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้ น าสู่การปฏิบัติ 

- 85 85 90 95 100 
สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการ
จัดการกระบวนการเรียนการสอนเพื่อบรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
- โครงการการน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน“ถิน่ฐานพ่วงพรมคร” 

2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่สะท้อนการมีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- 85 85 90 95 100 

15. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ บรรยากาศ อาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
เป็นระเบียบ เรียบร้อย มีความ
ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติการงาน 

1. สถานศึกษามีภูมิทัศน์ สภาพ 
แวดล้อมและบรรยากาศ ภายใน
โรงเรียนที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงาน (แหล่ง
เรียนรู้ อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องน้ า ห้องส้วม  

- 85 85 90 95 100 

1. ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานที่
ที่มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่นสวยงาม 
มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และ
การปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแผนปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน
อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืนของ
โรงเรียนไว้เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมหรือ
วางแผนการด าเนินงานไว้เป็นการล่วงหน้า   

2.  ร้อยละของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึง

- 85 85 90 95 100 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๖๐ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

พอใจ ต่ อการพัฒนาปรั บปรุ ง
สถานศึ กษาให้ มี ภู มิ ทั ศน์ และ
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ แหล่ง
เรี ยนรู้  สาธารณูปโภค ภายใน
โรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีความพร้อมและปลอดภัย 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป 

-โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

16.สถานศึกษามีรูปแบบการ
บริหารจัดการเพ่ือให้ผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

1. สถานศึกษามีการประเมิน ความ
เ สี่ ย ง แ ล ะ มี แ ผ น  ม า ต ร ก า ร  
กิจกรรมในการ สร้างความตระหนัก
รู้ (Safety  Awareness หรือทักษะ
ใน การรับมือ ด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี 
การด าเนินการ ตามแผนอย่าง เป็น
ระบบ 

- 85 85 90 95 100 

สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง จัดท าแผน
เผชิญเหตุ มาตาการ คู่มือการด าเนินงาน และมี
คณะกรรมการศูนย์มีการจัดกิจกรรมในการ สร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety  Awareness หรือทักษะ
ในการรับมือ ด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมี การดำเนินการ ตามแผนอย่าง
เป็นระบบ และส่งเสริมการด าเนินงานตาม
แนวทางสถานศึกษาสีขาว 
-โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข (ห้องเรียนสีขาว) 

2. สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม
แนวทางสถานศึกษาสีขาว และได้รับ
การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว 

- 85 85 90 95 100 

17. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถปูองกันตนเองให้พ้น
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบใหม่ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ภัยจาก
ยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยจาก

- 100 100 100 100 100 

ส่งเสริมสนับให้มีการด าเนินงานเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจและสามารถปูองกันตนเองให้มี
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

77 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๖๑ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

ทุกรูปแบบ ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

การถูกล่วงละเมิดทางเพศภัยพิบัติ
ต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ า การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซ
เบอร์) และทุกประเภท (๑. ภัยที่เกิด
จากการใชความรุนแรงของมนุษย์ 
(Violence) ๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ
(Accident) ๓. ภัยที่เกิดจากการถูก
ละเมิดสิทธิ์  (Right)๔.ภัยที่ เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและ
จิตใจ (Unhealthiness)   

สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาปลอดภัย โดย 
1. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปูองกันตนเองให้มีความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบทุกประเภท  
2. ด าเนินงานเพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากร
ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบทุกประเภท  
 -โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข (ห้องเรียนสีขาว) 

2  . ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท   

- 100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของนักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากบุหรี่ 
แอลกอฮอล์ และสารเสพติดทุกชนิด 

- 100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 



    
     โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

๖๒ 
 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายความร่วมมือ     
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

18. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดย
ใช้ เทคโนโลยี ดิ จิ ทั ล และภาคี
เครือข่ายความร่วมเป็นกลไกในการ
ขั บเคลื่ อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1. ร้อยละของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความ 
พึงพอใจต่อการปรับปรุงพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีความ
พร้อมทันสมัย สามารถให้บริหาร 
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความเหมาะสม 
(เปูา 98) 

- 

9
8
9
5
9
8
- 

98 99 100 100 

1. โรงเรียนมีการด าเนินปรับปรุงและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในโรงเรียนให้มีความ
พร้อม ทันสมัย มีความเหมาะสมแก่การ
จัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
3. โรงเรียนมีการด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
จนจบหลักสูตร 
4. โรงเรียนมีการด าเนินการเพ่ือสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาเพ่ือช่วย
ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
5. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
- โครงการซ่อมแซมและพัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

2  . โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในผ่านเกณฑ์ในดีเลิศข้ึนไป 

- ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

3. โรงเรียนมีการใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุน ช่วยเหลือให้นักเรียน
ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องจน
จบหลักสูตร 

- 
มีและ
ใช้ 

มีและ
ใช้ 

มีและ
ใช้ 

มีและ
ใช้ 

มีและ
ใช้ 

4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ทางการศึกษาที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
กา รบ ริ ห า รจั ด ก า ร ศึ กษ าข อ ง

- 100 100 100 100 100 
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๖๓ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 
2570 

โรงเรียน - กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 5 .  โ ร ง เ รี ย นผ่ า น เ กณฑ์ ก า ร

ประ เมิ นคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ในระดับ A 
ชึ้นไป เปูา(AA) 

- A A AA AA AA 

19. ผู้บริหารมีรูปแบบการนิเทศ
ก ากับและติดตามที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

ร้อยละของครู ได้รับการนิ เทศ
ก ากับและติดตามจากผู้บริหาร - - 90 95 100 100 - โครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร 



      โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  

1. การน าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สู่การปฏิบัต ิ

 

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบมีทิศทางที่เป็นระเบียบแบบแผน ที่มีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒน าเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบ ายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ให้บรรลุผล ตามเปูาหมายที่ก าหนด การด าเนินงานจะเกิดผลลัพธ์ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่จะต้อง
ผลักดันให้มีการปรับแนวคิด ค่านิยมร่วมขององค์กร เปูาหมาย วิธีการ และกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
จะต้องท าให้หน่วยงาน บุคลากร ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องยอมรับแนวทาง /มาตรการ แผนงาน/
โครงการ และพร้อมน าแนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น การระดมทรัพยากร แสวงหา
การสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดความรู้สึก 
เป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาจึงได้ก าหนดแนวทางในการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 

1. ผู้บริหาราการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ าเสมอ 

2. มีการเผยแพร่ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน การน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยมร่วมขององค์กร ให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้การน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภ าพ 

3. ขับเคลื่อนแผนงาน /โครงการ โดยการมีส่วนร่วมบุคลการทุกคนทุกฝุายในโรงเรียน  
ตามแนวทาง/มาตรการ รวมถึงแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึง
บริการได้อย่างมีประสิทธิภ าพ 

5. พัฒนาระบบการก ากับ ติดตามและประเมินผลที่มุ่งการประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จ ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการประเมิน ผู้ประเมิน  
และแนวทางในก ารเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

2. การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษ าข้านพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือหาข้อสรุปผลการด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลหรือไม่ อย่างไร การประเมินขั้นตอนนี้เพ่ือทร าบข้อมูลความส าเร็จและความล้มเหลวของการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นข้อมูลช่วยในการตัดสินใจส าหรับการด าเนินการงานใหม่ รวมทั้งการปรับปรุง โครงการ/
กิจกรรม ซึ่งมีลักษณะเหมือนหรือใกล้เคียงกับที่ได้ประเมิน 
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๖๕ 
 

แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1.1 สร้างระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 3 ระยะเวลา ดังนี้ 
1) ระยะก่อนการด าเนินงานหรือก่อนเริ่มโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินบริบท สภาวะ

ก่อนการด าเนินการ 
2) ระยะระหว่างด าเนินการ เป็นการติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าในระยะที่ก าลัง

ด าเนินงานเพ่ือศึกษาว่ามีปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการด าเนินงาน ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงาน 

3) ระยะการประเมินผลหลังการด าเนินงาน เป็นการประเมินผลภายหลังจากสิ้นสุด
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสรุปว่ามีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ตลอดจน
ผลกระทบทั้งบวกและลบ 

1.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการประเมินให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประชาชน
กลุม่เปูาหมายผู้รับบริการการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนได้รับทราบผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

1.3 ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องสภาพการณ์ปัจจุบัน 
 

3. ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ (Key Success Factors) 

 

การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เปูาหมายของแต่ละกลยุทธ์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะประสบความส าเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาได้ บุคลากร  
ที่เกี่ยวข้องทุกคนทุกฝุายต้องยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ 
เปูาหมายความส าเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละบริบท เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุก
ช่วงวัย ซึ่งต้องด าเนินก าร ดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับจากผู้มีสวนได้ส่วนเสียและบุคลากรในสังกัด  
ในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 

2. การสร้างความเข้าใจในเปูาหมาย และกลยุทธ์การด าเนินงานของแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการ  
และเชื่อมโยงกลยุทธ์และแนวทางมาตรการให้บรรลุเปูาหมายและวิสัยทัศน์การบริหารจัดการศึกษา  
มีคณะกรรมการก ากับดูแลให้เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผล 
เป็นรูปธรรม 

3. การจัดให้มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นเสมือนแผนแม่บทด้านการบริหารการศึกษา
ของโรงเรียน การจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน โครงการ และเปูาหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้  
ในกลยุทธ์ และแนวทาง/มาตรการของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทาง และเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา
บรรลุตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่ก าหนด 

 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประสบความส าเร็จจึงต้องอาศัยปัจจัยดังกล่าว
ข้างต้นเป็นส าคัญ หากทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมสนับสนุนการด าเนินการ และผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝุายเข้าใจบทบาทของตนและรวมพลังด าเนินงานตามกลยุทธ์ เปูาหมาย แนวทางและมาตรการที่ก าหนด 
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ย่อมส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาบรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ   
และเปูาประสงค์ ในการพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาการบริหารจัดการสู่คุณภาพได้ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

            ที ่110/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 

................................................................................  
  เพ่ือให้การบริหารจัดการของโรงเรียน เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนเป็นไปตามแผน มีทิศทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เปูาหมายของการจัดการศึกษา สนองตอบมาตรฐานการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบั ติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567ดังนี้ 
 

  1.   นางสาวนิภาพร บินสัน  ผู้อ านวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
  2.   นางลักษณา แก้วสุวรรณ  ครูช านาญการพิเศษ        รองประธานกรรมการ 
  3.   นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ ครูช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
  4.   นางกิติพร คงคชวัน   ครูช านาญการ          กรรมการ 
  5.   นางสาววรรณทิพย์ เครือคง  ครูช านาญการ          กรรมการ 
  6.   นางปิยนันท์ ทองขาว   ครูช านาญการ   กรรมการ 
  7.   นางสาวยุวเรศ เสนเพ็ชร์  คร ู            กรรมการ 
  8.   นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม   คร ู            กรรมการ 
  9.   นางสาวกรณ์วิรินทร์ ชูเมือง  คร ู            กรรมการ 
  10.  นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  คร ู            กรรมการ 
  11 . นางสาวสิรธีร เขียดนิล   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  12 . นางสาวศศินิภา แก้วเมือง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  13 . นางสุนันทา เชยชม   พนักงานราชการ   กรรมการ 
  14.   นายเพียงศักดิ์ สินณรงค์  ครูอัตราจ้าง           กรรมการ
  

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ได้ศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน นโยบายต้นสังกัด 
มาตรฐานการศึกษา ข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ   .เพ่ือก าหนดโครงการ/
กิจกรรม การส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษา และแก้ปัญหาของโรงเรียน ร่วมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ลงสู่โครงการ /กิจกรรม และจัดเก็บรวบรวมโครงการเป็นรูปเล่มต่อไป  
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง  30 กันยายน  2567 
 

   สั่ง ณ วันที่  29 กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

 
 

                                                                        )นางสาวนิภาพร บินสัน(   

ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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ฟ 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
ที่ 050/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

--------------------------------- 

 

  ตามที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้ก าหนดนโยบาย
เพ่ือพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษา โดยหนึ่งในนโยบายที่ส าคัญ คือ นโยบายลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครองผ่านโครงการ "๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ" ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฟ้ืนฐาน 
ได้ก าหนดให้เป็นหนึ่งในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพสอดรับกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี มีความสุข" 
โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพ (๓๔9 แห่ง) เป็นโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
"๑ อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" โดยมีแนวทางการพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ต้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน๒) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ๓) ด้านการบริหารจัดการ ๔) ต้านการ
จัดการเรียนรู้และ ๕) ด้านผู้เรียน นั้น 
  

 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการ "๑ อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" บรรลุวัตถุประสงค์  
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "๑ อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ดังนี้  
 

คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 

 1. นายสงกรานต์ รัตนแสงศร            ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 2. นางลักษณา แก้วสุวรรณ              ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 4. นางกิติพร คงคชวัน                   ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 5. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

     มีหน้าที ่
  

   (1) ก าหนดกรอบแนวทางและวางแผนการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
" ๑ อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 (2) ให้ค าปรึกษา สนับสนุน และส่งเสริมและร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ
ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเปูาหมายตาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 (๓) ก ากับ ติดตามการขบัเคลื่อนโครงการ " ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ " ให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเปูาหมายตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
 

 ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  ประกอบด้วย 
 

 1. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  คร ู   ประธานกรรมการ 
 2. นางลักษณา แก้วสุวรรณ              ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 4. นางกิติพร คงคชวัน                   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 5. นางปิยนันท์ ทองขาว  ครูช านาญการ  การกรรม 
 6. นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม  คร ู   กรรมการ 
 7. นางสาวสิรีธร เขียดนิล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 8. นางสาวศศินิภา แก้วเมือง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 9. นายธนาธิป รัตนพันธ ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 10. นางสาวปนัดดา เฉียบแหลม ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 11. นางสาวน้ าฝน ชัยสวัสดิ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 12. นางสุนันทา เชยชม  พนักงานราชการ  กรรมการ  
 13. นายเพียงศักดิ์ สินณรงค์   ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 
 14. นางสาวสุทธิดา ศิรินุพงษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานรวมถึงร่วม
ผลักดันให้โรงเรียนคุณภาพมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย มีความพร้อมด้านระบบ
สาธารณูปโภค อย่างเพียงพอ และมีระบบสนับสนุนนักเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีระบบความ
ปลอดภัยได้มาตรฐานและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของโครงการ 
 

 ๒. ด้านผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
 

 1. นางกิติพร คงคชวัน                    ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
 2. นางลักษณา แก้วสุวรรณ              ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 4. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  คร ู   กรรมการ 
 5. นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม  คร ู   กรรมการ 
 6. นางปิยนันท์ ทองขาว  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 7. นางสาวปนัดดา เฉียบแหลม ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 8. นายธนาธิป รัตนพันธ ์  ครูผู้ช่วย   การกรรม 
 9. นางสาวน้ าฝน ชัยสวัสดิ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 10. นางสาวสุทธิดา ศิรินุพงษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
 11. นายเพียงศักดิ์ สินณรงค์   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 12. นางสุนันทา เชยชม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
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 13. นางสาวสิรธีร เขียดนิล  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 14. นางสาวศศินิภา แก้วเมือง ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  ส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรมและพัฒนา นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงาน รวมถึงร่วมผลักดันให้ผู้บริหารโรงเรียนมีทักษะในการเป็นผู้น าทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีนวัตกรรม
ในการบริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารเชิงบวก การบริการชุมชนและ
เครือข่ายสามารถบริหารจัดการงาน ๔ ด้านสู่ความเป็นเลิศ และมีการบริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล รวมถึง
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Leaming สู่สมรรถนะผู้เรียน มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถสร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้และวิจัยในชั้นเรียน มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ สามารถบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะด้าน ICT และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 ๓. ด้านการบริหารจัดการ  ประกอบด้วย 
 

 1. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางลักษณา แก้วสุวรรณ              ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3. นางกิติพร คงคชวัน                   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 4. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  คร ู   กรรมการ 
 5. นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม  คร ู   กรรมการ 
 6. นางสาวสิรีธร เขียดนิล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 7. นางสาวศศินิภา แก้วเมือง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 8. นายธนาธิป รัตนพันธ ์  ครูผู้ช่วย   การกรรม 
 9. นางสาวน้ าฝน ชัยสวัสดิ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 10. นางสาวสุทธิดา ศิรินุพงษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
 11. นายเพียงศักดิ์ สินณรงค์   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 12. นางสุนันทา เชยชม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 13. นางปิยนันท์ ทองขาว  ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 14. นางสาวปนัดดา เฉียบแหลม ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน และร่วม
ผลักดัน ให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการทุกด้านอย่างมีคุณภาพ ได้แก่ โครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน  
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  มีแผนการบริหารจัดการด้าน
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE Safety Platform) มีแผนเผชิญเหตุ มีการบริหารทรัพยากรบุคคล ครูครบชั้น ครบวิชา 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิชาชีพที่สูงขึ้น มีวัสดุ อุปกรณ์ มีความพร้อมและสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งน าข้อมูลระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึง มีการประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกอย่างมีคุณภาพ 
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      ๔. ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 

 1. นางลักษณา แก้วสุวรรณ              ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3. นางกิติพร คงคชวัน                   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 4. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  คร ู   กรรมการ 
 5. นางปิยนันท์ ทองขาว  ครูช านาญการ  การกรรม 
 6. นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม  คร ู   กรรมการ 
 7. นางสาวสิรีธร เขียดนิล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 8. นางสาวศศินิภา แก้วเมือง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 9. นางสาวปนัดดา เฉียบแหลม ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 10. นางสาวสุทธิดา ศิรินุพงษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
 11. นายเพียงศักดิ์ สินณรงค์   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 12. นางสุนันทา เชยชม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 13. นายธนาธิป รัตนพันธ ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 14. นางสาวน้ าฝน ชัยสวัสดิ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึง 
ร่วมผลักดันให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ครู
และบุคลากรสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียน 
และบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนอย่างต่อเนื่อง  
 

       ๕. ด้านผู้เรียน  ประกอบด้วย 
 

 1. นางลักษณา แก้วสุวรรณ              ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3. นางกิติพร คงคชวัน                   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 4. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  คร ู   กรรมการ 
 5. นางปิยนันท์ ทองขาว  ครูช านาญการ  การกรรม 
 6. นายเชษฐา ยิ้มปลื้ม  คร ู   กรรมการ 
 7. นางสาวสิรีธร เขียดนิล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 8. นางสาวศศินิภา แก้วเมือง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 9. นางสาวปนัดดา เฉียบแหลม ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 10. นางสาวสุทธิดา ศิรินุพงษ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
 11. นายเพียงศักดิ์ สินณรงค์   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 12. นางสุนันทา เชยชม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 13. นายธนาธิป รัตนพันธ ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 14. นางสาวน้ าฝน ชัยสวัสดิ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  มีหน้าที่ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึง
ร่วมผลักดันให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ Rt , NT, O-NET และ PSA สูงขึ้น มีทักษะการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดและ
แก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด รวมถึงมีอัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ มีทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนตามความ
เหมาะสมของสภาพบริบทพื้นที่ 
  

 ขอให้คณะกรรมการที่ใด้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถ
ให้การขับเคลื่อนโครงการ " ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ " เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

   สั่ง ณ วันที่   29  เมษายน  พ.ศ. 2567 
   

 
(นายสงกรานต์ รัตนแสงศร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


