
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 256๖  
 
 
 
 

 
โครงการ เสรมิสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
➢ กิจกรรม  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและ 

            ปราบปรามการทุจริต 
➢ กิจกรรม  เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
➢ กิจกรรม  การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนท่าชนะ   
อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 



 
บันทึกข้อความ 

โรงเรียนท่าชนะ 
ที ่........................... วันที่  1  เดือนตุลาคม   พ.ศ. 256๖ 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

............................................................................................ ........................................................................................  
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 

ข้าพเจ้า นางสาวศุทธินี  มินทอง  ตำแหน่ง ครู   ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนท่าชนะมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างทั้งในระดับ 
สถานศึกษา  และชุมชน 

2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนท่าชนะ 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนท่าชนะให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ๑๗  พฤษภาคม  256๖ ถึง  วันที่   3๐  กันยายน  256๖   
บัดนี้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่

เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                  ลงชื่อ 
                 (นางสาวศุทธินี  มินทอง) 

ผู้รายงาน 
                    
ความคิดเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
                                          ลงชื่อ......................................................... 

(นางสาวจิตติมา  พิมาน) 
หัวกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
.................................................................................................................................................... ................................ 
                                          ลงชื่อ......................................................... 

(นายสมศักดิ์  สวัสดี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
                                          ลงชื่อ......................................................... 

(นายกนกศักดิ์  ช่วยยิ้ม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 

 

-ทราบ 



 
คำนำ 

 
 รายงานการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมเกิดการป้องกันการทุจริต การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการ
จัดกิจกรรม และหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของโรงเรียนท่าชนะ เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่าชนะให้มีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาการจัดการศึกษา และเป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งสร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนต่อไป 
 
 

                กลุ่มบริหารงบประมาณ
                                        ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 



สารบัญ 
 

 หน้า 
บันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ...................................................................   ๑ 
คำนำ  ....................................................................................................................... ..................................   ๒ 
สารบัญ  ..................................................................................................................... .................................   ๓ 
แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  ............................................................................................... ..........   ๔ 
ภาคผนวก  .................................................................................................................... ..............................    
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
- ประมวลภาพกิจกรรม  
- ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานของโรงเรียนท่าชนะ  
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม  เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม  การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนท่าชนะ 
 
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยใน 
อนาคต" ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนท่าชนะ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างทั้งใน
ระดับ สถานศึกษา  และชุมชน 

2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนท่าชนะ 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนท่าชนะให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



3. เป้าหมาย 
โรงเรียนท่าชนะ รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

บุคลากรโรงเรียนท่าชนะ จำนวน ๗๘ คน 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บหภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวข้ีวัด ปี 256๖ 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียน
ท่าชนะมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 

ร้อยละ 50 

 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 
 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖.กิจกรรม - ตัวชี้วัด - เป้าหมาย – งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จำนวน 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค.
6๖ 

ก.พ.
6๖ 

มี.ค.
6๖ 

เม.ย.
6๖ 

พ.ค.
6๖ 

มิ.ย.
6๖ 

ก.ค.
6๖ 

ส.ค.
6๖ 

ก.ย.
6๖ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการการดำเนินงาน 
ขององค์กรด้วยระบบ 
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน 
โรงเรียนท่าชนะ ได้รับการ
พัฒนาและมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการการ
ดำเนินงานขององค์กร
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ ๙๐ ๒,๐๐๐          กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2. กิจกรรมเสริมสร้าง 
สมรรถนะบุคลากรโรงเรียนท่า
ชนะต่อต้านการทุจริตและ
ปลุกจิตสำนึกให้เป็น
ข้าราชการที่ดี 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน 
โรงเรียนท่าชนะ ได้เข้าร่วม
และได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่
ข้าราชการที่ดี 

ร้อยละ ๙๐ ๒,๐๐๐          กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

3. กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนท่าชนะ 

โรงเรียนท่าชนะ ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 95 

ร้อยละ ๙๕ ๒,๐๐๐          กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

รวม ๖,๐๐๐           



 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๕ ถึง 30 กันยายน 256๖ 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนท่าชนะ  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1. บุคลากรของโรงเรียนท่าชนะ  มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. โรงเรียนท่าชนะ  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
10. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนท่าชนะ ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการ

โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
9.  การดำเนินงาน (กรณีเปน็โครงการใหญ่ให้ช้ีแจงแต่ละกิจกรรม) 

 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน ๓  กิจกรรม โดย
แตล่ะกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี้ 

๑ กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
เป็นกิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมา-ภิบาล 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการทุจริตและสร้างวัฒนธรรมองค์บริหารจัดการเชิงรุกด้านการป้องกัน
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมา-  ภิบาล 

- พัฒนา ปรับปรุงและจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานของโรงเรียน     ท่าชนะ 
- ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของผู้บริหารสูงสุด จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก      

จัดทำโปรสเตอร์ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๒. กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถะบุคลากรโรงเรียนท่าชนะ ในการต่อต้านการทุจริต และปลุกจิตสำนึกสู่

การเป็นข้าราชการที่ดี 

เป็นกิจกรรมลักษณะที่ให้ความรู้และปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
- ปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดีปฏิบัติงาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 



 
๓. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ 

เป็นกิจกรรมลักษณะของการจัดประชุมฝ่ายต่างๆที่เก่ียวข้อง 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
- ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
- ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ในทุกตัวชี้วัด ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือกำหนดแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ดีขึ้น 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำประ
งบประมาณ พ.ศ.2565 

- ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของโรงเรียนท่าชนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาฯ 

๑๐.  ผลสำเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

๑.บุคลากรในโรงเรียนท่าชนะ ได้รับการพัฒนาและมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กร 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

บุคลากร 

๙๐ ๑๐๐ 

๒.บุคลากรในโรงเรียนท่าชนะ ได้เข้าร่วมและได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการต่อต้านการทุจริตและปลุกจิตสำนึกสู่
ข้าราชการที่ดี 

๙๐ ๑๐๐ 

๓.โรงเรียนท่าชนะ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

๘๕ ๙๐.๕๒ 

 
สรุปภาพรวมการดำเนินงาน 
จากการดำเนินงานโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
๑. จุดเด่นของโครงการ 
โครงการนี้เป็นโครงการที่เน้นให้ความสำคัญเพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนท่าชนะมีพฤติกรรมร่วมต้าน

การทุจริตในวงกว้างทั้งในระดับ สถานศึกษา  และชุมชน เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของ
โรงเรียน และเพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนท่าชนะให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 
 



 
          ๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

เน้นให้บุคลากรของโรงเรียนท่าชนะให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตให้มากขึ้น  และสร้างจิตสำนึกท่ี
ดีต่อองค์กร 

๓.ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้ปรับเพิ่มงบประมาณในกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้มีการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต

เน้นให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส่ให้มากขึ้นเป็นที่ยอมรับ และจัดกิจกรรมให้ลงสู่นักเรียนและชุมชุนในวงกว้าง 
ลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติชอบต่อไป 
 
                   ลงชื่อ.............. ................................................... 

             (นางสาวศุทธินี  มินทอง) 
               ผู้รายงาน 
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