
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนท่าชนะ    อำเภอท่าชนะ   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที ่  –                          วันที่     ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖6 
เรื่อง  ส่งรายงานการรับของขวัญของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ระหว่างวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐  กันยายน ๒๕๖๖)  
 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 
 

 ตามที่ ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการรายงานการรับของขวัญของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จาก
การปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ระหว่างวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐  กันยายน ๒๕๖๖) 
ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  (ฉบับปรับปรุง)  โดยกำหนด
กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ  กิจกรรมที่ ๔  พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  เป้าหมายที่ ๑  ข้อ ๑.๑ 
ให้หน่วยงานของภาครัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 

บัดนี้  ข้าพเจ้าขอรายงานสรุปผลการรับของขวัญของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ระหว่างวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐  กันยายน ๒๕๖๖)  ตามเอกสาร      
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
                                                          ลงชื่อ 

                         (นางสาวศุทธินี  มินทอง) 
                                                                                 คร ู

       
ความคิดเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
                                          ลงชื่อ......................................................... 

(นางสาวจิตติมา  พิมาน) 
หัวกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
....................................................................................................................................................................................  
                                          ลงชื่อ......................................................... 

(นายสมศักดิ์  สวัสดี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
                                          ลงชื่อ......................................................... 

(นายกนกศักดิ์  ช่วยยิ้ม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 



 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการโรงเรียนท่าชนะ          
ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนท่าชนะ 23 มิถุนายน 2566 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) ของโรงเรียนท่าชนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 
1 

 
โรงเรียนท่าชนะ 

 
2๖ มิถุนายน 2566 

 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
 
 

 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
http://thachana.ac.th/ 
และทางเพจเฟสบุ๊คโรงเรียน
ท่าชนะ  

 
๒ 

 
โรงเรียนท่าชนะ 

 
๑  ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

 
-กิ จ ก รรม เส ริ ม ส ร้ า งป ลุ ก
จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
ให้ บุ คลากรปฏิ เสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy  
-การประชุมสัมมนา อบรบ 
มอบนโยบาย No Gift Policy 
 
  

 
-ภาพจดหมายข่าว ข่าว
ประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์ 
เช่น แอพพลิเคชั่นไลน์     
เฟชบุ๊ค โรงเรียนท่าชนะ 
-ภาพถ่ายการประชุม 
สัมมนา อบรบ มอบนโยบาย 
ของผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนท่าชนะ  

 
๓ 

 
โรงเรียนท่าชนะ 

 
๑๕  มีนาคม  2566 

 
กิจกรรมเผยแพร่ประชา- 
สัมพันธ์ สร้างการรับรู้ใน
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือ รับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2565  
 
 

 
หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ พ.ศ. 
2565  
 
 
 



ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 
๔ 

 
โรงเรียนท่าชนะ 

 
กรกฎาคม - 
กันยายน  2566 

 
กิจกรรมจัดทำสื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy  
 
 

 
เผยแพร่สื่อบริเวณห้อง
ทำงานภายในอาคาร
สำนักงาน และสื่ออินโฟ
กราฟฟิกทางออนไลน์
แอพพลิเคชั่นไลน์เฟชบุ๊ค 
เว็บไซต์ของโรงเรียนท่าชนะ  
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ ฝ่ายบริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ความสำคัญกับ
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ นำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ทำให้จากผลการรายงานตามแบบสรุป
รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ไม่พบข้อมูลการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ 
ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่าชนะ จากผู้มาบริการหรือผู้
มีส่วนได้เสีย ที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนท่าชนะ แต่อย่างใด 

 



5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

จากผลการรายงานตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนท่าชนะ ไม่พบข้อมูลการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังจาก
การปฏิบัติหน้าที่ นั้น เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติงานโรงเรียนท่าชนะ จึงต้อง
ดำเนินการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

 

ลงช่ือ      
                                                                                                     (นางสาวศุทธินี  มินทอง) 

             ผู้รายงาน  

 

            ลงชื่อ...........................................................                          

                             (นายกนกศักดิ์  ช่วยยิ้ม) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



 


