
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนเขำพนมแบกศึกษำ 
ท่ี 53/2567 

เร่ือง  แต่งต้ังทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
----------------------------------- 

   ด้วยโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา แต่งต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม เพื่อให้การด าเนินงานด้านมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
   
  1. นายวานิช  อินทร์สุวรรณ  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 
  2. นางสาวศิริลักษณ์  วิทยา  ครู คศ.3  คณะท างาน 
  3. นางนาฏยาณี   เทพนรินทร์  ครู คศ.2  คณะท างาน 
  4. นางสาวขนิษฐา   ทองปรีชา  ครู คศ.1  คณะท างาน 
  5. นางสาวพนิตนาฏ   เกตุชู  ครู คศ.1          คณะท างานและเลขานุการ 
 
           อ ำนำจหน้ำท่ี 

1. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อก าหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการน า ไปปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม 

3. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้ 
 

      ส่ัง  ณ  วันท่ี  5  มถิุนายน  พ.ศ. 2567 

  
 
 

                    ( นายวานิช  อินทร์สุวรรณ ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 



จงรักภัคดีต่อประเทศชาติรักษาผล
ประโยชน์ของชาติและรักษาความ
ลับเกี่ยวกับความมั่นคง ของชาติ
และเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์

Do’s and Don’ts

DO'S
ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
ไม่จงรักจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง

ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ฝ่าฝืน ข้อกำหนด
ระเบียบ กฎหมาย

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ
กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทาง
เสื่อมเสียขาดคุณธรรม

DON'TS

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง ไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่น
ในการปฏิบัติงานอย่าง
 เต็มกำลังความสามารถ

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ
เป็นเหตุให้ราชการ เสียหาย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
คำนึงถึงสิทธิเด็กและ ยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ หรือด้อยค่าจาก ความ
แตกต่างของบุคคล

http://khaopanom.ac.th/
โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา



การฝกึอบรมการอบรมเชิงปฏบิตักิารเสรมิสร้าง วินัย คณุธรรมจรยิธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 



 



 

 



 

 



 


