
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนเขำพนมแบกศึกษำ 
ท่ี 53/2567 

เร่ือง  แต่งต้ังทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
----------------------------------- 

   ด้วยโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา แต่งต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม เพื่อให้การด าเนินงานด้านมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
   
  1. นายวานิช  อินทร์สุวรรณ  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 
  2. นางสาวศิริลักษณ์  วิทยา  ครู คศ.3  คณะท างาน 
  3. นางนาฏยาณี   เทพนรินทร์  ครู คศ.2  คณะท างาน 
  4. นางสาวขนิษฐา   ทองปรีชา  ครู คศ.1  คณะท างาน 
  5. นางสาวพนิตนาฏ   เกตุชู  ครู คศ.1          คณะท างานและเลขานุการ 
 
           อ ำนำจหน้ำท่ี 

1. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อก าหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการน า ไปปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม 

3. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้ 
 

      ส่ัง  ณ  วันท่ี  5  มถิุนายน  พ.ศ. 2567 

  
 
 

                    ( นายวานิช  อินทร์สุวรรณ ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 



จงรกัภัคดีต่อประเทศชาติรกัษาผล
ประโยชนข์องชาติและรกัษาความ
ลับเกี�ยวกับความมั�นคง ของชาติ
และเคารพ เทิดทนู และรกัษาไวซ้ึ�ง
สถาบนัพระมหากษัตรยิ์

Do’s and Don’ts

DO'S
ไมด่อ้ยค่าความเป�นไทย 
ไมจ่งรกัจงรกัภักดต่ีอสถาบนั
พระมหากษัตรยิ ์
ไมล่บหลู่ดแูคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ�ง

ซื�อสตัย ์สจุรติ มจีติส านกึที�ดีและ
รบัผดิชอบต่อหนา้ที� และต่อผูที้�
เกี�ยวขอ้งในฐานะขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ไมท่จุรติต่อหนา้ที�ราชการ หรอื
ปฏิบติัหนา้ที�ฝ�าฝ�น ขอ้กําหนด
ระเบยีบ กฎหมาย

กล้าคิด กล้าตัดสนิใจ
กล้าแสดงออก และกระทํา
ในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

ไมป่ระพฤติปฏิบติัตนในทาง
เสื�อมเสยีขาดคณุธรรม

DON'TS

มจีติอาสา จติสาธารณะ มุง่
ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่
ประโยชน์สว่นตัวหรอืพวกพอ้ง

ไมเ่อื�อประโยชนใ์หพ้วกพอ้ง ไมม่ี
ประโยชนทั์บซอ้นจากการปฏิบติั
หนา้ที�ราชการ

มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน มุง่มั�น
ในการปฏิบติังานอยา่ง
 เต็มกําลังความสามารถ

ไมล่ะทิ�ง ทอดทิ�งหนา้ที�ราชการ
เป�นเหตใุหร้าชการ เสยีหาย 

ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีและ
รกัษาภาพลักษณ์ของ
ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ไมป่ระพฤติตนใหเ้สื�อมเสยี
เกียรติศักดิ� ศักดิ�ศรขีอง
ขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรม
สเีทาและเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรมของ

โรงเรยีนเขาพนมแบกศึกษา

เคารพในศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย์
คํานึงถึงสทิธเิด็กและ ยอมรบั
ความแตกต่างของบุคคล 

ไมล่ะเมดิศักดิ�ศรคีวามเป�น
มนษุย ์หรอืดอ้ยค่าจาก ความ
แตกต่างของบุคคล

http://khaopanom.ac.th/
โรงเรยีนเขาพนมแบกศึกษา



การฝกึอบรมการอบรมเชิงปฏบิตักิารเสรมิสร้าง วินัย คณุธรรมจรยิธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 



 



 

 



 

 



 


