
 
 
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

 
 

โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังต่อไปนี้  
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาพรวมของสถานศึกษา ประจำปี 2566 โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษา พบว่า สถานศึกษา มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ B คะแนนที่ได้ 
78.39 โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาพรวมของสถานศึกษา ประจำปี 
2565 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา สามารถจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังรูปภาพต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวมผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

 
 

 



2. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2565 สามารถที่จะ
วิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดบกพร่องและจุดท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้  
  จุดบกพร่องที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.50 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 ส่ิงท่ีควรพัฒนาและหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้น คือ การเปิดเผยข้อมูล โดยต้อง
มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลในหัวข้อ
ต่าง ๆ เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนระดับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นในรอบถัดไป 
  จุดที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป) จำนวน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาของตนเองในประเด็น ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น มุ่งผลสำเร็จของงานให้ความสำคัญกับงานมากกว่า
ธุระส่วนตัว และมีความรับผิดชอบต่อในหน้าที่ หากเกิดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานตนเองต้องพร้อม
รับผิดชอบ  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.21 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเอื้อประโยชน์แก่
ตนเอง หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู ้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้อง
ผู้บังคับบัญชาควรมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมตามการประเมินผลการตำแหน่งหน้าท่ี
ปฏิบัติงาน ต้องเป็นไปตามระดับคุณภาพของผลงานการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา 
ดูงาน การให้ทุนการศึกษาอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมการบริหารงานบุคคลต้องไม่มีการแทรกแซงจากผู้มี
อำนาจ ปราศจากการซื้อขายตำแหน่งหรือเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 



 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่างของหน่วยงานๆ ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัวหรือนำไปกลุ่มหรือพวกพ้อง 
ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติ งานมีความเป็นระบบ และชัดเจน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและบุคคลภายนอก มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้มีการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.82 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานต้องได้รับการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานการร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเมื่อพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.12 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
ของบุคลากรในสถานศึกษา โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัดและ
จะต้องเป็นอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ การให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่ออย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.91 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน อีกท้ังมีช่องทางในการรับฟังคำติชม
หรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มีการชี้แจงและตอบการให้บริการมีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.01 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อให้ดีขึ้นการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานการ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น เปิดโอกาสให้ผู ้มาติดต่อเข้ามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน การให้บริการให้ดีขึ้นปรับปรุงการดำเนินงาน การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.50 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 
5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน
สถานศึกษาของตนเอง
ในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้  

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา 
นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นางสาวพนิตนาฏ เกตุชู 
นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุข้ันตอนและระยะเวลา
ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น ณ ท่ีต้ังของหน่วยงาน 
ผ่านส่ือออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

    1 ต.ค. 66 –  
    30 ก.ย. 67 



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การรับรู้ของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาต่อ
การดำเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

1. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 
นางสาวรุ่งทิวา กรรณสุวรรณ์ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจำปีงบฯ 67 โดยให้มี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปีงบฯ 66 โดยมี

    1 ต.ค. 66 –  
    30 ก.ย. 67 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ท่ีเริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การรับรู้ของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาต่อ
การดำเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
ผู้บังคับบัญชาควร
มอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่มีการ
แทรกแซงจากผู้มี
อำนาจ ปราศจากการ
ซื้อขายตำแหน่งหรือ
เอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา 
นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นางสาวพนิตนาฏ เกตุชู 
นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช้ในปีงบฯ 67 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุ
เป็น วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและส้ินสุดการ
ดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม

    1 ต.ค. 66 –  
    30 ก.ย. 67 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการส่ังการ
ของผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการ
จัดการความเส่ียง และการดำเนินการตาม
มาตรการท่ีได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หลักสูตร  
5. จัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ี
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การเอาทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็นของ
ส่วนตัวหรือนำไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง  

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
เป็นระบบ และชัดเจน ถูกต้อง  

นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา 
นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นางสาวพนิตนาฏ เกตุชู 
นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเส่ียง และ
การดำเนินการตามมาตรการท่ีได้กำหนด
ไว ้
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

    1 ต.ค. 66 –  
    30 ก.ย. 67 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน 

นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงานการร้องเรียนของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเมื่อพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน 

 

นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา 
นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นางสาวพนิตนาฏ เกตุชู 
นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้
เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้
ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป 
โดยเป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง

    1 ต.ค. 66 –  
    30 ก.ย. 67 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ในปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ในปีงบฯ 66 
 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การให้บริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ การ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการ
ดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

 

นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา 
นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นางสาวพนิตนาฏ เกตุชู 
นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วน
งานที ่ร ับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ 
 

    1 ต.ค. 66 –  
    30 ก.ย. 67 

 



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การเผยแพร่ข้อมูลของ
สถานศึกษา ต่อ
สาธารณชน ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย  

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นางสาวปิยพร มีทอง 
นายนพณัฐ สุขปาน 

1. จัดทำข้อมูลท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและ
อำนาจของหน่วยงาน 
2. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนท่ีต้ัง 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานท่ีเกิดขึ้น
ในปีงบฯ 67 
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานการ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นางสาวปิยพร มีทอง 
นายนพณัฐ สุขปาน 

1. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง 
ๆ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, 
Web board ท่ีสามารถเข้าถึงหรือ
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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    30 ก.ย. 67 

 

 

  

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การเผยแพร่ข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ เพื่อ แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 
นางสาวรุ่งทิวา กรรณสุวรรณ์ 
นางสาวปิยพร มีทอง 

เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันให้
สาธารณชนรับทราบบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
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    30 ก.ย. 67 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ส่งเสริมการป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงาน 

เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน  
2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 
นางสาวรุ่งทิวา กรรณสุวรรณ์ 
นางสาวปิยพร มีทอง 

1. จ ัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการ
ทุจร ิต ที ่ม ุ ่งเน ้นโครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 
หรือการให้บริการ 
 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกนัการ
ทุจริตประจำปีที ่ม ีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

    1 ต.ค. 66 –  
    30 ก.ย. 67 



4. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 1. ครูผู้รับผิดชอบไม่ศึกษาองค์ประกอบด้านข้อมูลให้ครบถ้วน ทำให้การเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

 2. มีครูบรรจุใหม่หลายคนส่งผลให้ข้อมูลอาจคลาดเคล่ือนหรือไม่ต่อเนื่องกับข้อมูลในปีท่ีผ่าน ๆ มา 


