
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของ 

โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
___________________________________________________________________________ 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายวานิช อินทร์สุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา

ตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร คำนิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสงักัด 

ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่      

เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย

ของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จึงดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. กิจกรรม: แสดงเจตนารมณ์ โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื ่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่

บุคลากรทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการ

ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การ

เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

หลังจากนั้นได้ถ่ายทอดเพื่อเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยการประกาศแจ้งให้ คณะผู้บริหาร

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที ่ในสังกัดทุกคน ยึดถือปฏิบัต ิโดยเคร่งครัด ผ่านวารสาร                 

การประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาเพื่อให้สาธารณชน

ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 



2. กิจกรรม: มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

นายวานิช อินทร์สุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ได้ถ่ายทอดและมอบนโยบายและ

จัดการประชุมสัมมนา เพื่อเสริมความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักด้านคุณธรรม จริยธรรม ปลุกจิตสำนึก

ให้แก่ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นบรรทัดฐานเดียวกันแก่คณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

3. กิจกรรม: การประชาสัมพันธ์ นโยบายการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) 

เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์เห็นว่า โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร คณะครู

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน 

และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการ

ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน 

4. กิจกรรม: ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด ซึ่งได้มีการจัดช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและพฤติชอบหน้าเว็บไซต์

โรงเรียน 


