
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม 

(DO’s & Don’ts) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนวดัเทพกระษัตร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาภเูกต็ 



แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม  (DO’s & Don’ts) 

หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ยึดมั่นใน
จริยธรรมและยืน
หยัดกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องและเป็น
ธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน หรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาให้เหมาะสม ในฐานะที่
เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง ตาม
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่
ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

2. มีจิตสำนึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสียสละ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว
โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบ
ได้ 

- ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ ทั้งใน
หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว เต็ม
กำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ในความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยคำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่
โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากตำแหน่ง
หน้าที่ และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัว ในการ
ปฏิบัติกน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตนเองมากกว่า
คำนึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
4. ละเว้นจากการ 
แสวงหาประโยชน์ที่
มิชอบโดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และ
ไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์
ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใด ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ
ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใด 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การเอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละ ละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและ
ปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญ และ
กฎหมาย อย่าง
ตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หน้าที่ตามท่ี
กำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะประชาชนชาว
ไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความ รับผิดชอบให้เป็นไป
ตามท่ี รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่ เกี่ยวข้อง
กำหนด และทักท้วงเมื่อ พบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล้อง กับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่ 
เกี่ยวข้อง 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ 
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการ กระทำที่เป็น
การละเว้นหรือ ละเมิดการปฏิบัติ
ตาม รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความ เที่ยงธรรม
เป็น กลางทาง 
การเมือง ให้บริการ
แก่ ประชาชน โดยมี
อัธยาศัยที่ดี และ ไม่
เลือกปฏิบัติโดย ไม่
เป็นธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ เป็นธรรม ที่ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องใน เรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและ ทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความ สะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ
สร้างความ ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา 
ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความ เชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  

 



หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
  เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ 

อย่างไม่เป็นธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

ที ่         วันที่  2  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

ขอ้ความ/รายละเอยีด/เรือ่งเดมิ 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อเท็จจริง 

งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี เป็นไป
ตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
ประกอบด้วย 

นางปราณี วิเศษ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
นางตรียาภรณ์  จันทวงศ์ คร ู คณะทำงาน 
นายกิตติมศักดิ์ บุญทอง คร ู คณะทำงาน 
นางสาวจินดา จตุราริยสัจจัง คร ู คณะทำงาน 
นางจันทิมา ชัยภิบาล คร ู คณะทำงาน 
นางสาวสุภารัตน์ จิตรบำรุง คร ู คณะทำงาน 
นางมณธิฌา ซังปาน คร ู คณะทำงาน 
นางสาวชะนันฐา นาคสนิท คร ู คณะทำงาน 
นางสาวอมรรัตน์ กุ้งทอง คร ู คณะทำงาน 
นางอริสรา  ยมด ี คร ู คณะทำงาน 
นางสาวรัตนาภรณ์ รักกมล คร ู คณะทำงาน 
นางสาวภัทฑริก เอียดเกลี้ยง คร ู คณะทำงาน 
นางสาวจิราภรณ์ เสดสัน คร ู คณะทำงาน 
นางสาวศุภิชญา   เงินสยาม คร ู คณะทำงาน 
นางสาวณัฏฐณิชา วุฒิบาล คร ู คณะทำงาน 



นางสาวชญานิศ  พงษ์สุวรรณ์ ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
นางสาววาสนา บัวทอง ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
นางสาวปาเจารา ไชยแก้ว ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
นางสาวชนิตา พวงทอง ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
นางสาวปพิชญา สิทธิวงษา ครูอัตราจ้าง คณะทำงาน 
นางปรียนันท์ บัวสวัสดิ ์ ครูอัตราจ้าง คณะทำงาน 
นายจิระศักดิ์ จันเจือ คร ู คณะทำงานและเลขานุการ 

 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ ่งที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตรีทราบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดเทพ
กระษัตรีตามรายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 

๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  

 

       (............................................) 

        นายจิระศักดิ ์ จันเจือ 

        งานบริหารบุคคล 



 

 

 

คำสัง่โรงเรยีนวดัเทพกระษตัร ี

ที ่...................... /๒๕๖๗ 

เรือ่ง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

...................................................................................  

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ประกอบด้วย 

นางปราณี วิเศษ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
นางตรียาภรณ์  จันทวงศ์ คร ู คณะทำงาน 
นายกิตติมศักดิ์ บุญทอง คร ู คณะทำงาน 
นางสาวจินดา จตุราริยสัจจัง คร ู คณะทำงาน 
นางจันทิมา ชัยภิบาล คร ู คณะทำงาน 
นางสาวสุภารัตน์ จิตรบำรุง คร ู คณะทำงาน 
นางมณธิฌา ซังปาน คร ู คณะทำงาน 
นางสาวชะนันฐา นาคสนิท คร ู คณะทำงาน 
นางสาวอมรรัตน์ กุ้งทอง คร ู คณะทำงาน 
นางอริสรา  ยมด ี คร ู คณะทำงาน 
นางสาวรัตนาภรณ์ รักกมล คร ู คณะทำงาน 
นางสาวภัทฑริก เอียดเกลี้ยง คร ู คณะทำงาน 
นางสาวจิราภรณ์ เสดสัน คร ู คณะทำงาน 
นางสาวศุภิชญา   เงินสยาม คร ู คณะทำงาน 
นางสาวณัฏฐณิชา วุฒิบาล คร ู คณะทำงาน 
นางสาวชญานิศ  พงษ์สุวรรณ์ ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 



นางสาววาสนา บัวทอง ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
นางสาวปาเจารา ไชยแก้ว ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
นางสาวชนิตา พวงทอง ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
นางสาวปพิชญา สิทธิวงษา ครูอัตราจ้าง คณะทำงาน 
นางปรียนันท์ บัวสวัสดิ ์ ครูอัตราจ้าง คณะทำงาน 
นายจิระศักดิ์ จันเจือ คร ู คณะทำงานและเลขานุการ 

 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่   4   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

          (นางปราณี วิเศษ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี  
                 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


