
1 
 

แผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดเทพกระษัตร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต



ก 
 

คำนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื ่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         

เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้
มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจ
ที่ดีด้วย   
 โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลก
ทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ ดีต่อบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเร ียนว ัดเทพกระษัตรี  ต ั ้ งอยู่ เลขที่  79 หมู ่ที่ 4 ตำบลเทพกระษัตร ี  อำเภอถลาง จ ังหว ัดภ ูเก็ต        
รหัสไปรษณีย์ 83110 เบอร์โทร 076-311619 Email:watthepkrasattri@gmail.com Website: watthepkrasattri 
school.ac.th เปิดสอนระดับ อ.2 ถึง ป.6 สังกัด สพป.ภูเก็ต เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 
 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา 
  ปัญฺญาย ปริสุชฺฌติ (คนย่อมบริสุทธิ์ด้วยปัญญา) 
 วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 สนับสนุน ดูแล 
ช่วยเหลือ ให้เป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข สืบสานศาสตร์พระราชา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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พันธกิจ 
  1.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สืบสานศาสตร์พระราชา และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 
3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา สนับสนุน ดูแล ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
7.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
8.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 เอกลักษณ์ 
  บรรยากาศร่มเย็น  
 อัตลักษณ์ 
  ไหว้สวย 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
   
 
 
 
 
 
 
4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นางปราณี  วิเศษ 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
- 

ข้อมูลครและบุคลากร (10 มิ.ย.2567) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 4 คน รายละเอียด ดังนี้ 
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ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นางสาวสุภารัตน์ จิตรบำรุง ข้าราชการ ค.ศ.2 อ.3  
2 นางอริสรา ยมดี ข้าราชการ ค.ศ.1 อ.2  
3 นางสาวชนิตา  พวงทอง ข้าราชการ ครูผู้ช่วย อ.3  
4 นางสาวปพิชญา  สิทธิ

วงศา 
ครอัูตราจ้าง - อ.2  

  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 16 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นางตรียาภรณ์  จันทวงศ์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ป.4-6  
2 นายกิตติมศักดิ์  บุญทอง ข้าราชการ ค.ศ.3 ป.4-6  
3 นางสาวจินดา  จตรุารยิสัจจัง ข้าราชการ ค.ศ.3 ป.3  
4 นางจันทิมา  ชัยภิบาล ข้าราชการ ค.ศ.3 ป.1  
5 นางสาวอมรรตัน์  กุ้งทอง ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.4-6  
6 นายจิระศักดิ์  จันเจือ ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.4-6  
7 นางมณธิฌา  ซังปาน ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.4-6  
8 นางสาวชะนันฐา  นาคสนิท ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.1-3  
9 นางสาวรัตนาภรณ์  รักกมล ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.1-2  
10 นางสาวภัทฑริก  เอียดเกลีย้ง ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.4-6  
11 นางสาวศุภิชญา   เงินสยาม ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.2-3  
12 นางสาวจิราภรณ์  เสดสัน ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.4-6  
13 นางสาวณัฏฐณิชา  วุฒิบาล ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.5-6  
14 นางสาวชญานิศ  พงษ์สุวรรณ ์ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.2-3  
15 นางสาววาสนา  บัวทอง ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.1-3  
16 นางสาวปาเจรา  ไชยแก้ว ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.4-6  

  
จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 2 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นางปรียนันท์ บัวสวัสดิ์ อัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการ  
2 นายอำนาจ บุญชูศรี อัตราจ้าง นักการภารโรง  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ               
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ       
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิไดร้ับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภูเก็ต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เพื่อระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ให้ระดม
ความคิดเห็นจากคณะทำงาน 

1. ครูภูเก็ตตงห่อ  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตน ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ครูในศตวรรษที่ 21  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อ การพัฒนา

สมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน ร้อยละ 80  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน    

ร้อยละ 100  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR ร้อยละ 80 
3. ครูมีความสุข ตามนโยบาลลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติงานและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

- ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ำซ้อน  
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- สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส  
 
4. ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ในศตวรรษ
ที่ 21 (1 ครู 1 นวัตกรรม) 

 
พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สืบสานศาสตร์พระราชา และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 
3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา สนับสนุน ดูแล ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
7.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
8.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567  
โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567  ดังนี้  

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
1 นางปราณี  วิเศษ การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ และ

การใช้เทคโนโลยีในการบริหาร 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2 นางตรียาภรณ์  จันทวงศ์ เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

3 นายกิตติมศักดิ์  บุญทอง เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

4 นางสาวจินดา  จตุราริยสัจจัง เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

5 นางจันทิมา  ชัยภิบาล เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 
 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

6 นางสาวอมรรัตน์  กุ้งทอง เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

7 นางสาวสุภารัตน์  จิตรบำรุง เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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8 นายจิระศักดิ์  จันเจือ เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

9 นางมณธิฌา  ซังปาน เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

10 นางสาวชะนันฐา  นาคสนิท เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

11 นางอริสรา  ยมดี เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

12 นางสาวรัตนาภรณ์  รักกมล เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

13 นางสาวภัทฑริก  เอียดเกลี้ยง เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

14 นางสาวศุภิชญา  เงินสยาม เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

15 นางสาวจิราภรณ์  เสดสัน เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

16 นางสาวณัฏฐณิชา  วุฒิบาล เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

17 นางสาวชญานิศ  พงษ์สุวรรณ์ เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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18 นางสาววาสนา  บัวทอง เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

19 นางสาวปาเจรา  ไชยแก้ว เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

20 นางสาวชนิตา พวงทอง เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

21 นางสาวปพิชญา  สิทธิวงษา เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
3/2567 

เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาส 
4/2567 

ก.ค.-ก.ย.67 

ไตรมาส 
1/2568 

ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 
2/2568 

ม.ค.-มี.ค.68 

1 กจิกรรม 1 คร ู1 สื่อ1 นวตักรรม 30,020 - 30,020 - - 30,020 - ต.ค.-ธ.ค.67 ครูจิระศักดิ ์

2 กจิกรรม เสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจ 480 - 480 - - 480 - ต.ค.-ธ.ค.67 ครูจิระศักดิ ์

3 กจิกรรม อบรมเชงิปฏบิตักิารดา้นทกัษะการใช้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร 
และการใชเ้ทคโนโลย ี

2,280 - 2,280 - - - 2,280 ม.ค.-มี.ค.68 ครูจิระศักดิ ์

4 กจิกรรม ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี PLC 7,220 - 7,220 - - - 7,220 ม.ค.-มี.ค.68 ครูจิระศักดิ ์

รวมกลยุทธ์ท ี 40,000 - 40,000 - - 30,500 9,500 - - 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 

 


