
 





คำนำ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี (Strategy Planning) พ.ศ.2566–2570 จัดทำข้ึน

เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  และของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 

รวมทั้งของโรงเรียนและเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษาสถานภาพของ

สถานศึกษา ทิศทางการพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์การจัดการศึกษา ทั้งนี้ได้ทำการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  

ปัจจัยสิ่งแวดล้อม นำมาทำข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์กลยุทธ์ และตัวชี้วัด  

และได้นำมาจัดทำแผนงานที่ประกอบด้วยโครงการต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ ตามกลยุทธ์ที่

กำหนด ในระหว่างปีการศึกษา 2566–2570 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

วัดเทพกระษัตรี ฉบับนี้จนสำเร็จเรียบร้อยด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็น

แผนแม่บทของโรงเรียน อันจะนำโรงเรียนไปสู่เป้าประสงค์ท่ีวางไว้ต่อไป  

 

         โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี                                                                                   
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ส่วนที่ 1 
ภาพรวมของโรงเรียน 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ตั้งอยู่เลขท่ี 79 ถนนจอมเฒ่า หมู่ 4 ตำบลเทพกระษัตรี อำเภอถลาง  

จังหวัดภูเก็ต รหัสไปรษณีย์ 83110 โทรศัพท์ 0-76311-916 โทรสาร 0-76313-988 
e–mail : watthepkrasattri@gmail.com เว็บไซต์โรงเรียน watthepkrasattrischool.ac.th 

1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล 2 ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
1.3 มีเขตพ้ืนที่บริการได้แก่ หมู่ 4 ตำบลเทพกระษัตรี และ หมู่ 6 ตำบลเชิงทะเล 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน  
     นางปราณี  วิเศษ โทรศัพท์ 080-6970039 วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท บริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
 2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
  นางสาวจริยาภรณ์  สังข์จรูญ โทรศัพท ์065-3488665 วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท บริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2563 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 
2 ปี - เดือน 
 2.3 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

      วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2471 เริ่มเปิดโรงเรียนชื่อว่า “โรงเรียนวัดดอน” โดยอาศัยศาลาวัดดอน   
(วัดเทพกระษัตรี) เป็นสถานที่เล่าเรียน พ.ศ.2479 ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ช โดยทำการ
ปลูกสร้างในที่ดินของวัดดอนทางทิศตะวันตก 6 ตุลาคม 2419 ได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนวัดดอนเป็นโรงเรียน 
วัดเทพกระษัตรี ต่อมาทางราชการได้ตัดถนนเชื่อมบ้านยากับบ้านดอน ถนนได้แบ่งที่ดินของวัดดอนออกเป็น
สองส่วน ทำให้ที่ดินของโรงเรียนเป็นสัดส่วนไม่รวมบริเวณวัด แต่ชื่อของโรงเรียนยังใช้ชื่อของวัดและที่ดินก็ยัง
เป็นชื่อของวัดเทพกระษัตรี  
      พ.ศ.2521 (17 กรกฎาคม 2521) ทางราชการได้เลิกล้มและยุบรวมโรงเรียนบ้านโคกโตนดเข้า
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี เพราะเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนนักเรียนน้อยยากต่อการบริหารและการจัดการ
ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา ซึ่งที่ดินของโรงเรียนบ้านโคกโตนดนี้บริษัทเหมืองแร่ไม้ขาวบริจาคให้จำนวน 6 
ไร่เศษ (แต่ไม่ได้ทำเรื่องโอนกรรมสิทธิ์และไม่ได้จดทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุจนปัจจุบัน) และเมื่อรวมกับที่ดินซึ่ง
ทางวัดให้ใช้จำนวน 23 ไร่ 1 งาน 15 ตารางวา ทางโรงเรียนจึงมีที่ดินในความดูแล 29 ไร่ 1 งาน 15 ตารางวาเศษ 
แต่ที่ตั้งของโรงเรียนยังใช้ที่ดินซึ่งทางวัดเทพกระษัตรีแบ่งแยกให้ใช้แต่เดิม ซึ่งอยู่ในหมู่ 4 ตำบลเทพกระษัตรี 
อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต   

mailto:watthepkrasattri@gmail.com
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 2.4 คำขวัญของโรงเรียน  
              เรียนดี   มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 
 2.5 ระบบโครงสร้างการบริหาร 

แผนภูมิการบริหารโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานวิชาการ 

นางตรียาภรณ์ จันทวงศ์ 

งานงบประมาณ 

นางจันทิมา ชัยภิบาล 

 

งานบุคคล 

นาสาวพวงเพ็ญ ศรีเมือง 

 

งานบริหารทั่วไป 

นางสาวจินดา จตรุารยิสัจจัง 

หัวหน้าสายชั้นอนุบาล 

นางสาวสุภารัตน์ จติรบำรุง 
หัวหน้าสายชั้น ป.1-2 

นางสาวชะนันฐา นาคสนิท 

 

หัวหน้าสายชั้น ป.3-4 

นายจิระศักดิ์ จันเจือ 

 

หัวหน้าสายชั้น ป.5-6 

นางสาวพวงเพ็ญ ศรีเมือง 

ครูประจำชั้นอนบุาล 

นางสาวสุภารัตน์ จติรบำรุง
นางสาวพชรพร  มะหะหมัด
นางอริสรา  ยมด ี

นางสาวปพิชญา  สิทธิวงษา  
 

ครูประจำชั้น ป.1-2 

นางจันทิมา ชัยภิบาล 

นางสาวชะนันฐา นาคสนิท 

นางสาวรัตนาภรณ์  รักกมล 
นางสาวจิราพร  ปลอดภยั 

 

ครูประจำชั้น ป.3-4 

นางสาวจินดา  จตรุารยิสัจจัง 

นางสาวศุภธิดา พรหมมา 

นายกติติมศักดิ์  บุญทอง 

นางมณธิฌา ซังปาน 

นายจิระศักดิ์ จันเจือ 

 นางสาวจิราภรณ์ เสดสัน 
 

ครูประจำชั้น ป.5-6 

นางสาวขนิษฐา ด้วงเกต 

นางสาวดารารัตน์  ยาบา 

นางสาวสุภสัสรา แก้วเรือง 

นางสาวพวงเพ็ญ ศรีเมือง 
นางตรียาภรณ์  จันทวงศ์ 
นางสาวภัทฑริก  เอียดเกลีย้ง 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวจริยาภรณ์ สังข์จรญู 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางปราณี  วิเศษ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาภูเก็ต 

คุณภาพ นักเรียนทุกคน 
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3. ข้อมูลนักเรียน  
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) ดังนี้ 
 3.1 จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 225 คน 
 3.2 จำนวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 

รวม 
2563 2564 2565 

ระดับก่อนประถมศึกษา     

     - อนุบาล 2 44 49 42 135 

     - อนุบาล 3 37 48 56 141 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 81 97 98 276 

ระดับประถมศึกษา     

     - ประถมศึกษาปีท่ี 1 60 50 61 171 

     - ประถมศึกษาปีที่ 2 61 59 57 177 

     - ประถมศึกษาปีท่ี 3 95 54 65 214 

     - ประถมศึกษาปีท่ี 4 74 84 54 212 

     - ประถมศึกษาปีที่ 5 68 61 77 206 

     - ประถมศึกษาปีท่ี 6 72 67 65 204 

รวมระดับประถมศึกษา 430 375 379 1,184 

รวมทั้งหมด 511 472 477 1,460 
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 3.3 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.2 2 17 25 42 21 

อ.3 2 28 28 56 28 

รวม 4 45 43 98 49 

ป.1 2 28 33 61 30 

ป.2 2 32 25 57 28 

ป.3 2 36 29 65 32 

ป.4 2 25 29 54 27 

ป.5 2 39 38 77 38 

ป.6 2 32 33 65 32 

รวม 12 192 187 378 31 

รวมทั้งหมด 16 237 240 477 30 

 3.4 มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม      23     คน 
 3.5 มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ          32       คน 
 3.6 มีนักเรียนปัญญาเลิศ                            -       คน 
 3.7 มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ   16       คน 
 3.8 จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)             30       คน 
 3.9 สัดส่วนครู : นักเรียน =  1:23      คน 
 3.10 จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)    -    คน 

4. ข้อมูลนักเรียนเรียนรวม 3 ปี 
ปีการศึกษา จำนวนนักเรียน 

2565 23 

2564 33 

2563 33 
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5. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
ครูอัตราจ้าง 

สพฐ. 

ครูอัตราจ้าง 

อบจ.อบต. 

เจ้าหน้าท่ี 

ธุรการ 
นักการ 

ปีการศึกษา 2565 2 18 2 - 1 1 

ปีการศึกษา 2564 2 18 2 - 1 1 

ปีการศึกษา 2563 1 23 2 - 1 - 

 

สาขาวิชา จำนวน(คน) 

1. บริหารการศึกษา 2 

2. ประถมศึกษา 1 

3. คหกรรมศาสตร์ 2 

4. คณิตศาสตร์ 2 

5. ภาษาอังกฤษ 2 

6. วิทยาศาสตร์การกีฬา 1 

7. ดุริยางค์ไทย 1 

8. วิทยาศาสตร์ 1 

9. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 

10. ภาษาไทย 3 

11. พลศึกษาและสุขศึกษา 1 

12. การศึกษาปฐมวัย 4 

13. ศิลปะ 1 

รวม 22 

(วุฒิปริญญาตรี/จำนวนครู) 

- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  20 คน  (100%) 
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด 20 คน (100%) 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ 2 ครั้ง/ป ี
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6. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 

 6.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 4 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน ๓ หลัง อาคารโรงอาหาร 
 6.2 มีห้องสมุด ขนาด 192 ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมด 3,500 เล่ม จำแนกเป็น 15 ประเภท    
 6.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 23 เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต 
เพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน 23 เครื่อง   
 6.4 แหล่งเรียนรู ้ในโรงเรียน  ได้แก่ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ สนามเด็กเล่น ห้องดนตรี 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด สหกรณ์ร้านค้า แปลงเกษตร โรงอาหาร ศาลจอมเฒ่าบ้านดอน 
ศูนย์การเรยีนรู้ชุมชน สนามฟุตซอล ห้องนาฎศิลป์  
 6.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติเขาพระแทว  หมู่บ้านวัฒนธรรมถลาง 
บ้านแขนน บ้านย่าม ุข ย ่าจ ัน พิพิธภ ัณฑสถานศึกษาว ัดพระทอง พิพิธภ ัณฑสถานแห่งชาติถลาง   
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตร วัดเมืองใหม่  วัดเทพกระษัตรี อควาเรียมเซ็นทรัลภูเก็ต โอลด์ ภูเก็ต ฟาร์ม 

7. สภาพชุมชนโดยรวม 
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นพื ้นที ่ประวัติศาสตร์ถลางเป็นบ้านเกิดของ 

ท้าวเทพกระษัตรี ท้าวศรีสุนทรและเป็นที่ตั ้งของวัดเทพกระษัตรีซึ ่งเป็นวัดที่เก่าแก่ที ่สุดในจังหวัดภูเก็ต 

ปัจจุบันเป็นชุมชนที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น โดยสังเกตจากประชากร และปริมาณร้านสะดวกซื้อ 

บริเวณโรงเรียนเป็นทางผ่านไปสถานที่ท่องเที่ยว และไปโรงแรม มีผู้เข้ามาใช้แรงงานและเช่าบ้านในชุมชนรอบ 

โรงเรียน ประชากรจึงมีการย้ายเข้าย้ายออกเสมอ มีประชากรประมาณ 23,000 คน  บริเวณใกล้เคียง 

โดยรอบโรงเรียน ได้แก่  

ทิศเหนือ  จดทางหลวงจังหวัด 

  ทิศใต ้   จดลำราง 

  ทิศตะวันออก  จดถนนส่วนท้องถิ่น 

  ทิศตะวันตก  จดที่ดินนายรื่น บุรีรักษ์ และนางผุด เส ี่ยงสลัก 

 อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ วันสารทเดือนสิบ 

 2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.6 อาชีพหลัก คือ รับจ้างส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 60,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

 3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนวัดเทพกระษัตรีต้ังอยู่ในแหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญทางประวัติศาสตร์  
คือ วัดเทพกระษัตรี ทุ่งถลางชนะศึก วัดม่วงโกมารภัจจ์ ศาลเจ้า บ้านย่ามุข ย่าจัน รวมถึงมีประเพณีและวัฒนธรรม 
ท่ีเข้มแข็ง เช่น เทศกาลวันสารทเดือนสิบประเพณีสงกรานต์  เทศกาลถือศีลกินผัก ในชุมชนมีภูมิปัญญาที่มีความรู้
เฉพาะและสะท้อนถึงวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น การทำขนมที่เป็นเอกลักษณ์ของคนบ้านดอนและโรงเรียนตั้งอยู่
ในท้องถิ่นที่มีความสะดวกในการเดินทางไปสถานที่สำคัญต่างๆ  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้รับการสนับสนุน
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ด้านงบประมาณ กิจกรรม จากองค์การบริหารส่วนตำบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสถานบริการ
ห้างร้าน โรงแรมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้งบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจก็ส่งผลต่อสภาพชุมชน ทำให้ชุมชนเป็นชุมชนที่แออัด การจราจรในช่วงเวลาเช้า และ
เย็นการจราจรคับคั่ง อันตราย 

8. โครงสร้างหลักสูตร 

 โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี จัดการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย 

ช่วงอายุ 
อายุ ๔-๕ ปี 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ 

- ด้านร่างกาย 

- ด้านอารมณ์และจิตใจ 

- ด้านสังคม 

- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 

แวดล้อมเด็ก 

- ธรรมชาติรอบตัว 

- สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

เวลาเรียน ๒๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โครงสร้างเวลาเรียน หลักสูตรโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

กำหนดโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รายวิชาพื้นฐาน       
     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
     สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        * ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 
        * หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ 
          การดำเนินชีวิตในสังคม 
       * เศรษฐศาสตร์ 
       * ภูมิศาสตร์   
     ประวัติศาสตร์ 

40 
 
 
 
 
 

40 

40 
 
 
 
 
 

40 

40 
 
 
 
 
 

40 

80 
 
 
 
 
 

40 

80 
 
 
 
 
 

40 

80 
 
 
 
 
 

40 
     สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
     ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
     การงานอาชีพ  40 40 40 40 40 80 
     ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
รายวิชาเพิ่มเติม       
     ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      40 40 40 40 40 40 
     หน้าที่พลเมือง (บูรณาการ) 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
     กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
     กิจกรรมนักเรียน 70 70 70 70 70 70 
          ลูกเสือ/ยุวกาชาด        (40) (40) (40) (40) (40) (40) 
          ชมรม/ชุมนุม (30) (30) (30) (30) (30) (30) 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
     กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้       

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 

9. การศึกษาต่อ 3 ปี 

ปีการศึกษา จำนวนนักเรียน 

2564 63 

2563 66 

2562 61 

10. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

      10.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test  : NT) 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 และ 2564 

ที ่ รายวิชา 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

พัฒนาการ 
ปี 2563 
-2564 

+ 
– 

ผลการประเมินระดับสูงกว่า 
ระดับโรงเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

1 คณิตศาสตร ์ 44.40 33.78 63.35 +29.57 49.90 45.92 48.73 49.44 
2 ภาษาไทย 46.77 46.21 52.00 +5.79 55.77 55.76 55.48 56.14 
คะแนนรวมเฉลี่ย 45.58 40.00 57.67 +17.67 52.83 50.84 52.11 52.80 

            ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test  : NT) ของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 และ 2564 พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ปีการศึกษา 2564 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 ร้อยละ +17.67 
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10.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2563 และ 2564 

 
ที ่

 
รายวิชา 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

พัฒนาการ 
ปี 2563 -

2564 
+ 
– 

ผลการประเมินระดับสูงกว่า 
ระดับโรงเรียน  

ปีการศึกษา 2564 

 
ลำดับ 
พัฒนา
การ 

 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย ระดับ 

จังหวัด 
ระดับ 
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

1 ภาษาไทย 51.10 68.45 51.60 -16.85 54.13 49.54 50.38 3 

2 คณิตศาสตร ์ 31.42 30.00 34.80 +4.80 40.11 35.85 36.83 1 

3 วิทยาศาสตร ์ 37.95 46.25 35.07 -12.18 36.91 33.68 34.31 2 

4 ภาษาอังกฤษ 37.13 60.94 37.28 -23.71 48.91 35.46 39.22 4 

คะแนนรวมเฉลี่ย 39.40 51.41 39.43 -11.98 48.91 38.63 40.19  

จากตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2564 พบว่า ในภาพรวมมีคะแนน ร้อยละ 39.43 มีคะแนนลดลงจากปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 11.98  
เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายวิชา พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 

10.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
(สมศ.) รอบ 4 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 
1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็ก 
ปฐมวัย 

  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  ดี  (5 ข้อ)  

 

2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
ปฐมวัยอย่างเป็นระบบตามเป้าหมาย 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 

 
4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

 
5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
เด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไป ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการพัฒนา 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เน้นเด็กมี
ร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA เช่น สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย เด็กร้อยละ 80 
มีระดับคุณภาพดีเลิศ โดยสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์เน้นเด็ก เช่น โครงการโลกสวยด้วยสองมือ 
(ปรับเป็นสนามเด็กเล่น) โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานผ่านประสบการณ์ตรง เป็นต้น ครูจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมจุดเน้นเด็ก เช่น จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี และกิจกรรมกลางแจ้ง เป็นต้น จากการประเมินคุณภาพภายใน 
1.1 เน้น เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีพบว่า เด็กมีคุณภาพระดับดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย สถานศึกษาควร
รักษาระดับคุณภาพในปีต่อไป พร้อมทั้งทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยได้รับความเป็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ                                                

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ระบบบริหารคุณภาพเพ่ือพัฒนาใหเด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 
1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปี 
การศึกษา  

  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (5 ข้อ)  

 
2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ 
ดำเนินการ 

 
3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนิน 
การตามแผน  

 
4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการ 
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

 
5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ 
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไป ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ 

พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย         
มีส่วนร่วม เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาให้เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี ตามเป้าหมายอย่าง
เป็นระบบ PDCA เช่น สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษามีโครงการที่จะ
ส่งเสริมเพ่ือพัฒนาให้เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี มีการจัดทำแผนพัฒนาของสถานศึกษา ระยะยาว 3 ปี 
และการบริหารงานเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาให้เด็กมีร่างกายแข็งแรง  
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มีสุขนิสัยที่ดี เช่น ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เป็นต้น มีส่วนร่วมในการประชุม
วางแผน แล้วนำเสนอ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและนำมาเป็นมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย สถานศึกษาจัดให้มีการอบรมพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความเชี่ยวชาญด้านที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี มีการนิเทศ กำกับ การติดตาม เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง และสรุปผลเสนอผลการ
ดำเนินงาน ให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทราบ จากการประเมินคุณภาพของระบบประกันคุณภาพภายใน 2.6 มีระบบ
บริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม เน้นระบบบริหารคุณภาพเพื่อพัฒนาให้เด็กมี
ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี มีคุณภาพระดับยอดเยี ่ยม บรรลุเป้าหมาย ซึ่งมีการนำผลการประเมินมา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น มาวางแผนเพื่อพัฒนา ประสิทธิภาพเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม ใน
ปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทร าบ อาทิ การประชุม
ผู้ปกครอง หรือ เพจเฟซบุ๊ก เว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

จุดเน้น จัดประสบการณโดยอาศัยความร่วมมือของพ่อแม่ ผู้ปกครองเพ่ือใหเด็กมีร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดี 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 

1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้  
ทุกชั้นปี 

  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (5 ข้อ)   

2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ โดยใช้ 
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ 

 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัด 
ประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 

 
4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัด 
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
 สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมีการนำเสนอ 
ขอมูลใหเห็นถึงผลการดำเนินงานของครูในการจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูครบทุกชั้นป ครูทุกคน
นำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู จัดประสบการณใหกับเด็ก เนนครูจัดประสบการณโดยอาศัยความ 
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รวมมือของพอแม ผูปกครองเพื่อใหเด็กมีรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี มีการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของเด็ก โดยใชสื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กสามารถปฏิบัติได
จริง ครูมีการประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย และบันทึกผลหลังสอน แสดงขอมูลผลการ
ประเมินเชิงพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลแจงผูปกครองทราบ เชน เด็กมีรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
รอยละ 80 มีคุณภาพระดับดีเลิศ ครูมีการนำผลการประเมินเด็กที่ไมผานเกณฑรอยละ 20 มาวิเคราะหถึง
สาเหตุและปญหาที่เกิดขึ้น มาวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู โดยอาศัยความรวมมือของพอแม          
ผูปกครอง เพ่ือเด็กมีรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดำเนินการตามแผนอยางตอเนื่องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างครู ผูปกครอง จากฝายบริหาร ฝายวิชาการ เพ่ือนครูดวยกัน ศึกษานิเทศก เปนตน พรอมทั้งมีการเผย
แพรผลการดำเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบทั้งในรูปแบบของเอกสาร การประชุม ผูปกครอง และ     
ผานทางแพลตฟอรมออนไลน เชน ไลนกลมุ เพจเฟซบุกและเว็บไซตของสถานศึกษา เป็นตน 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ประถมศึกษา  

จุดเน้น ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (5 ข้อ)  

 
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 
3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา 
ผู้เรียน 

 
4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 
5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR ในปตอไป ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ ้น โดยมีการระบุวิธีการ

พัฒนา 1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เนน ผูเรียนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีตามเปาหมายอยางเปนระบบ PDCA เชน สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย ผูเรียนรอยละ 80 มีระดับ
คุณภาพดีเลิศสถานศึกษาสงเสริมจุดเนนผูเรียน เชน โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจัดทำแผนยก
ผลสัมฤทธิ์เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน เปนตน ครูจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมจุดเนนผูเรียน เชน จัดการเรียนรู
แบบโครงงาน การพัฒนาหองเรียนคุณภาพ พัฒนาหนวยการเรียนรูเชิงรุก Active Learning เปนตน จากการ
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ประเมินคุณภาพภายใน 1.4 เนน ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีพบวา นักเรียนมีระดับคุณภาพดีเลิศ 
บรรลุเปาหมายสถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพในปตอไป พรอมทั้งทำรายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และเผยแพรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ
ทางเว็บไซต เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เปนตน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ระบบบริหารจัดการคุณภาพเพ่ือสงเสริมผู้เรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด  

ดี  (5 ข้อ)  

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

 
4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน 
ปีการศึกษาต่อไป 

 
5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR ในปตอไป ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ ้น โดยมีการระบุวิธีการ

พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา เน้นระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ตามเป้าหมายอยางเปนระบบ 
PDCA เชน สถานศึกษากำหนดเปาหมาย มีคุณภาพระดับดีเลิศ โดยสถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับการสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยี พรอมกับเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดทำเสนอการพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม อยางเปนระบบและตอเนื่อง สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา พรอมจัดทำรายงาน
ประจำปที่เปนรายงานประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง และเสนอผลการดำเนินงาน    
ให้ผูที ่เกี ่ยวของทราบ มีคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประเมิน
กระบวนการบริหารและการจัดการ 2.2 มีระบบการบริหารจัดการที ่มีคุณภาพของสถานศึกษา เนนระบ
บบริหารจัดการคุณภาพเพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีมีคุณภาพระดับดีเลิศ บรรลุ  
เปาหมาย ซึ ่งมีการนำผลการประเมินมาวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหาที่เกิดขึ ้น มาวางแผนเพื ่อพัฒนา
ประสิทธิภาพเนนการ 
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บริหารแบบมีสวนรวม เพ่ือใหผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ในปตอไปอยางตอเนื่อง พรอมทั้งมี
การเผยแพรผลการดำเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ อาทิ การประชุมผูปกครอง หรือ ทางเว็บไซต เฟซบุก 
ของโรงเรียน เปนตน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น การสอนแบบบูรณาการระหว่างกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือเสริมทักษะดานเทคโนโลยี 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 
1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  
ทุกชั้นปี 

  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด  

ดี  (5 ข้อ)  

 

2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอนอย่างเป็นระบบ 

 
4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ

ดำเนินงานของครู เชน ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูทั้งทางดานวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ครบทุกรายวิชาของทุกชั้นป ครูจัดการเรียนการสอนเนนแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือเสริม
ทักษะดานเทคโนโลยี สถานศึกษามีการจัดหาเทคโนโลยีที่เอื้อและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครู
และใชประโยชนจากแหลงเรียนรูภายนอกที่อยูรอบสถานศึกษาผานทางกิจกรรม เชน การนำเสนอผลงาน 
ผานสื่อเทคโนโลยี พัฒนาระบบอินเทอรเน็ต อุปกรณอิเล็กทรอนิกส Smart TV พัฒนาหองคอมพิวเตอรให
นักเรียนไดเรียนรูและสืบคนขอมูล และห้องสมุดจัดทรัพยากรสารสนเทศใหนักเรียนไดศึกษา สืบคนขอมูล  
สรางสังคมแหงการเรียนรู เปนตน ครูมีการประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเนนผูเรียนมี
ทักษะดานเทคโนโลยีดวยการประเมินตามสภาพจริง เชน การสังเกต การสัมภาษณ และการตรวจผลงาน  
เปนตน พบวาผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะดานเทคโนโลยีมีคุณภาพระดับดีเลิศ บรรลุตามเปาหมาย สวนผูเรยีน
อีกรอยละ 20 ที่ไมผานเกณฑนั้น ครูมีการนำเอาผลการประเมินมาวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหาหรืออุปสรรค
ที่เกิดขึ้นมาปรับแผนการจัดการเรียนรูของครู ทำวิจัยในชั้นเรียนและดำเนินการตามแผนอยางตอเนื่อง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกับผูปกครอง เพื่อนครูดวยกัน เพื่อนครูระหวางสถานศึกษา สรุปเป็นองคความรู
เพ่ือนำไปพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง พรอมทั้งมีการเผยแพรผลการดำเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของ
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ไดรับทราบทั้งในรูปแบบของเอกสาร การประชุมผูปกครองและผ่านทางแพลตฟอรมออนไลน เชน ไลนกลุม 
เพจเฟซบกุและเว็บไซตของสถานศึกษา เปนตน 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งตอไปใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นโดยควรมีการระบุวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายที่มุงพัฒนาคุณภาพของผู เรียนเปนสำคัญที่เปนปจจุบัน มีขอมูลการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา โครงการหรือกิจกรรม หลักสูตรของ
สถานศึกษา ควรระบุขอมูลพื้นฐานใหครบถวน ควรมีขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาท่ีสมบูรณ เชน ขอมูล 
โครงสรางการบริหาร ขอมูลอาคารสถานที่ของสถานศึกษา ควรระบุแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) รวมถึงการระบุความชัดเจนวาไดเผยแพร SAR ใหผูเกี่ยวของตางๆ ทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา ตนสังกัด หรือผูเกี่ยวของใหไดรับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน และเอกสาร รวมทั้งมีชองทางใหผู  
อานหรือผูที่สนใจสามารถเขาถึงขอมูลรายงานกาประเมินตนเอง และหลักฐานอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดทำไดงายขึ้น 
เชน การจัดทำลิงก หรือ QR Code ที่เชื ่อมโยงกับฐานขอมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแตละโครงการที่
นำมาอางอิงในแตละมาตรฐาน เป็นตน 

         10.3 โครงการที่ประสบความสำเร็จ 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โครงการสร้างนิสัยรักการอ่าน พัฒนาการเรียนรู้ โครงการระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

         10.4 โครงการที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
  - 

          10.5 ปัญหาและความต้องการ 
 ปัญหา      

     - ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-net ต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 จำนวน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      - สภาพสังคมมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจส่งผลต่อสภาพชุมชน ทำให้ชุมชนแออัด 
การจราจรคับค่ัง เป็นอันตรายต่อการเดินทางไปกลับขอนักเรียน 
 ความต้องการ 
  - ห้องประชุม อาคารเอนกประสงค์ และโรงอาหาร 
  - ต้องการงบประมาณเพ่ือการซ่อมแซมอาคารเรียน 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1. สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน 
2. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา รู้บทบาทหน้าที่ 
และช่วยส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
4. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากชุมชนและ 
องค์กรภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
5. สถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 

1. สถาบันครอบครัวอ่อนแอส่งผลต่อการเรียนรู้ 
และพฤติกรรมของนักเรียน 
2. ความหลากหลายของชาติพันธ์ุ 
3. ค่านิยมของผู้ปกครองที่มองว่าการศึกษาเป็น 
หน้าที่ของสถานศึกษาเท่านั้น 
 

ด้านเทคโนโลยี 
1. ผู้ปกครองเข้าถึงเทคโนโลยีในการติดต่อ 
สื่อสาร  
2. ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
รวดเร็วและทันสมัย 

1. การส่งเสริม ควบคุมเทคโนโลยีที่มีประโยชน์ 
ถูกต้องเหมาะสมมีน้อย 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
1. ผู้ปกครอง ชุมชน มีอาชีพให้เลือกทำอย่าง 
หลากหลาย 
2. มีการจ้างงานสูง 
3. การคมนาคมมีความสะดวก สบาย 

1. ผู้ปกครองมรีายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
2. ค่าครองชีพสูง 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย  
1. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
2. นโยบายอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน 
3. นโยบายด้านการช่วยเหลือนักเรียนและ 
ด้านความปลอดภัย 

1. มีการปรับเปลี่ยนระบบการประเมินครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาบ่อยครั้ง 
2. มีการปรับเปลี่ยนนโยบายตามการเปลี่ยนแปลง 
ทางการเมืองและกระแสสังคม 
3. ระเบียบข้อบังคับมีความล้าหลังไม่ทันสมัย 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านโครงสร้าง  
1. สถานศึกษามีการกำหนดโครงสร้างการบริหาร 
ที่ชัดเจน 
2. สถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายปฏิรูป 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. นโยบายการบริหารแบบมีส่วนร่วมทำให้ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ 
ดีขึ้น 
4. สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ 
พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย และมีผลงาน 
เชิงประจักษ์ 

1. ภาระงานตามโครงสร้างการบริหารมีความ 

เหมาะสมกับภารกิจของสถานศึกษาโรงเรียน 

2. การทดแทนอัตราการย้ายล่าช้า 

3. การย้ายของครูส่งผลต่อการดำเนินงาน 

4. มีการรับนโยบายทั้งภายในและภายนอกเข้าสู่ 

สถานศึกษา ซ้ำซ้อน มากเกินความจำเป็น 

 

ด้านผลผลิตและการบริการ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
ที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผลการสอบ NT ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า 
ผลสอบ NT ปีการศึกษา 2563 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีการศึกษาต่อ 
ในระดับชั้นมัธยมปีที่ 1 ทุกคน 
4. นักเรียนทุกคนได้รับบริการอาหารกลางวัน 
ถูกหลักโภชนาการ ตามเมนู Thai school Lunch  
มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง   

1. ผลการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา 2563  
2. นักเรียนยังขาดทักษะการอ่านการฟัง เพ่ือจับใจ 
ความสำคัญ 
3. นักเรียนขาดทักษะการสื่อสารทางภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
4. นักเรียนขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี 
5. นักเรียนยังขาดวิจารณญาณในการตัดสินใจ 
และการยับยั่งชั่งใจ  

ด้านบุคลากร 
1. ผู้บริหาร ครู มีการทำงานเป็นทีม 
2. ผู้บริหาร สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน  
ให้ประสบความสำเร็จ 
3. ผู้บริหาร ให้คำแนะนำ คำปรึกษา อย่างเป็น 
กัลยาณมิตร 
4. ผู้บริหาร ส่งเสริมสนับสนุนครูให้เป็นผู้นำ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

1. ครูใช้เทคโนโลยีในการการสอนยังไม่เต็มตาม 

ศักยภาพของตนเอง 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
3. ครูมีภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอน เช่น 
การเงิน พัสดุ เป็นต้น 
4. ผู้บริหารและครู ขาดการใช้กระบวนการวิจัย 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
5.ครูมีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้นำทาง 
วิชาการ 
6. ครูมีความพร้อมและมีการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
7. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
5. ครูมีการจัดทำ พัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการ 
จัดการเรียนรู้น้อย 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
1. การบริหารจัดการด้านงบประมาณเป็น 
ไปตามแผน  
2. การบริหารงบประมาณ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. การจัดสรร วางแผน การทำงานอย่างเป็น 
ระบบ 
4. การทำงานด้านงบประมาณยึดระเบียบ 
ตามข้อบังคับของกระทรวงการคลังกำหนด 

1. ครูผู้รับผิดชอบ การเงิน พัสดุ ไม่ได้มีความรู้ 
โดยตรง 
 

ด้านวัสดุอุปกรณ์/สถานที่ 
1. สถานศึกษามีพ้ืนที่เพียงพอสำหรับการจัด 
กิจกรรม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีความสะอาด ร่มรื่น 
และบรรยากาศดี เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีอินเทอร์เน็ตใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดเวลา เอ้ือต่อการทำงาน และการ
จัดการเรียนการสอน 

1. อาคารเรียนและอาคารประกอบมีความชำรุด 
ทรุดโทรม   
2. ห้องปฏิบัติการไม่พร้อมในการใช้งาน 
3. บางพ้ืนที่ในสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย เช่น 
คูระบายน้ำ การสัญจรของชุมชนในโรงเรียน 
บุคคลแปลกหน้าที่เข้ามาในบริเวณโรงเรียน 
4. ขาดการซ่อมแซมและบำรุงรักษา  
5. สถานศึกษาขาดสถานที่ในการจัดเก็บของ 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. มีการกำหนดหน้าที่ชัดเจน 
2. ใช้การนิเทศเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา 
3. ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในใน 
การบริหารจัดการ 
4. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ ชุมชน 
องค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษา 

1. ขาดการนำข้อมูลไปพัฒนางานให้ดีขึ้น 
2. มีการนำหลักสูตรท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

น้อย 
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3. ผลการประเมินสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
จากการดำเนินการของสถานศึกษาในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมายต้องอาศัยตามปัจจัย

สภาพแวดล้อมจากภายนอกและภายในสถานศึกษา ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอก
และภายในสถานศึกษา (SWOT) สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอก พบว่า มีโอกาสมากกว่า
อุปสรรคจึงอยู่ในสภาพ “เอื้อ” และสภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนจึงอยู่ในสภาพ “แข็ง”
ดังนั้นสถานศึกษาจึงอยู่ในสภาพ “เอื้อและแข็ง” ซึ่งถือว่าเป็นภาวะที่เหมาะสมในการที่จะกำหนดกลยุทธ์และ
ส่งเสริมศักยภาพในเชิงรุกได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการศึกษาสภาพ 
  สภาพองค์กรจากกราฟ เป็นการอธิบายสภาพองค์กร จากการสังเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ดังนี้ 

จุดแข็ง 
จากการวิเคราะห์พบว่าสถานศึกษามีการกำหนดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน และดำเนินงานตาม

นโยบายปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมทำให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษามี
คุณภาพดีขึ้น สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย และมีผลงานเชิงประจักษ์ 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนดและมีผลการสอบ NT ในปีการศึกษา 2564 
สูงกว่า ผลสอบ NT ปีการศึกษา 2563 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีการศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมปีที่ 1 
ทุกคน และนักเรียนทุกคนได้รับบริการอาหารกลางวันถูกหลักโภชนาการ ตามเมนู Thai school Lunch มี
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สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ผู้บริหาร ครู มีการทำงานเป็นทีม ผู้บริหาร มีการสร้างขวัญและกำลังใจใน 
การทำงาน ให้ประสบความสำเร็จ ให้คำแนะนำ คำปรึกษา อย่างเป็นกัลยาณมิตร ส่งเสริม สนับสนุนครูให้เป็น
ผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพครูมีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้นำทางวิชาการครูมีความพร้อมและมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องครูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การบริหารจัดการด้าน
งบประมาณเป็นไปตามแผนการบริหารงบประมาณ โปร่งใส ตรวจสอบได้ การจัดสรร วางแผน การทำงาน
อย่างเป็นระบบ การทำงานด้านงบประมาณยึดระเบียบตามข้อบังคับของกระทรวงการคลังกำหนด 
สถานศึกษามีพื้นที่เพียงพอสำหรับการจัดกิจกรรม และเอื้อต่อการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น บรรยากาศดี 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้มีอินเทอร์เน็ตใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลา เอื้อต่อการทำงาน และการจัดการ
เรียนการสอนมีการกำหนดหน้าที่ชัดเจนโดยใช้การนิเทศเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ สถานศึกษาใช้
ระบบการประกันคุณภาพภายใน ในการบริหารจัดการสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ชุมชน องค์กรภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา 

จุดอ่อน 
จากการวิเคราะห์พบว่า ภาระงานตามโครงสร้างการบริหารมีความเหมาะสมกับภารกิจของ

สถานศึกษาการทดแทนอัตราการย้ายล่าช้า การย้ายของครูส่งผลต่อการดำเนินงานมีการรับนโยบายทั้งภายใน
และภายนอกเข้าสู่สถานศึกษา ซ้ำซ้อน มากเกินความจำเป็น ผลการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 นักเรียนยังขาดทักษะการอ่านการ
ฟัง เพื่อจับใจความสำคัญนักเรียนขาดทักษะการสื่อสารทางภาษาไทยและภาษาอังกฤษรวมถึงนักเรียนขาด
ทักษะการใช้เทคโนโลยี นักเรียนยังขาดวิจารณญาณในการตัดสินใจ และการยับยั้งชั่งใจ ครูใช้เทคโนโลยีในการสอน
ยังไม่เต็มตามศักยภาพของตนเอง ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ครูมีภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอน เช่น การเงิน พัสดุ เป็นต้น ผู้บริหารและครูขาดการ
ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา ครูมีการจัดทำพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้น้อย 
ครูผู้รับผิดชอบ การเงิน พัสดุ ไม่ได้มีความรู้โดยตรง ในส่วนของอาคารเรียนและอาคารประกอบมีความชำรุด 
ทรุดโทรม  ห้องปฏิบัติการไม่พร้อมในการใช้งาน บางพื้นที่ในสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย เช่น คูระบายน้ำ 
การสัญจรของชุมชนในโรงเรียน บุคคลแปลกหน้าที่เข้ามาในบริเวณโรงเรียน สถานศึกษาขาดการซ่อมแซมและ
บำรุงรักษา และขาดสถานที่ในการจัดเก็บของรวมถึงขาดการนำข้อมูลไปพัฒนางานให้ดีขึ้นทั้งนี้มีการนำหลักสูตร
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้น้อย  

โอกาส 
 จากการวิเคราะห์พบว่าสถานศึกษาได้รับการยอมรับและได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาทั้งจาก
ชุมชนและองค์กรภายนอกอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการสถานศึกษารู้บทบาทและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
และสถานศึกษายังตั้งอยู่ในแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย ผู้ปกครองเข้าถึง
เทคโนโลยีมีความสะดวกในการรับส่งข้อมูลระหว่างโรงเรียนและทันสมัย ผู้ปกครองมีอาชีพที่หลากหลาย 
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ชุมชนมีการจ้างงานสูง การคมนาคมมีความสะดวกสบาย อีกท้ังทางโรงเรียนได้รับการสนับสนุนโยบายเรียนฟรี 
15 ปี อาหารเสริมนมและอาหารกลางวันให้กับนักเรียนทุกคน รวมถึงนโยบายและด้านความปลอดภัย 

อุปสรรค 
 สถาบันครอบครัวและค่านิยมของผู้ปกครองส่งผลต่อการเรียนรู้และพฤติกรรมของนักเรียน การ
ส่งเสริม ควบคุมการใช้เทคโนโลยีทีถู่กต้อง เหมาะสมมีน้อย ค่าครองชีพที่สูง รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย และ
การปรับเปลี่ยนนโยบายตามการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและกระแสสังคม รวมถึงข้อบังคับที่ล้าหลังและไม่
ทันสมัย  
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม พร้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน” 

2. พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ในศตวรรษท่ี 21 
3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาระบบบริหารให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3. เป้าประสงค์ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีงามตามวิถีหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา อ่าน เขียน และใช้ภาษาสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ 
3. ผู้เรียนเห็นคุณค่า ชื่นชม และร่วมสืบทอดภูมิปัญญาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
4. ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตร มีทักษะในการทำงานและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
6. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
7. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีจรรยาบรรณ จริยธรรมและมี

ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการบริหารอย่างมีมาตรฐาน  มีระบบประกันคุณภาพ

ที่มีประสิทธิภาพ 
9. โรงเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน  มีความสัมพันธ์ที่ดีมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
10. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
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4. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม ตามวินัย ความสำนึกในชาติให้ผู้เรียน เพื่อความมั่นคงของชาติ และการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์อันเป็นประมุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานในศตวรรษที่ 21  มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 3 ติดตาม ดูแล สนับสนุนให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้ทันสมัยมีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ดำเนินการ 

5. ปรัชญา 
ปัญฺญาย ปริสุชฺฌติ (คนย่อมบริสุทธิ์ด้วยปัญญา) 

6. อัตลักษณ์ 
ไหว้สวย พูดเพราะ 

7. เอกลักษณ์ 
บรรยากาศร่มเย็น 

8. คำขวัญ 
เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 

9. สีประจำโรงเรียน   
 ขาว-แดง (ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ แดง หมายถึง ความรักชาติ ความสามัคคี) 
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กรอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

ปีการศึกษา 2566-2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม พร้อมนำหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 

1. จัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร ในศตวรรษที่ 21 
3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบรกิาร
ทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นมืออาชีพ 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชวีิตยึดหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาระบบบริหารให้ทันสมัย 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมี 
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงาม
ตามวิถีหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา อ่าน 
เขียน และใช้ภาษาสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ 
3. ผู้เรียนเห็นคุณค่า ชื่นชม และร่วมสืบทอด
ภูมิปัญญาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
4. ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตร มีทักษะใน
การทำงานและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
6. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
7. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีจรรยาบรรณ จริยธรรม
และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
8. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
มีการบริหารอย่างมีมาตรฐาน  มีระบบ 
ประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ 
9. โรงเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน  มีความสัมพันธ์
ที่ดีมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
10. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญา และแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม ตามวินัย 
ความสำนึกในชาติ ให้ผู้เรียน เพื่อความ
มั ่นคงของชาติ และการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
อันเป็นประมุข ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานในศตวรรษที ่  21  มี
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 ติดตาม ดูแล สนับสนุนให้
เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนให้ทันสมัยมีคุณภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลดำเนินการ 
 

1. โครงการหนูน้อยนักฝันสู่โลกวิทยาศาสตร์ 
2. โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานผ่านประสบการณ์ตรง 
3. โครงการสร้างสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ 
4. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
5. โครงการรักการอ่านพัฒนาการเรียนรู้ 
6. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
7. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
9. โครงการกำกับติดตาม นิเทศการจัดการศึกษา 
10. โครงการสร้างสัมพันธ์พัฒนาการศึกษา 
11. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
12. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
13. โครงการสืบสานวัฒนธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
14. โครงการจัดจ้างนักการภารโรง 
15. โครงการเสริมสร้างวิสัยทัศน์ พัฒนาบุคลากร 
16. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
17. โครงการศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการจัดการสิ่งแวดล้อม 
18. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ 
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10. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม ตามวินัย ความสำนึกในชาติ ให้ผู้เรียน เพื่อความมั่นคงของชาติ และ

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์อันเป็นประมุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงามตามวิถีหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
3. ผู้เรียนเห็นคุณค่า ชื่นชม และร่วมสืบทอดภูมิปัญญาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน    
 2. ร้อยละผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 3. ร้อยละผู้เรียนภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
 4. ร้อยละผู้เรียนเข้าใจเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
 5. ร้อยละผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
 6. ร้อยละผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
   7. ร้อยละผู้เรียนดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามพระราชดำรัส
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 8. ร้อยละผู้เรียนมีใช้เหตุผลในการดำรงชีวิต สามารถยับยั้งชั่งใจในกิเลส และปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 
 9. ร้อยละผู้เรียนมีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่   
 10. ร้อยละผู้เรียนคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

เป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 

ปีฐาน 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละผู้เรียนมคีุณธรรมจริยธรรม รกัษาความ

สัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน    
84.49 87.49 90.49 93.49 96.49 99.49 

2 ร้อยละผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

90.15 93.15 96.15 99.15 100 100 

3 ร้อยละผู้เรียนภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

92.24 95.24 98.24 100 100 100 

4 ร้อยละผู้เรียนเข้าใจเรียนรู้ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุขที่ถูกต้อง 

90.15 93.15 96.15 99.15 100 100 

5 ร้อยละผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
เป็นพลเมืองดีของชาต ิ

90.15 93.15 96.15 99.15 100 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 

ปีฐาน 2566 2567 2568 2569 2570 
6 ร้อยละผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัตศิาสตร ์

ชาติไทย ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
96.43 99.43 100 100 100 100 

7 ร้อยละผู้เรียนดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามพระราชดำรัส
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

92.24 95.24 98.24 100 100 100 

8 ร้อยละผู้เรยีนมีใช้เหตผุลในการดำรงชีวิต 
สามารถยับยั้งช่ังใจในกิเลส และปฏิบัติในสิ่ง 
ที่ถูกต้อง 

84.49 87.49 90.49 93.49 96.49 99.49 

9 ร้อยละผู้เรียนมรีะเบยีบวินัย  เคารพ
กฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ ่  

82.39 85.39 88.39 91.39 94.39 97.39 

10 ร้อยละผู ้เร ียนคำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์
ของตนเอง 

83.23 86.23 89.23 92.23 95.23 98.23 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมให้นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมในสถานศึกษาและกิจกรรมในชุมชน 
 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
 4. พัฒนาผู้เรียนใช้เหตุผลในการดำรงชีวิต ตัดสินใจ สามารถยับยั้งชั่งใจในกิเลส และปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกต้อง 
 5. ส่งเสริมได้ร่วมกิจกรรมภายในชุมชน เรียนรู้จากภูมิปรัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน หรือนักปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานในศตวรรษที่ 21  มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา อ่าน เขียน และใช้ภาษาสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตร มีทักษะในการทำงานและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
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ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 
 2. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร  

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการสอบ RT อยู่ในระดับ ดี-ดีมาก  

สูงกว่าผลการสอบระดับชาติ 
 5. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการสอบ NT อยู่ในระดับ ดี-ดีมาก  

สูงกว่าผลการสอบระดับชาติ 
 6. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการสอบ O-NET สูงกว่าผลการสอบระดับชาติ 
 7. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถทักษะการคิดข้ันสูง 
 8. ร้อยละของนักเรียนมีกระบวนการทำงานเป็นทีม ยอมรับที่จะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย 
 9. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถจัดใจความ สรุปความ จากเรื่องที่อ่านและฟังได้ 
 10. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

11. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน ดูแลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 

เป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 

ปีฐาน 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวยัมี

พัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

100 100 100 100 100 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร  92.70 95.70 98.70 100 100 100 
3 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 
76.55 79.55 82.55 85.55 88.55 91.55 

4 ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
มีผลการสอบ RT  
    - อยู่ในระดับ ดี-ดีมาก (ปี 2563) 
    - สูงกว่าผลการสอบระดับชาติ  
(ปี 2563) 

 
 

81.39 
60.47 

 
 

84.39 
63.47 

 
 

87.39 
66.47 

 
 

90.39 
69.47 

 
 

93.39 
72.47 

 
 

96.39 
75.47 

5 ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
    - อยู่ในระดับ ดี-ดีมาก  
    - สูงกว่าผลการสอบระดับชาติ  
 

 
82.34 
58.82 

 
85.34 
61.82 

 
88.34 
64.82 

 
91.34 
67.82 

 
94.34 
70.82 

 
97.34 
73.82 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 

ปีฐาน 2566 2567 2568 2569 2570 
6 ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

มีผลการสอบ O-NET สูงกว่าผลการสอบ
ระดับชาต ิ
     - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
     - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 
 
 

51.43 
31.41 
54.29 

 
34.29 

 
 
 

54.43 
34.41 
57.29 

 
37.29 

 
 
 

57.43 
37.41 
60.29 

 
40.29 

 
 
 

60.43 
40.41 
63.29 

 
43.29 

 
 
 

63.43 
43.41 
66.29 

 
46.29 

 
 
 

66.43 
46.41 
69.29 

 
49.29 

7 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถทักษะ 
การคิดขั้นสูง  

95.68 98.68 100 100 100 100 

8 ร้อยละของนักเรียนมีกระบวนการทำงาน 
เป็นทีม ยอมรับที่จะอยู่บนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

98.38 100 100 100 100 100 

9 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ 
จัดใจความ สรุปความ จากเรื่องที่อ่านและ
ฟังได้ 

65.06 68.06 71.06 74.06 77.06 80.06 

10 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถใน 
การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 

63.83 66.83 69.83 72.83 75.83 78.83 

11 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

96.22 99.22 100 100 100 100 

12 ร้อยละของผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลังงาน ดูแลสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีนและ
ชุมชน 

83.24 86.24 89.24 92.24 95.24 98.24 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดการศึกษาระดับประถมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้ สามารถอ่านคิดวิเคราะห์ และสื่อความได้ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ส่งเสริมความเป็นเลิศให้กับผู้เรียน 
7. ส่งเสริมผู้เรียนทำงานเป็นทีม 
8. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ติดตาม ดูแล สนับสนุนให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเป้าประสงค์ ผู้เรียนมี 
สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาพกายสมวัย 
 2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาพจิตที่ดี EQ 
 3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4. ร้อยละของนักเรียนเข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 

5. ร้อยละของผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกำหนดเวลาของหลักสูตร 
 6. ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
 7. ร้อยละของนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา 

เป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 

ปีฐาน 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาพกายสมวัย 63.08 66.08 69.08 72.08 75.08 78.08 
2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาพจิตที่ดี EQ 47.58 50.58 53.58 56.58 59.58 62.58 
3 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 

ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
25.13 28.13 31.13 34.13 37.13 40.13 

4 ร้อยละของนักเรียนเข้าเรียนต่อในระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

94.03 97.03 100 100 100 100 

5 ร้อยละของผูจ้บการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม
กำหนดเวลาของหลักสตูร 

100 100 100 100 100 100 

6 ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
7 ร้อยละของนักเรียนเรียนรวมได้รับการพัฒนา 6.19 9.19 12.19 15.19 18.19 21.19 

แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2. จัดกิจกรรมแนะแนว 
 3. พัฒนานักเรียนรวม 
 4. ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาร่างกาย อารมณ์ให้กับผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ 
บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน มีจรรยาบรรณ  จริยธรรมและมีทักษะ

ในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. ร้อยละของครูสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
 3. ร้อยละของครูสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
 4. ร้อยละของครูพัฒนานวัตกรรม Best Practice เพ่ือพัฒนการเรียนการสอน 
 5. ร้อยของครูสามารถจัดการเรียนการโดยใช้กิจกรรม Active Learning 
 6. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาเป็น Facilitator 
 7. ร้อยละของครูใช้กิจกรรม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้พัฒนางาน และการจัดการเรียน 
การสอนอย่างต่อเนื่อง   

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 

ปีฐาน 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
100 100 100 100 100 100 

2 ร้อยละของครูสามารถใช้ภาษาอังกฤษใน 
การสื่อสาร 

82.35 85.35 88.35 91.35 94.35 97.35 

3 ร้อยละของครูสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อ 
การเรียนการสอน 

100 100 100 100 100 100 

4 ร้อยละของครูพัฒนานวัตกรรม/ Best Practice 
เพื่อพัฒนการเรียนการสอน 

11.76 14.76 17.76 20.76 23.76 26.76 

5 ร้อยของครูสามารถจัดการเร ียนการโดยใช้
กิจกรรม Active Learning 

100 100 100 100 100 100 

6 ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาเป็น Facilitator 0.00 30.00 50.00 80.00 100 100 
7 ร้อยละของครูใช้กิจกรรม PLC ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้พัฒนางาน และการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง   

100 100 100 100 100 100 
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แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. ส่งเสริมพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
 3. ส่งเสริมครูสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
 4. ส่งเสริมครูพัฒนานวัตกรรม Best Practice เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 5. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการโดยใช้กิจกรรม Active Learning 
 6. ส่งเสริม พัฒนาครูเป็น Facilitator ในโรงเรียนและเครือข่าย 
 7. ส่งเสริมครูใช้กิจกรรม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้พัฒนางาน และการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง   

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้ทันสมัยมีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลดำเนิน 

เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการบริหารอย่างมีมาตรฐาน  มีระบบประกันคุณภาพ 

ที่มีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน  มีความสัมพันธ์ที่ดีมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
 1. ผลการประเมินคุณภาพภายในทุกมาตรฐาน อยู่ในระดับดีเยี่ยม ทั้งระดับก่อนประถมศึกษา และ
ระดับประถมศึกษา 
 2. ร้อยละของระบบการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3. ร้อยละของโครงการที่ใช้จ่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 
 4. ร้อยละของกิจกรรม งาน โครงการ ได้นำเทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศมาบริหารจัดการ 
 5. ร้อยละความพึงพอใจ การมีส่วนร่วมของชุมชน เครือข่ายพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

เป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 

ปีฐาน 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ผลการประเมินคุณภาพภายในทุกมาตรฐาน อยู่

ในระดับดีเยี่ยม ทั้งระดับก่อนประถมศึกษา และ
ระดับประถมศึกษา 
      - ก่อนประถมศึกษา 
      - ประถมศึกษา 

 
 
 
ดีเยี่ยม 
ดีเลิศ 

 
 
 
ดีเยี่ยม 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
ดีเยี่ยม 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
ดีเยี่ยม 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
ดีเยี่ยม 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
ดีเยี่ยม 
ดีเยี่ยม 

2 ร้อยละของระบบการจดัซื้อจัดจ้างมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

100 100 100 100 100 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 

ปีฐาน 2566 2567 2568 2569 2570 
3 ร้อยละของโครงการที่ใช้จ่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 
90.00 93.00 96.00 99.00 100 100 

4 ร ้อยละของก ิจกรรม งาน โครงการ ได ้นำ
เทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศมาบริหารจัดการ 

82.00 85.00 88.00 91.00 94.00 97.00 

5 ร้อยละความพึงพอใจ การมีส่วนร่วมของชุมชน 
เครือข่ายพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

85.00 88.00 91.00 94.00 97.00 100 

แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 2. พัฒนาระบบควบคุมภายในเพื่อการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
 3. ส่งเสริมการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา 
 5. ใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
 6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาสถานศึกษา และคุณภพผู้เรียน 
 7. สร้างเครือข่ายการทำงาน 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม ตามวินัย ความสำนึกในชาติ ให้ผู้เรียน เพื่อความมั่นคงของชาติ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์อันเป็น
ประมุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่
ตชว. 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 1.1-1.6 

1.8-1.10 
โครงการสืบสาน วัฒนธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นางสาวรัตนาภรณ์  รักกมล 

2 1.7 โครงการศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 นางสาวพวงเพ็ญ  ศรีเมือง 

  รวม 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000  
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานในศตวรรษที่ 21  มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ที ่
ตชว. 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 2.1 โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานผ่านประสบการณ์ตรง 

 
โครงการหนูน้อยนักฝันสู่โลกวิทยาศาสตร์ 

50,000 
 

5,000 

50,000 
 

5,000 

50,000 
 

5,000 

50,000 
 

5,000 

50,000 
 

5,000 

นางสาวสุภารัตน์  จิตรบำรุง 
 
นางสาวอริสรา  ยมดี 

4 2.2-2.11 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 
โครงการสร้างสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 
โครงการรักการอ่านพัฒนาการเรียนรู้ 

50,000 
 

12,000 
 

15,000 

50,000 
 

12,000 
 

15,000 

50,000 
 

12,000 
 

15,000 

50,000 
 

12,000 
 

15,000 

50,000 
 

12,000 
 

15,000 

นางตรียาภรณ์  จันทวงศ์ 
 
นางสาวขนิษฐา  ด้วงเกต 
 

นางสาวดารารัตน์  ยาบา 

5 2.12 โครงการปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 
โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการ 
ภารโรง 

100,000 
 

108,000 

100,000 
 

108,000 

100,000 
 

108,000 

100,000 
 

108,000 

100,000 
 

108,000 

นางสาวจินดา  จตุราริยสัจจัง 
 
นางสาวอริสรา  ยมดี 

6 2.2-2.6 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 632,000 632,000 632,000 632,000 632,000 นายกิตติมศักดิ์  บุญทอง 
  รวม 972,000 972,000 972,000 972,000 972,000  
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กลยุทธ์ที่ 3 ติดตาม ดูแล สนับสนุนให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเป้าประสงค์ ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

ที ่
ตชว. 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
7 3.1 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

10,000 
 

12,000 

10,000 
 

12,000 

10,000 
 

12,000 

10,000 
 

12,000 

10,000 
 

12,000 

นางสาวจิราภรณ์  เสดสัน 
 
นายกิตติมศักดิ์   บุญทอง 

8 3.2-
3.7 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 นางสาวจินดา  จตุราริยสัจจัง 

  รวม 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมืออาชีพ 

ที ่
ตชว. 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
9 4.1-

4.7 
โครงการเสริมสร้างวิสัยทัศน์ พัฒนาบุคลากร เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผู้เรียน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นางสาวพวงเพ็ญ ศรีเมือง 

  รวม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้ทันสมัยมีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลดำเนิน 

ที ่
ตชว. 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
10 5.1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นางสาวภัทฑริก  เอียดเกลี้ยง 

11 5.2-
5.3 

โครงการกำกับติดตาม นิเทศการจัด 
การศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นางสาวสุภัสสรา แก้วเรือง 

12 5.4 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นายจิระศักดิ์  จันเจือ 

13 5.5 โครงการสร้างสัมพันธ์พัฒนาการศึกษา 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 นางสาวศุภธิดา พรหมมา 
  รวม 82,000 82,000 82,000 82,000 82,000  
  รวมทั้งสิ้น 1,147,000 1,147,000 1,147,000 1,147,000 1,147,000  
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ส่วนที่ 5 

แนวทางการบริหารแผนพัฒนาการศึกษา 
 

1. การบริหารแผน 
แนวทางในการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี คือ การกำหนด นโยบาย  

กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
 นโยบายการบริหารจัดการศึกษา “4 ป” ประกอบด้วย 
 ปรับ คือ การปรับระบบการทำงาน 
 ปรุง คือ  จัดบรรยากาศ/ภูมิทัศน์ ให้มีความน่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย 
 เปลี่ยน คือ ผู้เรียน    ให้มีทักษะชีวิต 
   คร ู  เป็นผู้นำทางการศึกษา 
   ผู้บริหาร  ส่งเสริม สนับสนุน มีศักยภาพรอบด้าน 
 แปลง คือ จากโรงเรียนยุคเก่าเป็นโรงเรียนยุคใหม่ 

1. โดยการใช้นวัตกรรมการบริหาร 3+2+1 Model 
2. วิเคราะห์บริบทโรงเรียน โดยมุ่งให้เกิดความเสมอภาคทางการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และ

ภาคเีครือข่าย 
3. กำหนด School Goal ผู้เรยีนสำคัญท่ีสุด โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะการเป็นพลเมืองไทยสู่

พลเมืองโลก ประกอบด้วย ทักษะชีวิต สุขภาพจิตที่ดี รู้ท้นเทคโนโลยี มีความคิดสร้างสรรค์ ช่วยพัฒนาชุมชน 
4. พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 

  ผู้บริหาร 
  1. พัฒนาตนเอง เปิดโลกทัศน์ “มีภาวะผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลง” 
  2. มีวิสัยทัศน์ “กล้าคิด กล้าทำ กล้าเปลี่ยนแปลง” 
  3. นิเทศ กำกับติดตาม โดยใช้กระบวนการ PLC  
  ครู 
  1. พัฒนาครูให้เป็นผู้นำทางการศึกษา 
  2. ปรับวิธีคิด เปลี่ยนวิธีสอน ให้ครูเป็น Coach มากกว่าสอนให้ความรู้อย่างเดียว 
  3. ออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning วัดผลประเมินผล กำกับติดตามผู้เรียน 
รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  4. มีนวัตกรรม และพัฒนาตนเองสม่ำเสมอ 
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ผู้เรียน มีสมรรถนะที่สำคัญ ดังนี้ 
  1. สมรรถนะหลัก : มีทักษะชีวิตและรู้จักตนเอง ใช้ภาษาไทยและอนุรักษ์ความเป็นไทย 
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
  2. สมรรถนะทั่วไป : เป็นพลเมืองที่ดี เป็นนักสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ 
  ชุมชนและภาคีเครือข่าย 
  1. ให้การสนับสนุน/ร่วมมือทางการศึกษา 
  2. มีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการศึกษา 
  3. ร่วมกันพัฒนานักเรียนและพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

2. การกำกับติดตาม  
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.2566-2570  โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE  
( วงจรคุณภาพ) โดย Dr. Edward W. Deming ดังนี้  

P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ  
                  วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
                              - มกีารกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
                              - ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
                              - งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่  
                              - มกีารเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  
           D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
                            - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
                             - มีผูร้ับผิดชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่  
                             - มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร  
                             - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่  
                             - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  
            C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  
                            - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
                            - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
                            - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  
                            - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่  
                            - ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม่  
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           A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
                           - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
                           - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น  
                           - มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้ วางแผนจัดทำ
โครงการในครั้งต่อไป  
                           - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  

3. ระบบการติดตามประเมินผล 

โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดเทพกระษัตรีพ.ศ. 2566-2570  ดังนี้ 

           1. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   

3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ      

    ระยะที่ 1  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  

    ระยะที่ 2  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแล้ว               

6. นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนำผลการศึกษาวิเคราะห์

ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
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