


รายงานผลการดำเนินการตามเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปี พ.ศ.2566 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. การบริหารเงินงบประมาณ 1.จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯสำหรับ 
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการประเมิน ความ
เสี่ยงการทุจริต  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากร ภายใน
หน่วยงานมีการป้องกันการ ทุจริต 
3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการทำงานของ
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
4. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียน 
5.  การพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทาง
ในการป้องกันความเสี่ยงในการให้ข้อมูล
ไม่จริง 
 

ฝ่ายบรหิารงาน 
งบประมาณ 

ดำเนินการจัดทำคู่มือ
แนวปฏิบัติฯ สำหรับ
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการ 
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  

-ลดโอกาสในการ เก ิดท ุจร ิต  ค ู ่ มื อ
ดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่ สามารถระบุ
และประเมินความ เสี ่ยงการทุจริตได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ ทำให้สามารถ 
ป้องกันหรือลดโอกาสในการ เกิดทุจริต
ได ้ 
-ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น จากการ
ทุจริต หากเกิดทุจริต ขึ้น คู่มือดังกล่าว
จะช่วยให้ เจ้าหน้าที ่สามารถกำหนด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง การทุจริต
ได้อย่างเหมาะสม ทำ ให้สามารถลด
ความเสียหายที่ อาจเกิดขึ ้นจากการ
ทุจริตได ้ 
 



มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 6.  มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความ 
เสี่ยงจาการทุจริต และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ มีการกำกับติดตาม 
อย่างสม่ำเสมอ 
7.  มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

  -สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ องค์กร 
องค์กรที่มีระบบการ ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตที ่มีประสิทธิภาพ จะได้รับ
การ ยอมรับและไว้วางใจจาก ประชาชน
และภาคส่วนต่างๆ มากข้ึน 

2. มาตรการ เปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ และ กำกับติดตาม
การเผยแพร ่ข้อมูลสาธารณะ 

1.กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อ กำกับ
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เผยแพร่
ข้อมูลของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ต่อ 
สาธารณชน โดยพ ิจารณาให ้ม ีการ 
เผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ เป ็นประโยชน ์กับ 
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง เว็บไซต์
ของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี และสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่
หลากหลาย 
2.กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ 
ติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการ 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

ดำเนินการจัดทำ 
มาตรการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะ 

-ระดับการรับรูของประชาชน  
• ระดับการรับรู้ของประชาชน ต่อข้อมูล
สาธารณะมีเพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล สาธารณะได้มากขึ้นและ
ง่ายขึ้น 
• ระดับความโปร่งใสของ หน่วยงาน
ภาครัฐมีเพิ ่มขึ ้น หน่วยงานภาครัฐมี
ความ น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจของ 
ประชาชนมากขึ้น 
• ระดับการมีส่วนร่วมของ ประชาชนใน
การตรวจสอบการ ทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมี เพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถมี
ส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ 



ให้บริการ ต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการ อย่าง
ชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ ประชาชน  
3. ต ิ ดตามผลการดำ เน ิ นการตาม 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ งาน
นิต ิการ ตลอด ปีงบประมาณ 2566 
ดำเนินการจัดทำ มาตรการ  เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
 -ระดับการรับรู้ของประชาชน  
• ระดับการรับรู้ของประชาชน ต่อข้อมูล
สาธารณะมีเพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล สาธารณะได้มากขึ้นและ
ง่ายขึ้น  
• ระดับความโปร่งใสของ หน่วยงาน
ภาครัฐมีเพิ ่มขึ ้น หน่วยงานภาครัฐมี
ความ น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจของ 
ประชาชนมากขึ้น  
• ระดับการมีส่วนร่วมของ ประชาชนใน
การตรวจสอบการ ทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมี เพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถมี
ส่วน ร่วมในการติดตามและตรวจสอบ 
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

 

การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มาก
ขึน้ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
4.ร าย ง านผลกา ร เป ิ ด เ ผ ยข ้ อ มู ล 
สาธารณะ และกำก ับต ิดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน
ให้ผ ู ้บร ิหารทราบ  ระด ับหน ่วยงาน
ภาครัฐ 
 • หน่วยงานมีความเข้าใจและ ตระหนัก
ถึงความสำคัญของการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะมากขึ้น 
 • หน่วยงานมีระบบและกลไก ในการ
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ ที่  มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
• หน่วยงานม ีข ้อม ูลสาธารณะ  ที ่มี
คุณภาพและครบถ้วนมากขึ้น 



มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. มาตรการ เปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ และ กำกับติดตาม
การเผยแพร ่ข้อมูลสาธารณะ 

ได้มากขึ้น และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะของโรงเรียนวัดเทพ
กระษัตรี  
4.ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อมู ล 
สาธารณะ และกำก ับต ิ ดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน
ผู้บริหารทราบ 

   

3.การส่งเสริมความโปร่งใส -ทบทวนการดำเนินงานการส่งเสริม
ความโปร่งใส 
- ปรับปรุงการบริการตามข้อเสนอแนะ 

ฝ่ายบร ิหารงาน
ทั่วไป 

1. กำหนดค่านิยมของ
องค์กร คือ “รู้หน้าที่ 
โปร่งใส ใส่ใจสังคม” เพ่ือ 
ให้บุคลากรทางการศึกษา
ถือปฏิบัติในการทำงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เพ่ือให้การทำงาน มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ 
2. กิจกรรมร่วมเคารพธง
ชาติของบุคลากรทาง
การศึกษามาใช้เป็น
กิจกรรมสำหรับการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมความ 

1.บุคลากรทางการศึกษาถือปฏิบัติในการ
ทำงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้การ
ทำงาน มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2.บุคลากรทางการศึกษามีความร ักใน
ความเป็นชาติไทย และตระหนักที่จะทำ
คุณความดีให้กับประเทศชาติด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่
คิดคอร์รัปชั่นประเทศชาติ 
3.บุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงการ
ร ่วมก ันต ่อต ้านการท ุจร ิต อ ันนำไปสู่
วัฒนธรรมการไม่ทนต่อการทุจริต 
4.องค์กรคิดตระหนักและให้ความสำคัญ
กับการต่อต้านการทุจริต และดำเนินงาน 
 



มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

   ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่มีความรักใน
ความเป็นชาติไทย และ
ตระหนักที่จะทำคุณความดี
ให้กับประเทศชาติด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่คิด
คอร์รัปชั่นประเทศชาติ 
3. กิจกรรมการแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริตมาใช่ในการจัด
กิจกรรมและในการประชุม
ต่าง ๆ  เพ่ือกระตุ้นเตือนให้
บุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักถึงการร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต อัน
นำไปสู่วัฒนธรรมการไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 

อย่างซื ่อสัตย์โปร่งใส มีความสุจริตและ
ร่วมกัน 
 



 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

3.การส่งเสริมความโปร่งใส   4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากร
ทางการศึกษาต่อต้านการ 
ทุจริต และสร้างวฒันธรรม
องค์กร เกี่ยวกับการคิด
ตระหนักและให้
ความสำคัญกับการต่อต้าน
การทุจริต และดำเนนิงาน
อย่างซื่อสัตย์โปร่งใส  
มีความสุจริตและร่วมกัน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


