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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการท่ีสำคัญในการพัฒนาภาครัฐ ใน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิด ประโยชน์ในการ
นำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับ เขตพื้นที่ กระทรวง ระดับจังหวัดหรือหน่วยงาน
กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การ
กำกับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรีดำเนินการขับเคล่ือนจริยธรรม เพื่อเป็นกรอบแนวการพัฒนาและทางการปฏิบัติโดยจัดทำแนว
ปฏิบัติสิ ่งที ่ควรกระทำ/สิ่งที ่ไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) สำหรับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรีได้ถือปฏิบัติ เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม รวมถึงการดำเนินกิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม จริยธรรมของหน่วยงาน เพื่อให้มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวม
บรรลุค่าเป้าหมายตามที่แผนแม่บทฯกำหนดไว้อันถือเป็นการ“เติบโตสู่เป้าหมาย” ร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศ  
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การขับเคลื่อนจริยธรรมในโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

ด้านการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1) ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
1.1 จัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  
1.2 การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม  
1.3 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดทำคำส่ังโรงเรียน ท่ี 66 /256๗ ลงวันท่ี 11
กรกฎาคม 256๗ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและประชุมช้ีแจงเพื่อจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตนและเสริมสร้างพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของข้าราชการ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดถือปฏิบัติ
โดยท่ัวกัน  
1.2 จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ดังนี้  
- จัดทำประกาศโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี เรื่องแนวทางการ
ปฏิบัติตนและเสริมสร้างพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
และแนวทางการปฏิบัติฯแก่ข้าราชการครูและบุคลากรใน 
โรงเรียน  
- จัดทำบันทึกข้อความโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ลงวันท่ี 11 
กรกฎาคม 256๗ ส่งประกาศแนวทางการปฏิบัติตน
เสริมสร้างพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนและเสริมสร้างพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการในการเผยแพร่ทางเว็บไซต์โรงเรียน
วัดเทพกระษัตรี  
1.3 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
     1.3.1 ประชาสัมพันธ์กรอบหลักสูตรการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
     1.3.2 ดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี  
- กิจกรรมประชุมช้ีแจงกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
(ITA online) วันท่ี 12 กรกฎาคม 256๗ ณ ห้องประชุม
โรงเรียนวัดเทพกระษัตร ี
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การดำเนินการจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนและเสริมสร้างพฤติกรรมทางจริยธรรมฯ  

เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทราบ 
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กิจกรรมการประชุมช้ีแจงกิจกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี (ITA online) วันท่ี 12 กรกฏาคม 2567 

ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
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คำสั่งโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

ท่ี  66/๒๕๖7 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา  
................................................... 

  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด 
  ในการนี้โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง  มาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย  
  ๑. นางปราณี วิเศษ   ประธานกรรมการ  
  ๒. นางตรียาภรณ์ จันทวงศ์  รองประธานกรรมการ  
  ๓. นางจันทิมา ชัยภิบาล   รองประธานกรรมการ  
  ๔. นายจิระศักดิ ์จันเจือ   รองประธานกรรมการ  
  ๕. นางสาวจินดา จตุราริยสัจจัง  กรรมการ  
  ๖. นางสาวสภารัตน์ จิตรบำรุง  กรรมการ  
  ๗. นางสาวศุภิชญา เงินสยาม  กรรมการและเลขานุการ  
  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  
  ๒. ควบคุม กำกับและให้คำแนะนำปรึกษา ตอบคำถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

 
ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 11 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖7 เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 11 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 

(นางปราณี วิเศษ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตร ี
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ประกาศโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตนและเสริมสร้างพฤติกรรมทางจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
.......................................................... 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม มีการปฏิบัติตนท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

ควรกระทำ /Do’s ไม่ควรกระทำ Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทำ 
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการรวมถึงส่งเสริมและพฒันาให้ข้าราชการ
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี  

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖7 

 

 

(นางปราณี วิเศษ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตร ี
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