
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

คำนำ 
 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี  จัดทำขึ้นเพ่ือ
ใช้บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน 
อีกทั้งแนวนโยบาย จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้ บริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา และการเรียนรู้โดยเน้น
ประเด็นหลัก 3 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การดำเนินการแบบมุ่งเน้นผลงาน และเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ทางโรงเรียน ขอขอบพระคุณคณะครู ผู ้ปกครอง คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรีฉบับนี้ จะส่งผลที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง 

 

 

 

                  (นางปราณี วิเศษ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

  



 
 

 

 

สารบัญ 
เรื่อง หน้า 
 ปฏิทินตามแผนปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 1 
 โครงการเสริมสร้างวิสัยทัศน์ พัฒนาบุคลากร เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ผู้เรียน 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ปฏิทินตามแผนปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี        

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
.................................................... 

 
ที ่ รายการกิจกรรม วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคณะครู และ

บุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมพัฒนา
ด้านต่าง ๆ และอบรมทางออนไลน์ต่าง ๆ  

ตลอดปีการศึกษา กลุ่มงานบุคลากร  

๒ ประชาสัมพันธ์และรวมรวบเอกสาร เรื่อง
การย้าย รอบที่ ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ กลุ่มงานบุคลากร  

๓ ร่วมกิจกรรมวันเกียรติยศ เราสร้างเองได้ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

กันยายน ๒๕๖๗ กลุ่มงานบุคลากร ร่วมงาน สพป.
ภูเก็ต 

๔ กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตครูผู้เกษียณอายุ
ราชการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

กันยายน ๒๕๖๗ กลุ่มงานบุคลากร  

๕ ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม ว PA ครั้ง
ที่ ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  และการขอมี 
ขอเลื่อนวิทยฐานะ 

กันยายน - ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

ผู้บริหารและกลุ่มงาน
บุคลากร 

 

๖ รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ กลุ่มงานบุคลากร  

๗ กิจกรรมวันครูแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๘ มกราคม ๒๕๖๘ กลุ่มงานบุคลากร ร่วมงาน สพป.
ภูเก็ต 

๘ ประชาสัมพันธ์และรวมรวบเอกสาร เรื่อง
การย้าย รอบที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

มกราคม ๒๕๖๘ กลุ่มงานบุคลากร  

๙ กิจกรรมมอบเกียรติบัตรครูคุรุชน
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

มีนาคม – เมษายน 
๒๕๖๘  

ผู้บริหารและกลุ่มงาน
บุคลากร 

 

๑๐ ประเมินเลื่อนเงินข้าราชการครู ครั้งที่ ๑ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

มีนาคม ๒๕๖๘ ผู้บริหารและกลุ่มงาน
บุคลากร 

 

๑๑ สรุปรายงานผลการปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

มีนาคม – เมษายน 
๒๕๖๘ 

กลุ่มงานบุคลากร  

๑๒ รวมรวมราบยงานผลการประเมินตนเอง เมษายน – พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

กลุ่มงานบุคลากร  

*หมายเหตุ รายละเอียดกิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
  
 
  



 
 

 

 

  
โครงการ เสริมสร้างวิสัยทัศน์ พัฒนาบุคลากร  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อผู้เรียน   
ลักษณะโครงการ : ต่อเนื่อง 
แผนงาน :  บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. : กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ : นายจิระศักดิ์  จันเจือ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2566  ถึง 30 กันยายน 2567 

1.  หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เห็น

ความสำคัญของการจัดการศึกษา  จึงกำหนดไว้ในหมวด  7  มาตรา  52   ระบุว่าให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ
กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู   คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะกับ
การเป็นวิชาชีพชั้นสูงโดยการกำกับและประสานงาน  ให้สถาบันทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์ รวมทั้ง
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็ง  ในการเตรียมบุคลากรและพัฒนาครูบุคลากร
ประจำการอย่างต่อเนื่อง  การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น  ซึ่งสถานศึกษาต้อง
ดำเนินการพัฒนาครูให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและเป็นครูมืออาชีพ หมวด  4  มาตรา 24 ระบุว่าการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ   กระบวนการคิด   การ
เผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็น
บุคคลที่มีความสำคัญที่สุดในการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และอุดมการณ์ของ
การศึกษาของชาติ  
          โรงเรียนวัดเทพกระษัตรีจึงเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาความรู ้ความสามารถด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี สามารถนำ
แนวคิดที่ดีมาพัฒนางาน เกิดการประยุกต์ใช้ การจัดทำสื่อการเรื่อนการสอนรูปแบบต่าง ๆ และเป็นสื่อในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ถือว่าบุคลากรเป็นปัจจัยสำคัญของ
ความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โอกาสเปิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานจากเครือข่ายทาง
การศึกษาองค์กรต่าง ๆ ได้ปรับ Mindset เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ 
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างความรู้
ความสามารถในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถด้านระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
2. เพื่อเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 



 
 

 

 

 

3. เป้าหมาย   

        เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้ศึกษาดูงานแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เสริมสร้างความรู้
ความสามารถในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ทักษะการใช้ไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี เพื่อนำมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
           2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติงาน 

       เชิงคุณภาพ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทักษะ
การใช้ไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
 2. ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญ และกำลังใจที่ดี ในการปฏิบัติงาน 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรยีนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค. 67) 

ภาคเรยีนที่ 1  
(1 เม.ย.67 - 30 ก.ย. 67) ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

1. 

วางแผน 

(Plan) 

เตรียมการ 

    - ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ 

 

ต.ค.2566 

 

 

- 

 

- 

 

- 

1.นายจิระศักดิ์   
จันเจือ 
2.นางสาวชะนันฐา 
นาคสนิท 
3.นางสาวอริสรา  
ยมด ี

   - เสนอโครงการผู้บริหารอนุมัติ ต.ค.2566 - - - นายจิระศักดิ์  จัน
เจือ 

  - ประชุม แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
ภาระงาน 

พ.ย.2566 - - - 1.นายจิระศักดิ์  จัน
เจือ 
2.นางสาวชะนันฐา 
นาคสนิท 
3.นางสาวอริสรา ยมดี 

2. 

ดำเนินการ 

(Do) 

1.กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี ่ยน
เ ร ี ย น ร ู ้  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม รู้
ความสามารถในการพัฒนาครูอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้ครูมี

มีนาคม 
2567 

29,680 - - 1.นายจิระศักดิ์  
จันเจือ 
2.นางสาว
ชะนันฐา 



 
 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรยีนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค. 67) 

ภาคเรยีนที่ 1  
(1 เม.ย.67 - 30 ก.ย. 67) ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ความรู้ความสามารถด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเร ียน ทักษะการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี เพ่ือ
นำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน 

นาคสนิท 
3.นางสาวอริสรา 
ยมด ี

 2.กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพครู การประชาสัมพันธ์  
ส่งเสริม สร้างขวัญกำลังใจ และเชิด
ชูเกียรติบุคลากร 

ตลอดปี
การศึกษา 

320 - - 1.นางสาว
ชะนันฐา 
นาคสนิท 
2.นายจิระศักดิ์  
จันเจือ 
3.นางสาวอริสรา 
ยมด ี

3.
ประเมินผล

และ
รายงาน 

(Action) 

ประเมินผล 

    - ประเมินความพึงพอใจของ
โครงการ 

 

- 

 

- 

 

ก.ย.67 

 

- 

1.นางสาว
ชะนันฐา 
นาคสนิท 
2.นางอริสรา   
ยมด ี

สรุปผล 

    - สรุปผลรายงานโครงการ 

 

- 

 

- 

 

ก.ย.67 

 

- 

นายจิระศักดิ์  จัน
เจือ 

 
  



 
 

 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
งบประมาณ 30,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67 - 30 ก.ย. 67) 

รวม
ทั้งสิ้น 

งบประมาณ งบประมาณ 

เงิน
อุด

หน
ุน 

รา
ยห

ัว 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น 

เงิน
รา

ยไ
ด้ส

ถา
นศ

ึกษ
า 

เงิน
อื่น

 ๆ
 

รว
ม 

เงิน
อุด

หน
ุนร

าย
หัว

 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น 

เงิน
รา

ยไ
ด้ส

ถา
นศ

ึกษ
า 

เงิน
อื่น

 ๆ
 

รว
ม 

1 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เสริมสร้างความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถด้าน
เพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถด้าน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทักษะการ
ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี เพื่อนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

- - - - - 29,680 - - - 29,680 29,680 

2 กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพครู การประชาสัมพันธ์  ส่งเสริม 
สร้างขวัญกำลังใจ และเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

320 - - - 320 - - - - - 320 

รวมทั้งหมด 320 - - - 320 29,680 - - - 29,680 30,000 

เงินงบประมาณปี 2567 ระยะที่ 1 จำนวน 320  บาท   
เงินงบประมาณปี 2567  ระยะที่ 2 จำนวน 29,680 บาท   
รวมเงินงบประมาณปี 2567  จำนวน  30,000  บาท  
 

  



 
 

 

 

6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน  30,00 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ หมวดรายจ่าย 

 
ค่าตอบแทน 

 
ค่าใช้สอย 

 
ค่าวัสดุ 

 
ค่าครุภัณฑ ์

 
รวม 

1 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทักษะ
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี เพ่ือ
นำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน 

     

- ค่าทำป้ายไวนิล - 500 - - 500 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคนละ 240 บาท จำนวน 
22 คน  

- 5,280 - - 5,280 

- ค่าท่ีพักจำนวน 11 ห้อง  - 13,200 - - 13,200 

- ค่ารถโดยสารจำนวน 2 คัน 2 วัน - 10,000 - - 10,000 

รวม - 29,680 - - 29,680 

2 กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพครู การประชาสัมพันธ์  ส่งเสริม 
สร้างขวัญกำลังใจ และเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

- - - - - 

- กระดาษเกียรติบัตร - - 320 - 320 

รวม - - 320 - 320 

รวมงบประมาณ - 19,180 10,820 - 30,000 

 
7.ระยะเวลาดำเนินการ  

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)    

8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ......................-...................................  

  



 
 

 

 

9. ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ - ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะและความรู้
ความเข้าใจด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ทักษะการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ให้แก่นักเรียน 

- ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

- สังเกต 
 
 
 
 

- สังเกต 
 

 

- แบบบันทึก 
 
 
 
 

- แบบบันทึก 
 

เชิงคุณภาพ - ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ทักษะและความรู้ความเข้าใจด้าน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ทักษะการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี เพ่ือนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- สังเกต 
 
 
 
 

- สังเกต 

- แบบบันทึก 
 
 
 
 

- แบบบันทึก 

 

  



 
 

 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษมีทักษะและความรู้ความเข้าใจด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทักษะการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติงาน 

 

 

    ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ   

           (นายจิระศักดิ์  จันเจือ) 

     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

             21/ตุลาคม/2566 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้พิจารณาโครงการ 

      (นางสาวจริยาภรณ์  สังข์จรูญ) 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

         21/ตุลาคม/2566 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางปราณี  วิเศษ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

21/ตุลาคม/2566 

 
 
 


