
  



 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โรงเรียนวัดเทพกระษัตร ี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
การดําเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ สําเร็จไดค้ือการร่วมมือกันของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสําคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียน จึงประกาศ
นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่ เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรมดังนี้  

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้ง  ดํารง
ตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์
ของทางราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน 
โดย  ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ ครู 
และบุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความ
ประพฤติ  

1.4 การดําเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน 
ป้องกัน การกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็น ผู้มี
วินัย 



2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทาง การศึกษา
ให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการ ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา 
ปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีและมีศักดิศ์รีความเป็น มี
เกียรติ ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัตแิละเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

          4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง   

4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ   

4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   

4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม   

4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 


