
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)
วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป
วิธีคัดเลือก
วิธีเฉพาะเจาะจง 57 265,000.46                            
วิธีประกวดแบบ
อ่ืน ๆ 

รวม 57 265,000.46                            

ปัญหา/อุปสรรค

๑. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างภายในสถานศึกษามีความรู้ ความชํานาญใน
การดําเนินงานตามพรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่แม่นยํา จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ดําเนินการจัดหาพัสดุ
๒. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนมีอัตรากําลังจํานวนจํากัด ซ่ึงส่งผลให้บางคร้ังต้องใช้ระยะ
เวลาในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างหรือปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
3. ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีพัสดุ มีช่ัวโมงสอนค่อนข้างมาก ต้องทํางานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ โรงเรียนบ้านพารา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ข้อเสนอแนะ

๑. โรงเรียนได้มีการจัดทําคู่มือวิธีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ พร้อมเข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ทราบและถือปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง
๒. โรงเรียนได้กําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินงานในแต่ข้ันตอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการกํากับ
และควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานดําเนินการได้ตามกรอบเวลาท่ีกําหนด
3. โรงเรียนจัดช่ัวโมง ให้มีช่ัวโมงการทํางาน ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง


