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ประกาศโรงเรียนบานพารา 
ท่ี 3/๒๕๖๗ 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีการจัดสรรอัตราเพิ่มเติม) 

************************* 
ดวยโรงเรียนบานพารา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต มีความประสงค        

รับสมัครคัดเลือกผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีการจัดสรร
อัตราเพิ่มเติม) ดังนั้น จึงอาศัยระเบียบวาดวยการจายคาจางเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับหนังสือคําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๔๑๖ ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง การจัดสรรอัตราจาง
ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง นักการภารโรง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีการจัดสรรอัตราเพิ่มเติม)
และหนังสือสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ท่ี ศธ ๐๔๑๑๑/ว ๑๒๐๔ ลงวันท่ี ๑๘ เมษายน 
๒๕๖๗ เรื่อง การจัดสรรอัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง นักการภารโรง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(กรณีการจัดสรรอัตราเพิ่มเติม)  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจางปฏิบัติหนาท่ีนักการภารโรง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร      
นักการภารโรง จํานวน  ๑ อัตรา               

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
๒.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ  
๒.๓ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูในระหวางการระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ช่ัวคราว เนื่องจากเปนผูไมผานเกณฑประเมินผลการปฏิ บัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง  

๒.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูท้ิงงานของ
หนวยงานรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

๒.๕ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานเุบกษา 

๒.๖ เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวย 
ความบริสุทธิ์ใจ 

๒.๗ ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
๒.๘ ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เหตุเพราะกระทําความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสําหรับสําหรับความผิดไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๒.๙ จบการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓ หรือ มศ.๓)  
๒.๑๐ ถามีประสบการณดังตอไปนี้จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  



๒ 
 

 
 (๑) ผานการเกณฑทหารหรือผานการฝกนักศึกษาวิชาทหาร 
 (๒) สามารถขับรถยนต รถจักรยานยนตได และมีใบอนุญาตการขับรถ 
 (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานดานชางไม ชางปูน ชางไฟฟา ชางกอสราง ฯลฯ 

๓. อัตราคาจาง 
อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  

๔. ลักษณะการจาง 
โดยวิธีจางเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๕. ระยะเวลาการจาง 
ระยะเวลา ๕ เดือน ต้ังแต เดือน ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๖. ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบและงานท่ีปฏิบัติของผูปฏิบัติงานนักการภารโรง  
๖.๑ การดูแลและทําความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในบริเวณโรงเรียน เพื่อใหโรงเรียนมีความ

เหมาะสมตอการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน เชน  
๖.๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตัดแตงตนไม ตนหญาในบริเวณโรงเรียนใหรมรื่น เปนระเบียบ

เรียบรอย สวยงาม และเหมาะสม  
  ๖.๑.๒ ทําความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน  

๖.๑.๓ ดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช
ในโรงเรียนใหอยูในสภาพดี พรอมใชงาน และจัดทะเบียนคุมรายการอุปกรณเครื่องใช  

๖.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการพื้นท่ีของโรงเรียน เชน  
  ๖.๒.๑ เปด - ปด อาคารเรียน อาคารประกอบ ทางเขา - ออกของโรงเรียน  
  ๖.๒.๒ อํานวยความสะดวกยานพาหนะ เขา - ออก ของบุคลากรและผูมาติดตอ
ราชการของโรงเรียน  

๖.๓ การดูแลความปลอดภัยภายในโรงเรียน เชน  
  ๖.๓.๑ ดูแลความเรียบรอย และเฝาระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ
ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
  ๖.๓.๒ ดูแลเปด - ปด ไฟฟาในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน  

๖.๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณผิดปกติระหวางเวลาปฏิบัติงาน หากมี
เหตุการณฉุกเฉินใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที  

๖.๔ งานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  
๗. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามายื่นในวันสมัคร 

๗.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดท่ีทางราชการออกให ซึ่งติดรูปถายของผูถือบัตร 
รับรองสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 

๗.๒ สําเนาทะเบียนบาน รับรองสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 
๗.๓ สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถามี) รับรองสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 
๗.๔ สําเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา รับรองสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง  
๗.๕ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ถายไมเกิน ๖ เดือน) จํานวน ๒ รูป 
 
 



๓ 
 

 
๘. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  

๘.๑ ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดท่ีหอง
ธุรการของโรงเรียนบานพารา หมูท่ี 4 ตําบลปาคลอก อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ระหวางวันท่ี ๑๙ – ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ตามวันและเวลาราชการ 

๘.๒ ผูสมัครตองลงลายมือช่ือในใบสมัครตอเจาหนาท่ีรับสมัคร 
 

๙. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ทางประชาสัมพันธ

ออนไลน Facebook Fan Pages โรงเรียนบานพารา สพป.ภูเก็ต และบอรดประชาสัมพันธ ณ อาคาร 
 

๑๐.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
ดําเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ 

๑๑.  วันเวลาและสถานท่ีคัดเลือก  
ดําเนินการคัดเลือก วันท่ี ๒๙ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบานพารา หมูท่ี 4 ตําบล ปา

คลอก อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต   
 

วัน เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม 
วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. 
๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

 
ทดสอบการปฏิบัติงาน 

สอบสัมภาษณ 

 
๕๐ 
๕๐ 

คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
๑๒.  เกณฑการตัดสิน  

๑๒.๑ ผูท่ีถือวาเปนผูไดรับการคัดเลือก จะตองไดคะแนนท่ีสอบคัดเลือกไมตํ่ากวารอยละ ๗๐ ในกรณี
ท่ีมีผูไดคะแนนรวมกันเทากัน จะจัดลําดับท่ีโดยใหผูท่ีไดรับคะแนนผลการทดสอบการปฏิบัติงานมากกวา
อยูในอันดับดีกวาหากยังคะแนนเทากันใหใชวิธีการสุม (จับฉลาก) โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตงต้ัง 

๑๒.๒ ประกาศรายช่ือผูไดรับคัดเลือกตามขอ ๑๒.๑ โดยเรียงลําดับจากผูไดคะแนนสูงสุดลงมา 
ภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ พรอมทําสัญญาจาง ผูไดรับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณี
ใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

  (๑) ผูนั้นไดรับการจางตามตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือกไปแลว  
  (๒) ผูนั้นสละสิทธิ์ในการจาง 
  (๓) ผูนั้นไมมารายงานตัวในวันท่ีกําหนด   

๑๓.  การจางและเง่ือนไขการจางผูผานการคัดเลือก  
กําหนดการดําเนินการทําสัญญาจางภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ รายงานตัวและทําสัญญาจาง 

เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ โรงเรียนบานพารา หมูท่ี 4 ตําบลปาคลอก อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
 

 
 



๔ 
 

 
๑๔.  เร่ิมปฏิบัติหนาท่ี  

วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

      
                 (นายวุฒิชาติ   โกยวิวัฒนตระกูล)  

   ผูอํานวยการโรงเรียนบานพารา 


