
 



 

 

คำนำ 

              โรงเรียนบ้านพารา ได้ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.

๒๕๖๗ เพื่อให้เห็นถึงการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่การ วางแผน

อัตรากำลังและกำหนดตำแหน่งการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การสร้างขวัญกำลังใจและการพัฒนา ทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนบ้านพารา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับใช้ เป็นข้อมูลในการดำเนินการวาง

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและขอขอบคุณผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในการจัดทำเอกสารฉบับน้ี ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

 

                                                                                                 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

                                                                                                   โรงเรียนบ้านพารา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านพารา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

                  เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านพาราเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โรงเรียนบ้านพาราจึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
               ๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนด 
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี ประสิทธิภาพ 
               ๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
               ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
               ๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด 
               ๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกันสามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
               ๖. การพัฒนาครูและบุตรการ มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 
               ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
               ๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชวีิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
               ๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู ้
ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
               ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
                
 
 
 
 
 
 



 
 
 
               ๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรพัยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้ 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
  
 

                                           ประกาศ ณ วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                           

 

 

                                             
                               

                                                                 (นายวุฒิชาติ  โกยววิัฒน์ตระกูล) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพารา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านพารา 

 

         โรงเรียนบ้านพารา ไดด้ำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ดังนี้ จัดระบบบริหารจดัการ
องค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารงานบุคคล เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ
และมีระบบการบริหารจดัการที่ดีโดย 
         ๑. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษา คอื  
                   ๑.๑ ด้วยเกียรติของข้า : ข้าของสัญญาว่า 
                              ข้อ ๑ ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดประโยชน์ของ 
นักเรียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์สุจริตใน 
การปฏิบัติราชการ  
                              ข้อ ๒ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดย
คำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

                              ข้อ ๓ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ ้มค่า 
ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ 

                              ข้อ ๔ ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นความ  

                              ข้อ ๕ ข้าจะมุ่งมั ่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ ้น  โดยส่งเสริม
ความเห็นเด็กของโรงเรียนและครู  ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนา 

                   ๑.๒ เจตจำนงสู่การปฏิบัติ 

                              ข้อ ๑ จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

                              ข้อ ๒ จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและวินัย 

                              ข้อ ๓ จะเป็นแบบอย่างที่ดีดา้นความซื่อสัตย์ 

                              ข้อ ๔ จะยดึมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

                              ข้อ ๕ จะมุ่งมั่นในการบริหารทีด่ี  

       ๒. กำหนดนโยบายโรงเรียนบ้านพารา ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา  
อันประกอบด้วย 
                     ๒.๑ วสิัยทัศน์ สรา้งคนดี ได้พอเพียง เคียงคูว่ิชาจชีพ  
                     ๒.๒ แนวทางการพัฒนา 
                                ๒.๒.๑ จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านพารา 
 
 



 
 
 
                                ๒.๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพ
ผู้เรียน โดยปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เข้มแข็งอันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย ความ
ชื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการที่ดี 
                                ๒.๒.๓ เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสใน การดำเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความ ซื่อสัตย์
สุจริต 
                                ๒.๒.๔ จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา
ของ ภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิง ยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปีเป็นเป้าหมายความสำเร็จที่สำคัญ  
                                ๒.๒.๕ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
โดย อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนด โครงการ/
กิจกรรมการดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา นโยบายและ ITA 
                                ๒.๒.๖ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการ เรียนรู้
ของครู 
                                ๒.๒.๗ นำนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ ประกาศกำหนด
นโยบายจัดทำแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ือง 
                                ๒.๒.๘ ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 
(Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตามตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) มาใช้
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดำเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสำนักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน และระดับ
โครงการ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 
                                ๒.๒.๙ จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานในทุกระดับ 
ทั้งระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน และจัดให้
มีการเรียนรู ้ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน 

                                ๒.๒.๑๐ ศึกษาเรียนรูแ้ละนำศาสตรพ์ระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โดยเฉพาะหลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการ 
บริหารจัดการศึกษาการเรียนรู้และการบริการ 

                   ๒.๓ เป้าหมายความสำเร็จ 

                         ๒.๓.๑ โรงเรียนมีความล้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย 

 

 



 

 

                               ๑) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาโดย ไม่
รวมไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก 

                               ๒) ม ีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หร ือ NT ของนักเร ียนในความร ับผ ิดชอบ                    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ 

                         ๒.๓.๒ ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดย 

                               ๑) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๔๐ 

                               ๒) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไม่น้อยกว่าร้อย ๕๐ 

                         ๒.๓.๓ ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของกลุ่มและของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๕                     
                          ๒.๓.๔ ประเทศชาติมีความมั่นคง นั่งคั่ง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 

    ๓. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย  
             ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครูบุคคลกร
ทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสำคัญ 

             ๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง โดยมีขอบ 

             ๓.๓ จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็วมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย คำนึงถึง
ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  

             ๓.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม บรรยากาศ 

ที่เป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน  

             ๓.๕ มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึนอย่างรอบด้าน  

             ๓.๖ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ 

และวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี  

             ๓.๗ ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกื้อวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มี ประสิทธิภาพ
ตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

             ๓.๘ ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมีขอบ 
             ๓.๙ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความสำคัญกับการนำนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
 



 
 
 
             ๓.๑๐ ปฏิบัติหน้าพี่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การ วางแผน 
(Plan) การดำเป็นรายตามแผน (Do) การติดตาย ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) งาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 
             ๓.๑๑ จัดให้มีการคดิตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองทั้งใน ระดับ
บุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน พร้อมทั้งจดัให้มีการเรียนรู้ 
ปรับปรุงการดำเนินงาน 
             ๓.๑๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และนำศาสตร์ของพระราชาเป็นพลังขับเคลื่อน การ
ดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี สารสนเทศมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
             ๓.๑๓ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมั่น เพื่อให้เกิดผลสำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษใน เรื่อง 
ต่อไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดบัผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพ การศกึษาการ
ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน ผลสำเรจ็ตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อความมั่นคงและเป็นของชาชนและประเทศ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อโครงการ                ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหารและครูสู่ความเป็นเลิศ 
มาตรฐานที่ 11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศกึษา เพื่อยกระดบัคุณภาพให้สูงขึ้น 
กลยุทธ์/จุดเน้น ข้อที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 

อย่างมีคุณภาพ 
จุดเน้นที่ 7 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศกึษาทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน มีภูมคิุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  
(ASEAN Community) 

งาน   การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมณรีัตน์  ปลูกไม้ดี   
ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
งบประมาณ  จำนวน 28,000 บาท (เงินอุดหนุนรายหัว)  

******************************************************************************** 

หลักการและเหตุผล 
“ครูคือผู้สร้างอนาคตของชาติ” เป็นคำกล่าวที่ยอมรับโดยทั่วไปของประชาคมโลก  เพราะการศึกษานั้น

เป็นเครื่องมือสำคัญของการพัฒนาคนให้มีความรู้  และปัญญา โดยมีครูเป็นผู้ใช้เครื่องมือหรือเป็นกลไกหลัก  ใน
การจัดการศึกษา  เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนหรือเป็นผู้นำการเรียนรู้สู่เยาวชนและสังคม  ครูจึงเป็น
ทรัพยากรบุคคลที ่สำคัญที ่ผู ้คนให้ความเคารพนับถือตลอดกาล  ดังนั ้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้
ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก  เขียนได้  รู้จักค้นคว้าหาคำตอบหรือค้นหา
ความรู้ใหม่  สามารถพึ่งพาตนเองได้ ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน  ที่บ้านและชุมชน  อีกทั้งพระราชบัญญัติการศกึษา
แห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 24 (5)  ความว่า  ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการสอน  และอำนวยความสะดวก  หรือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และมีความรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้  ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกัน  จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  ทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพดังกล่าวนั้น  มีหลายแนวทาง  เช่น  การอบรม  การสัมมนา  ประชุม  การศึกษาต่อ  ทัศนศึกษา  ศึกษาดู
งานและการวิเคราะห์วิจัยงาน เป็นต้น 

โรงเรียนบ้านพาราเล็งเห็นความสำคัญที่จะทำให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการ  ในการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีนวัตกรรมใหม่ๆ  สามารถนำไปใช้ในการเรียนการสอน  ทำให้การเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. เพื่อให้ครูมีการความแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่

มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 



 
 

 

เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนบ้านพารา จำนวน 14 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

  2.1 ร้อยละ 80 ของครคูวามเข้าใจในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลได้เป็นอย่างดี 
2.2 ร้อยละ 80 ของครูสามารถกำหนดแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมี    
      ประสิทธิภาพและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร มี.ค.67 ครูมณีรตัน์ 
2. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.67 ครูมณีรตัน์ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ส.ค.67 คณะคร ู
4. กิจกรรมส่งเสริมผู้บรหิารและครูเพื่อพัฒนาความรู้และวิทยฐานะ ส.ค.67 คณะคร ู
5. สอบถาม / สรุปผลความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง ก.ย.67 ครูมณีรตัน์ 
6. ประเมินโครงการ / สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย.67 ครูมณีรตัน์ 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวเฉลี่ยทกุรายการ) 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก  
รวมทั้งสิ้น ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสด ุ

รวม งบประมาณ 

1 ค่าที่พัก, ค่าเบี้ยเลี้ยง, 
ค่าพาหนะ 

- 28,000 - 28,000 - 28,000 

ระดับความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
1. ครรู้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในการพฒันา
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากลได้เป็นอย่างดี 
2. ครรู้อยละ 100 สามารถกำหนดแนวทางการพัฒนางานใน
หน้าที่ได้อย่างม ี

- สำรวจ 
- สอบถาม 
 

- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
2. เพื่อให้ครูมกีารความแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกวา้ง 

และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรโรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนสู่

มาตรฐานสากล               
 
 

 
 



 


