
คำนำ 
 

 โรงเรียนบ้านพารา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทาง
ที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด     
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติ     
มิชอบ โดยในปี ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านพารา ได้ดำเนินการเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทาง          
ที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติต่อไป 

 

 

                                                                   โรงเรียนบ้านพารา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นายวุฒิชาติ โกยวิวัฒน์ตระกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพารา มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ ่งเป็น        
การขับเคลื่อนนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริต ในประเด็นการไม่รับของขวัญและของกำนัลเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเพื่อปลุกจิตสำนึก และเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับ บุคลากรของโรงเรียนบ้านพารา ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วม
กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ การต่อต้านการทุจริต โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพ่ือนำนโยบายไปขยายผลให้กับครูและบุคลากร ในการประชุม คณะกรรมการ
สถานศึกษาครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ในวันจันทร์ที่ 17 มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ โรงเรียนบ้านพารา   
ดังนั้น ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร ของโรงเรียน บ้านพารา ทุกคนจะต้อง
ไม่รับของของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะหรือหลังจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรม
และไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลง ไปในทาง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดให้แจ้งครูและบุคลากรทุกคน รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากผู้บริหาร
หรือ บุคลากรได้รับของขวัญและ กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพ่ือทราบและ 
พิจารณาดำเนินการส่งคืน หากพบบุคลากรกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนบ้านพารา จะใช้
มาตรการทางกฎหมายดำเนินการอย่างเข้มงวด มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ ประชาชน และบุคลากรได้รับทราบ 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่                  
(No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านพารา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นายวุฒิชาติ โกยวิวัฒน์ตระกูล 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพารา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง วัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และ
แนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือ รับของขวัญหรือของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อ การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการ รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนบ้านพารา ได้ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง การกระทำ 
อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 



 

 

 

โรงเรียนบ้านพารา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทาง
ที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด             
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 
ซ ึ ่งเป ็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิร ูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและ                      
ประพฤติ มิชอบ โดยในปี ๒๕๖๗ ได้ดำเนินการเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสม  
ให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 
1 ประกาศเจตนาจำนงนโยบายการไม่ร ับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบ ัต ิหน้าที่               

No Gift Policy 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
2 ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบาย No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3 รณรงค์นโยบาย No Gift Policy 

๑) ผ่านกิจกรรมติดสติ๊กเกอร์ No Gift Policy หน้าห้องผู้บริหาร หน้าห้องทำงานของฝ่าย
บริหารงานและหน้าห้องประชุม ภายในโรงเรียนบ้านพารา 
๒) ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ในคราวประชุมชี ้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพารา เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน ๒๕๖๗ 

4 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในคราวประชุมบุคลากรในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

5 การรวมพลังแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ในคราวประชุมชี ้แจง                  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพารา เมื่อวันที่ 11 
มิถุนายน ๒๕๖๗ และสอดแทรกผ่านกิจกรรมเขตสุจริต การร้องเพลงชาติ การกล่าวคำปฏิญญา
เขตสุจริต 

 

 

 

 
 
 
 
 

สรุปกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี ๒๕๖๗ 

                      โรงเรียนบ้านพาราปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยในปี ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตได้ดำเนินการเพื่อสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติต่อ
ไปาประถมศึกษาภูเก็ต ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
หรือรับของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ

ป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น 
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยในปี ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตได้ดำเนินการเพื่อสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ
ต่อไปli 



ภาพประกอบกิจกรรม 
 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านพารา 

   
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
หน้าเพจ โรงเรียนบ้านพารา 

 



ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
หน้าเว็บไซต์ โรงเรียนบ้านพารา 

 
 

รณรงค์นโยบาย No Gift Policy กิจกรรมติดสติกเกอร์  
หน้าห้องผู้อำนวยการ ห้องธุรการและการเงิน โรงเรียนบ้านพารา 

   



ประกาศโรงเรียนบ้านพารา 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีการศึกษา 256๗ 
.................................................................... 

โรงเรียนบ้านพารา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และ
แนวทางท่ีเหมาะสม ให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                 
และประพฤติมิชอบ  

    เพื ่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนบ้านพารา เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ             
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  พร้อมทั้ง 
กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต                     
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด                        

ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

 

                              (นายวุฒิชาติ โกยวิวัฒน์ตระกูล) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพารา 



                                

                   Announcement of Banpara School 
       Subject: Intention to not accept any kind of gifts from performing duties 

                    (No Gift Policy) Fiscal year 2024 
.................................................................... 

Banpara School is determined to develop transparent operations, adhere to 
common interests more than personal interests and without conflict of interest in 
correspondence with the Nation Reform Plans on prevention and suppression of 
corruption and malfeasance (Revised Edition), with aims for agencies to operate with 
transparency, without conflict of interest. All government officials shall not accept 
any kind of gifts from performing duties. 

There fore, we would like to announce the intention of Banpara School to not 
accept any kind of gifts from performing duties (No Gift Policy). We will together 
establish organization culture and integrity value at work, not accepting the patronage 
system, avoiding actions that may affect discretion or decision -making during 
performing duties the would lead to discrimination. Also, we cooperatively prevent 
the unfair performance of duties and a conflict of interest along with building public 
trust by performing our duties with good governance. 

It is hereby announced and to strictly adhered to all. 

        This announcement is hereby issued on December 28, 2023 

 

 

                           (Mr.Wuttichart Koiwiwattrakul) 
                          The director of Banpara School 

 



 


