
 



ค ำน ำ 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านป่าคลอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการภายใต้ใครงการธรรมาภิบาล บ้านป่าคลอกซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนแผ่นแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ 

 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

 

         โรงเรียนบ้านป่าคลอก 

 



สำรบัญ 
 

ส่วนที่ 1 ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส    1 
ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 
 - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าคลอก  1 
ส่วนที่ 2 กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ       5 
 - การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน    5 
ส่วนที่ 3 กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรม   9 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

 
 



ส่วนที่ 1 ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 

 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนป่ำคลอก 
 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าคลอกประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
97.61  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับAA (Excellence)  
 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าคลอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 97.61  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
(Excellence) โดยมีตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 88.89 อยู่ในระดบั A ซึ่งถือว่าน้อย
ที่สุดในการประเมิน และมีตัวชี้วัดที่ 7 (1) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 91.56 ตัวชี้วัดที่ 8(2) การปรับปรุง
การท างาน ได้คะแนน 94.67 และตัวชี้วัดที่ 8(1) การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 96.44 น้อยไปมาก 
ตามล าดับ  
 
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าคลอกโดย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต เป็นผู้ประเมิน ตั้งแต่ปี 2564-2567 สรุปผลและเปรียบเทียบได้
ดังนี้ 

รำยกำรประเมิน 
ปีงบประมำณ ผลต่ำง พัฒนำกำร 

64 65 66 67 65 66 67 65 66 67 
1. ข้อมูลการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT)  

79.91 79.03 99.07 96.89 -0.88 20.04 -2.18 ลด เพิ่ม เพิ่ม 

๒ ข้อมูลการรับรู้ของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1)  

73.70 80.44 100 95.04 6.74 19.56 -4.96 เพิ่ม เพิ่ม ลด 

3 ข้อมูลการรับรู้ของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2)  

- - 81.49 96.89 - 81.49 15.4 - เพิ่ม เพิ่ม 

4. การเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT)  

87.50 93.32 80.36 99.38 5.82 -12.96 19.02 เพิ่ม ลด เพิ่ม 

5. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์
และสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online)  

81.08 85.17 89.95 97.61 4.09 4.78 7.66 เพิ่ม เพิ่ม เพิ่ม 
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 1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าคลอก เป็นรายตัวชี้วัด ได้
ท าการประเมินตามหลักเกณฑ์และคู่มือที่ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต เป็นผู้ก าหนด ดังนี้  

 1.ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ผลการประเมินจากบุคลากรทุกระดับในสถานศึกษาที่
ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

 ๒ ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นผลสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง
ระบบการท างาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
  2.1 การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนที่ 1 (EIT1) เป็นผลการประเมินจากผู้ปกครองนักเรียน 
ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  2.2 การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนที่ 2 (EIT2) เป็นผลการประเมินจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครู เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ที่เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการขับเคลื่อน
กิจกรรมต่างๆ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ต่อสาธารณชน 
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ตารางผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าคลอก  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ล ำดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่ำน้ ำหนัก 
คะแนน
หลังถ่วง
น้ ำหนัก 

1. การปฏิบัตหิน้าท่ี 96.67 AA 

IIT 96.89 30 29.07 

2. การใช้งบประมาณ 100.00 AA 
3. การใช้อ านาจ 100.00 AA 

4. การใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 88.89 AA 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 98.89 AA 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 97.11 AA 

EIT (1) 95.04 15 14.26 7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 91.56 AA 

8. การปรับปรุงการ
ท างาน 96.44 A 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 98.67 AA 

EIT (2) 96.89 15 14.53 7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 97.33 AA 

8. การปรับปรุงการ
ท างาน 94.67 AA 

9. การเปิดเผยข้อมลู 98.75 AA 
OIT 99.38 40  

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 AA 

คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 97.61 
ระดับผลกำรประเมิน (Rating Score) AA 
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คะแนนระดับการประเมิน 

คะแนน ระดับ ควำมหมำย ผลตัดสิน 
95.00 - 100.00 AA Excellence ผ่าน 
85.00 - 94.99 A Very Good ผ่าน 
75.00 - 84.99 B Good ไม่ผ่าน 
65.00 - 74.99 C Fair ไม่ผ่าน 
55.00 - 64.99 D Poor ไม่ผ่าน 
50.00 - 54.99 E Extremely Poor ไม่ผ่าน 

0 - 49.99 F Fail ไม่ผ่าน 
 

 1.5 จากผลการประเมินพบว่าประเด็นที่จ าเป็นที่จะต้องไปรับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 88.89 อยู่ในระดับ A ซึ่งแม้ว่าจะผ่านการประเมิน แต่เป็นตัวชี้วัดที่โรงเรียน
ต้องเร่งพัฒนาเนื่องจาก ถือว่าได้คะแนนน้อยที่สุดในการประเมิน 

 1.6 จากผลการประเมินพบว่าประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ประกอบด้วย มีตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ได้คะแนน 98.89 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 98.75 และตัวชี้วัดที่ 6(2) คุณภาพการ
ด าเนินงาน ได้คะแนน 98.67 ซึ่งแม้ทั้ง 3 ตัวชี้วัดนี้จะอยู่ในระดับ AA แล้ว แต่จากการประเมินยังพบว่ามีข้อที่
โรงเรียนสามารถพัฒนาต่อเนื่องได้เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอย่างชัดเจนขึ้น 
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ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าคลอก เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
กำรน ำผลกำร

วิเครำะห์ไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

1  การปฏิบัติหน้าที่  ควรพัฒนาให้ดี
ขึ้น 

โรงเรียนบ้านป่าคลอก จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

ทุกกลุ่มบริหาร/
กลุ่มงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

2  การใช้งบประมาณ  ไม่เร่งด่วน โรงเรียนบ้านป่าคลอก จะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้  

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

3  การใช้อ านาจ  ไม่เร่งด่วน โรงเรียนบ้านป่าคลอก จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

ทุกกลุ่มบริหาร/
กลุ่มงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
4  การใช้ทรัพยส์ิน

ของทางราชการ  
ควรพัฒนาให้ดี

ขึ้น 
โรงเรียนบ้านป่าคลอก จะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ

ทุกกลุ่มบริหาร/
กลุ่มงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
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ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
กำรน ำผลกำร

วิเครำะห์ไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย  

5  การแก้ไขปัญหา
การทจุริต  

ควรพัฒนาให้ดี
ขึ้น 

โรงเรียนบ้านป่าคลอก จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้อง
สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี ้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  

ทุกกลุ่มบริหาร/
กลุ่มงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

6  คุณภาพการ
ด าเนินงาน  

ควรพัฒนาให้ดี
ขึ้น 

โรงเรียนบ้านป่าคลอก จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการ
ของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

ทุกกลุ่มบริหาร/
กลุ่มงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

7  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  

ควรพัฒนาให้ดี
ขึ้น 

โรงเรียนบ้านป่าคลอก จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปีจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ

ทุกกลุ่มบริหาร/
กลุ่มงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
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ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
กำรน ำผลกำร

วิเครำะห์ไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อ
กังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

8  การปรับปรุงการ
ท างาน  

ควรพัฒนาให้ดี
ขึ้น 

โรงเรียนบ้านป่าคลอก เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ 
และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

ทุกกลุ่มบริหาร/
กลุ่มงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

9  การเปิดเผยข้อมูล  ควรพัฒนาให้ดี
ขึ้น 

โรงเรียนบ้านป่าคลอก จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการด าเนินงานของโรงเรียน  

ทุกกลุ่มบริหาร/
กลุ่มงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

10  การป้องกันทุจริต  ไม่เร่งด่วน 1) โรงเรียนบ้านป่าคลอก ต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน  

ทุกกลุ่มบริหาร/
กลุ่มงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
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ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
กำรน ำผลกำร

วิเครำะห์ไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

2) โรงเรียนบ้านป่าคลอก ต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
3) โรงเรียนบ้านป่าคลอก ต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  
4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดย
ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
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ส่วนที่ 3 กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 

 โรงเรียนบ้านป่าคลอกได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) พบว่าข้อจ ากัดมีหลายประการ ทั้งในด้านบุคลากร
, ด้านเทคนิค, และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน เช่น 

 1. ด้านบุคลากร: 

  1.1. ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน: โรงเรียนบ้านป่าคลอก อาจยังมีความเข้าใจที่ไม่ถูกต้อง
เกี่ยวกับกระบวนการประเมิน ITA Online. 

  1.2. การเปลี่ยนแปลงบุคลากร: การเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน อาจท าให้เกิด
ความไม่ต่อเนื่องและขาดความพร้อมในการรับการประเมิน. 

  1.3. ขาดความรู้ความช านาญ: ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดท าและดูแล
เว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการประเมิน. 

 2. ด้านเทคนิค 

  2.1. ความยุ่งยากในการตอบแบบประเมิน:  ขั้นตอนการตอบแบบประเมิน IIT และ EIT 
อาจมีความยุ่งยากส าหรับผู้ประเมิน.  

  2.2. ปัญหาเกี่ยวกับเว็บไซต์: โรงเรียนบ้านป่าคลอก อาจไม่มีการปรับปรุงเว็บไซต์ หรือไม่มีการต่อ
สัญญาการใช้งานเว็บไซต์ ซึ่งส่งผลต่อการเข้าถึงข้อมูล.  

  2.3. ปัญหาลิงก์เว็บไซต์ไม่ปลอดภัย: ในบางครั้งลิงก์เว็บไซต์ที่ใช้ในการประเมินอาจไม่
ปลอดภัย ท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มั่นใจในการให้ข้อมูล. 

 3. ด้านอื่นๆ 

  3.1. ระยะเวลาในการชี้แจง: การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี อาจมี
ระยะเวลาในการชี้แจงและท าความเข้าใจกับบุคลากรภายในโรงเรียนค่อนข้างน้อย. 

  3.2. ความไม่ร่วมมือ: ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ผู้รับบริการ) อาจไม่ให้ความร่วมมือในการ
ตอบแบบประเมิน.  

 ข้อเสนอแนะ: 

 1. การให้ความรู้และอบรม: ควรมีการให้ความรู้และอบรมแก่บุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการประเมิน ITA Online.  

 2. การจัดท าเว็บไซต์: ควรมีการจัดท าและดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียนให้มีความพร้อมในการรับการ
ประเมิน.   
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 3. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์:  ควรมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ
เกี่ยวกับกระบวนการประเมินและวิธีการเข้าร่วม.  

 4. การปรับปรุงและพัฒนา: ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือและระบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินอย่างต่อเนื่อง. 
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