
 

 

 
โครงการ                                   โรงเรียนสีขาว 
กลุ่มงาน                                   บริหารทั่วไป 
สนองประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ (โรงเรียน)  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียง  
สนองกลยุทธ์ที่ 1 (สพป.ภูเก็ต) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานฯ ขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้อง สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะงาน / โครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธ ารงศักดิ์ อ้นสุวรรณ  
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
งบประมาณ 15,000 บาท (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
.................................................................................................................................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้าน
อ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ความส าเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน 
ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม  ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคม
มุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้เยาวชน เป็นคนดี คนเก่ง ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน 
หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู และชุมชน ต้องเข้าไปช่วยเหลือและ
แก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อ
ลามกอนาจาร เกมออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกล
ยุทธ์ที่ส าคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ดังนั้น กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนเห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น  มีความ
จ าเป็นและส าคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขได้ 
 
 



 

 

๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างภูมิคุ้มกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขใน 
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา   
  2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน    
 2.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.4 ส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในโรงเรียน 
๓. เป้าหมายการด าเนินงาน / ตัวชี้วัด 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน จ านวน 268 คน 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้ บริหาร คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้  ความเข้ า ใจ  
มีภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข     
 3.2.2 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา   
 3.2.3 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ไม่มีการทุจริต 
 3.3.4 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
๔. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม) 

ที ่
กิจกรรมรายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 

๑ จัดท าโครงการ เพ่ือขอ
อนุมัติจากผู้บริหาร 

- - - - ต.ค. 67 นายธ ารงศักดิ์ อ้นสุวรรณ 
 

๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงกร 

- - - - ต.ค. 67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายธ ารงศักดิ์ อ้นสุวรรณ 
 

3 ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

- - - - ต.ค. 67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะคร ู

4 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
-ค่าวัสดุ 

- - 9,000 9,000 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

นายธ ารงศักดิ์ อ้นสุวรรณ 
 

5 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก 
-ค่าวัสดุ 
-ค่าป้ายไวนิล 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

 
มิ.ย. 68 

 
นายธ ารงศักดิ์ อ้นสุวรรณ 
 

6 กิจกรรมการประกวด
สถานศึกษาสีขาว  
ระดับเงิน 

- 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

  
นายธ ารงศักดิ์ อ้นสุวรรณ   



 

 

ที ่
กิจกรรมรายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 

-ค่าเข้าเล่มเอกสาร 

7 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน 

- 
 
- 

 
- 

 
- 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 
 

นายวิสิทธิ์  บุญเกื้อ และ
นายธ ารงศักดิ์ อ้นสุวรรณ   

8 กิจกรรมอบรมผู้น าเยาวชน 
-ค่าป้ายไวนิล 
-ค่าวัสดุ 

- 
 

2,000 
 
- 

 
2,000 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 
 

นายธ ารงศักดิ์ อ้นสุวรรณ 
 

9 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
- 

 
- 

 
1,000 

 
1,000 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 
 

นางพรเพ็ญ กรงแก้ว 
 

10 กิจกรรมยกระดับการท างาน
ให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ  
- การจัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- การจัดท ามาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- การจัดท ามาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- การจัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
- การจัดท ามาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง

- - - - 
ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

 
นายวิสิทธิ์ บุญเกื้อ 



 

 

ที ่
กิจกรรมรายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การจัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

11 
ประเมินผล/สรุปรายงาน
โครงการ 

- - - - ก.ย. 68 นายธ ารงศักดิ์ อ้นสุวรรณ 
 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000 10,000 15,000   
๕. การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียน  
มี ทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและมีความสุขที่จะ 
พัฒนานักเรียนในทุกด้าน 

-สังเกตพฤติกรรม 
-สอบถาม 
 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถาม 
 

2. นักเรียนแต่ละห้องเกิดความภาคภูมิใจในการ 
ด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวจากผลการประกวด   
ห้องเรียนสีขาว 

-ประเมินความพึงพอใจ 
-สอบถาม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสอบถาม 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ มีภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพ
ติดและอบายมุข    
 6.2 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ร่วมกันสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา 
 
 

 
     ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ...........................................ผู้พิจารณาโครงการ              
          ( นายธ ารงศักดิ์ อ้นสุวรรณ )            ( นายวิสิทธิ์ บุญเกื้อ ) 
        ครูโรงเรียนโรงเรียนบ้านป่าคลอก                                 หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
  ลงชื่อ..........................................ผู้ เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ              
          ( นางกันตพร  ไทยด า )                    ( นางสาวกุลธิดา  พรมทอง ) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าคลอก                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าคลอก 


