
 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนป่ำคลอก 

ที ่     /2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม

............................................................................................................................. ....... 
     ด้วยโรงเรียนบ้านป่าคลอก แต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานด้านมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนบ้านป่าคลอก 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนบ้านป่าคลอก จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม ดังนี้ 
 
 1 ที่ปรึกษำและตอบค ำถำมถำมทำงจริยธรรม หน้าที่ รับฟังข่าวสาร ข้อมูล ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า 
ความเห็นต่างๆ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านป่าคลอก ที่ก าลังประสบปัญหา เพ่ือช่วยให้
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่างๆ ที่ไม่เหมาะสมทั้งหลาย ให้พฤติกรรมใหม่ที่เหมาะสม และแนะน าการด าเนินงานของ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 ๑.  นางสาวกุลธิดา พรมทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.  นางกันตพร  ไทยด า  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3.  นางพรเพ็ญ  กรงแก้ว  ครู คศ.3   กรรมการ  
 4.  นางศิรินภา  ดีบุก  ครู คศ.3   กรรมการ 
 5.  นายริดวาน  สะอิ  ครู คศ.1   กรรมการ 
 6.  นางสุมิตรา  มาโนชน์  ครู คศ.2   กรรมการ 
 7.  นางสาวรักษ์กมล ศุภศรี  ครู คศ.1   กรรมการ 
 8.  นางสาวนราทิพย์ แก้วทอง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 9.  นางสาวปทุมทิพย์ ละอองสม ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 10.  นางสาวซาอีดะห ดิง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 11. นางสาวสาธินี ประสงค์ส าเร็จ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 12. นางสาวนุษรอ ท่อทิพย์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 13. นางสาวอัสมาอ์ สามัญบุตร ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 14. นายธ ารงศักดิ์ อ้นสุวรรณ พนักงานราชการ   กรรมการ 
 15.  นายวิสิทธิ ์  บุญเกื้อ  ครู คศ.2   กรรมการและเลขานุการ 
 
 2.  คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีหน้าที่ พิจารณาด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติหน้าที่ของ
โรงเรียนบ้านป่าคลอกให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมข้าชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติตามค าแนะน าของที่ปรึกษาและตอบค าถามทางจริยธรรมประกอบด้วย 

 1.  นางพรเพ็ญ  กรงแก้ว  ครู คศ.3   ประธานกรรมการ 
 2.  นางศิรินภา  ดีบุก  ครู คศ.3   กรรมการ 
 3.  นายริดวาน  สะอิ  ครู คศ.1   กรรมการ 
 4.  นางสาวนุษรอ ท่อทิพย์  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 



 

 ทั้งนี้  ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทุกท่าน  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

    สั่ง  ณ  วันที่  10  มิธันวาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

                   (นางสาวกุลธิดา  พรมทอง) 
              ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนป่ำคลอก 

  



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

โรงเรียนบ้ำนป่ำคลอก  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต  

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

  



 

 

รำยงำนผลโครงกำรโรงเรียนสีขำว 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียน 

 
กลุ่มงำน                                   บริหารทั่วไป 
สนองประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ (โรงเรียน)  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียง  
สนองกลยุทธ์ที่ 1 (สพป.ภูเก็ต) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนฯ ขั้นพื้นฐำน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้อง สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะงำน / โครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายธ ารงศักดิ์ อ้นสุวรรณ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
งบประมำณ 15,000 บาท (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
.................................................................................................................................................................... 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

จากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อประชาชน
ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้านอ่ืนๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครั วที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นคนดี มี
คุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนในสถานศึกษา เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มี
คุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม  ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการ
ศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้เยาวชน 
เป็นคนดี คนเก่ง ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับ
กระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มี
พฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้
ผู้ปกครอง ครู และชุมชน ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและ
ผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร 
เกมออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญตามนโยบาย



ของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

ดังนั้น กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนเห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจ าเป็นและ
ส าคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จะช่วยให้
โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขได้ 

๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างภูมิคุ้มกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขใน สถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา   
  2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน    

 2.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

๓. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน / ตัวชี้วัด 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ 
 3.1.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน จ านวน 268 คน 
 ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
   3 .2 . 1  ผู้ บ ริ ห า ร  คณะครู  บุ ค ล าก รทา งก า รศึ กษ า  แล ะนั ก เ รี ย น  มี ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ  
มีภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข     
 3.2.2 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา   
 3.3.3 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม  

๔. รำยละเอียดกิจกรรมและค ำชี้แจงงบประมำณ (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร ทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรมรำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ ค่ำ 
ตอบ
แทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 

๑ จัดท าโครงการ เพ่ือขอ
อนุมัติจากผู้บริหาร 

- - - - ต.ค. 67 นายธ ารงศักดิ์  อ้น
สุวรรณ 

๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงกร 

- - - - ต.ค. 67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายธ ารงศักดิ์  อ้น
สุวรรณ 

3 ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

- - - - ต.ค. 67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะคร ู

4 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
-ค่าวัสดุ 

- - 9,000 9,000 ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

นายธ ารงศักดิ์  อ้น
สุวรรณ 



ที ่ กิจกรรมรำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ ค่ำ 
ตอบ
แทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 

5 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก 
-ค่าวัสดุ 
-ค่าป้ายไวนิล 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

 
มิ.ย. 68 

 
นายธ ารงศักดิ์  อ้น
สุวรรณ 
 

6 กิจกรรมการประกวด
สถานศึกษาสีขาว  
ระดับเงิน 
-ค่าเข้าเล่มเอกสาร 

- 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

  
นายธ ารงศักดิ์  อ้น
สุวรรณ   

7 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน 

- 
 
- 

 
- 

 
- 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 
 

นายวิสิทธิ์ บุญเกื้อ 
และนายธ ารงศักดิ์  
อ้นสุวรรณ   

8 กิจกรรมอบรมผู้น าเยาวชน 
-ค่าป้ายไวนิล 
-ค่าวัสดุ 

- 
 

2,000 
 
- 

 
2,000 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 
 

นายธ ารงศักดิ์  อ้น
สุวรรณ 
 

9 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
- 

 
- 

 
1,000 

 
1,000 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

นางพรเพ็ญ กรงแก้ว 
 

10 กิจกรรมยกระดับการท างาน
ให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ  
- การจัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- การจัดท ามาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- - - - 
ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

 
นายวิสิทธิ์ บุญเกื้อ 



ที ่ กิจกรรมรำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ 

หมวดรำยจ่ำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ ค่ำ 
ตอบ
แทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 

- การจัดท ามาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- การจัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
- การจัดท ามาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การจัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

11 
ประเมินผล/สรุปรายงาน
โครงการ 

- - - - ก.ย. 68 นายธ ารงศักดิ์  อ้น
สุวรรณ 

 รวมงบประมำณทั้งสิ้น  5,000 10,000 15,000   
 

๕. กำรประเมิน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียน  
มี ทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและมีความสุขที่จะ 
พัฒนานักเรียนในทุกด้าน 

-สังเกตพฤติกรรม 
-สอบถาม 
 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถาม 
 

2. นักเรียนแต่ละห้องเกิดความภาคภูมิใจในการ 
ด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวจากผลการประกวด   
ห้องเรียนสีขาว 

-ประเมินความพึงพอใจ 
-สอบถาม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสอบถาม 

๖. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๖.๑ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ มีภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข    
 6.2 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุข ร่วมกันสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา 
 
     ลงชื่อ..........................................ผู้รายงาน   
              ( นายวิสิทธิ์ บุญเกื้อ )   
      ครูโรงเรียนโรงเรียนบ้านป่าคลอก                     
  



 

 

 


