
  

 
โครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
กลุ่มงาน    บริหารงานบุคคล 
สนองประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  (โรงเรียน)   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 (สพฐ.)      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานฯ ขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหาร 
        สถานศึกษา 
ลักษณะงาน / โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพรเพ็ญ  กรงแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
งบประมาณ    55,000 บาท  (เงินรายได้สถานศึกษา) 
 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
         การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และน าเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   

 โรงเรียนบ้านป่าคลอก ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการ
เปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
๒.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้/ทักษะ/กระบวนการ ยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ สู่ศตวรรษที่ 21 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการใช้ ICT เพ่ือการจัดการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน 
 2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน สร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ  ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิและวิทยฐานะสูงขึ้น 
 
๓.  เป้าหมายการด าเนินงาน / ตัวชี้วัด 



 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 น าความรู้/ทักษะ/กระบวนการ  

ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ สู่ศตวรรษที่ 
21 
   3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีศักยภาพในการใช้ ICT เพ่ือ
การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 

 3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 90 มีคุณวุฒิและวิทยฐานะสูงขึ้น 
            ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ พัฒนา
ตนเอง สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้ 

 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติอย่างเต็ม
ความสามารถและมีความสุข มีจิตส านึก ตั้งใจอุทิศตนในการปฏิบัติงานอย่ างเสีสสละ และงานบรรลุตาม
เป้าหมาย  

 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม) 

ที ่
กิจกรรมรายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

 

ค่าวัสด ุ
 

รวมทั้งสิ้น 

๑ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ
โครงการจากผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- - - - ต.ค 67 
นางพรเพ็ญ  
กรงแก้ว 

๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

- - - - ต.ค. 67 
นางพรเพ็ญ  
กรงแก้ว 

๓ ประชุมคณะครูเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน - - - - 

ต.ค. - พ.ย. 
67 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน
และคณะครู   

4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ประชุมหรือ
อบรมเชิงปฏิบัติการใน
สถาบันหรือหน่วยงานต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
- ค่ายานพาหนะ/ค่า
เดินทาง 
- ค่าท่ีพัก 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

4,000 
5,000 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

4,000 
5,000 

 
 
 

ต.ค 67 - 
ก.ย. 68 

 
 
 

ฝ่าย
บุคลากร 



ที ่
กิจกรรมรายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

 

ค่าวัสด ุ
 

รวมทั้งสิ้น 

5 กิจกรรมส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาวิทยฐานะของตนเอง
ให้สูงขึ้น 
- ค่าวิทยากร 6 ชั่วโมงๆ 
ละ 600 บาท 
- อาหารกลางวัน จำนวน 1 
มื้อๆ ละ 60 บาท จำนวน 
14 คน 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม
จำนวน 2 มื้อๆ ละ 25 
บาท จำนวน 14 คน 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

840 
 

700 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,080 

 
 
 
 
 

3,600 
 
 

840 
 

700 
 
 
 

3,080 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค 67 - 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่าย
บุคลากร 

6 กิจกรรมอบรมการท าสื่อ
การจัดการเรียนรู้ 
-  ค่าวิทยากร 6 ชั่วโมงๆ 
ละ 600 บาท 
- ค่าวัสดุ 

 
 

3,600 
 

  
 
 
 

1,400 

 
 

3,600 
 

1,400 

 
 

ต.ค. 68 

 

7 กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ 
- ค่าท่ีพัก 7 ห้องๆ ละ 800 
บาท จำนวน 2 คืน 
- ค่าเช่าเหมารถตู้ 2 คัน 
จำนวน 3 วันๆ ละ 3,500 
บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 14 คน 
จำนวน 3 วันๆ ละ 240 
บาท 
- ค่าของที่ระลึก 

 
 
 
 

 
 

11,200 
 
 

10,500 
 
 

10,080 
 
 

1,000 

  
 

11,200 
 
 

10,500 
 
 

10,080 
 
 

1,000 

ต.ค 67 - 
ก.ย. 68 

ฝ่าย
บุคลากร 

8 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ
และเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

- - - - ต.ค - ก.ย. 
68 

ฝ่าย
บุคลากร 



ที ่
กิจกรรมรายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

 

ค่าวัสด ุ
 

รวมทั้งสิ้น 

9 ส่งเสริมให้ครูได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

- - - - พ.ค - ก.ย. 
68 

ฝ่าย
บุคลากร 

10 สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

- - - - 
ก.ย. 68 

ฝ่าย
บุคลากร 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,200 43,320 4,480 55000   
 
๕. การประเมิน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 น าความรู้/ทักษะ/กระบวนการ ยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน และมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ สู่ศตวรรษที่ 21 
   2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 มีศักยภาพในการใช้ ICT เพ่ือการจัดการเรียนรู้และ
การปฏิบัติงาน 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน สร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 90 มี
คุณวุฒิและวิทยฐานะสูงขึ้น 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
- ติดตามการด าเนินงาน 
 
 
- ติดตามการด าเนินงาน 
 
 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- ค าสั่ง/หนังสือ
ราชการ 
 
 
- แบบติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
- แบบติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ พัฒนาตนเอง 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้ 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถและมีความสุข มี
จิตส านึก ตั้งใจอุทิศตนในการปฏิบัติงานอย่างเสีสสละ 
และงานบรรลุตามเป้าหมาย  

 
- สอบถาม 
 
 
 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ตรงกับงานที่รับผิดชอบ  
หมั่นพัฒนาตนเอง  สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้  และมีศักยภาพในการพัฒนางานอย่าง
ได้มีประสิทธิภาพ 



6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถและมี
ความสุข มีจิตส านึก ตั้งใจอุทิศตนในการปฏิบัติงานอย่างเสีสสละ และงานบรรลุตามเป้าหมาย  
 
 
 (ลงชื่อ)......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ        (ลงชื่อ)......................................ผู้ เห็นชอบโครงการ        
         ( นางพรเพ็ญ  กรงแก้ว )                                         ( นางพรเพ็ญ  กรงแก้ว ) 
 ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านป่าคลอก                          หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้พิจารณาโครงการ        (ลงชื่อ)......................................ผู้อนุมัติโครงการ        
         ( นางกันตพร  ไทยด า )                                      ( นางสาวกุลธิดา  พรมทอง ) 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าคลอก                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าคลอก 
 


