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ค าน า 

 สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา2553    

หมวด 2 ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษา“จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วยการก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” ดังนั้นเพื่อเป็น

การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ้านป่าคลอก จึงได้จัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาช่วงระหว่างปี 2566-2570 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการ

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตามแผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสองของ

กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผล

ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

โดยมีภาพความส าเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีท่ีมีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข” 
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ส่วนที่ 1 
ภาพรวมของสถานศกึษา 

ข้อมูลทั่วไป 
  ช่ือโรงเรียนบ้านป่าคลอก  ท่ีต้ังหมู่ที่ 2 ต าบลป่าคลอก  อ าเภอถลางจังหวัด ภูเก็ต
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
e-mail : bpk_school@hotmail.com website : www.banpaklokschool.ac.th เปิดสอน
ระดับช้ัน อนุบาล 1  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  เนื้อที ่24  ไร่  เขตพื้นท่ีบริการ หมู่ที่ 2 ต.
ป่าคลอก 
  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนนี้เดิมต้ังอยู่ ณ วัดป่าคลอก เปิดสอนเมื่อวันท่ี  10  สิงหาคม  2454  โดยท่าน
พระครูสมณกิจ  (ปอด  ไตรรัตน์)  เจ้าคณะอ าเภอถลาง อาศัยศาลาการเปรียญเป็นท่ีสอน มีครู 1 
คน คือสามเณรหีด  พาณิช   นักเรียน  34  คน 
  พ.ศ. 2482 วัดป่าคลอกเปล่ียนช่ือเป็น  “วัดโสภณวนาราม” โรงเรียนจึงเปล่ียนช่ือเป็น           
“โรงเรียนวัดโสภณวนาราม” ครูใหญ่ช่ือ นายเฉ่งจ้อง  ก้านกนก 
  พ .ศ. 2499 ราชการได้รับท่ีดิน 24 ไร่ (ท่ีดินปัจจุบัน ) และงบประมาณช่วยการ
ประถมศึกษา 50,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ช 3 ห้องเรียน เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียน
บ้านป่าคลอก”  
  พ.ศ. 2501 ประกอบพิธีเปิดอาคารเรียน โดยนายอ าเภอถลาง(นายสวัสด์ิ  สงเคราะห์) 
ครูใหญ่ช่ือ นายเต้า  นฤนาท มีนักเรียน 101 คน เปิดสอนต้ังแต่ ป.1 ถึง ป.4  นายเต้า  นฤนาท  
ปลดเกษียณ ราชการแต่งต้ัง นายประวิทย์  ปิยะสมบูรณ์ ครูโรงเรียนบ้านท่าเรือ มาเป็นครูใหญ่แทน 
  พ.ศ. 2504 ราชการอนุมัติเงินงบประมาณ 40,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 
ก พิเศษ มี 3 ห้องเรียน 
  พ.ศ. 2505 ขยายการศึกษาภาคบังคับถึงช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 
  พ.ศ. 2507 ได้งบประมาณ 50,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก จ านวน 1 
หลัง 2 ห้องเรียน   ราคา 30,000 บาท และสร้างโรงฝึกงานแบบ 313 โดยโรงเรียนการช่างภูเก็ต 
  พ.ศ. 2508 ได้งบประมาณจ านวน 15,000 บาท สร้างบ้านพักครู 1 หลัง 
  พ.ศ. 2509 โอนเงินโรงเรียนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเมื่อวันท่ี 1  ตุลาคม 
ได้รับการช่วยเหลือจากองค์การยูนิเซฟ คือมอบอุปกรณ์การสอนหัตถศึกษาชาย - หญิงพร้อมท้ังได้
ทุนอบรมครู จนส้ินปีการศึกษา 2513 
  พ .ศ. 2510 ได้งบประมาณ 60,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป .1 ก พิเศษ 
จ านวน 1 หลัง 
  1  ตุลาคม สร้างเสาธง 1 เสา สร้างส้วม 1 หลัง 4 ท่ีนั่งเงิน 1,500 บาท จากเงินบ ารุง
ท้องท่ี 1,200 บาท  นายกุศล  ติรนนท์ ให้ไม้แสม 
  พ.ศ. 2511 องค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต ให้รถปรับและขยายสนามโรงเรียน ครู 
  พ .ศ. 2515 ได้รับเงินงบประมาณ 320,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ 004 
จ านวน8 ห้องเรียน อนามัยจังหวัดภูเก็ต สร้างถังซีเมนต์รับน้ าฝน จ านวน 6 ท่ี ราคา 7,500  บาท 
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  พ.ศ. 2515 ราชการย้าย นายประวิทย์ ปิยะสมบูรณ์  ไปโรงเรียนบ้านบางโรง และย้าย 
นายประยูร  สนิทเปรม ครูใหญ่โรงเรียนบ้านอ่าวปอ มาแทน  เดือนเมษายน องค์การบริหารส่วน
จังหวัดภูเก็ตสร้างบ้านพักครูให้   1 หลัง 
  พ.ศ.2517 สร้างซุ้มประตูและรั้วโรงเรียน ได้รับงบประมาณ 32,000 บาท สร้าง
บ้านพักครู   1 หลัง จัดการแข่งขันฟุตบอลการกุศล ได้เงิน 8,220 บาท เพื่อปรับปรุงห้องสมุด 
อุปกรณ์พลศึกษา ขยายพื้นท่ีของโรงเรียน องค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต ให้รถปรับขยายท่ีดินป่า
ว่างเปล่าของโรงเรียน 5 ไร่เศษโรงเรียนออกค่าใช้จ่ายท้ังหมด 1 ,293บาท ได้งบประมาณสร้าง
บ้านพักครู   1 หลังและส้วม 1หลัง 3 ท่ีนั่ง 
  พ.ศ. 2518 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 
  พ.ศ. 2519 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 2 หลัง มีนักเรียน 239 คน ครู 23 คน 
ภารโรง 2 คน อาคารเรียน5 หลัง บ้านพักครู 6 หลัง 
  พ.ศ. 2519 นายบุญเสริม มณีรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านท่าเรือ มารักษาราชการแทน
ครูใหญ่   
นายประยูร  สนิทเปรม ย้ายไปเป็นครูใหญ่โรงเรียนสิทธิ์สุนทรบ ารุง สมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนีและสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยานิวัฒนา ได้เสด็จทรงเย่ียมราษฎรต าบลป่าคลอกท่ี
โรงเรียนนี้ 
  พ.ศ. 2520 อนามัยจังหวัดให้งบสร้างประปาโรงเรียน ศูนย์พัฒนาชุมชน ต าบลป่า
คลอกให้ท่อประปาพร้อมท้ังติดต้ังสร้างเรือนเพาะช าตามโครงการ ของป่าไม้อ าเภอ นายบุญเสริม 
มณีรัตน์ไปช่วยราชการโรงเรียนบ้านลิพอน นายบุญเอิบ ตันสกุล มารักษาราชการแทนครูใหญ่ 
  พ.ศ. 2521 ได้งบสร้างบ้านพักครู 2 หลัง ราคา 80,700 บาท และส้วม 1 หลัง 5 ท่ี
นั่งแบบ 401 ราคา 22,500 บาท ราชการแต่งต้ังนายสนธยา บุญยะวัตรเป็นครูใหญ่แต่ให้นายบุญ
เอิบ ตันสกุล รักษาการแทนครูใหญ่ 
  23  ตุลาคม   2523  รัฐบาลได้โอนโรงเรียนนี้  จากเดิมสังกัดหมวดการศึกษาอ าเภอ
ถลาง  องค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทยตามล าดับ  ไปสังกัด
กลุ่มโรงเรียนศรีสุนทร  ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอถลาง  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ภูเก็ต  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
  พ.ศ.  2524  ราชการส่งนายประยูร  ปานด า จากโรงเรียนบ้านบางเทา มาเป็นครูใหญ่ 
  พ.ศ. 2525 ราชการส่งนายประหยัด  แสงรุ้ง จากโรงเรียนสิทธิสุนทรบ ารุงมารักษาการ
ในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
  พ.ศ. 2526 ราชการได้ส่งนายสนั่น  ท่อทิพย์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านพารา มาเป็น
อาจารย์ใหญ่ 
  พ.ศ. 2529 ราชการได้ส่งนายวิจิตร  ไกรเลิศ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านพารามาเป็น
อาจารย์ใหญ่         นายสนั่น  ท่อทิพย์ ไปเป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านพารา 
  พ.ศ. 2530 สปจ.ภูเก็ต ให้งบประมาณ 83,000 บาท ซ่อมอาคารเรียน แบบ 024 
จ านวน 1 หลัง 
  พ .ศ. 2532 สปจ.ภูเก็ต ให้งบประมาณ 108,036 บาท ซ่อมอาคารเรียน 024 
โรงเรียนสร้างอาคาร  โรงอาหารกลางวัน 1 หลัง ราคา 14,000 บาท 
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  พ.ศ. 2533 สร้างป้ายช่ือโรงเรียนก่ออิฐถือปูน สิงหาคม นายวิจิตร  ไกรเลิศ เสียชีวิต 
ราชการให้  นายประสิทธิ์  ชโลธร รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 16 พฤศจิกายนราชการให้ 
นายพัฒน์  จันทร์แก้ว อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านอ่าวปอ มาเป็นอาจารย์ใหญ่ 
  พ.ศ. 2534 ประมงจังหวัดภูเก็ต ขุดบ่อเล้ียงปลา 1 บ่อ ขนาด 2 ไร่ งบประมาณ 
200,000บาท  โดยคณะกรรมการศิษย์เก่าเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายสมทบ 30,000 บาท 

 31  ตุลาคม  พ.ศ. 2537  นายพัฒน์  จันทร์แก้ว อาจารย์ใหญ่ได้ลาออกจากราชการ  
นายประสิทธิ์  ชโลธร  รักษาราชการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

 23  มกราคม  2538  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต ย้ายนายโรจนะ  ผดุง
ชม    อาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดมงคลวรารามด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

  10  กุมภาพันธ์ สร้างถังซีเมนต์เก็บน้ าฝน(ส่ีเหล่ียม)4 ท่ี งบประมาณกรมโยธาธิการ 
120,000 บาท 

  12 เมษายน  สร้างถังซีเมนต์เก็บน้ าฝน (ถังกลม) 4 ถัง งบจาก สปช.  70,000 บาท 

  12 กุมภาพันธ์  2539 สร้างประปาชนบท 1 ท่ี (บ่อน้ าบาดาล) งบของ ร.พ.ช.ภูเก็ต 
150,000   บาท 

  23 กันยายน  ได้งบจาก สปช. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษาเป็นเงิน 60,900 
บาท 

  มีนาคม 2540 ได้งบประมาณจาก สปช. ซ่อมแซมอาคาร ป.1 ก 2 ห้องเรียนราคา   
87,750 บาท      และประชาชนสมทบแรงงานและบริจาคเงิน 65,000 บาท 

 13   มีนาคม  ได้งบจาก สปช.ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์และห้องคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน  
84,909 บาท  

  5  กรกฎาคมได้งบพัฒนาจังหวัดภูเก็ต (งบ ส.ส. ภูเก็ต) สร้างอาคารพลศึกษา 1 หลัง 
ราคา     288,000  บาท  

 สิงหาคม ได้งบจาก สปจ.ภูเก็ต สร้างวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการทางภาษาราคา 
273,288 บาท ห้องวิทยาศาสตร์ ราคา 162,200 บาท ห้องคอมพิวเตอร์ ราคา 365,347 บาท 

  1 สิงหาคม  2541ได้งบจากสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต สร้างท่ีล้างหน้าแปรงฟัน 10 ท่ี
เป็นเงิน 10,720 บาท  

 25  มิถุนายน  2542  สปจ.ภูเก็ต ให้งบซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ 024 ขนาด 3 
ห้องเรียนเป็นเงิน   128,762 บาท  1  กันยายน  นายโรจนะ  ผดุงชม  อาจารย์ใหญ่ลาออกจาก
ราชการ   นายสมนึก  ลีลากิจก าธร   รักษาราชการแทน 

 30 ธันวาคม  2542  สปจ.ภูเก็ต  ย้ายนายธงชัย  กุลานุรักษ์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียน
บ้านบางโรง     ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

 ปีงบประมาณ  2543  ได้รับจัดสรรลานกีฬาอเนกประสงค์ จ านวน 1 สนาม จากกรม
พลศึกษา ราคา  100,000 บาท 
  ปีงบประมาณ  2544  ได้รับจัดสรรงบจาก สปจ.ภูเก็ต ให้ปรับปรุงระบบไฟฟ้าของ
โรงเรียน ราคา  29,000 บาท และได้รับจัดสรรงบสร้างถนนลาดยาง ยาว 258 เมตร พร้อมคู
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ระบายน้ า คสล. 2 ข้าง จาก อบจ.ภูเก็ต ราคา 1,119,800 บาท ได้รับแรงงาน น้ ามันเช้ือเพลิงและ
เครื่องจักรกลจากบริษัทนพวงศ์ ปรับพื้นท่ีสนามฟุตบอล 2 ไร่ ปรับพื้นท่ีการเกษตร 3 ไร่ ลานจอด
รถ และสร้างถนนดินพร้อมคลองระบายน้ าทางเข้าบ้านพักครู 150 เมตร รวมเงินประมาณ 
20,000 บาท 
  ปีงบประมาณ  2545  ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก อบจ.ภูเก็ต สร้างหอประปา  คสล.
และระบบประปา ราคา 450,000  บาท และได้รับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน  2  เครื่อง  
จากกองทุนท าสวนต าบลป่าคลอก จ านวน 25,000 บาท 
  ปีงบประมาณ  2546  ได้รับงบประมาณจาก อบจ.ภูเก็ต จ านวน 100,000 บาท  
เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 เครื่อง ได้รับงบประมาณจาก อบต.ป่าคลอก จ านวน 49,000 
บาท   เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์   จ านวน  2  เครื่อง 

 กรกฎาคม  2546  รัฐบาลได้เปล่ียนโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ  เดิมโรงเรียนนี้
สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอถลาง  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต  ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ  เปล่ียนเป็นสังกัด  
ส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษาภู เก็ ต   ส านั ก ง านคณะกรรมการการ ศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
  ปีงบประมาณ  2547  ได้รับงบประมาณจาก อบจ .ภูเก็ต เพื่อปรับปรุงห้องสมุด 
จ านวน 191,270 บาท ซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ  004  จ านวน  80,000  บาท ขุดบ่อน้ าและ
จัดซื้อเครื่องสูบน้ า จ านวน 90,000  บาท สร้างส้วม  1 หลัง จ านวน 150,000  บาท  และวัสดุ
ครุภัณฑ์ห้องคอมพิวเตอร์ คือ คอมพิวเตอร์  10  ชุด ,  เครื่องพริ้นเตอร์1  เครื่อง , กล้องดิจิตอล  1  
เครื่อง  สแกนเนอร์  1  เครื่อง จ านวนเงินประมาณ  300,000  บาท  และได้รับงบประมาณจาก
ประมงจังหวัดภูเก็ต ให้จัดซื้อวัสดุ จ้างส่ิงก่อสร้าง (กระชังเล้ียงปลา)และค่าด าเนินการอื่นๆ เพื่อ
สนับสนุนจัดการเรียนการสอนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมเงิน  110,000 
บาท 
  การประเมินภายนอกจาก หจก. พีเค การประเมินเมื่อ  5-7  มกราคม  2547  ปรากฎ
ว่าคุณภาพนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ประเมิน จ านวน 7 มาตรฐาน ได้ระดับพอใช้  2  
มาตรฐาน  ได้ระดับดี  5  มาตรฐาน  ระดับประถมศึกษา ประเมิน จ านวน  7  มาตรฐาน  ได้ระดับ
พอใช้  2  มาตรฐาน  ระดับดี  5    มาตรฐาน คุณภาพครู  ประเมิน  2  มาตรฐานได้ระดับดี  2  
มาตรฐาน การบริหารจัดการประเมิน  5  มาตรฐานได้ระดับ  พอใช้  1  มาตรฐาน ระดับดี  4  
มาตรฐาน   
  โรงเรียนส่งผลงานของปีการศึกษา  2543-2545 เพื่อขอปรับปรุงต าแหน่งโรงเรียนให้
สูงขึ้น คณะกรรมการประเมินโรงเรียนเกณฑ์คุณภาพมาประเมิน ผลปรากฎว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อนุมัติเล่ือนต าแหน่งผู้บริหาร
โรงเรียนจากต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  ระดับ 7  เป็นต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ระดับ 8  เมื่อวันท่ี  
22  เมษายน  2547  โดยแต่งต้ัง นายธงชัย  กุลานุรักษ์  ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
  ปีงบประมาณ  2548  ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก อบต.ป่าคลอก  ให้จัดซื้อครุภัณฑ์
ส่ือการเรียนการสอนเครื่องโปรเจคเตอร์  พร้อมจอภาพและคอมพิวเตอร์ 1 ชุด วิทยุ เทป ซีดี 8 
เครื่องและโต๊ะอาหาร   40 ตัว จ านวน  226,000  บาท 
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 ปีงบประมาณ    2549    ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกาชาดจังหวัดภูเก็ต   จ านวน  
580,000   บาท  เพื่อสร้างถังเก็บน้ าใต้ดิน  คสล.  และปรับปรุงสระน้ าเพื่อการเกษตร    ได้รับ
คัดเลือกจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาภูเก็ต  ให้เป็นโรงเรียนศูนย์ต้นแบบจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย  ประจ าอ าเภอถลาง  ได้รับงบประมาณจากต้นสังกัด  500,000  บาท  เพื่ อจัดซื้อ
วัสดุ  ส่ือการเรียนการสอนและจัดบรรยากาศห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 

 30 – 31  พฤษภาคม  และ  1  มิถุนายน  2550    การประเมินภายนอกจาก หจก. 
พีเค การประเมินเมื่อ  5-7  มกราคม  2547  ปรากฎว่าคุณภาพนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
ประเมิน จ านวน 7 มาตรฐาน ได้ระดับพอใช้  2  มาตรฐาน  ได้ระดับดี  5  มาตรฐาน  ระดับ
ประถมศึกษา ประเมิน จ านวน  7  มาตรฐาน  ได้ระดับพอใช้  2  มาตรฐาน  ระดับดี  5    มาตรฐาน 
คุณภาพครู  ประเมิน  2  มาตรฐานได้ระดับดี  2  มาตรฐาน การบริหารจัดการประเมิน  5  
มาตรฐานได้ระดับ  พอใช้  1  มาตรฐาน ระดับดี  4  มาตรฐาน   

 1  ตุลาคม  2550  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาภูเก็ต  ได้ย้าย  นายธงชัย  กุลานุรักษ์    

ไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพารา   และย้าย นายฐิติกร  กลับเฒ่าผู้อ านวยการ
โรงเรียนท่าฉัตรไชย  มาด ารงต าแหน่งแทน 

 21  กันยายน  2552  สโมสรโรตารีจังซีลอน  ได้มอบโทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียม  
ในโครงการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  เป็นจ านวน  7  ชุด 

  30  กันยายน  2552  นายฐิติกร  กลับเฒ่าผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าคลอก 
เกษียณอายุราชการ  ได้ให้   นายสมนึก  ลีลากิจก าธร   รักษาราชการแทน 

 12  มกราคม  2553    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาภูเก็ตได้ย้าย  นายสุธี     ค าโปร่ง  
จากโรงเรียนเกาะนาคา     มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าคลอก 

  ปีงบประมาณ  2553  ได้รับจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน 004 จ านวนเงนิ 
915,377  บาท 

 ปีงบประมาณ  2553  ได้รับจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมส้วม 1 หลัง 4 ท่ีนั่ง จ านวน
เงิน 100,000  บาท 

 9 ธันวาคม  2553    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาภูเก็ตได้ย้าย  นางนงนภัส  พิกุลผล  
จากโรงเรียนเกาะนาคา     มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าคลอก 

  ปีงบประมาณ  2556  ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-
ประปา  จ านวนเงิน 518,106  บาท 

  ปีงบประมาณ  2556  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.
104/26 ขนาด 3 ห้องเรียน(ใต้ถุนโล่ง)  จ านวนเงิน   1,900,000  บาท 

  ปีงบประมาณ  2556  ได้รับจัดสรรงบประมาณซ่อมแซม ห้องน้ า-ห้องส้วม 401/22 
โดยวิธีตกลงราคา  จ านวนเงิน   99,963  บาท  

  ปีงบประมาณ  2556  ไ ด้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงและต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์ แบบ สามัญ/๓๓๖  จ านวนเงิน  400,000 บาท 
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  ปีงบประมาณ  2557  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.
104/26 ขนาด 3 ห้องเรียน(ใต้ถุนโล่ง)  จ านวนเงิน   1,900,000  บาท 

  ปีงบประมาณ  2557  ได้รับจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ ป.1 ก ป 

2 ก จ านวนเงิน  458,300  บาท 

  ปีงบประมาณ  2557  ได้รับจัดสรรงบประมาณเทพื้นใต้ถุนอาคารเรียนแบบ สปช.
104/26 ขนาด 3 ห้องเรียน จ านวน 2 อาคาร พื้นท่ี 762.5 ตรม.  จ านวนเงิน  250,000  บาท 

  ปีงบประมาณ  2558  ได้รับจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู
และห้องสมุด  จ านวนเงิน 150,000 บาท 

  ปีงบประมาณ  2559  ได้รับจัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซมบ้านพักครู จ านวนเงิน
200,000 บาท 

  ปีงบประมาณ  2559  ได้รับจัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ จ านวนเงิน  431,000  บาท 

 22 ธันวาคม 2559   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาภูเก็ตได้บรรจุ  นายเกษมวุฒิ  
แจ่มใส จากโรงเรียนบ้านในทอน มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าคลอก จนถึงปัจจุบัน 

 ธันวาคม 2561  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจาก สพฐ.ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล 

 ปีงบประมาณ 2564  ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการเพื่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโครงการโรงเรียนคุณภาพ จัดซื้อชุดฝึกการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน จ านวนเงิน 350,000 
บาท 
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แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

อนสุาวรียท์า้วเทพกระษัตรี ทา้วศรีสนุทร 

โรงเรียนบา้นป่าคลอก 
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2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นางสาวกุลธิดา พรมทอง โทรศัพท์.   094 - 
5316951 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต   สาขาบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งต้ังแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 
 
ประวัติการด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

ปี พ.ศ. ถึง ปี พ.ศ. ต าแหน่ง โรงเรียน หมายเหตุ 
2565 ปัจจุบัน ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านป่าคลอก  

 
 2.2  ค าขวัญของโรงเรียน 
 ความรู้คู่คุณธรรม    น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.3  วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
  2.3.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐานสู่
ความเป็นสากล 
  2.3.2 ครูมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
มาตรฐานสากล 
  2.3.3 นักเรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษา และเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.3.4 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและโรงเรียนให้บริการชุมชนตามความ
เหมาะสม 
 

2.4  ระบบโครงสร้างการบริหาร 
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แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านป่าคลอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

กลุ่มงานบริหาร 

วิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ 

นางศิรินภา ดีบุก 

กลุ่มงานบริหาร 

บุคลากร 

นางพรเพ็ญ กรงแก้ว 

กลุ่มงานบริหาร 

ทั่วไป 

นายน าโชค หงษ์อนันต์ 

๑. การพัฒนาหลักสูตร 
   สถานศึกษา 
๒. การจัดและพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวัดประเมินผลและ 
   เทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    การนิเทศการศึกษา 
๗.การพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙.กิจกรรมส่งเสริมการ   
ความรู้แก่นักเรียน  ครอบครัว 
ชุมชน 

 

๑.  การจัดท าแผนบริหาร 
   งบประมาณ  
๒.  การบริหารจัดการทาง 

    การเงิน 

๓.การรับเงิน  การจ่ายเงิน      

   การเก็บรักษาเงิน 

๔.  การบริหารพัสดุและ 

    สินทรัพย์ 

๕.  การควบคุมพัสดุและ 

    สินทรัพย์ 

๖.  การระดมทรัพยากร 

๗.  การก ากับ  ควบคุม   

     ประเมินผลและจัดท า      

     รายงาน 

๘.  การวางระบบตรวจสอบ 

     ภายใน 

 
 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 

๒. การสรรหาบุคลากร 

๓. การเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบัติราชการ 

๔. วินัยและการรักษาวินัย 

๕. การออกจากราชการ 

 

๑. การด าเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและ 
   เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การจัดระบบบริหารและ 
   พัฒนาองค์การ 
๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
๗. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาค 
   บังคบั 
๘. การประชาสัมพันธ์ทาง 
    การศึกษา 
๙. งานบริการสาธารณะ 
๑๐. งานกิจการนักเรียน 
๑๑.งานที่มิได้ระบุไว ้
     ในงานอ่ืนๆ 
 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา 

นายริดวาน สะอิ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ที่ ชื่อ - สกุล เพศ วิชาเอก 

1 นางสาวกุลธิดา พรมทอง หญิง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2 นางสุมิตรา มาโนชน์ หญิง ปฐมวัย 
3 นางสาวจินตนา อาญา หญิง ปฐมวัย 
4 นางสาววราภรณ์ ภู่ทอง หญิง ภาษาไทย 
5 นางพรเพ็ญ กรงแก้ว หญิง ภาษาอังกฤษ 
6 นางสาวนันทยา ยุติมิตร หญิง นาฏศิลป์ 
7 นางสาวจุฬาลักษณ์ ชูหนูขาว หญิง คณิตศาสตร์ 
8 นางสาวชนาธินาถ  โพธิศรี หญิง ภาษาอังกฤษ 
9 นางศิรินภา ดีบุก หญิง สังคมศึกษา 
10 นางสาวฟารีดา หมั่นสนิท หญิง คณิตศาสตร์ 
11 นายวิสิทธ์ิ บุญเก้ือ ชาย วิทยาศาสตร์ 
12 นายน าโชค หงษ์อนันต์  ชาย พละศึกษา 
13 นายริดวาน สะอิ ชาย ภาษาไทย 
    

 
ข้อมูลนักเรียน 
  

ระดับชั้น 
เพศ 

จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

- อนุบาล 1 0 0 0 0 
- อนุบาล 2 5 3 8 1 
- อนุบาล 3 8 2 10 1 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 13 5 18 2 
- ประถมศึกษาปีที่ 1 21 27 48 2 
- ประถมศึกษาปีที่ 2 22 16 38 1 
- ประถมศึกษาปีที่ 3 24 24 48 2 
- ประถมศึกษาปีที่ 4 15 19 34 1 
- ประถมศึกษาปีที่ 5 15 16 31 1 
- ประถมศึกษาปีที่ 6 13 30 43 2 

รวมระดับประถมศึกษา 110 132 242 7 
- มัธยมศึกษาปีที่ 1 - - - - 
- มัธยมศึกษาปีที่ 2 - - - - 
- มัธยมศึกษาปีที่ 3 - - - - 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น - - - - 
รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 123 137 260 9 

http://bjr.ac.th/datashow_43145
http://bjr.ac.th/datashow_43145
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 1.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ     (สมศ.)รอบ 3 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ าหนัก 

คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 

35.00 33.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนา
สถานศึกษา 

15.00 14.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.89 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง
กับแนว ทางการ ปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 96.8 ดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (2–5 ปี) ประเภทโรงเรียน 

• ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 96.89 คะแนน 
• มีคุณภาพระดับดีมาก 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 
• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ ๘๐ คะแนนข้ึนไป                       ใช่                ไม่ใช่ 
• มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้                ใช ่               ไม่ใช่ 
• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเรง่ด่วน              ใช่                

ไม่ใช่ 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :   ระดับการศึกษาปฐมวัย (2–5 ปี) 

 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา 

น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.77 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมละค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.79 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.34 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.57 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 11.73 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียน 
                  เป็นส าคัญ 

10.00 9.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                    สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.71 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบง่ชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 88.91 ดี 
สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ 80 คะแนนข้ึนไป    ใช่      ไม่ใช่ 
สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไป 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้   ใช่      ไม่ใช่ 
สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรงุเร่งด่วน    ใช่    ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา          ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 43 คน เรียนต่อช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 2 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

1.การวิเคราะหภ์าพของโรงเรียน       

 โรง เรียนบ้านป่าคลอก ไ ด้น าข้อมูลจากรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR)  
ข้อเสนอแนะในรายงานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ. )               

มาด าเนินการวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์

สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุปได้ดังนี้ 

2.ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน       

 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านป่าคลอก ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของ                    

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้

เสียต่างๆ ร่วมกันเสนอแนะ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้     

 1.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความส าคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย เพื่อพิจารณา

ว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่างๆ 

ร่วมกันก่อนท่ีจะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีต่อโรงเรียน  

 2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบท้ังท่ีเป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดล้อม

ภายนอก และท่ีเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน ส าหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากท่ีสุด

ให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้  

 คะแนน 1  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อยท่ีสุด

 คะแนน 2 หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อย

 คะแนน 3  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนปานกลาง

 คะแนน 4 หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมาก

 คะแนน 5  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมากท่ีสุด 

3.หาคะแนนเฉล่ียของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน ส าหรับปัจจัย

แวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค ส าหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก                

4.สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  
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การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนบ้านปา่คลอก 

 1.การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment)    

  1.1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 . โครงสร้ า งการบริห ารงานของ โ ร ง เ รี ยน มี                    
ความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

2.มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนัด               
ท าให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

3.มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 

1.การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง             
เกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย 

2.การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

 

  1.2 ด้านการใช้บริการและผลผลิต (S2)      

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 . โ ร ง เ รี ย น มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร ให้ บ ริ ก า ร                
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีบริการ            
ได้ทุกคน 

2. โรง เรียน จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม           
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง 

4.คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน           
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

5 .การ จัดสภาพแวดล้อมท่ี เอื้ อ ต่อการเรียนรู้  
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว                
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน    
การเรียน 
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1.3 ด้านบุคลากร (M1)       
  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการท างานให้กับ   
ทุกภารกิจของโรงเรียน 

2 . มี จ า น ว น ค รู เ พี ย งพ อ กั บ จ า น วน นั ก เ รี ยน                
และการบริหารจัดการ 

3.ครูมีความต่ืนตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง น าความรู้ ท่ี ไ ด้มาใช้ในการจัดการเรียน               
การสอน 

1.บุคลากรบางส่วนยังขาดความเช่ียวชาญ              
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 

 

  1.4 ด้านการเงิน (M2)  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 

 2.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

 

  1.5 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M3)    

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรง เรียนใช้อาคารสถาน ท่ีและวัสดุอุปกรณ์            
ในการจัดการเรียนการสอนและบริการ ชุมชน              
อยา่งคุ้มค่า 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ช ารุด เส่ือมสภาพ 
2.อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเ ส่ือมสภาพ             
ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
3.โรงเรียนขาดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอต่อ
นักเรียน 
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  1.6 ด้านบริหารจัดการ  (M4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 . โ ร ง เรี ยนไ ด้ จัดท าแผนปฏิบั ติการประจ าปี             
ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

2.มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้             
อย่างต่อเนื่อง 

3. ผู้บริหารมีความมุ่ งมั่นในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 

4.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

1.การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและ
เ ป็ น ปั จ จุ บั น ท า ใ ห้ ข า ด ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว                 
ในการปฏิบัติงาน 
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2.ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)   

  2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)       

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน 

2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสามารถน ามา
เป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 

3 . ค น ใ น ชุ ม ช น ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์ วั ฒ น ธ ร ร ม                
การด าร ง ชีวิ ต ใน ท้อง ถิ่ น  ซึ่ ง สามารถให้ เ ป็ น              
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตส านึกในด้านต่างๆ ให้กับ
นักเรียนได้ 

1 .คนใน ชุมชนมี ร าย ไ ด้ เฉ ล่ีย ต่อครั ว เรือน              
อยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 

2.การย้ายถิ่นของ ผู้ปกครองท าให้นักเรี ยน             
เ รี ย น ไ ม่ ต่ อ เ นื่ อ ง  ส่ ง ผ ล ใ ห้ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์             
ทางการเรียนต่ า 

 

  2.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากขึ้น ส่งผลดี 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

2.มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อ   
การเรียนรู้ตนเองท่ีหลากหลายมากขึ้น 

1.มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม          
ดูโทรทัศน์มากเกินไป 

  2.3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส อุปสรรค 

1.คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพและท่ีดินท ากินเป็น
กรรมสิทธิ์ของตนเอง 

1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอ
ตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 

2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า ท าให้รายได้
ของผู้ปกครองลดลง 
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  2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกาส อุปสรรค 

1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วน
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

2.นโยบายการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วน
จากท้องถิ่น 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย
ส่งผลต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 

 

ตาราง 1  ตารางก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวชี้วัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ าหนัก 

S1  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 

S2  ด้านการให้บริการและผลผลิต 0.10 

M1  ด้านบุคลากร 0.15 

M2  ด้านการเงิน 0.25 

M3  ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 0.20 

M4  ด้านบริหารจัดการ 0.20 

น้ าหนักรวม 1.00 
 

ตาราง 2 การก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ าหนัก 

S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.30 
T ด้านเทคโนโลยี 0.20 
E ด้านเศรษฐกิจ 0.30 
P ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.20 

น้ าหนักรวม 1.00 
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ตารางก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวช้ีวัดของสภาพแวดล้อมภายใน 

ตาราง 3 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1  : Structure) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 

S1.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมีความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
S1.2 การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดจากการเปล่ียนแปลง
นโยบาย 
S1.3 มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนัดท าให้เกิดความคล่องตัว          
ในการปฏิบัติงาน 
S1.4 มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
S1.5 การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียน      
การสอน 

 

น้ าหนักรวม  
 

ตาราง 4 ด้านผลผลิตของการบริการ (S2  : Service/Product) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 

S2.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร                       
ในวัยเรียนในพื้นท่ีบริการทุกคน 
S2.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
S2.3 นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
S2.4 คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน            
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
S2.5 การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  สุขภาพอนามัยและ                 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
S2.6 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมีผลกระทบต่อนักเรียน                         
ในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
S2.7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด 

 

น้ าหนักรวม  

ตาราง 5 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1  : Man)  
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ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 
M1.1 บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการท างานให้กับทุกภารกิจของ
โรงเรียน 
M1.2 บุคคลกรบางส่วนยังขาดความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 
M1.3 มีจ านวนของครูเพียงพอกับจ านวนนักเรียนและการบริหารจัดการ 
M1.4 ครูมีความต่ืนตัวและกระตือรือร้นในการพฒันาตนเองน าความรู้ท่ี
ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

น้ าหนักรวม  
 

ตาราง 6 ปัจจัยด้านการเงิน (M2  : Money) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 
M2.1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดมทรัพยากร           
ทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
M2.2 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
M2.3 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

 

น้ าหนักรวม  
 

ตาราง 7 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3 : Materials) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 
M3.1 โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
M3.2 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ช ารุด เส่ือมสภาพ 
M3.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
M3.4 อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเส่ือมสภาพ ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์     
ของโรงเรียน 

 

น้ าหนักรวม  
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ตาราง 8 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4  :  Management) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 
M4.1 โรง เรียนได้ จัดท าแผนปฏิบั ติการประจ าปี  ใ ช้ เป็น เครื่องมือ                         
ในการปฏิบัติงาน 
M4.2 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
M4.3 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบันท าให้                
ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
M4.4 โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 
M4.5 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 
M4.6 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 

น้ าหนักรวม  
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ตารางก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ตาราง 9 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 
S1 สถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม มีผลกระทบต่อ
จ านวนนักเรียนในโรงเรียน 
S2 ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภาพกิจของโรงเรียน 
S3 การย้ายถิ่นของผู้ปกครองท าให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
S4 คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สมารถน ามาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
S5 คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การด ารงชีวิต ซึ่งสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตส านึกด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนได้ 

 

น้ าหนักรวม  
 

ตาราง 10 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 
T1 มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ดูโทรทัศน์มากเกินไป 
T2 ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
T3 มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย    
มากขึ้น 

 

น้ าหนักรวม  
 

ตาราง 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 
E1 เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อชุมชน
และสถานศึกษา 
E2 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า ท าให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 
E3 ชุมชนมีอาชีพและท่ีดินท ากินเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

 

น้ าหนักรวม  
ตาราง 12 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 
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ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 
P1 นโยบายด้านการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลต่อความต่อเนื่องใน
การบริหารจัดการศึกษา 
P2 นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วนเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา 
P3 นโยบายกระจายอ านาจให้ท้องถิ่น มีส่วนให้สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากท้องถิ่น 

 

น้ าหนักรวม  

3.สภาพของโรงเรียน         

 ผลจากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านป่าคลอก อ าเภอถลาง จังหวัด

ภูเก็ต ด าเนินการโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไปด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และ

ความต้องการของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ 

 3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านป่าคลอก 

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ตารางแสดงค่าน้ าหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
  

ปัจจัยภายใน น้ าหนัก ค่าคะแนนเฉล่ีย น้ าหนัก 

คะแนนเฉล่ีย 

สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.10 4.38 1.23 0.44 0.12 0.32 
2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.10 4.46 2.31 0.45 0.23 0.22 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.15 3.62 2.62 0.54 0.39 0.15 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.25 3.92 1.54 0.98 0.38 0.60 
5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.20 1.69 2.00 0.34 0.40 -0.06 
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.20 4.31 1.00 0.86 0.20 0.66 

รวม 1.00  0.94 



24 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะท างานได้ด าเนินการพิจารณาจาก      

จุดแข็งและจุดอ่อน ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 6 ปัจจัย 

 3.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน                   

มีความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีการกระจายอ านาจ แบ่งงานตามความถนัด ท าให้เกิด             

ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และมีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กรท่ีดี แต่ก็มีประเด็น            

ท่ีเป็นจุดอ่อน คือ การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายของ        

หน่วยเหนือ และการด าเนินงานตามนโยบาย ซึ่งมีมาก ท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน              

จึงสามารถสรุปได้ว่า เป็นปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งเนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการองค์กรโครงสร้างและ            

มีนโยบายการบริหารงานท่ีดี        

 3.1.2 ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต พบว่า โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทาง

การศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนในเขตพื้น ท่ีบริการได้ทุกคน มีการจัดการเรียนการสอน              

และกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการ นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน              

ท่ีเข้มแข็ง คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรม

ของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น และ

การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน แต่มีจุดอ่อน

อยู่บ้างคือนักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและ             

ด้านการเรียน พร้อมท้ังแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด ซึ่งจัดว่าเป็นปัจจัย            

ท่ีส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน แต่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าด้านการให้บริการและ

ผลผลิตเป็นจุดแข็งของโรงเรียนวัดหนองโพรง      

 3.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการท างานให้กับทุกภารกิจ

ของโรงเรียนมีจ านวนครูเพียงพอกับจ านวนนักเรียนและการบริหารจัดการ ครูมี ความต่ืนตัว

กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง น าความรู้ท่ีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่ก็พบว่าบุคลากร 

บางส่วนยังขาดความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ แต่ปัจจัยด้าน

บุคลากรก็ถือว่าเป็นจุดแข็งท่ีมีความส าคัญของโรงเรียน     

 3.1.4 ปัจจัยด้านการเงินจากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน

ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไป            

ตามแผนปฏิบัติการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณ             

ท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
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 3.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ีและ

วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ช ารุด 

เส่ือมสภาพในเรื่องอุปกรณ์ระบบเสียงตามสาย ส่งผลกระทบต่อการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน 

 3.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปี ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้                

อย่างต่อเนื่อง 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยท้ัง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุป            

ในภาพรวมได้ว่า ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งของโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนา               

โดยการให้บริการด้านการศึกษาของโรงเรียนบ้านป่าคลอก มีการจัดระบบโครงสร้างและนโยบาย             

ด้านผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อ

การพัฒนาแต่ประสบปัญหาในประเด็นท่ีว่า งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอ

ต่อการบริหารจัดการ ท าให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้เท่าท่ีควร 

3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยภายนอก น้ าหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.30 4.54 2.38 1.36 -0.72 0.65 
2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.20 1.85 4.00 0.37 -0.80 -0.43 
3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.30 4.08 3.92 1.22 -1.18 0.05 
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.20 5.00 5.00 1.00 -1.00 0.00 

รวม 1.00  0.26 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 
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 คณะท างานได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านป่าคลอก           

โดยจ าแนกปัจจัยในการวิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ      

  3.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากคนในชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้

การสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อม

ในการถ่ายทอดให้กับนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ และคนในชุมชน

ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แล้วสร้างจิตส านึกในด้านต่างๆ 

ให้กับนักเรียน แต่ยังมีปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อโรงเรียน คือสถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงาน

อุตสาหกรรม ผลกระทบต่อจ านวนนักเรียนในโรงเรียนและปัญหาการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง              

ท าให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า แต่ก็เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น            

จึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอื้อต่อการพัฒนาของโรงเรียนบ้านป่าคลอก 

 3.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อ การพัฒนาและ

การให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริมสนับสนุนด้าน

ความพร้อมของโรงเรียน ชุมชนมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของบุตรหลาน 

และการติดต่อประสานงานกับโรงเรียน ท าให้การเรียนรู้ ติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆท่ีทันสมัยและ

ทันต่อเหตุการณ์ แม้ว่าจะมีการน าเทคโนโลยีไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้ปกครองบางส่วนยัง

ขาดความรู้ ด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย แต่เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น   

 3.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ปัจจัยท่ียังคงเอื้อต่อการพัฒนาและ

การให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐในด้าน

งบประมาณ และชุมชน มีความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีรายได้พอเล้ียงตัว  

 3.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทางด้านการศึกษา

ของโรงเรียน  แม้ว่า การปรับเปล่ียนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง รวมท้ังการ

ประสานราชการและความซ้ าซ้อนในการจัดท าระบบข้อมูล เพื่อสนองนโยบายของหลายๆ หน่วยงาน 

ท่ีกระทบต่อเวลาเรียน ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ท าให้ครูเกิดความต่ืนตัวในการพัฒนาตนเองและ

พัฒนางาน เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเมืองท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อบทบาท การมีส่วนร่วม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆของ

โรงเรียน แต่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยท้ัง 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุป             

ในภาพรวมได้ว่าปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษา

ของโรงเรียนบ้านป่าคลอก โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมท่ีดีงาม แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งวัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การส่งเสริม

สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและงบประมาณ และเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านป่าคลอก  มีการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 

อย่างเป็นระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 
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3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

ตารางสรุปการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองค์กร 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย สรุปน้ าหนัก 

คะแนน 

ปัจจัย สรุปน้ าหนัก 

คะแนน 

1 . ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ
นโยบาย(S1) 

0.08 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(S) 

0.38 

2.ด้านผลผลิตและบริการ
(S2) 

0.15 2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.45 

3.ด้านบุคลากร(M1) 0.47 3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.07 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.25 4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 

(P) 
0.24 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12  
6.ด้านการบริหาร จัดการ
(M4) 

0.25 

 

3.4 สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน      

 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ

ภายในของโรงเรียนบ้านป่าคลอก ดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู่ใน

ลักษณะ “เอื้อและแข็ง (STAR)”กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสท่ีจะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษาและ

ให้บริการทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ บุคลากร

ปฏิบัติหน้าท่ีตรงตามความรู้ความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการท่ีเป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ  

ด้านผลผลิตและการให้บริการท่ีดีมีช่ือเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน  

จากปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้าน

การเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติท่ีเอื้อต่อการด าเนินการ  
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ส่วนที ่2 
กลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพของสถานศกึษา และตวัชี้วดัความส าเร็จ 
1. วิสัยทัศน ์

“สรา้งเดก็ตงห่อ  เดนิตามรอยพอ่  ฉลาดใชเ้ทคโนโลยี ชมุชนมีสว่นรว่ม  ยึดหลกัธรรมาภิบาล” 

2.  พันธกิจ   
1.  สร้างเด็กตงห่อ 

2.  เดินตามรอยพ่อ 

3.  ฉลาดใช้เทคโนโลยี 

4.  ชุมชนมีส่วนร่วม 

5.  ยึดหลักธรรมาภิบาล 

3.  ค่านิยม 
วงจรสู่ความส าเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 1) Plan คือการวางแผนในการด าเนินงาน 

 2 ) Do คือการลงมือท าตามแผนท่ีวางไว้ 

 3) Check คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานกับแผน 

 4) Action คือการยึดถือปฏิบัติหากการด าเนินงานบรรลุตามแผน ถ้าการ
ด าเนินงานยังไม่บรรลุตามแผนให้หาสาเหตุและวางแผนแก้ไขใหม่ 

  

ร่วมกันปฏิบัติ ร่วมกันปรับปรุง 

ร่วมกันตรวจสอบ 

ร่วมกันวางแผน 



30 
 

4.  เป้าประสงค์   
1.  นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ส่ือภาษาเพื่อการส่ือสารและใช้เทคโนโลยี
การศึกษาได้อย่าง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงด้านการเกษตร 
5.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีส่วนร่วมขององค์กร หน่วยงาน แหล่งสถานประกอบการ 

ชุมชนผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
 

5.  ประเดน็กลยุทธ์/กลยทุธ ์
             จากการศึกษาวิเคราะห์สถานภาพ (SWOT) โรงเรียนบ้านป่าคลอกได้ก าหนดประเด็นกล

ยุทธ์ และกลยุทธ์ในการพัฒนา ดังนี ้

ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ ์
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล 

1.1 สร้างความเสมอภาค  ให้โอกาสทางการศึกษา 
1.2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1.3 ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1.4 พัฒนาสู่ความเป็นสากล 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  บน
พื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ปลูกฝังคุณธรรม ส านึกความเป็นไทย ใช้ชีวิตแบบ
พอเพียง 
2.2 บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วน
ร่วม 
 

 

สรุปกลยุทธ์การด าเนินงานโรงเรียนบ้านป่าคลอก ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ ดังนี้   

1.  ปลูกฝังคุณธรรม  ส านึกความเป็นไทย  ใช้ชีวิตแบบพอเพียง  

2.  สร้างความเสมอภาค  ให้โอกาสทางการศึกษา 

3.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

4.   ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
5.  บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วม 
6.  พัฒนาสู่ความเป็นสากล 

6.  จุดเนน้การด าเนนิงาน  
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 
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 2.  นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  

 3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นและ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้น
พื้นฐาน  

 4. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่าง
พอเพียง 

 5. นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลป
ศาสตร์ทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ 
  6. นักเรียนในเขตบริการทุกคนมีโอกาสทางการศึกษา เพื่อลดอัตราเด็กตกหล่น  
  7.  นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และทักษะการ
ส่ือสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ เหมาะสมตามช่วงวัย 
  8.ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษหรือ ภาษาของประเทศ
สมาชิกอาเซียนในการส่ือสาร อย่างน้อย 1 ภาษา 

  9. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  

 10. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายใน
ท่ีเข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก  

 
7. เป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
                  โรงเรียนบ้านป่าคลอกได้ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ จ าแนกตามกลยุทธ์ 
จุดเน้น ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม  ส านึกความเป็นไทย  ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 นักเรียนทุกคนมีความ
ส านึกในความเป็นไทย มี
จิตสาธารณะ และอยู่อย่าง
พอเพียง 

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมี คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  

- ร้อยละ100 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ฝ่าย
บริหารงาน
ท่ัวไป 

 
ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่น  ได้มี
ทักษะการแก้ปัญหา 

- ร้อยละ100 ของนักเรียน มีความส านึกใน
ความเป็นไทย 

 

 
 และอยู่อย่างพอเพียง มี
ความมุ่งมั่นในการศึกษา
และการท างาน 

- ร้อยละ100 ของนักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทย  สังคมศึกษา  ประชาธิปไตย มีความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 
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 สามารถปรับตัวเข้ากับพหุ
วัฒนธรรมบนพ้ืนฐาน 
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

- ร้อยละ100 ของนักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

  - ร้อยละ100 ของนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
(คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการได้แก่ ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาดสามัคคี มีน้ าใจ) และ
กตัญญู 
 

 

 
 

 
 

- ร้อยละ100 ของนักเรียนประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนา และกิจกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคมอย่างสม่ าเสมอ 

 

  - ร้อยละ100 ของนักเรียน ได้รับ 
การส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละ100ของนักเรียนได้รับการจัด
การศึกษาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาค  ให้โอกาสทางการศึกษา  

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

2.1  นักเรียนในเขตบริการทุก
คนมีโอกาสทางการศึกษา เพ่ือ
ลดอัตราเด็กตกหล่น 

เพ่ิมและกระจายโอกาสให้
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมี
คุณภาพ 

- ร้อยละ100 ของผู้เรียนต่อจ านวน
ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน  

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 
เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพโดย
เน้นเด็กกลุ่มที่ต้องการการ
คุ้มครองและช่วยเหลือเป็น
กรณีพิเศษ 

- ร้อยละ100 ของผู้จบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ตามก าหนด 
เวลาของหลักสูตร 

 

  
- ร้อยละ100 ของผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

 

  
- ร้อยละ 100  ของผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจที่ได้รับการบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

  
-ร้อยละ100  อัตราการออก
กลางคันลดลง 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 นักเรียนระดับปฐมวัยทุก
คนได้รับการเตรียมความ
พร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร
การจัดการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.
2546 

- ร้อยละ100 ของนักเรียน
จัดเตรียมความพร้อมปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบ
การศึกษาก่อนประถมศึกษาตาม
ก าหนดเวลาของหลักสูตร 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

3.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3   ทุกคนอ่านออก เขียน
ได้  คิดเลขเป็น และนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ทุกคน
อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลข
คล่อง และมีทักษะการคิดข้ัน
พ้ืนฐาน  

พัฒนาความสามารถด้าน
ภาษา ด้านการค านวณ  
และด้านการใช้เหตุผล 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 
- อ่านออก  
- เขียนได้ 
- คิดเลขเป็น 
-ร้อยละ100 ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
-อ่านคล่อง 
-เขียนคล่อง  
-คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิด
ข้ันพ้ืนฐาน 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

  
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง    
รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 

 

  
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์ตามระดับ
การศึกษา 

 

 
  



34 
 
 

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

3.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลักเพ่ิมข้ึน โดยผลการ
ทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 
ร้อยละ 5 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  8  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยเน้น 5 กลุ่มวิชา
หลัก ได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม และ
ภาษาต่างประเทศ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการ
ประเมินระดับชาติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ภาษาไทย  
  คณิตศาสตร์  
  วิทยาศาสตร์  
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ภาษาไทย  
  คณิตศาสตร์  
  วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษา 
    ภาษาอังกฤษ  

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

3.4นักเรียนมีความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและศิลปะศาสตร์
ทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความเป็นเลิศ 

ส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษให้ได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ใช้
อินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

  
- อัตราส่วนคอมพิวเตอร์ต่อนักเรียน 
1 : 10 

 

  
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน  มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

 

3.5นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียนมี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

- เร่งรัดให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

- ร้อยละ100 ของนักเรียนได้รับ
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ   

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 4.1 นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีความพร้อมสู่ 
ประชาคมอาเซียนมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการ 
เปลี่ยนแปลงในสังคมพห ุ
วัฒนธรรม 

-พัฒนาครูด้านกระบวนการคิด
ด้วยวิธีการหลากหลาย 
- พัฒนาครูด้านทักษะการ
วัดผลประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- ร้อยละ 100 ของครู ได้รับการ
พัฒนาเป็นครูเก่งมีคุณภาพและ
คุณธรรม 
- ร้อยละ 100 ของครูที่ได้รับการ
พัฒนาด้วยระบบ IT  

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

   
- เร่งรัด พัฒนา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการเตรียมความพร้อม
ด้านภาษา สังคม เศรษฐกิจ
และวัฒนธรรมของประเทศ
อาเซียน เพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

- ร้อยละ 100 ของครู สามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอร์พกพาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

  
- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาท่ีสอง เพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

 

  
- ร้อยละ 80 ของครูที่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้   
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กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วม 

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

5.1สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มี
ระบบประกันคุณภาพภายในที่
เข้มแข็งและได้รับการรับรอง
จากการประเมินคุณภาพ
ภายนอก   

- บริหารจดัการ โดยมุ่งการมี
ส่วนร่วมในความรับผดิชอบ
ต่อผลการด าเนินงาน                
- นเิทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล 
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ
และพัฒนาโรงเรียน ให้เกดิ
ความเข้มแข็ง 

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่
เข้มแข็งครบองค์ประกอบตาม
กฎกระทรวงฯ 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

5.2 โรงเรียนบริหารจัดการ
โดยมุ่งการมีส่วนร่วม ความ
รับผิดชอบต่อผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของนักเรียน สร้างความ
เชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและ
สังคม 

- ส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็งเพื่อรองรับการ
ประเมนิคณุภาพภายนอก 

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ที่เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสามได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

  
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพ
ภายนอกได้รับการแก้ไขแทรกแซง
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสู่ความเป็นสากล 

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 นักเรียนมีทักษะชีวิต 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ และทักษะการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
เหมาะสมตามช่วงวัย  

- ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร 
และจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นให้นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 
สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ และทักษะการ
สื่อสาร โดยกระตุ้น/เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงออก
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ทั้งใน/นอกห้องเรียน   

ระดับความส าเร็จตาม 
จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
ตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552-
2561)  
ระดับ 5  

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

6.2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
และภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการสื่อสาร อย่าง
น้อย 1 ภาษา  

- เร่งรัดให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

- ร้อยละ 100 ของครแูละ
บุคลากรทางการศกึษาได้รับการ
เตรียมความพร้อมด้านภาษา สังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนาธรรมของ
ประเทศอาเซียน เพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

 
- สนับสนุน ส่งเสริม และ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน  
-สง่เสริมครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นมือ
อาชีพ 

 
 

 
 
แนวทางการขบัเคลื่อนกลยทุธ ์
 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม  ส านึกความเป็นไทย  ใช้ชีวิตแบบพอเพียง  

 1. โรงเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระและ
สู่วัฒนธรรมองค์กรโดยให้ความส าคัญแก่การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ 
 2.   พัฒนาโรงเรียนสถานศึกษาพอเพียงเป็นโรงเรยีนพอเพียงต้นแบบท่ีผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์ 
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 3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4.   ส่งเสริมจิตสานึกความเป็นชาติไทยในสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์การ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 5.  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ชาติไทยสังคมศึกษาประชาธิปไตย
มีความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

 6. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมน าความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 7.  ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน โดยเน้นกระบวนการลูกเสือ  และกีฬา กรีฑาเพื่อให้ห่างไกลยา
เสพติด 
 8. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาค  ให้โอกาสทางการศึกษา  

 1. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้วางแผนการศึกษา  และจัดท าแผนการบริการให้
ครอบคลุมท่ัวถึง 
 2. โรงเรียนเพิ่มอัตราการเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับและอัตราการเรียนต่อช้ัน ม.๑ 
 3. โรงเรียนลดอัตราออกกลางคัน  และน าเด็กตกหล่นเข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ของ
จ านวนเด็กท่ีส ารวจได้ 

 4.  เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน 
 5. สนับสนุนให้สถานศึกษาให้โอกาสเด็กไร้สัญชาติได้รับการศึกษาตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 6. สนับสนุนเด็กพิเศษ เด็กออกกลางคัน และเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
 7. เร่งรัดให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 8. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 9. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 1. น าหลักสูตรแกนกลางฯ สู่การปฏิบัติ 
 2. พัฒนารูปแบบจัดการเตรียมความพร้อมระดับปฐมวัย 
 3. เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 4. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5. ส่งเสริมทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  และการคิดค านวณ 
 6. นักเรียนทุกคนอ่านหนังสือคล่องและเขียนหนังสือได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ระดับช้ัน  
ยกเว้นผู้ท่ีมีข้อบกพร่องในการเรียนรู้ท่ีต้องได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
 7. โรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดไว้ 
 8. โรงเรียนมีฐานข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในเนื้อหาของกลุ่มสาระและการจัดการ
เรียนการสอนให้สามารถพัฒนาสมรรถนะไปสู่มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 
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 9. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยในระดับดีมากระดับ
ประถมศึกษาในระดับดี 
 10. โรงเรียนมีการบริหารจัดการความรู้ท่ีดี  มีข้อมูลเกี่ยวกับครู  สามารถจ าแนกและ
พัฒนาครูจนได้รับการเล่ือนวิทยฐานะเกือบทุกคน 

 11. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง และระบบเศรษฐกิจสังคมพหุ
วัฒนธรรมรองรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 4 ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

1.  ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน 
2.  เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนรู้ 
3.  ประเมินความรู้และพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
4.  สนับสนุนการจัดท าผลงานวิชาการ 
5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วม 

1.  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา  ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา  และคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.  ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในฐานะนิติบุคคล  โดยยึด
โรงเรียนเป็นฐาน 

3.  ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารและการปฏิบัติงานขององค์คณะบุคคล

ทุกคณะ 
5.  พัฒนาระบบเครือข่ายให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
6.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
7.  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
8.  ส่งเสริมการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา   

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสู่ความเป็นสากล 
1.  ส่งเสริม  และพัฒนาครูและบุคลากร  ด้านทักษะทางภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยี

และนวัตกรรม 
2.  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาได้พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางภาษา  

เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
3.  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีเครือข่ายการพัฒนาทักษะทางภาษาท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  2566-2570 โรงเรียนบ้านป่าคลอก 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 
ปี 66-
70 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพ
ของเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  
และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

85 85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ ท่ี  1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา          
ทุกระดับมีความรู้และทักษะ          
ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี  เ พื่ อ เ ป็ น
เครื่องมือในการเรียนรู้  

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 

85 85 85 85 85 85 85 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

85 85 85 85 85 85 85 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะ
การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

80 80 80 80 80 80 80 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด ปี 
66-
70 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

90 90 90 90 90 90 90 กลยุทธ์ ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา           
ทุกระดับมีความรู้และทักษะ            
ด้ าน เทค โน โลยี  เพื่ อ เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้  
กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม
ความส านึกในความเป็นชาติ
ไทยระบอบประชาธิปไตย 
อ นุ รั ก ษ์ วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อมและ   มีวิถีชีวิต
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับช้ันเรียน 90 90 90 90 90 90 90 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัด
ประสบการณ์ 

90 90 90 90 90 90 90 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

90 90 90 90 90 90 90 

๒.๕  ใหบ้ริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

90 90 90 90 90 90 90 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

90 90 90 90 90 90 90 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด ปี 
66-
70 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ป ี
69 

ปี 
70 

มาตรฐานที่  ๓  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็
ส าคัญ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

85 85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน       
สู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ         มี
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม             
ความส านึกในความเป็นชา ติ ไทย
ร ะ บ อ บ ป ร ะช า ธิ ป ไ ต ย  อ นุ รั กษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัด
การศึกษา 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

85 85 85 85 85 85 85 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

85 85 85 85 85 85 85 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

85 85 85 85 85 85 85 

 

  



43 
 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2566-2570 โรงเรียนบ้านป่าคลอก 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด ปี 
66-
70 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ป ี
69 

ปี 
70 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        กลยุทธ์ ท่ี  1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา           
ทุกระดับมีความรู้และทักษะ
ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี  เ พื่ อ เ ป็ น
เครื่องมือ ในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม
ความส านึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและ
มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ
การคิดค านวณ 

70 70 70 70 70 70 70 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

80 80 80 80 80 80 80 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 80 80 80 80 80 80 80 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

90 90 90 90 90 90 90 

     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60 65 65 65 65 65 65 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 90 90 90 90 90 90 90 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด ปี 
66-
70 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน        กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมี
ความรู้และทักษะ              ด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ 
กลยุทธ์ ท่ี  2  ปลูกฝัง คุณธรรม
ความส านึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมี
วิ ถี ชี วิ ตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

90 90 90 90 90 90 90 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 90 90 90 90 90 90 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90 90 90 90 90 90 90 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด ปี 
66-
70 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

85 85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่ อ เป็นเครื่ องมือในการเรียนรู้
  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความ
เป็นชาติ ไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการ
เรี ยนการสอน ได้ อย่ า ง มี คุณ ภาพ  และ ใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 85 85 85 85 85 85 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 85 85 85 85 85 85 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

85 85 85 85 85 85 85 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

90 90 90 90 90 90 90 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด ปี 
66-
70 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 90 90 90 90 90 90 กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้
  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกใน
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  6  พั ฒ น า แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มร่ืนน่าอยู่
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

90 90 90 90 90 90 90 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 90 90 90 90 90 90 90 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 90 90 90 90 90 90 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

80 80 80 80 80 80 80 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
น้อยกว่าร้อยละ 60.00 ระดับก าลังคุณภาพ 

ร้อยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 

ร้อยละ 70.00-79.99 ระดับดี 

ร้อยละ 70.00-89-99 ระดับดีเลิศ 

ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเย่ียม 

 



 

ส่วนที่ 4 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 
 โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธระดับองค์กร ปีการศึกษา 2566-2570 พร้อมเป้าหมายและ

งบประมาณ 

การด าเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน

เทคโนโลยี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้8กลุ่ม
สาระ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4.โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างให้ส่ิงรอบข้างเป็นครู ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์

วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้8กลุ่ม
สาระ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3.โครงการคุณธรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4.โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างให้ส่ิงรอบข้างเป็นครู ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้8กลุ่ม
สาระ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3.โครงการคุณธรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4.โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างให้ส่ิงรอบข้างเป็นครู ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6.โครงการระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
7.โครงการนักเรียนบ้านป่าคลอกสืบสานบ ารุงศิลป์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และ

การบริหารจัดการศึกษา 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้8กลุ่ม
สาระ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3.โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างให้ส่ิงรอบข้างเป็นครู ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มร่ืนน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้8กลุ่ม
สาระ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3.โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างให้ส่ิงรอบข้างเป็นครู ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร  

1.การคาดการณ์จ านวนนักเรียนตามส ามะโนนักเรียนและแผนการจัดช้ันเรียน 

จ านวนชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ช้ันอนุบาล 2 8 7 11 9 12 
ช้ันอนุบาล 3 6 8 7 11 9 

รวม 14 15 18 20 22 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 29 25 30 35 30 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 45 29 25 30 35 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 41 45 29 25 30 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 47 41 45 29 25 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 32 47 41 45 29 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 33 32 47 41 45 

รวม 227 219 217 205 194 
รวมทั้งหมด 241 234 235 225 216 
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2.การค านวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักท่ี

โรงเรียนน ามาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายท่ีก าหนดดังนี้  

 2.1 ระดับปฐมวัย จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 1,734 บาท  

 2.2 ระดับประถมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 1,938 บาท 

 ท้ังนี้ ไม่คิดค านวณรวมกับงบประมาณท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว 

และเงินอื่นท่ีจ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าตอบแทน งบด าเนินงาน และงบลงทุน              

ท่ีเป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุน

ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลนค่าอาหารกลางวัน ส าหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอื่น และ

เงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรท่ีพึงมีและพึงได้รับภายหลัง ซึ่งจะไปปรากฎอยู่ใน

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาหรือโครงการท่ีจัดท ารองรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆ 

ต่อไป 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ระดับปฐมวัย 
จ านวนนัก เรียน X 1,734 
บาท 

24,276 31,212 34,680 38,148 26,010 

ระดับประถมศึกษา 
จ านวนนัก เรียน X 1,938 
บาท 

439,926 379,746 376,278 355,470 336,396 

รวมทั้งสิ้น 464,202 410,958 410,958 393,618 362,406 
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3.การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 

 
ฝ่ายงาน 

ปีการศึกษา 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ค่าสาธารณูปโภค 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
บ ริ ห า ร วิ ช า ก า ร 
50% 

132,101.00 105,479.00 105,479.00 96,809.00 81,203.00 

บริหารท่ัวไป 40% 105,680.80 84,383.20 84,383.20 77,447.20 64,962.40 
บริหารงานบุคคล 
5% 

13,210.10 
10,547.90 10,547.90 9,680.90 8,120.30 

สินทรัพย์ 4% 10,568.08 8,438.32 8,438.32 7,744.72 6,496.24 
ส ารองจ่าย 1% 2,642.02 2,109.58 2,109.58 1,936.18 1,624.06 
รวม 5 ปีการศึกษา 464,202.00 410,958.00 410,958.00 393,618.00 362,406.00 

 



ส่วนที่ 5 

การก ากับติดตาม ประเมินและรายงาน 

การบริหารแผน          

 โรงเรียนบ้านป่าคลอก ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governmance) ในการบริหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

 1.หลักนิติธรรม คือการด าเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน     

 2.หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการจะต้องค านึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม             

ไม่ท าให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน     

 3. หลักความโปร่งใส คือ การด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

 4.หลักความมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ      

 5.หลักความรับผิดชอบ คือ การด าเนินการจะต้องมี ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย และต้องมี

ผู้รับผิดชอบ พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป      

 6.หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้น              

ในการบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

การก ากับติดตาม 

 โรงเรียนบ้านป่าคลอก ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานในการบริหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พศ.2564-2567 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA 

: DEMING CYCLE) ของ Dr. Edward W. Dming ดังนี้ 
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1. P  :  PLAN การวางแผนการจัดท าโครงการ 

- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 

- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 

- ระยะเวลาด าเนินการท่ีก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 

- งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 

- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 

2. D  :  DO  การก ากับติดตามการปฏิบัติโครงการ 

- มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 

- มีผู้รับผิดชอบด าเนินการตามท่ีก าหนดหรือไม่ 

- มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 

- มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด 

- สามารถด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่ 

- สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 

- ได้มีการก าหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 

- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 

- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้หรือไม่ 

- ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการด าเนินการมีหรือไม่ 

- ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 

4. A  :  ACTION  น าข้อมูลท่ีได้จากการก ากับติตามการด าเนินการไปปรับปรุงต่อไป 

- มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ 

- มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น 

- มีการน าผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาส าหรับใช้วางแผน

จัดท าโครงการในครั้งต่อไป 

- ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
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ระบบการติดตามและประเมินผล 

 โรงเรียนบ้านป่าคลอก ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านป่าคลอก พ.ศ.2566-2570   

 1.มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 

 2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 3.จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 4.ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 

5.2 ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการ
เสร็จส้ินแล้ว 

6.น าข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อน าผลจาการศึกษา
วิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

การรายงานผล 

1.รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรม ท่ีก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

2.เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง                 
และหน่วยงานต้นสังกัด น าผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในการการศึกษาต่อไป 
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