
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ 

ประจำปงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ 1 ตุลาคม 2567 - เปนประกาศฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อยางเปนทางการท่ีลง

นามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรง

ตำแหนงในป พ.ศ.2567 

-  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศวา

ผูบริหารและเจ้าหนาท่ีของรัฐทุกคน

ในหนวยงานจะไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง

ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เปนการประกาศสำหรับปงบประมาณ 

2568 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

1 โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ 22 พฤศจิกายน 2567 ปลูกฝงจิตสำนึกนักเรียนและครูเร่ือง

ความสุจริตก่อนดำเนินการสอบธรรม

ศึกษา 

2 โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ 12 ธันวาคม 2567 ทบทวนกฎและคําปฏิญาณของลูกเสือ

และเนนย้ำเก่ียวกับความสุจริตใน

กิจกรรมเข้าค่ายลูกสือ ประจำป 2567 

3 โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ 12 ธันวาคม 2567 ทบทวนกฎและคําปฏิญาณของลูกเสือ

และเนนย้ำเก่ียวกับความสุจริตใน

กิจกรรมเข้าค่ายลูกสือ ประจำป 2567 



ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

4 โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ 29 กรกฎาคม 256ค พิธีถวายสัตยปฎิญาณเพ่ือเปน

ข้าราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

28 กรกฎาคม 2568 เพ่ือใหข้าราชการ

และเจ้าหนาท่ีของรัฐไดแสดงความ

มุงม่ันแนวแนท่ีจะเปนข้าราชการท่ีดี

และพลังของแผนดิน ปฎิบติหนาท่ีตาม

รอยพระยุคลบาทในฐานะข้าของ

แผนดินใหเกิดประโยชนสุขแก่

ประชาชนและประเทศชาติ ณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต อำเภอเมือง จังหวัด

ภูเก็ต 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (คร้ัง) 

ผูใหของขวัญ 

1) หนวยงานภาครัฐ  -ไมมี- 

2) หนวยงานภาคเอกชน -ไมมี- 

3) ประชาชน -ไมมี- 

4) อ่ืน ๆ -ไมมี- 

รับในนาม  

1) หนวยงาน  -ไมมี- 

2) รายบุคคล  -ไมมี- 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  

1) สงคืนแก่ผูให  -ไมมี- 

2) สงมอบใหแก่หนวยงาน  -ไมมี- 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  -ไมมี- 

 

 



4. ปญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหนวยงาน 

 -           

            

            

             

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

            

            

            

             

 

 

 

 

        ลงช่ือ     

            (นายวิทยา ทวพงศศักด์ิ) 

           ผูรายงาน 

 

 

 

 

        ลงช่ือ     

                 (นายชรินทร ชังอินทร) 

                                                ผูอำนวยการโรงเรียนบานกะหลิม  

                                          รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ 

                       ผูรับรองรายงาน 


