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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2567 2568 หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              
1.1 งานแผนก าลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

- จัดท าแผนอัตราก าลังท่ี
สอดคล้องกับบทบาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- บริหารจัดการอัตราก าลัง เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง  
และการหมุนเวียนข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 - โครงการจ้างครูปฐมวัย ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

1.2 งานสวัสดิการ
และสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน 

- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ให้แก่ข้าราชการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี              
2.1 การเตรียมความ
พร้อม ด้านองค์
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

- โครงการพัฒนาวิชาชีพของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

40,000              



 


