
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือผลกำไรทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

…………………………………………………………………………. 
  ด้วย โรงเรียนบ้านอ่าวนำ้บ่อ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ  ในการเสริมสรา้งวัฒนธรรม 

องค์กร คา่นิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยดึถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของ 

กำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอนัผิดต่อการใชอ้ำนาจในการเอื้อ 

ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม  และความซื่อสัตย์สุจรติในการปฏิบัติงาน   อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลที่ด ีจึงขอประกาศว่า โรงเรียนบ้านอา่วน้ำบ่อ เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ 

หรือผลกำไรทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในกอ่น ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอัน 

อาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรอืการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกดิ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ 

ดูแลบุคลากรในสังกดัใหป้ฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อย่างเคร่งครดั 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 

 
    ประกาศ ณ วันที ่16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 

 
 
 
                             (นายโอภาส  คงยศ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ 

 
 
 



 

 
 
 

 
Banaonambor School 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties 
(No Gift Policy) 
Fiscal Year 2025 

……………………………………………………………………………….. 
  Banaonambor School recognizes the importance of promoting corporate 
culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to regarding giving or 
receiving gifts, tokens, or any other benefits from performing duties. The school is 
committed to preventing wrongdoing in the use of power to benefit oneself or others, in 
accordance with government policy and a reform plan for the prevention and suppression of 
corruption and misconduct. 
  To show the intention to oppose all forms of corruption as well as promote 
morality,ethics, and honesty in work, which results in transparency in operations according to 
goodgovernance principles, we would like to announce that Banaonambor School is an 
organization where all personnel do not accept all kinds of gifts and profits from performing 
our duties before, during, and after performing our duties to avoid actions that may affect 
discretion or the decision to perform duties, which leads to discrimination or a conflict of 
interest. The executives and supervisors at all levels will act as good role models as well as 
supervise their subordinate personnel to act properly and strictly follow measures to 
prevent fraud and misconduct. 
  It is hereby announced and to strictly adhered to all. 
 

   This announcement is hereby issued on 16 May 2025 
 
 
 
          (Mr. Opas Khongyot) 
          Director of Banaonambor School 


