
 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนอ่ำวน  ำบ่อ 

ที ่  75    /2568 

เรื่อง  แต่งตั งคณะท ำงำนขบัเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจรยิธรรมของโรงเรียนบ้ำนอ่ำวน  ำบ่อ 

------------------------------- 

 ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ ทราบและถือ

ปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ตนสำหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ เป็นไปตามเจตนารณ์ของประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถาม

เรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ  ประธานคณะทำงาน  

2. หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   คณะทำงาน  

3. หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป   คณะทำงาน  

4. หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนและงบประมาณ  คณะทำงาน  

5. หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    คณะทำงานและเลขานุการ 

คณะท ำงำนมีหน้ำที่ ดังน้ี  

1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนว

ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของ

โรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ 



2. กำหนด นโยบาย แนวทาง กำกับควบคุม ให้คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ข้อกำหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบ ัติตนตามแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts การ

ประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม  

5. หากพบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ       

ทราบโดยเร็ว 

ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

ส่ัง ณ วันท่ี   2   กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

 

          (นายโอภาส   คงยศ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ 

 

 

 

 

 

 

 



Do’s and Don’ts 
พฤตกิรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนอ่ำวน  ำบ่อ 

สงักดั ส ำนกังำนเขตพื นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำภูเกต็ 

Do’s Don’ts 
ยดึม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 

ศาสนาหน่ึง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน

ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิดกล้าตัดสินใจกล้าแสดงออกและกระทำในส่ิงท่ี

ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาดคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ

ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม

กำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดท้ิงหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ

เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลก

กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็กและ

ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก

ความแตกต่างของบุคคล 

 

 


