
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายงานบุคลากรโรงเรียน 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

- กำหนดประเภทบุคลากร เช่น ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ฯลฯ 

- ระบบคุณธรรมในการบรรจุ แต่งต้ัง เลื่อนขั้น โยกย้าย 

- มีกลไกการประเมินผล และการดำเนินการทางวินัย 

2. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

- ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

- กำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ และการลงโทษผู้ฝ่าฝืน 

- ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพและสมรรถนะของครู 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

- มาตรา 30: โรงเรียนมีอิสระในการบริหารบุคลากร 

- เน้นการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการพัฒนาข้าราชการครูฯ 

- แนวทางการพัฒนาและเลื่อนวิทยฐานะ (เช่น ระบบ PA) 

- ระเบียบว่าด้วยการย้าย โอน หรือยืมตัวครู 

5. กฎหมายแรงงาน (สำหรับโรงเรียนเอกชน/ลูกจ้างชั่วคราว) 

- ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

- ควบคุมเรื่องค่าจ้าง วันลา สวัสดิการ ฯลฯ 

6. ระเบียบ สพฐ. ท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากร 

- แนวปฏิบัติขอไปราชการ การพิจารณาความดีความชอบ 

- การขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

7. กฎหมายและระเบียบด้านวินัย 

- พ.ร.บ.ข้าราชการครูฯ: ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก 

- จรรยาบรรณวิชาชีพครูตามคุรุสภา 

 



สรุปตาราง: งานบุคลากรในโรงเรียนกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

งานด้านบุคลากร กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
การบรรจุ แต่งต้ัง พ.ร.บ.ข้าราชการครูฯ พ.ศ. 2547 

การพัฒนาวิชาชีพ พ.ร.บ.สภาครูฯ, ระเบียบ ก.ค.ศ. 

การเลื่อนวิทยฐานะ ระบบ PA, ระเบียบ ก.ค.ศ. 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระเบียบ ก.ค.ศ., พ.ร.บ.ข้าราชการครูฯ 

การโอน/ย้าย/ลา ระเบียบ สพฐ., พ.ร.บ.ครูฯ 
การดำเนินการทางวินัย พ.ร.บ.ครูฯ, ระเบียบวินัย 

การดูแลลูกจ้าง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 


