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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานตนเองและนำผลข้อมูล  การประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการคำเนินงานของหน่วยงานได้ อย่างเหมาะสม เพื่อแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ค้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ผลการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวข้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10 การป้องกัน
การทุจริต โดยประเมินผลการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายนอก (External integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการกำหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีการกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับ  ติดตามเพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ ได้วิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพรอ่ง จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขและประเด็นที่จะต้องพัฒนา ให้ดี
ข้ึน และได้นำมากำหนดเป็นมาตรการสู่การปฏิบตัิของโรงเรยีนบ้านอ่าวน้ำบ่อ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำ
ผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับการปฏิบัติต่อไป 
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บทที่ 1 

ความเป็นมา 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในประเทศ
ไทย ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ต้านการปรับสมดุล และ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ คณะกรรมการการศึกษาช้ัน
พื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาช้ันพื้นฐาน ให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ 
ให้เป็นพลเมืองที ่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญ  ของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่ง  ในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์ 
สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลุกและปลูกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจรติ แสะ การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย
ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม การ " ปลูก" และ "ปลุก" จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะ ได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบน รวมถึงการส่งเสริม การ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เละต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบ เพื่อปฏิรูป 
"พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีข้ึน สามารถทำหน้าที่ เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศและการพัฒนาเป้าหมายที ่ย ั ่ งยืน  
(Sustainable Development Goals: SDGs)รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดย
กำหนดประเด็นการพัฒนาที่ต้องดำเนินการ ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วงแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีอีกด้วย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) และแผน แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ.  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช.แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ integrity and Transparency Assesment หรือที่
เรียกว่าการประเมิน ITA ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะ หน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
หน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและโปรงใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อมาอย่างต่อเนื่อง 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อได้ดำเนินการวเิคราะห์
และพัฒนาการออกแบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และ
คำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต เป็นหน่วยงานที่ได้รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีทีได้ขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐอย่างต่อเนื่องโดยใช้แนวทาง
และเครื่องมือการประเมินตามสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดและให้ความสำคัญของการประเมิน ITA และนำผลการ
ประเมินไปวิเคราะห์ปรับปรุงพัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านอ่าวน้ำบ่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการ 
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูล แนวทางการปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระตับคะแนนดัชนกีารรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่ องค์การความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑก์าร
ประเมินเดิมและการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง และการทุจริตทางอ้อมรวมไป
ถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลด



 
 

โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ
ไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัดได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมินใน 
5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวข้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน  ที่
ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน  

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานและทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อใน 2 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 

 
  



   

บทที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการ 
ของโรงเรียนบา้นอ่าวน้ำบ่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการคำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ

ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่  
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT)  
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) 
3. เว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ (สำหรับแบบ OIT)  

ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงาน และผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  มีผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการคำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 
Online) ของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต มีผลการประเมินระดับผ่านดี ได้คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 93.12 เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในปีงบประมาณ พ ศ. 2568 โรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ     
จึงกำหนดมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ สรุปได้ดังนี้ 
 

  



 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ 
โรงเรียนบา้นอ่าวนำ้บ่อประจำปีงบประมาณ 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

 
ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ คะแนนเครื่องมือ 

1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 99.30 

IIT 93.12 
2 การใช้งบประมาณ 99.65 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 66.67 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.19 

EIT(1) 93.95 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.67 
8 การปรับปรงุการทำงาน 90.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.73 

EIT(2) 87.88 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.12 
8 การปรับปรงุการทำงาน 78.79 
9 การเปิดเผยข้อมลู 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
9.2 การบรหิารงาน 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
9.4 การบรหิารและพฒันาทรัพยากรฯ 
9.5 การส่งเสริมความโปรง่ใส 

89.52 

OIT 94.76 

95.83 
89.29 
81.25 
87.50 
93.75 

10 การป้องกันการทจุริต 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

100.00 
100.00 
100.00 

รวมร้อยละท่ีได ้ 93.12   
ระดับผลการประเมิน ผ่านด ี   

 
  



 
 
 

2.การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
อ่าวน้ำบ่อออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สู่การปรับปรุงการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
    การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบา้นอ่าวน้ำบ่อประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567 เป็นรายตัวชี้วัดมีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส่วนได้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี ้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.12 บ่งชี ้ให้เห็นว่าบุคลากรใน 

หน่วยงานมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการ

ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที ่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี ้ โดย โรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ 

ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ 95 

จุดแข็ง  ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95 จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฎิบัตหิน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ 99.30 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 99.65 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

  จุดท่ีต้องพัฒนา ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 66.67 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้มีส่วนได้ส่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้วัดที ่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.95(EIT(1)) บ่งช้ีให้เห็นว่า
ประชาชนหรือ ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่
ใน โ ร ง เ ร ี ยนบ ้ านอ ่ าวน ้ ำบ ่ อ  ม ี ก ารปฏ ิบ ั ต ิ อย ่ า ง เท ่ า เท ี ยม ให ้ ก ั บผ ู ้ ม าร ั บบร ิ ก าร  อย ่ า ง ไรก ็ ดี  
มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี โดยโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ท่ีร้อยละ 95 
  จุดแข็ง ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95 จำนวน  ตัวช้ีวัด 2 คือ  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 95.16 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 96.67 

จุดท่ีต้องพัฒนา ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 90.00 



 
 

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open data Integr ity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.76 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน
สามารถเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ  

ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน    ได้คะแนนร้อยละ 95.83 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต     ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

  ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
  ตัวช้ีวัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

จุดท่ีต้องพัฒนา คือ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนนร้อยละ 89.52 

  ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน    ได้คะแนนร้อยละ 89.29 
  ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง    ได้คะแนนร้อยละ 81.25 
  ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ ได้คะแนนร้อยละ 87.50 

ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   ได้คะแนนร้อยละ 93.75 
ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  
 

  



 
 

บทท่ี 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณณ 
พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู ้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 7 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัด 4 การใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส ซึ ่งโรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อได้ดำเนินการสรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯและกำหนดมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน ดังนี ้
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ  

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรงุการทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรงุการทำงาน 
    2.1 จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    2.2 เปิดโอกาสให้ผูบ้รกิาร ประเมินหน่วยงานเพื่อปรบัปรุงพฒันาการดำเนินงาน 
    2.3 เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4 พฒันาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการทำงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมลู  
ตัวช้ีวัดที่ 9.2  
การบริหารงาน  

3. มาตรการการเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ 
    3.1 จัดทำแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล เกี่ยวกับการบรหิารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลลฯ และการส่งเสริมความโปรง่ใส 
    3.2 เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าว ไปยังส่วนต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน 



 
 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9.3  
การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวช้ีวัดที่ 9.4  
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ  
ตัวช้ีวัดที่ 9.5  
การสง่เสรมิความโปร่งใส 



 
 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการนำ
ทรัพทย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

บุคลากรทุกคน
ตระหนักและแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมได้ 
บุคลากรไม่นำ
ทรัพทย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

 เม.ย.2568 งานบริหาร
บุคคล 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการกับผู้มารับ
บริการไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและใช้เวลานาน 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน ระบุระยเวลาในการปฎิบัติ 
2.เปิดโอกาสให้ผู้บริการ 
ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
3.เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
  4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดี 
ในการทำงาน 

1. โรงเรียนบ้านอ่าว
น้ำบ่อ
มีแผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนบ้านอ่าว
น้ำบ่อมีแบบประเมิน
การปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรให้บริการ
ผู้รับบริการอย่างเท่า
เทียมเป็นไปตามลำดับ
ขั้นตอนและเวลาที่
กำหนด 

 ม.ค.- มิ.ย.
2568 

งานวิชาการ 

 
  



 
 

แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อมี
ช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลอาจจะทำให้
ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูล
ยุ่งยาก 

1. โรงเรียนบ้านอ่าวน้ำบ่อเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน และครบถ้วน ทั้งข้อมูลพืน้ฐาน 
การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 
การส่งเสริมความโปร่งใส 
 
 

1. โรงเรียนบ้านอ่าว
น้ำบ่อ เผยแพร่
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ให้สาธารณชนอย่าง
ถูกต้องและโปร่งใส 
 

 ม.ค.- ก.ค. 
2568 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 


