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คูมือการบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนบานอาวน้ำบอ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือโรงเรียนบานอาวน้ำบอ   ท่ีต้ัง 72   ถนนศักดิเดช  ตำบลวิชิต   อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต   
รหัสไปรษณีย  83000  โทรศัพท /โทรสาร  076-391214   เว็บไซต  www.banaonambor.ac.th   
เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีเขตพ้ืนท่ีบริการ หมู 6 และ   หมู 7 ไดแก 
บานบอแร และ บานอาวมะขาม  
ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
  โรงเรียนบานอาวน้ำบอช่ือเดิม “ โรงเรียนประชาบาลตำบลอาวมะขาม”ต้ังอยูหมูท่ี 6 
ตำบลวิชิตสงคราม  อำเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต กอต้ังเม่ือป พ.ศ. 2476 
ดวยความรวมมือรวมแรงของชาวตำบลอาวมะขามและบอแร  
ท่ีตองการใหบุตรหลานไดมีโรงเรียนไดศึกษาและท่ีสำคัญคือ  
ไมตองการใหบุตรหลานของตนเองไปศึกษาในโรงเรียนท่ีหางไกลจากหมูบานมากจึงไดรวมมือสรางอาคารหลังแ
รกข้ึนเปนอาคารช้ันเดียวสรางจากเงินศึกษาพลีในราคา  1410  หลังคาสังกะสีขนาดกวาง  9  เมตร  ยาว  
18 เมตร พรอมซ้ือท่ีดิน 64 ไร  3  งาน  30  ตารางวา จากเงินศึกษาพลี  650  บาท  
และไดเปดทำการสอนเม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2477 โดยนายอำเภอทุงคา  รองอำมาตยเรืองฤทธ์ิ 
เปนประทานเปดโรงเรียน  คร้ังแรกมีนักเรียนท้ังหมด  33 คน นักเรียนชาย 27 คน นักเรียนหญิง 6คน 
ครูใหญช่ือ  นายจาย   พวงปราง 

โรงเรียนบานอาวน้ำบอ ต้ังแตทำการเปดสอนมาจนถึงปจจุบัน เปดสอนต้ังแตระดับช้ันอนุบาล – 
มัธยมศึกษาตอนตน  งานทุกงานไดมีการพัฒนากาวหนาตามลำดับ 
ในสวนของงานวิชาการเทาท่ีผานมาปรากฏวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของทุกระดับช้ันอยูในเกณฑท่ีนาพอใจ  

 ปจจุบันโรงเรียนบานอาวน้ำบอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน 
บานอาวน้ำบอ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุงพุทธศักราช 2560) 

1. การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
ต้ังแตอนุบาล 2 ถึง ช้ันอนุบาล 1 

2. การศึกษาระดับประถมศึกษา 
ต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

3. การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน ต้ังแตช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 
วิสัยทัศน (VISION) 
วิสัยทัศนโรงเรียน 

โรงเรียนบานอาวน้ำบอ สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู สำหรับศตวรรษที่ 21 และ
ดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพียบพรอมเทคโนโลยี 
พันธกิจโรงเรียน 
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลองตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 2. พัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. ยกระดับการบริหารสถานศึกษาสูสังคมธรรมาภิบาล  
 4. เสริมสรางโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู        

http://www.banaonambor.ac.th/


ห น  า  | 2 
 

 
เปาหมาย 

โรงเรียนบานอาวน้ำบอ มีปณิธาณมุงม่ันในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความรูความสามารถในดานวิชาการ 
โดยไดกำหนดกลยุทธตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.)และสำนักงานการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ดังน้ี 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรับผิดชอบ 
2. มีความรูและทักษะทางวิชาการ โดยเฉพาะเทคโนโลยีและแสวงหาความรูดวยตนเอง 
3. มีทักษะความสามารถในการใชเทคโนโลยีและแสวงหาความรูดวยตนเอง 
4. มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี รักการออกกำลังกายและศิลปะ 
5. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
6. เพ่ือเตรียมการรองรับในการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.ในอนาคต 

 
เอกลักษณ  

รูรักสามัคคี เปนคนดี มีจิตอาสา 
อัตลักษณ  
 รักษส่ิงแวดลอม  เพรียบพรอมคุณธรรม  
คำขวัญของโรงเรียน   

“เรียนดี มีวินัย ใสใจส่ิงแวดลอม กาวพรอมเทคโนโลยี”                    
สีประจำโรงเรียน   

“ฟา-ดำ” 
      

แผนผังโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร 1 ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูและพัฒนาทักษะนักเรียนใหสอดคลองกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
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เปาประสงค  
 1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 2. นักเรียนมีระบบการเรียนรูเชิงบูรณการท่ีเนนการปฏิบัติสามารถกำกับการเรียนรูดวยตนเอง  
             (Active learning) 
 ตัวช้ีวัด  
 1. รอยละของนักเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 2. รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการลงมือปฏิบัติและสามารถกำกับการเรียนรูดวยตนเอง  
กลยุทธ  
 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 2. พัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ  
 3. พัฒนาระบบเรียนรูเชิงบูรณการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง
เสริมสราง ทักษะชีวิต  
ประเด็นยุทธศาสตร 2 พัฒนานักเรียนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงความฉลาดทางจริยธรรมเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันใน การดำเนินชีวิต  
เปาประสงค  

1. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีเปน พหุวัฒนธรรม  
 2. นักเรียนมีความฉลาดทางจริยธรรม มีภูมิคุมกันในการดำเนินชีวิต 
ตัวช้ีวัด  
 1. รอยละของนักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ 
  2. รอยละของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุมกันในการดำเนินชีวิต  
 3. รอยละของนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ  
 1. จัดระบบบริการสุขภาพอนามัยท่ีเช่ือมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน 
 2. ปลูกฝงความฉลาดทางจริยธรรมใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ  
 3. พัฒนานักเรียนใหสามารถอยูรวมกัน มีความภาคภูมิใจในสถาบันและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุ 
              วัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร 3 เสริมสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษท่ี 21 
เปาประสงค  
 1. ครูปรับบทบาทจากครูผูสอนมาเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู”   
 2. ครูสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด   

1. รอยละของครูท่ีสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2. รอยละของครูท่ีผานการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ  
 1. ปรับบทบาทครูยุคใหมใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู”  
 2. เพ่ิมขีดความสามารถของครูในการสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 3. พัฒนาการประเมินศักยภาพและสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 อยางตอเน่ือง 
ประเด็นยุทธศาสตร 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค  
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 1. โรงเรียนมีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก
ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา  
 2. โรงเรียนใชเทคโนโลยีและงานวิจัยเปนฐานในการบริหารสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัด  

1. รอยละของผลการประเมิน ITA ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
2. ผูบริหารมีงานวิจัยเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
3. ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยภาพรวม 

กลยุทธ  
1. ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษาดวยการวิจัย  
2. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินโครงการโดยเทียบเคียงยุทธศาสตรชาติ  
3. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตร 5 เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาในการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับ
ความ เปนเลิศทางวิชาการ 
เปาประสงค  
 1. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ สูงข้ึนทุกป  
 2. โรงเรียนมีระบบการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสงเสริมสูความเลิศทางวิชาการ  
 3. โรงเรียนมีเครือขายทางการศึกษาท่ีใหความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางเขมแข็งและย่ังยืน 
ตัวช้ีวัด  
 1. จำนวนคะแนนเฉล่ียการสอบวัดความรูระดับชาติ 
 2. จำนวนคะแนนเฉล่ียจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3. จำนวนเครือขายความรวมมือทางการศึกษา เพ่ือยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการ 
 4. รอยละของผูเรียนท่ีเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
กลยุทธ  
 1. พัฒนาศักยภาพโรงเรียนใหมีความเช่ียวชาญและโดดเดน  
 2. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปล่ียนเรียนรูของนักเรียน  
 3. สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร 6 สงเสริมความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
เปาประสงค  
 1. นักเรียนมีศักยภาพดานพหุปญญา รายบุคคลสูงข้ึน  
 2. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ พัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียน บนฐานพหุปญญา  
 3. นักเรียนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนและส่ือไปแสดงศักยภาพใน ระดับตาง ๆ 
ตัวช้ีวัด  
 1. รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพดานพหุปญญารายบุคคลสูงข้ึน  
 2. จำนวนแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปญญา  
 3. รอยละของจำนวนนักเรียนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนและส่ือ ไปแสดงศักยภาพ 
กลยุทธ  

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรียน เพ่ือสงเสริมการพัฒนาตามพหุปญญาใหเต็ม
ตาม ศักยภาพ  
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2. สรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปญญา  

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานอาวน้ำบอ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๒) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ ดังน้ี 
 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมในการใช
ภาษาถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและ
ประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรอง เพื่อขจัดและลดปญหา
ความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการ
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 
 ๒. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยาง
สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนำไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
 ๓. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญได
อยางถูกตองเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา 
และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอม 
 ๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนำกระบวนการตาง ๆ ไปใชในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทำงาน และการอยูรวมกันในสังคมดวย
การสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การ
ปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงค
ท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
 ๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใชเทคโนโลยีในดานตาง 
ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การ
ทำงาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสม และมีคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานอาวน้ำบอ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖0) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อให
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี 
 ๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
 ๒. ซ่ือสัตยสุจริต 
 ๓. มีวินัย 
 ๔. ใฝเรียนรู 
 ๕. อยูอยางพอเพียง 
 ๖. มุงม่ันในการทำงาน 
 ๗. รักความเปนไทย 
   ๘. มีจิตสาธารณะ 
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สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานอาวน้ำบอ(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖6)  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖0)   มุงใหผูเรียนเกิด
สมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ ดังน้ี 
 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร  เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรมในการใชภาษา
ถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและ
ประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลด
ปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการ
เลือกใชวิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 
 ๒. ความสามารถในการคิด  เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยาง
สรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนำไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
 ๓. ความสามารถในการแกปญหา  เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  ที่เผชิญได
อยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการ
เปล่ียนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา 
และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอม 
 ๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนำกระบวนการตาง ๆ ไปใชในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง  การทำงาน และการอยูรวมกันในสังคม
ดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม  
การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึง
ประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
 ๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดานตางๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การ
ทำงาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานอาวน้ำบอ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖6)  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖0)   มุงพัฒนาผูเรียนให
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทย
และพลโลก   ดังน้ี 
 ๑.  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
 ๒.  ซ่ือสัตยสุจริต 
 ๓.  มีวินัย 
 ๔.  ใฝเรียนรู 
 ๕.  อยูอยางพอเพียง 
 ๖.  มุงม่ันในการทำงาน 
 ๗.  รักความเปนไทย 
 ๘.  มีจิตสาธารณะ 
คานิยมหลักของคนไทย  ๑๒  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 
 ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
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 ๒. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
 ๓. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
 ๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม 
 ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผ่ือแผและแบงปน 
 ๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
 ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
 ๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 ๑๐. รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาท สมเด็จพระ
เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจำเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจำหนาย และพรอมท่ีจะขยาย
กิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี 
 ๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลสมีความละอายเกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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ขอบขายงานวิชาการประจำปการศึกษา 256๘ โรงเรียนบานอาวน้ำบอ 

ผู#อำนวยการสถานศึกษา 

นายโอภาส  คงยศ 
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กลุมงานบริหารงานวิชาการ  17 งาน  ประกอบดวย 

                หัวหนางาน  นางสาวกัญญารัตน   วิจาราณ  ครู คศ.3 
  ผูชวย        นางหฤทัย  นวลศรี ครู คศ.3 
ผูชวย      นางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช  ครู คศ.3 
ผูชวย      นางสาววาสนา  สองเมือง  ครู คศ.3 
ผูชวย      นางเมธาวัณน   สันติวิริยไพบูลย  ครู คศ.๒ 
 

ขอบขายงาน ผูรับผิดชอบ 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรทองถ่ิน 

นางสาวกัญญารัตน  วิจาราณ 

นางเมธาวัณน  สันติวิริยไพบูลย 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ นางสาวกัญญารัตน  วิจาราณ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา นางสาวกัญญารัตน  วิจาราณ 

4. การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
นางเมธาวัณน  สันติวิริยไพบูลย 

นางสาววาสนา  สองเมือง 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู นางเมธาวัณน  สันติวิริยไพบูลย 

6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน นางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 

7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา นางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 

8. การพัฒนาสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู นางเมธาวัณน  สันติวิริยไพบูลย 

9. การนิเทศการศึกษา นางเมธาวัณน  สันติวิริยไพบูลย 

10. การแนะแนว นางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 

11.การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในและมาตรฐานการศึกษา 
นางหฤทัย นวลศรี 

นางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 

12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ นางหฤทัย นวลศรี 

13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองคกรอ่ืน 

นางสาวกัญญารัตน  วิจาราณ 

นางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 
องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

นางหฤทัย นวลศรี 

นางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 

15. การจัดทำระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของ
สถานศึกษา 

นางสาวกัญญารัตน  วิจาราณ 

นางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 
นางสาวกัญญารัตน  วิจาราณ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

17. การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา นางหฤทัย  นวลศรี 
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การบริหารงานวิชาการ 
 

แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 
 

         การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจที่สำคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.  2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545   ถือเปนงานที่มีความสำคัญที่สุด เปนหัวใจ
ของการจัดการศึกษา   ซึ่งทั้งผูบริหาร โรงเรียน คณะครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ตองมีความรูความเขาใจ 
ใหความสำคัญและ มีสวนรวมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแกไข
อยางเปน ระบบและตอเนื่อง มุงใหกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด  ดวย
เจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็ว  สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ทองถิ่น และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย  ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญทำ
ใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู
ตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล  รวมทั้งปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ทองถ่ิน  
ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็ว และ สอดคลองกับความตองการ
ของนักเรียน สถานศึกษา  ชุมชน ทองถ่ิน 

2. เพื่อใหการบริหาร และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดมาตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคลองกับ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และ จากการ
ประเมินหนวยงานภายนอก 

3. เพื่อใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู ตลอดจนปจจัยหนุนการเรียนรูที่สนอง
ตอความตองการของผูเรียน ชุมชน และ ทองถิ่น  โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีคุณภาพ และ 
ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อใหโรงเรียนไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ ของ
บุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน และ สถาบันอ่ืนๆอยางกวางขวาง 

 
ดานบริหารวิชาการ 

สถานศึกษาดำเนินการไดทุกรายการตามภาระงานที ่กฎกระทรวงฯ และประกาศสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

 

 หัวหนางานบริหารวิชาการ   ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมการบริหารวิชาการ มีหนาที่ ดูแล กำกับ 
ติดตาม กลั่นกรองอำนวยความสะดวก ใหคำแนะนำ ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในกลุม
การบริหารวิชาการตามขอบขายและภารกิจการบริหารวิชาการ ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหาร
องคกร การประสานงานและใหบริการสนับสนุน สงเสริมใหฝายบริหารงานวิชาการตางๆ ในโรงเรียนสามารถ
บริหารจัดการและดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจหนาที่ดวยความเรียบรอยตลอดจนสนับสนุนและ
ใหบริการขอมูล ขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใชในการจัดการศึกษาแก
เจาหนาท่ีของแตละฝายงานเพ่ือใหฝายบริหารจัดการไดอยางสะดวกคลองตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
  



ห น  า  | 11 
 

 
หัวหนาชวงชั้น และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ปฏิบัติหนาที่ผูชวยหัวหนากลุมการบริหารวิชาการ 

มีหนาท่ีชวยหัวหนากลุมการบริหารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหนาท่ี
อื่นๆที่หัวหนากลุมบริหารวิชาการมอบหมายปฏิบัติหนาที่แทนในกรณีหัวหนาบริหารงานวิชาการไมสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีได 
 

ภาระขอบขายงานบริหารวิชาการ  มีภาระหนาท่ี 17 งานดังน้ี 
1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
2. การวางแผนงานดานวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
13. กรประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

   17. การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 
ขอบขายงานบริหารวิชาการ มีดังน้ี 
1.  การพัฒนาหรือการดำเนินงานเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน              
หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทำไว 
2)  วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกำหนดจุดเนนหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือกลุม

เครือขายสถานศึกษาใหความสำคัญ 
3)  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือนำมาเปนขอมูลจัดทำ

สาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษาใหสมบูรณย่ิงข้ึน 
4)  จัดทำสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาเพื่อนำไปจัดทำรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชา

เพิ่มเติมจัดทำคำอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เพื่อจัดประสบการณและกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหแกผูเรียนประเมินผลและปรับปรุง 

5)  ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
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2.  การวางแผนงานดานวิชาการ หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกำกับ ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกับ
งานวิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และ
การเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใชสื ่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

2)  ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 
1)  จัดทำแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยความรวมมือของเครือขายสถานศึกษา 
2)  จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงช้ัน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโดยเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ บูรณาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตางๆ เพ่ือคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนพัฒนาคุณธรรม
นำความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3)  ใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู 
4)  จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ ใหเอ้ือตอการเรียนรู 
5)  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
6)  สงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการดอยโอกาสและ

มีความสามารถพิเศษ 
 

4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 
  1) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเปนของตนเอง 

1.1 จัดใหมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เศรษฐกิจและสังคมและเปนตนแบบใหกับโรงเรียนอ่ืน 

1.2 จัดทำหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

1.3 จัดใหมีวิชาตางๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.4 เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลึกซึ้งมากขึ้นสำหรับกลุมเปาหมาย
เฉพาะ ไดแก การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่สงเสริมความเปนเลิศ ผู
บกพรอง พิการ และการศึกษาทางเลือก 

1.5 เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหา ความตองการของ
ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และโลก 

2)  สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู การสอนและอื่นๆให
เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนตามกลุมเปาหมายพิเศษ โดยความรวมมือของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและเครือขายสถานศึกษา 

3)  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
4)  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษารับทราบ 
 



ห น  า  | 13 
 

 
 

5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู    หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 
1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดย

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
2)  ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมา

ใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
3)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน 

รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
4)  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงานและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคไวในทุกวิชา 
5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวย

ความสะดวกเพื่อใหผู เรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการ
ประเภทตางๆ 

6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดา
และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 
6.  การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน   หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดย
สอดคลองกับนโยบายระดับประเทศ 

2)  จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา 

3)  วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
4)  จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงช้ันและจัดใหมีการซอมเสริมกรณีท่ีมีผูเรียนไมผาน

เกณฑการประเมิน 
5)  จัดใหมีการพัฒนาเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 
6)  จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใชในการ

อางอิง ตรวจสอบและใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 
7)  ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดานตางๆ รายป/รายภาคและตัดสิน

ผลการเรียนการผานชวงช้ันและจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
8)  การเทียบโอนผลการเรียนเปนอำนาจของสถานศึกษาที ่จะแตงตั ้งคณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือกำหนดหลักเกณฑวิธีการ ไดแก คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ท้ังในระบบนอกระบบและ
ตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการพรอม
ท้ังใหผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 
 
7.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  กำหนดนโยบายและแนวทางการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทำงานของ
นักเรียน ครู และผูเก่ียวของกับการศึกษา 
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2)  พัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย

เปนสำคัญในการเรียนรูท่ีซับซอนข้ึนทำใหผูเรียนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปญหา การ
ผสมผสานความรูแบบสหวิทยาการและการเรียนรูในปญหาท่ีตนสนใจ 

3)  พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย 
4)  รวบรวม และเผยแพรผลการวิจัยเพื่อการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง

สนับสนุนใหครูนำผลการวิจัยมาใช เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

8.  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู   หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 
1)  จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพอเพียงเพ่ือ

สนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 
2)  จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน เชน 

พัฒนาหองสมุดหมวดวิชา หองสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในหองเรียน หองพิพิธภัณฑ หองมัลติมีเดีย หอง
คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต ศูนยวิชาการ ศูนยวิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวน
หนังสือ สวนธรรมะ เปนตน 

3)  จัดระบบขอมูลแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนของ
สถานศึกษาของตนเอง เชน จัดเสนทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือขายหองสมุดประชาชน หองสมุด
สถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 

4)  สงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและนิเทศ กำกับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

 
9.  การนิเทศการศึกษา หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  สรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปน
กระบวนการทำงานรวมกันที่ใชเหตุผลการนิเทศเปนการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแตละบุคคลใหมี
คุณภาพ การนิเทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหทุกคนเกิดความเชื่อมั่นวา ไดปฏิบัติถูกตอง 
กาวหนา และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและตัวครูเอง 

2)  จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหม ีค ุณภาพทั ่วถ ึงและตอเนื ่องเปนระบบและ
กระบวนการ 

3)  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

 
10.  การแนะแนวการศึกษา   มีหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเปนองคประกอบสำคัญ โดยใหทุกคนใน
สถานศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  2)  จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะนำและดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  3)  สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนวและดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4)  สงเสริมและพัฒนาใหครูไดรับความรูเพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใหสามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรูและเช่ือมโยง สูการดำรงชีวิตประจำวัน 

5)  คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทำหนาที่ครูแนะ
แนวครูท่ีปรึกษา ครูประจำช้ัน และคณะอนุกรรมการแนะแนว 
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6)  ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนวและดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอยางเปนระบบ 
7)  สงเสริมความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครองและชุมชน 
8)  ประสานงานดานการแนะแนว ระหวางสถานศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน บาน   

ศาสน-สถาน ชุมชน ในลักษณะเครือขายการแนะแนว 
9)  เช่ือมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา   มีหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 
1)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและความตองการของชุมชน 
2)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสรางการบริหารที่เอื้อตอการพัฒนางานและ

การสรางระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ขอมูล มีความสมบูรณเรียกใชงาย 
สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3)  จัดทำแผนสถานศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 
4)  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตอง

สรางระบบการทำงานที่เขมแข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
หรือท่ีรูจักกันวาวงจร PDCA 

5)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการ
สนับสนุนใหครู ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 

6)  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

7)  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป (SAR) และสรุปรายงานประจำป โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 

 
12.  การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ   มีหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดกระบวนการเรียนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน 
  2)  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

3)  สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและรูจัก
เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ 

4)  พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนให
มีการแลกเปล่ียนประสบการณระหวางชุมชน 

 
13.  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น   มีหนาที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือ
เสริมสรางพัฒนาการของนักเรียนทุกดานรวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

2)  เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชนและมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
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3)  ใหบริการดานวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการ       

ในท่ีอ่ืนๆ 
4)  จัดกิจกรรมรวมชุมชน เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกาการ

ประชุมผูปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน การรวมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอ่ืนเปนตน 
 

14.  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 
และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา   มีหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นใน
เร่ืองเก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2)  จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจ การเพิ่มความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืนท่ีรวมจัดการศึกษา 

3)  รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ ่น เอกชน 
องคกร-เอกชน องควิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นรวมกันจัดการศึกษาและใช
ทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

4)  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรวมกันระหวางสถานศึกษากับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกร-วิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการณ และสถาบันสังคมอ่ืน 

5)  สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ และสถาบันสังคมอื่น ไดรับความ
ชวยเหลือทางดานวิชาการตามความเหมาะสมและจำเปน 

6)  สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ทั้งดานคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา   มีหนาที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ศึกษาและวิเคาระหระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของทุกรายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

2)  จัดทำรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อใหผูท่ี
เก่ียวของทุกฝายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

3)  ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาและแกไข
ปรับปรุง 

4)  นำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
5)  ตรวจสอบและประเมินผลการใชระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของ

สถานศึกษาและนำไปแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป 
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16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ศึกษา วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียนกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ที่มีคุณภาพสอดคลอง
กลับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเปนหนังสือแบบเรียนเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 

2)  จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน        
ใบความรูเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 

3)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ 
แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 

 
17.  การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดใหมีการรวมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู          
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

2)  พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา พรอมท้ังใหมีการจัดต้ังเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

3)  พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ใหขอเท็จจริงเพื่อสรางองคความรูใหมๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหลงสื่อที่เสริมการจัดการศึกษา     
ของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  4)  พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษาและชุมชน 

5)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใชและพัฒนา
ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
ขอบขายและภารกิจผูรับผิดชอบ   
1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 

ผูรับผิดชอบ นางสาวกัญญารัตน  วิจาราณ   และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1.  วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทำไว 
2.  วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกำหนดจุดเนน หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาให 

ความสำคัญ 
3. ศึกษา และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพ่ือนำมาเปนขอมูล 

จัดทำสาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษาใหสมบูรณย่ิงข้ึน 
4. จัดทำสาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำรายวิชาพ้ืนฐานหรือ 

รายวิชาเพ่ิมเติมจัดทำคำอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือจัดประสบการณ   
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียน ประเมินผล และปรับปรุง 

5.  ผูบริหารศึกษาอนุมัติ 
 

2.  การวางแผนงานดานวิชาการ  
ผูรับผิดชอบ   นางสาวกัญญารัตน  วิจาราณ  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกำกับดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกับงาน 
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วิชาการ  ไดแก  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และ   
การเทียบโอนผลการเรียน  การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  การพัฒนาและใช  สื่อ และ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัยเพื่อพัฒนา  คุณภาพการศึกษา และ
สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

2.   ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
ผูรับผิดชอบ  นางสาวกัญญารัตน วิจาราณ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. จัดทำแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงช้ัน ตามแนวปฏิบัติการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 

เปนสำคัญ  พัฒนาคุณธรรมนำความรูตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ใชส่ือการเรียนการสอน และแหลงการเรียนรู 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ  ใหเอ้ือตอการเรียนรู 
5. สงเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
6. สงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน และชวยเหลือนักเรียนพิการ ดอยโอกาสและ 

มีความสามารถพิเศษ 
 
4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
ผูรับผิดชอบ นางเมธาวัณน  สันติวิริยะไพบูลย และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 
          1.  จัดทำหลักสูตรเปนของตนเองโดยจัดใหมีการวิจัย และพัฒนาหลักสูตร ใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจและสังคม จัดทำหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา   มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จัดใหมีวิชาตางๆ ครบถวนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
          2. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชา   ไดแก การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา การศึกษาท่ี
สงเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง   
          3. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหาความตองการของผูเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน สังคม และอาเซียน 
 
5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู   
ผูรับผิดชอบ นางเมธาวัณน  สันติวิริยไพบูลย และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดย 
คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2.  ฝกทักษะกระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช เพื่อปองกันและ
แกไขปญหา 

3.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได   คิดเปน ทำเปนรักการ
อานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
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4.  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝง

คุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระ/วิชา 
5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความ

สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนรูอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภท
ตาง ๆ 
      6.  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดาและ
บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

7. ศึกษาคนควาพัฒนารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ี    
 

6.  การวัดผลประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนเทาผลการเรียน  
ผูรับผิดชอบ นางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. กำหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให 
สอดคลอง กับนโยบายระดับประเทศ 
         2. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา 
         3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ  ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

4. จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงช้ัน และจัดใหมีการซอมเสริมกรณีท่ีมีผูเรียน ไมผาน 
เกณฑการประเมิน 
          5. ใหมีการพัฒนาเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 
          6. จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชในการอางอิง 
ตรวจสอบ และใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 7. ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดานตางๆ รายป รายภาคและตัดสินผลการ
เรียนผานระดับช้ันและจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8. การเทียบโอนผลการเรียนเปนอำนาจของสถานศึกษา ท่ีจะแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
เพื่อกำหนดหลักเกณฑวิธีการ ไดแก  คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และวิชาการ พรอม
ท้ังใหผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 
 
7.   การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา   
ผูรับผิดชอบ นางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 1.  กำหนดนโยบายและแนวทางการใช การวิจ ัยเปนสวนหนึ ่งของกระบวนการเรียนรู และ
กระบวนการทำงานของนักเรียน ครู และผูเก่ียวของกับการศึกษา 
          2. พัฒนาครู และนักเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู โดยใชกระบวนการวิจัยเปนสำคัญ 
ในการเรียนรูท่ีซับซอนข้ึน  ทำใหผูเรียนไดฝกการคิด  การจัดการ  การหาเหตุผลในการตอบปญหา   
          3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย 
          4. รวบรวม  และเผยแพรผลการวิจัยเพื่อการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งสนับสนุนให
ครูนำผลการวิจัยมาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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8.  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
ผูรับผิดชอบ นางเมธาวัณน  สันติวิริยไพบูลย และนางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหพอเพียงเพ่ือ 
สนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

2. จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน  เชน   
พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงการเรียนรู มุมหนังสือในหองเรียน  หองดนตรี  หองคอมพิวเตอร  หองพยาบาล   
หองศูนยวิชาการ  สวนสุขภาพ    สวนหนังสือ  เปนตน 

3. จัดระบบขอมูลแหลงการเรียนรูในทองถ่ินใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ของผูเรียน ของ 
สถานศึกษาของตนเอง            

4. สงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ 
เรียนรู และ   นิเทศ  กำกับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

5.   สงเสริมใหครู และผูเรียนใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก 
 
9. การนิเทศการศึกษา  
ผูรับผิดชอบ นางเมธาวัณน  สันติวิริยไพบูลย 
 บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. สรางความตระหนักใหแกครู และผูเก่ียวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปน 
กระบวนการทำงานรวมกันที่ใชเหตุผลการนิเทศ เปนการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแตละบุคคล ใหมี
คุณภาพการนิเทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อใหทุกคนเกิดความเชื่อมั่นวาไดปฏิบัติถูกตอง 
กาวหนา และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน และตัวครูเอง 

2. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพท่ัวถึง และตอเน่ืองเปนระบบและกระบวนการ 
3. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเช่ือมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา 
 
10.   การแนะแนว  
ผูรับผิดชอบ นางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช และครูประจำช้ัน 
 บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา   ท่ีมีการแนะแนวเปนองคประกอบสำคัญ   โดยใหทุก 
คนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือ 

2. จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะแนว และดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาใหชัดเจน 
3. สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนว และดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4. สงเสริมและพัฒนาใหครูไดรับความรูเพิ่มเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  เพ่ือใหสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรูและเช่ือมโยงสูการดำรงชีวิตประจำวัน 

5. คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม   ทำหนาท่ีครูแนะแนว     
ครูท่ีปรึกษา  ครูประจำช้ัน  และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6. ดูแล กำกับ นิเทศติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว และดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง
เปนระบบ 

7.   สงเสริมความรวมมือ และความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครอง และชุมชน 
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8.   ประสานงานดานการแนะแนวระหวางสถานศึกษา องคกร ภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถาน   
ชุมชนในลักษณะเครือขายการแนะแนว 
9.   เช่ือมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
11.   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา   
ผูรับผิดชอบ นางหฤทัย  นวลศรี และนางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1.  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.  จัดทำแผนสถานศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 
3.  จัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ 
4.  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตอง 

สรางระบบ การทำงานท่ีเขมแข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมม่ิง (Deming  Cycle)     
หรือท่ีรูจักกันวาวงจร PDCA 

5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการดำเนินการอยางจริงจังตอเน่ืองดวยการ 
สนับสนุนใหครู  ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 

6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือรองรับการ 
ประเมินคุณภาพภายนอก 

7. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป (SAR) และสรุปรายงานประจำป โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอสาธารณชน 
 
12.  การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ   
ผูรับผิดชอบ นางหฤทัย    นวลศรี 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 1.  จัดกระบวนการเรียนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน 

2. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 
3. สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสารและ 

เลือกสรรภูมิปญญา  วิทยาการตางๆ 
4. พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการรวมท้ังหาวิธีการสนับสนุน 

ใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณระหวางชุมชน 
 
13.   การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองคกรอ่ืน  
ผูรับผิดชอบ นางสาวกัญญารัตน  วิจาราณ และนางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน  เพ่ือ 
เสริมสราง พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน  รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

2. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรท้ัง 
ภาครัฐ และเอกชน  เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลง 
วิทยาการของชุมชน และมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
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3. ใหบริการดานวิชาการท่ีสามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการ 

ในท่ีอ่ืนๆ 
4. จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกา   

การประชุม ผูปกครองนักเรียน  การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน  การรวมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน    เปน
ตน 
 
14.  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 
และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา   
ผูรับผิดชอบ  นางหฤทัย  นวลศรี และนางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกร 
ปกครอง  สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน  
สังคมอ่ืนในเร่ืองเก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการศึกษา 

2.   จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจ   การเพ่ิมความพรอมใหกับบุคคล    ครอบครัว  
ชุมชน   องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา      
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  ท่ีรวมจัดการศึกษา 

3. รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน  
องคกร เอกชนองคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีรวมจัดการศึกษา   
และใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูระหวางสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว   
ชุมชน    องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน   

5. สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบัน 
ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  ไดรับความชวยเหลือทางดานวิชาการตามความ เหมาะสมและ
จำเปน 

6. สงเสริม และพัฒนาแหลงเรียนรู ท้ังดานคุณภาพและปริมาณ เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
อยางมี ประสิทธิภาพ 
 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  
 ผูรับผิดชอบ นางสาวกัญญารัตน  วิจาราณ  และนางอมลวัทน  วรรธนะวลัญช 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. ศึกษาและวิเคราะหระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  
เพ่ือให ผูท่ี เก่ียวของรับรู และถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของ 
รับรู และถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

3.  ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา และแกไข 
ปรับปรุง 

4.  นำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
5.   ตรวจสอบ และประเมินผล การใชระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของ 

สถานศึกษาและนำไปแกไขปรับปรุง ใหเหมาะสมตอไป 
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16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบ นางสาวกัญญารัตน  วิจาราณ, นางสาววาสนา  สองเมือง และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. ศึกษา วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียน กลุมสาระการเรียนรูตางๆ ท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับ   
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเปนหนังสือแบบเรียนใชในการจัดการเรียนการสอน 

2.  จัดทำหนังสือเรียน   หนังสือเสริมประสบการณ   หนังสืออานประกอบ   แบบฝกหัด   ใบงาน ใบ
ความรู เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 
3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน  หนังสือเสริมประสบการณ   หนังสืออานประกอบ     
แบบฝกหัด   ใบงาน  ใบความรู เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 

 
17.  การพัฒนา และใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ นางหฤทัย    นวลศรี  
บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. จัดใหมีการรวมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเร่ืองการจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนรู และ     
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

2. พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกับการพัฒนาส่ือการเรียนรู และเทคโนโลยีเพ่ือ    
การศึกษา พรอมท้ังใหมีการจัดต้ังเครือขายทางวิชาการ  ชมรมวิชาการเพ่ือเปนแหลงการเรียนรู 

4.   พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาที่ใหขอเท็จจริงเพื่อสรางองคความรูใหมๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหลงสื่อที่เสริมการจัด การศึกษาของ
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

4.   พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษา ใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษา และชุมชน 
5.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต ใชและพัฒนาส่ือ และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ข้ันตอนการใหบริการงานวิชาการ 

การรับนักเรียน 
โรงเรียนบานอาวบอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ถา้มี) 
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ข้ันตอนการใหบริการงานวิชาการ 
การลาออก/ยายออก 
โรงเรียนบานอาวบอ 
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ข้ันตอนการใหบริการงานวิชาการ 
การยายเขา 

โรงเรียนบานอาวบอ 
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ข้ันตอนการใหบริการงานวิชาการ 
การเทียบโอนผลการเรียน 
โรงเรียนบานอาวบอ 
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ข้ันตอนการใหบริการงานวิชาการ 
การออกใบแทนเอกสารทางการศึกษา 

โรงเรียนบานอาวบอ 
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