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กรอบนโยบายตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติฯ มุ่งสรา้งระบบการศกึษาที่:ยืดหยุ่น ครอบคลมุ 

และตอบสนองต่อความหลากหลาย สนบัสนนุการกระจายอ านาจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สง่เสรมิคณุภาพและ

มาตรฐานการศกึษา เนน้ความเสมอภาคและการมีสว่นร่วมทกุภาคสว่น ซึ่งทัง้หมดนีเ้ป็นรากฐานส าคญัของ

การพฒันาการศกึษาไทยอย่างยั่งยืน 

หลกัการและเปา้หมายของการศกึษา (มาตรา 6–7) ยดึหลกัการพฒันาคนอย่างเป็นองคร์วม ทัง้ดา้น

รา่งกาย จิตใจ สติปัญญา คณุธรรม และวฒันธรรม มุ่งสง่เสรมิ การเรียนรูต้ลอดชีวิต ส าหรบัประชาชนทกุกลุม่ 

ใหค้วามส าคญักบั สิทธิเสมอภาคทางการศกึษา โดยไม่เลือกปฏิบติั การศกึษาตอ้ง สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของบคุคล ชมุชน และประเทศชาติ 

ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติฯ ไดก้ าหนดให ้สถานศึกษาเป็นหน่วยบรหิารจดัการการศกึษา

ในระดบัพืน้ที่ ที่มีความใกลช้ิดกบัผูเ้รียน และมีความคลอ่งตวัในการด าเนินงาน โดยใหส้ถานศกึษามี อิสระใน

การบริหารจดัการ 4 ดา้นหลกั ไดแ้ก่: 

ด้านวิชาการ มีอ  านาจในการจดัหลกัสตูรสถานศึกษาใหเ้หมาะสมกบับรบิทของผูเ้รียนและชมุชน  

ปรบัวิธีการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน พฒันาและใชส้ื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยี

เพื่อสง่เสรมิการเรียนรู ้ 

ด้านงบประมาณ บรหิารงบประมาณที่ไดร้บัจากภาครฐัตามแผนพฒันาสถานศกึษา จดัท าแผนการ

ใชจ้่ายอย่างโปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได ้สง่เสรมิการมีสว่นรว่มจากชมุชนและเอกชนในการ

สนบัสนนุทรพัยากร 

ด้านบุคลากร มีอ านาจในการคดัเลือก บริหารจดัการ และพฒันาครูและบุคลากรภายในสถานศกึษา 

ประเมินผลการปฏิบติังานของบคุลากรตามเกณฑท์ี่ชดัเจน สนบัสนุนการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

ด้านการบริหารท่ัวไป วางระบบบริหารจดัการภายในอย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร

ภายใน แบ่งหนา้ที่และความรบัผิดชอบชดัเจน สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของคณะกรรมการสถานศกึษา ชมุชน 

และผูป้กครอง 

ผลจากการมอบอ านาจนีเ้พิ่ม ความคลอ่งตวัในการตดัสินใจ ของสถานศึกษาสง่เสรมิ ความรบัผิดชอบ

และธรรมาภิบาล ช่วยใหส้ถานศกึษาพฒันาอย่างสอดคลอ้งกบั บรบิทเฉพาะของตนเอง 

 


