
 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ                   
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

โรงเรียนบา้นฉลอง  

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำภเูกต็ 

 กรมกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

กระทรวงศกึษำธกิำร 



ค าน า 

 มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนของโรงเรยีนบ้ำนฉลอง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ด ำเนินกำรภำยใต้โครงกำรธรรมำภิบำลโรงเรยีนบ้ำนฉลองซึ่งสอดคล้องกบั
ยุทธศำสตรช์ำต ิและแผนแผ่นแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตรช์ำต ิประเดน็ กำรต่อตำ้นกำรทุจรติและประพฤติ
มชิอบ ประกอบดว้ยสำระส ำคญั คอื 

 ส่วนที่ 1 ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

 สว่นที ่2 กำรน ำผลกำรวเิครำะหไ์ปสูก่ำรปฏบิตั ิ

 ส่วนที่ 3 กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรร มและ                     
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

 

         โรงเรยีนบำ้นฉลอง 

 



สารบญั 
เรื่อง                                                                                                                                            หน้า 
 
ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส     1 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 - ผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรยีนบำ้นป่ำคลอก  1 
ส่วนท่ี 2 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั       5 

 - กำรน ำผลกำรประเมนิ ITA ไปสูก่ำรปรบัปรุงแกไ้ขกำรด ำเนินงำน    5 
ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคณุธรรม   9 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 
 



ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านฉลอง 
 1.1 ผลคะแนนกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรยีนบำ้นฉลองประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ไดร้บักำรจำกส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำภูเกต็ ไดค้ะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 
94.65 ซึง่ถอืว่ำมคีุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดบั A (Very Good)  
 1.2 ผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรยีนบำ้นฉลอง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ไดค้ะแนน 94.65 ซึง่ถอืว่ำมคีุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดบั 
A (Very Good) โดยมตีวัชี้วดัที ่4 กำรใชท้รพัยส์นิของทำงรำชกำร ไดค้ะแนน 75.38 อยู่ในระดบั B ซึง่ถอืว่ำ
น้อยทีสุ่ดในกำรประเมนิ และมตีวัชีว้ดัที ่7 (1) ประสทิธภิำพกำรสือ่สำร ไดค้ะแนน 92.00 ตวัชีว้ดัที ่8 (2) กำร
ปรบัปรุงกำรท ำงำน ไดค้ะแนน 76.67 และตวัชีว้ดัที ่8(1) กำรปรบัปรุงกำรท ำงำน ไดค้ะแนน 76.67 น้อยไป
มำก ตำมล ำดบั  
 1.3 ผลคะแนนกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรยีนบำ้นฉลองโดย
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำภูเกต็ เป็นผูป้ระเมนิ ตัง้แต่ปี 2564-2567 สรุปผลและเปรยีบเทยีบ
ไดด้งันี้ 

รายการประเมิน 
ปีงบประมาณ ผลต่าง พฒันาการ 

64 65 66 67 65 66 67 65 66 67 
1. ขอ้มลูกำรรบัรูข้องผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสยีภำยใน 
(IIT)  

79.91 79.03 99.07 96.89 -0.88 20.04 -2.18 ลด 
เพิ่
ม 

เพิม่ 

๒ ขอ้มลูกำรรบัรูข้องผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสยีภำยนอก 
(EIT1)  

73.70 80.44 100 95.04 6.74 19.56 -4.96 
เพิ่
ม 

เพิ่
ม 

ลด 

3 ขอ้มลูกำรรบัรูข้องผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสยีภำยนอก 
(EIT2)  

- - 81.49 96.89 - 81.49 15.4 - 
เพิ่
ม 

เพิม่ 

4. กำรเปิดเผยขอ้มลู
สำธำรณะ (OIT)  

87.50 93.32 80.36 99.38 5.82 -12.96 19.02 
เพิ่
ม 

ลด เพิม่ 

5. กำรประเมนิคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำน
เขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ
ออนไลน์และสถำนศกึษำ
ออนไลน์ (ITA Online)  

81.08 85.17 89.95 97.61 4.09 4.78 7.66 
เพิ่
ม 

เพิ่
ม 

เพิม่ 
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 1.4 กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรยีนบำ้นฉลองเป็นรำยตวัชีว้ดั ได้
ท ำกำรประเมนิตำมหลกัเกณฑแ์ละคู่มอืทีส่ ำนกัเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำภูเกต็ เป็นผูก้ ำหนด ดงันี้  

 1.ข้อมูลกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT) ผลกำรประเมินจำกบุคลำกรทุกระดับใน
สถำนศกึษำที่ปฏบิตังิำนมำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ได้มโีอกำสสะท้อนและแสดงควำมคดิเหน็ต่อคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนตนเอง โดยสอบถำมกำรรบัรูแ้ละควำมคดิเหน็ใน 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัที ่1 กำรปฏบิตัิ
หน้ำที ่ตวัชี้วดัที ่2 กำรใชง้บประมำณ ตวัชี้วดัที ่3 กำรใชอ้ ำนำจ ตวัชี้วดัที ่4 กำรใชท้รพัยส์นิของรำชกำร และ
ตวัชีว้ดัที ่5 กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจรติ 

 2. ขอ้มลูกำรรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภำยนอก (EIT) เป็นผลสอบถำมกำรรบัรูแ้ละควำมคดิเห็นใน 3
ตวัชี้วดั ไดแ้ก่ ตวัชี้วดัที ่6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ตวัชี้วดัที ่7 ประสทิธภิำพกำรสื่อสำร และตวัชี้วดัที ่8 กำร
ปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน แบ่งออกเป็น 2 สว่น ดงันี้  
  2.1 กำรรบัรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภำยนอกส่วนที่ 1 (EIT1) เป็นผลกำรประเมนิจำกผู้ปกครอง
นกัเรยีน ผูน้ ำชุมชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ คู่คำ้ คู่สญัญำ ผูร้บัจำ้ง ทีม่ำรบับรกิำรหรอืผูต้ดิต่อสถำนศกึษำ
ในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
  2.2 กำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกส่วนที่  2 (EIT 2)  เ ป็นผลกำรประเมินจำก
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ สมำคมผู้ปกครองและครู เครือข่ำยผู้ปกครองนักเรียน ที่เข้ำมำมีส่วนร่วมกับ
โรงเรยีนในกำรขบัเคลื่อนกจิกรรมต่ำงๆ ในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 3. กำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (OIT) เป็นกำรเปิดเผยขอ้มลูตวัชีว้ดัที ่9 กำรเปิดเผยขอ้มูล ตวัชีว้ดัย่อย
ที ่9.1 ขอ้มูลพืน้ฐำน ตวัชี้วดัย่อยที ่9.2 กำรบรหิำรงำน ตวัชี้วดัย่อยที ่9.3 กำรจดัซื้อจดัจำ้ง ตวัชี้วดัย่อยที ่9.4
กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล ตวัชี้วดัย่อยที ่9.5 กำรส่งเสรมิควำมโปร่งใส ตวัชี้วดัที ่10 กำรป้องกนั
กำรทุจรติ ตวัชี้วดัย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรทุจรติ ตวัชี้วดัย่อยที ่10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อ
ป้องกนักำรทุจรติ ต่อสำธำรณชน 
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ตำรำงผลคะแนนกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรยีนบำ้นฉลอง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

ล าดั
บ 

ตวัช้ีวดั 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดบั เครื่องมือ 
คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า
น ้าหนัก 

คะแนน
หลงัถ่วง
น ้าหนัก 

1. กำรปฏบิตัหิน้ำที ่ 97.69 AA 

IIT 94.56 30 28.37 

2. กำรใชง้บประมำณ 99.74 AA 
3. กำรใชอ้ ำนำจ 100.00 AA 

4. 
กำรใชท้รพัยส์นิของ
ทำงรำชกำร 75.38 B 

5. 
กำรแกไ้ขปัญหำกำร
ทุจรติ 100.00 AA 

6. 
คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน 93.33 A 

EIT (1) 89.33 15 13.40 7. 
ประสทิธภิำพกำร
สื่อสำร 92.44 A 

8. 
กำรปรบัปรุงกำร
ท ำงำน 82.22 B 

6. 
คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน 94.00 A 

EIT (2) 87.56 15 13.13 7. 
ประสทิธภิำพกำร
สื่อสำร 92.00 A 

8. 
กำรปรบัปรุงกำร
ท ำงำน 76.67 B 

9. กำรเปิดเผยขอ้มลู 98.75 AA 
OIT 99.38 40 39.75 

10. 
กำรป้องกนักำร
ทุจรติ 100.00 AA 

คะแนนคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 94.65 
ระดบัผลการประเมิน (Rating Score) A 
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คะแนนระดบักำรประเมนิ 

คะแนน ระดบั ความหมาย ผลตดัสิน 
95.00 - 100.00 AA Excellence ผ่ำน 
85.00 - 94.99 A Very Good ผ่ำน 
75.00 - 84.99 B Good ไม่ผ่ำน 
65.00 - 74.99 C Fair ไม่ผ่ำน 
55.00 - 64.99 D Poor ไม่ผ่ำน 
50.00 - 54.99 E Extremely Poor ไม่ผ่ำน 

0 - 49.99 F Fail ไม่ผ่ำน 
 

 1.5 จำกผลกำรประเมนิพบว่ำประเดน็ที่จ ำเป็นที่จะต้องไปรบักำรพฒันำอย่ำงเร่งด่วน คอื  ตวัชี้วดัที ่4 
กำรใชท้รพัยส์นิของทำงรำชกำร ไดค้ะแนน 75.38 อยู่ในระดบั B ซึ่งแมว้่ำจะผ่ำนกำรประเมนิ แต่เป็นตวัชีว้ดัที่
โรงเรยีนตอ้งเร่งพฒันำเนื่องจำก ถอืว่ำไดค้ะแนนน้อยทีสุ่ดในกำรประเมนิ 

 1.6 จำกผลกำรประเมนิพบว่ำประเด็นที่ควรพฒันำให้ดียิง่ขึ้น ประกอบด้วย มตีวัชี้วดัที่ 5 กำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจรติ ได้คะแนน 100.00 ตวัชี้วดัที่ 9 กำรเปิดเผยขอ้มูล ได้คะแนน 98.75 และตวัชี้วดัที่ 2 กำรใช้
งบประมำณ ไดค้ะแนน 99.74 ซึ่งแมท้ัง้ 3 ตวัชี้วดันี้จะอยู่ในระดบั AA แลว้ แต่จำกกำรประเมนิยงัพบว่ำมขีอ้ที่
โรงเรยีนสำมำรถพฒันำต่อเนื่องไดเ้พือ่ใหเ้กดิควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรยีนอย่ำงชดัเจนขึน้ 
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จำกผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรยีนบำ้นฉลองเป็นรำยตวัชีว้ดั พบว่ำตวัชีว้ดัทีห่น่วยงำนควรมกีำรพฒันำและยกระดบัให้
ดยีิง่ขึน้ ดงันี้ 

 

ท่ี ประเดน็ตวัช้ีวดั 
การน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบติั 

วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 

1  กำรปฏบิตัหิน้ำที ่ ควรพฒันำใหด้ี
ขึน้ 

โรงเรยีนบำ้นฉลองจะตอ้งมแีนวทำงปฏบิตังิำนโดยยดึหลกัตำมมำตรฐำน     
มคีวำมโปร่งใส ปฏบิตังิำนหรอืด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนและระยะเวลำทีก่ ำหนด
ไวอ้ย่ำงเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอย่ำงเท่ำเทยีมกนัไม่ว่ำจะเป็นผูม้ำตดิต่อ
ทัว่ไปหรอืผูม้ำตดิต่อทีรู่จ้กักนัเป็นกำรสว่นตวั รวมไปถงึกำรปฏบิตังิำนอย่ำง
มุ่งมัน่เตม็ควำมสำมำรถ และมคีวำมรบัผดิชอบต่องำนในหน้ำทีท่ีร่บัผดิชอบ  

ทุกกลุ่ม
บรหิำร/กลุ่ม

งำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2568 

2  กำรใชง้บประมำณ  ไม่เร่งด่วน โรงเรยีนบำ้นฉลองจะตอ้งจดัท ำแผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปีและ
เผยแพร่อย่ำงโปร่งใส ใชจ่้ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุม้ค่ำ เป็นไป
ตำมวตัถุประสงค ์และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพอ้งและตอ้งเปิด
โอกำสใหบุ้คลำกรภำยในมสี่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใชจ่้ำยงบประมำณ
ของหน่วยงำนตนเองได ้ 

กลุ่มบรหิำร
งบประมำณ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2568 

3  กำรใชอ้ ำนำจ  ไม่เร่งด่วน โรงเรยีนบำ้นฉลองจะตอ้งมแีนวทำงปฏบิตัเิกีย่วกบักำรมอบหมำยงำน กำร
ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนกำรคดัเลอืกบุคลำกรเพือ่ใหส้ทิธปิระโยชน์ต่ำง ๆ 
ซึง่จะตอ้งเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ 

ทุกกลุ่ม
บรหิำร/กลุ่ม

งำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2568 



หน้ำ 6 
 

ท่ี ประเดน็ตวัช้ีวดั 
การน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบติั 

วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 

4  กำรใชท้รพัยส์นิ
ของทำงรำชกำร  

ควรพฒันำใหด้ี
ขึน้ 

โรงเรยีนบำ้นฉลองจะตอ้งมกีำรจดัท ำแนวทำงปฏบิตัเิกี่ยวกบักำรใชท้รพัยส์นิ
ของรำชกำรทีถู่กตอ้งเพือ่เผยแพร่ใหบุ้คลำกรภำยในไดร้บัทรำบและน ำไป
ปฏบิตัริวมไปถงึหน่วยงำนจะตอ้งมกีำรก ำกบัดแูลและตรวจสอบกำรใช้
ทรพัยส์นิของรำชกำรของหน่วยงำนดว้ย  

ทุกกลุ่ม
บรหิำร/กลุ่ม

งำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2568 

5  กำรแกไ้ขปัญหำ
กำรทุจรติ  

ควรพฒันำใหด้ี
ขึน้ 

โรงเรยีนบำ้นฉลองจะตอ้งทบทวนนโยบำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรป้องกนักำร
ทุจรติในหน่วยงำนใหม้ปีระสทิธภิำพ และจดัท ำแผนงำนดำ้นกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทุจรติของหน่วยงำน เพือ่ใหเ้กดิกำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจรติได้
อย่ำงเป็นรปูธรรม รวมไปถงึกำรประเมนิเกี่ยวกบัประสทิธภิำพกำรแกไ้ข
ปัญหำกำรทุจรติของหน่วยงำน ทีจ่ะตอ้งท ำใหก้ำรทุจรติในหน่วยงำนลดลง
หรอืไม่มเีลย และจะตอ้งสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหบุ้คลำกรภำยใน ในกำรรอ้งเรยีน
เมื่อพบเหน็กำรทุจรติภำยในหน่วยงำนดว้ย นอกจำกนี้ หน่วยงำนจะตอ้งมี
กระบวนกำรเฝ้ำระวงั ตรวจสอบกำรทุจรติภำยในหน่วยงำน รวมถงึกำรน ำผล
กำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำกทัง้ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ไป
ปรบัปรุงกำรท ำงำน เพือ่ป้องกนักำรทุจรติในหน่วยงำน  

ทุกกลุ่ม
บรหิำร/กลุ่ม

งำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2568 

6  คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน  

ควรพฒันำใหด้ี
ขึน้ 

โรงเรยีนบำ้นฉลองจะตอ้งมแีนวทำงปฏบิตังิำนโดยยดึหลกัตำมมำตรฐำน 
ขัน้ตอน และระยะเวลำทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอย่ำงเท่ำ
เทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิรวมถงึจะตอ้งใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำรด ำเนินกำร/
ใหบ้รกิำรของหน่วยงำนแก่ผูร้บับรกิำร ผูม้ำตดิต่อ หรอืผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี
อย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู และค ำนึงถงึประโยชน์ของ

ทุกกลุ่ม
บรหิำร/กลุ่ม

งำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2568 



หน้ำ 7 
 

ท่ี ประเดน็ตวัช้ีวดั 
การน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบติั 

วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 

ประชำชนและสว่นรวมเป็นหลกั ไม่มกีำรเอือ้ประโยชน์ใหก้บับุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

7  ประสทิธภิำพกำร
สือ่สำร  

ควรพฒันำใหด้ี
ขึน้ 

โรงเรยีนบำ้นฉลองจะตอ้งเผยแพร่ขอ้มลูของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อ
สำธำรณชนผ่ำนช่องทำงทีห่ลำกหลำย สำมำรถเขำ้ถงึไดง้ำ่ย และไม่ซบัซอ้น 
โดยขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ตอ้งถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปีจจุบนัโดยเฉพำะอย่ำงยิง่
ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและขอ้มลูทีส่ำธำรณชนควรรบัทรำบ รวมถงึ
กำรจดัใหม้ชี่องทำงใหผู้ร้บับรกิำร ผูม้ำตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
สำมำรถสง่ค ำตชิมหรอืควำมคดิเหน็เกีย่วกบักำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้รกิำร 
และมกีำรชีแ้จงในกรณีทีม่ขีอ้กงัวล สงสยัไดอ้ย่ำงชดัเจน รวมถงึจดัใหม้ี
ช่องทำงใหผู้ม้ำตดิต่อ สำมำรถรอ้งเรยีนกำรทุจรติของเจำ้หน้ำทีใ่นหน่วยงำน  

ทุกกลุ่ม
บรหิำร/กลุ่ม

งำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2568 

8  กำรปรบัปรุงกำร
ท ำงำน  

ควรพฒันำใหด้ี
ขึน้ 

โรงเรยีนบำ้นฉลองจะตอ้งท ำหน้ำทีแ่ละกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนใหด้ี
ยิง่ขึน้ รวมไปถงึกำรน ำเทคโนโลยมีำใชใ้นกำรด ำเนินงำน เพือ่ใหเ้กดิควำม
สะดวกรวดเรว็มำกยิง่ขึน้ โดยควรมกีระบวนกำรเปิดโอกำสใหผู้ร้บับรกิำร 
หรอืผูม้ำตดิต่อ เขำ้มำมสีว่นร่วมในกำรปรบัปรุง พฒันำกำรด ำเนินงำน 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร และควรใหค้วำมส ำคญักบักำรปรบัปรุง
กำรด ำเนินงำนใหม้คีวำมโปร่งใสมำกขึน้  

ทุกกลุ่ม
บรหิำร/กลุ่ม

งำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2568 

9  กำรเปิดเผยขอ้มลู  ควรพฒันำใหด้ี
ขึน้ 

โรงเรยีนบำ้นฉลองจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูต่ำง ๆ ของหน่วยงำนใหส้ำธำรณชน
ไดร้บัทรำบ ใน 5 ประเดน็ คอื (1) ขอ้มลูพืน้ฐำน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐำน ข่ำว
ประชำสมัพนัธแ์ละกำรปฏสิมัพนัธข์อ้มลู (2) กำรบรหิำรงำน ไดแ้ก่ แผน
ด ำเนินงำน กำรปฏบิตังิำน และกำรใหบ้รกิำร (3) กำรบรหิำรเงนิงบประมำณ 

ทุกกลุ่ม
บรหิำร/กลุ่ม

งำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2568 
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ท่ี ประเดน็ตวัช้ีวดั 
การน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบติั 
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ไดแ้ก่ แผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจดัซื้อจดัจำ้งหรอืกำร
จดัหำพสัดุ (4) กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบำยกำร
บรหิำรทรพัยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกร
บุคคล และหลกัเกณฑก์ำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล และ (5) กำร
สง่เสรมิควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ไดแ้ก่ กำรจดักำรเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติ 
และกำรเปิดโอกำสใหเ้กดิกำรมสีว่นร่วม ซึง่กำรเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็
ขำ้งตน้แสดงถงึควำมโปร่งใสในกำรบรหิำรงำนและกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรยีน  

10  กำรป้องกนัทุจรติ  ไม่เร่งด่วน 1) โรงเรยีนบำ้นฉลองตอ้งจดัท ำโครงกำร/กจิกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ทีม่แีนวทำงสอดคลอ้งหรอืสนบัสนุนใหเ้กดิกำรพฒันำและยกระดบัคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของโรงเรยีน  
2) โรงเรยีนบำ้นฉลองตอ้งด ำเนินกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจ ำนง
สุจรติของผูบ้รหิำร กำรประเมนิควำมเสีย่งเพือ่กำรป้องกนักำรทุจรติ กำร
เสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติ  
3) โรงเรยีนบำ้นฉลองตอ้งวเิครำะหผ์ลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศกึษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
โดยวเิครำะหแ์ต่ละตวัชีว้ดั ยกตวัอย่ำงเช่น ประเดน็ทีเ่ป็นขอ้บกพร่องหรอื
จุดอ่อนตวัชีว้ดัทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันำใหด้ขีึน้ 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวเิครำะหไ์ปสูก่ำรปฏบิตัขิองโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบั
ตวัชีว้ดั เป็นตน้  

ทุกกลุ่ม
บรหิำร/กลุ่ม

งำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2568 



หน้ำ 9 
 

ท่ี ประเดน็ตวัช้ีวดั 
การน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบติั 

วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 

4) ด ำเนินกำรทบทวนและจดัท ำมำตรกำรภำยในเพือ่ป้องกนักำรทุจรติ โดย
ก ำหนดมำตรกำรเพือ่ขบัเคลื่อนกำรสง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนใหด้ขีึน้ ซึง่สอดคลอ้งตำมผลกำรวเิครำะหผ์ลกำรประเมนิฯ โดยมี
รำยละเอยีดต่ำง ๆ ยกตวัอย่ำงเช่น กำรก ำหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
กำรก ำหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีำรปฏบิตั ิกำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัตดิตำม 
ใหน้ ำไปสูก่ำรปฏบิตัแิละกำรรำยงำนผล เป็นตน้  



หน้ำ 10 
 
ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน 

 โรงเรยีนบำ้นฉลองไดด้ ำเนินกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรยีน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) พบว่ำขอ้จ ำกดัมหีลำยประกำร ทัง้ในดำ้น
บุคลำกร, ดำ้นเทคนิค, และดำ้นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประเมนิ เช่น 

 1. ดำ้นบุคลำกร: 

  1.1. ควำมเขำ้ใจในกระบวนกำรประเมนิ: โรงเรยีนบำ้นฉลอง อำจยงัมคีวำมเขำ้ใจทีไ่ม่ถูกตอ้ง
เกีย่วกบักระบวนกำรประเมนิ ITA Online 

  1.2. กำรเปลีย่นแปลงบุคลำกร: กำรเปลีย่นแปลงบุคลำกรผูร้บัผดิชอบกำรประเมนิ อำจท ำให้
เกดิควำมไม่ต่อเนื่องและขำดควำมพรอ้มในกำรรบักำรประเมนิ 

  1.3. ขำดควำมรูค้วำมช ำนำญ: ขำดบุคลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถในกำรจดัท ำและดแูล
เวบ็ไซตข์องโรงเรยีน ซึง่เป็นสว่นส ำคญัในกำรประเมนิ 

 2. ดำ้นเทคนิค 

  2.1. ควำมยุ่งยำกในกำรตอบแบบประเมนิ: ขัน้ตอนกำรตอบแบบประเมนิ IIT และ EIT อำจมี
ควำมยุ่งยำกส ำหรบัผูป้ระเมนิ 

  2.2. ปัญหำเกีย่วกบัเวบ็ไซต์: โรงเรยีนบำ้นฉลอง อำจไม่มกีำรปรบัปรุงเวบ็ไซต ์หรอืไม่มกีำร
ต่อสญัญำกำรใชง้ำนเวบ็ไซต ์ซึง่สง่ผลต่อกำรเขำ้ถงึขอ้มลู 

  2.3. ปัญหำลงิกเ์วบ็ไซตไ์ม่ปลอดภยั: ในบำงครัง้ลงิกเ์วบ็ไซตท์ีใ่ชใ้นกำรประเมนิอำจไม่
ปลอดภยั ท ำใหผู้ม้สีว่นไดส้่วนเสยีไม่มัน่ใจในกำรใหข้อ้มลู 

 3. ดำ้นอื่นๆ 

  3.1. ระยะเวลำในกำรชีแ้จง: กำรเปลีย่นแปลงหลกัเกณฑก์ำรประเมนิในแต่ละปี อำจมี
ระยะเวลำในกำรชีแ้จงและท ำควำมเขำ้ใจกบับุคลำกรภำยในโรงเรยีนค่อนขำ้งน้อย 

  3.2. ควำมไม่ร่วมมอื: ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภำยนอก (ผูร้บับรกิำร) อำจไม่ใหค้วำมร่วมมอืในกำร
ตอบแบบประเมนิ 
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 ข้อเสนอแนะ: 

 1. กำรใหค้วำมรูแ้ละอบรม: ควรมกีำรใหค้วำมรูแ้ละอบรมแก่บุคลำกรของโรงเรยีนเกี่ยวกบักระบวนกำร
ประเมนิ ITA Online 

 2. กำรจดัท ำเวบ็ไซต:์ ควรมกีำรจดัท ำและดแูลเวบ็ไซตข์องโรงเรยีนใหม้คีวำมพรอ้มในกำรรบักำร
ประเมนิ 

 3. กำรสือ่สำรและประชำสมัพนัธ:์  ควรมกีำรสือ่สำรและประชำสมัพนัธใ์หผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทรำบ
เกีย่วกบักระบวนกำรประเมนิและวธิกีำรเขำ้ร่วม 

 4. กำรปรบัปรุงและพฒันำ: ควรมกีำรปรบัปรุงและพฒันำเครื่องมอืและระบบต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร
ประเมนิอย่ำงต่อเนื่อง 

 

 


