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โรงเรียนบ้านฉลอง อำเภอเมอืง จังหวัดภเูก็ต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเกต็ 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนบ้านฉลอง 

(ปีงบประมาณ 2568) 

ที่มา  

หลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน 

มากขึ้น ถือเป็น ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น 

ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงาน ของภาครัฐมากย่ิงขึ้น  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกัน

การทุจริตประพฤติ มิชอบ ในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 

เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพื่อไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสาน ความร่วมมือในการดำเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติโดยกำหนด เพิ่มเติมไว้ใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ ซึ ่งจะก่อให้เกิด

ประโยชน์ใน การปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบาย ของรัฐบาล  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายการบริหารจัดการที่

ดีมุ่งเน้น เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ

พัฒนาความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็น

เครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจาก ทุกภาคส่วน ให้เกิด การบูรณาการความร่วมมือกันอย่าง

จริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ หลัก 4 ประการ คือ  

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  

2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมี

ประสิทธิภาพ  



4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์4 

ประการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่

ทุกภาคส่วน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วน

ราชการ สำนักงาน คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน 

ป.ป.ช.) และสำนักงาน คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 

ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปีและมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถ 

ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ใน

แผนปฏิบัติ ราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ หากไม่ตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยกำหนด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

โรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามมติ คณะรัฐมนตรีโรงเรียน วัดสุวรรณคีรีเขต จึงได้

จัดทำแผนป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568) ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการ

ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และ ให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้

เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม การทุจริตประจำปี ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

โดยมิชอบในการ ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ

เครือข่ายภาคประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีเขต มี

ระบบการทำงาน และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างมี ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีเขต ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็น

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านฉลอง 
แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 ดำเนินการดังนี้  

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 โดย

กำหนดกิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการใน

การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำ ปี2567 ทบทวน/ วิเคราะห์
ความเสี่ยงต่างๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
2567 เสนอคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ให้ความเห็นชอบ และจัดส่ง 
แผนปฏิบัติการฯให้ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาภูเก็ต 

            

3 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
2567 เสนอคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ให้ความเห็นชอบ และจัดส่ง 
แผนปฏิบัติการฯให้ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาภูเก็ต 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             



ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ดำเนินการรายงานสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
รับทราบต่อไป 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของสถานศึกษา  
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โรงเรียนบ้านฉลอง อำเภอเมอืง จังหวัดภเูก็ต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเกต็ 



ความนำ 

หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านฉลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ  หน้าที่

โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 และข้อกล่าวหาครู 

บุคลากรทางการ ศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี

คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มี

กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่ เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู ่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน 

ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านฉลอง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น โรงเรียนบ้านฉลองได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้

สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อ

สนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว ่าด ้วยการปราบปรามการ  ทุจริตสถานศึกษา 4 

ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ

ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  

วิสัยทัศน ์ 

องค์กรคุณภาพ สร้างศักยภาพผู้เรียน มุ่งเน้นนวัตกรรม สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ด้วยหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจ  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะทางด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะสำคัญ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถนาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต สุขนิสัยที่ ดี มีทักษะพื้นฐาน

ทางด้านกีฬา ศิลปะ และดนตรี  

5. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  

6. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในกระบวนการเรียนการ

สอน สอดคล้องกับ ทักษะในศตวรรษที่ 21  

7.พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ

ท้องถิ่น  

8.จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

9.พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

วัตถุประสงค์  

มีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ ครูมีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู ผู ้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู ้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนอยู ่ใน  ระดับดีสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์

ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพ

กฎหมาย กฎและระเบียบ ที ่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการ

วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้

ปฏิบัติงานและดำเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทาง

ปฏิบัติ  

1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู ้หรือการฝึกอบรมเกี ่ยวกับการใช้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย

หลัก ธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมี

การฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุมกำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  



3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็น

หลักสูตร บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ

ทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า

ของการ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาในการ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา 

เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการ

ตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูก

จิตสำนึกการ เป็นพลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน

สถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความ

เข้มแข็งและเป็น อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้

สาธารณชนรับทราบ  

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื ่อทำการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บ

บอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู ้เพื ่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษามีความ ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

สถานศึกษา  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก

หลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน

หรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัล

ตอบแทน  

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ

ร่วมมือเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทาง

การศึกษา  



3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น 

เพ่ือพัฒนา คุณภาพทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน

ให้มีศักยภาพในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็น

ธรรมในการ บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาที ่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี

โครงสร้างของ หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณ

ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงาน

สถานศึกษา ด้วยกันเอง  

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการ

ปฏิบัติงานด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน

การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา

กับภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  

 



3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็น

ธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหาร

จัดการความเสี่ยง  

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ

และมี ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไข

สภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือ

หรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการ

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการ

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึง

การลงโทษครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  



3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

หลักสูตรการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติหน้าที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้าน

การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนวัดบ้านฉลอง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี 

ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ้เรื ่องการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  

4. โรงเรียนบ้านฉลอง ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  

5. โรงเรียนบ้านฉลอง มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา  

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคง

และยั่งยืนตลอดไป  

บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านฉลอง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปราม



การทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่  คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ 

ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี

จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และบัง

เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ต้องบูรณาการและอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้

เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจาก ทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

แล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ สถานศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มี

ความรู้เรื่องการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกใน

การเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมี

ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต

สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นแนวทาง ปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ

ระดับประเทศให้ย่ังยืนได้อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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1. โครงการลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้ 

นักเรียน ร้อยละ 80 
เข ้า ร ่วมก ิจกรรม
โครงการลด เวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 

นักเรียนโรงเรียน
บ้าน ฉลอง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

         กลุ่มงาน
วิชาการ 

2.กิจกรรมหลักสูตร
ต้าน ทุจริต 

นักเรียน ร้อยละ 80 
เข ้า ร ่วมก ิจกรรม
โครงการลด เวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 

นักเรียนโรงเรียน
บ้าน ฉลอง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

         กลุ่มงาน
วิชาการ 


