
ǩǏǌƮǙǕ˺Ǌǋ˥
Ǒǅ̆ǌǦƱ˺ǆǓǦǑƮǦǖǝƮ˯ǞǦ

ǟǦ˳ǌ̆ƮƴǦǌǨƯǈǑ˞˱ǌǊ˭Ʈ̨Ǧǖǝ˯ƮǞǦǎǖǥǉǔǝ˯ƮǞǦǓǨ˼Ʈǈ˨
ǟǦ˳ǌ̆ƮƴǦǌƱǆǥƮǖǖǔƮǦǖƮǦǖǝ˯ƮǞǦƯ˘˞ǌǑ˞˱ǌǂǦǌ

ƮǖǥǊǖǜƴǝ˯ƮǞǦǋ˫ƮǦǖ

�����������������ǖǥǕǥ�ǳ�ǎ�ˮȲǱǴǵǶȺǱǵǶǯȳ

ǪǖƴǨǖ˭ǕǌǍǦ̋ǌƶǙǣƴ��Ƶ̆ƴǠǜǇ̆ǓǨ˼Ʈǈ˨



แผนกลยุทธ*พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป: (2567-2670) I โรงเรียนบIานฉลอง  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   แผนกลยุทธ*พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ระยะ 4 ป: (2567-2670) 

โรงเรียนบHานฉลอง (Banchalong School) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนกลยุทธ*พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป: (2567-2670) I โรงเรียนบIานฉลอง  2 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

ส"วนที ่1 
ข"อมูลพื้นฐานสารสนเทศ 

โรงเรียนบ"านฉลอง  
(Banchalong School) 

 
 
 



แผนกลยุทธ*พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป: (2567-2670) I โรงเรียนบIานฉลอง  3 

 

ส#วนที่ 1 
ข+อมูลพื้นฐานสารสนเทศ 

 
1.1 เหตุผลและความจำเป3น 
1.2 นโยบายท่ีเก่ียวข>อง 
 1.2.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหJงชาติ  ฉบับท่ี ฉบับท่ี13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
วิสัยทัศนU 
 “คนไทยทุกคนได+รับการศึกษาและเรียนรู+ตลอดชีวิตอย>างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย>างเปFนสุข 

สอดคล+องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21”  

วัตถุประสงคU 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให+เปFนพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล+องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห>งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห>งชาติ และยุทธศาสตรX

ชาติ  

 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให+เปFนสังคมแห>งการเรียนรู+ และคุณธรรม จริยธรรม รู+รักสามัคคี       

และร>วมมือผนึกกําลังมุ>งสู>การพัฒนาประเทศอย>างย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพื่อนําประเทศไทยก+าวข+ามกับดัก ประเทศที่มีรายได+ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง  

เปWาหมายหลัก 
 เปWาหมายด>านผู>เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ>งพัฒนาผู+เรียนทุกคนให+มี คุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู+ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด+วย ทักษะและ คุณลักษณะต>อไปน้ี  

  ✥ 3Rs ได+แก> การอ>านออก (Reading) การเขียนได+ (Writing) และการคิดเลขเปFน 

(Arithmetics)  

  ✥ 8Cs ได+แก> ทักษะด+านการคิดอย>างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก+ปqญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด+านการสร+างสรรคXและนวัตกรรม (Creativity 

and Innovation) ทักษะด+านความเข+าใจต>างวัฒนธรรม ต>างกระบวนทัศนX (Cross – cultural 

Understanding) ทักษะด+านความร>วมมือ การทำงานเปFนทีม และภาวะผู +นํา (Collaboration, 

Teamwork and Leadership) ท ักษะด + านการส ื ่ อสาร สารสนเทศ และการร ู + เท > าท ัน ส่ือ 

(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด+านคอมพิวเตอรX และเทคโนโลยี
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สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู+ 

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

 เปWาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ ่งมีตัวชี ้วัดเพื ่อการบรรลุ 

เปáาหมาย 53 ตัวช้ีวัด ประกอบด+วย เปáาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ดังน้ี  

  1. ประชากรทุกคนเข>าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยJางทั ่วถึง 
(Access) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช>น ประชากรกลุ>มอายุ 6 - 14 ปäทุกคนได+เข+าเรียนในระดับประถมศึกษา

และ มัธยมศึกษาตอนต+นหรือเทียบเท>าที่รัฐต+องจัดให+ฟรี โดยไม>เก็บค>าใช+จ>าย ผู+เรียนพิการได+รับ         

การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มี

การศึกษาเฉล่ียเพ่ิมข้ึน เปFนต+น  

  2. ผู >เรียนทุกคน ทุกกลุ JมเปWาหมายได>รับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน อยJางเทJาเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช>น ผู+เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน

ได+รับ การสนับสนุนค>าใช+จ>ายในการศึกษา 15 ปä เปFนต+น  

  3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู>เรียนให>บรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  เช>น  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึก 

ษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แต>ละวิชาผ>านเกณฑXคะแนนร+อยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึนและคะแนน

เฉล่ีย  ผลการทดสอบโครงการประเม ินผลน ักเร ียนร >วมก ับนานาชาต ิ  (Programme for 

International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปäสูงข้ึน เปFนต+น  

  4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา 
ท่ี คุ>มคJาและบรรลุเปWาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช>น ร+อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ที่ไม>ผ>านเกณฑXการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเปFนไปตามเกณฑXมาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส>งเสริมให+ ทุกภาค      

ส>วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เปFนต+น  

  5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก>าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป3นพลวัต
และ บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช>น อันดับความสามารถในการแข>งขัน

ของ ประเทศด+านการศึกษาดีขึ้น สัดส>วนผู+เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู+เรียนสามัญศึกษา   

และ จำนวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปFนต+น  

ยุทธศาสตรUท่ีเก่ียวข>องกับการจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตรUที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชJวงวัย และการสร>างสังคมแหJงการเรียนรู>           
มีเปáาหมาย ดังน้ี  
  3.1 ผู > เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะ                 
และคุณลักษณะที่จำเป3นในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช>น ผู+เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ 
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การเรียนรู+ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น ผู+เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความมีวินัย 

และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต+นหรือเทียบเท>าขึ้นไป ที่จัดกิจกรรม

สะท+อนการสร+างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคXเพ่ิมข้ึน เปFนต+น  

  3.2 คนทุกชJวงวัยมีทักษะ ความรู>ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได>ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช>น 

เด็กแรกเกิด – 5 ปä มีพัฒนาการสมวัยเพิ ่มขึ ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต>ละวิชาผ>านเกณฑXคะแนนร+อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผู+สูงวัย ที่ได+รับ

บริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปïดโอกาส

ให+ผู+สูงวัยได+รับการส>งเสริมให+ทำงานและถ>ายทอดความรู+/ประสบการณXเพ่ิมข้ึน เปFนต+น  

  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู>                
ตามหลักสูตรอย>างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช>น ศูนยXเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก>อน 

ประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู+ได+คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนา เด็ก

ปฐมว ัยจ ัดก ิจกรรมที ่สอดคล +องก ับหล ักส ูตรปฐมว ัย และสมรรถนะของเด ็กท ี ่ เช ื ่อมโยง                    

กับ มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน           

ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ>งพัฒนาผู+เรียนให+มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู+ในศตวรรษที่ 21 

เพิ ่มขึ ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร                

ท่ีมุ>งพัฒนาผู+เรียนให+มีสมรรถนะท่ีสอดคล+องกับยุทธศาสตรXประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน เปFนต+น  

  3.4 แหลJงเรียนรู > สื ่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื ่อการเรียนรู >ม ีค ุณภาพ                  
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข+าถึงได+โดยไม>จำกัดเวลาและสถานท่ี มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช>น 

แหล>งเรียนรู+ที่ได+รับการพัฒนาให+สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู+ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 

เพิ ่มขึ ้น สื ่อสารมวลชนที่เผยแพร>หรือจัดรายการเพื ่อการศึกษาเพิ ่มขึ ้น สื ่อตําราเรียน และส่ือ            

การเรียนรู+ ที ่ผ>านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน>วยงานที่รับผิดชอบ และได+รับการพัฒนา         

โดย การมีส>วนร>วมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมข้ึน เปFนต+น  

  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด       

ที ่สำคัญ เช>น มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู + ทักษะ และสมรรถนะ           

ของ ผู+เรียนทุกระดับการศึกษา และทุกกลุ>มเปáาหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัย

เรียน ท่ีขาดโอกาสหรือไม>ได+รับการศึกษา และผู+เรียนท่ีมีแนวโน+มจะออกกลางคัน เปFนต+น  

  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารยU และบุคลากรทางการศึกษา ได+มาตรฐานระดับ

สากล มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช>น มีฐานข+อมูลความต+องการใช+ครู แผนการผลิตครู อาจารยX และ บุคลากร

ทางการศึกษาในระยะ 10 ปä (พ.ศ. 2560 – 2569) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา           
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และจังหวัด สัดส>วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปïดเพิ่มขึ้น มีหลักเกณฑXและเงื่อนไข

ท่ีเอ้ือให+ผู+สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเข+าสู> วิชาชีพครู เปFนต+น  

  3.7 ครู อาจารยU และบุคลากรทางการศึกษา ได+ร ับการพัฒนาสมรรถนะ                 

ตาม มาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช>น ครู อาจารยX และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท 

การศึกษาได+รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได+อย>างมีประสิทธิภาพ 

รวมทั ้งได+ร ับการพัฒนาให+สอดคล+องกับความต+องการและยุทธศาสตรXของหน>วยงานเพิ ่มข้ึน              

และ ระดับความพึงพอใจของครู อาจารยX และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต>อการพัฒนาและการใช+ 

ประโยชนXจากการพัฒนาเพ่ิมข้ึน เปFนต+น  

 ยุทธศาสตรUที่ 4 : การสร>างโอกาส ความเสมอภาค และความเทJาเทียมทางการศึกษา        
มีเปáาหมาย ดังน้ี  

  4.1 ผู>เรียนทุกคนได>รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข>าถึงการศึกษาที่มี 
คุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช>น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข+าเรียนระดับการศึกษา ข้ัน

พื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง ความแตกต>างระหว>างคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว>างพื้นที ่/ ภาคการศึกษาในวิชา

คณิตศาสตรXและภาษาอังกฤษลดลง เปFนต+น  

  4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผJานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคน
ทุกชJวงวัย มีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ เช>น มีระบบเครือข>ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษาที ่ทันสมัย 

สนองตอบความต+องการของผู+เรียนและผู+ใช+บริการอย>างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษา 

ทุกแห>งมีอินเทอรXเน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เปFนต+น  

  4.3 ระบบข>อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต>อง 
เป3นป|จจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล           
มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช>น มีระบบฐานข+อมูลรายบุคคลที่อ+างอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 13 

หลัก ที ่สามารถเชื ่อมโยง และแลกเปลี ่ยนฐานข+อมูล รวมทั ้งใช +ประโยชนXร >วมกันระหว>าง 

กระทรวงศึกษาธิการและหน>วยงานอื ่น ด+านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ 

การศึกษา และมีระบบสารสนเทศด+านการศึกษาและด+านอื่นที่เกี่ยวข+อง ที่เปFนระบบเดียวกัน ท้ัง

ประเทศ ครอบคลุม ถูกต+อง และเปFนปqจจุบัน สามารถอ+างอิงได+ เปFนต+น  

 ยุทธศาสตรUที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร>างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป3นมิตรกับ สิ่งแวดล>อม 
มีเปáาหมาย ดังน้ี  

  5.1 คนทุกชJวงวัย มีจิตสำนึกรักษUสิ ่งแวดล>อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนํา
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูJการปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช>น ครู/ บุคลากร

ทางการศึกษา ได+รับการอบรมพัฒนาในเรื่องการสร+างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปFนมิตรกับ สิ่งแวดล+อม
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เพิ ่มขึ ้น ผู +เร ียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงความตระหนักใน ความสำคัญ               

ของการดำรงชีวิตท่ีเปFนมิตรกับส่ิงแวดล+อม  ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตXใช+             

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มขึ ้น และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 

มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน เปFนต+น  

  5.2 หลักสูตร แหลJงเรียนรู> และสื่อการเรียนรู>ที่สJงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป3นมิตร  
กับ สิ่งแวดล>อม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูJ 
การปฏิบัติ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  เช>น  สถานศึกษา/สถาบัน การศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม 

เพ่ือปลูกฝqงคุณธรรมจริยธรรมและการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู>การปฏิบัติ 

เพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร>หรือให+ความรู+เกี่ยวกับการสร+างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปFนมิตร       

กับส่ิงแวดล+อมเพ่ิมข้ึน เปFนต+น  

  5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคUความรู>และนวัตกรรมด>านการสร>างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที ่เป3นมิตรกับสิ ่งแวดล>อม มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ เช>น มีฐานข+อมูลด+านการศึกษาที ่เกี ่ยวข+องกับ                

การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศในสาขาต>างๆ เพ่ิมข้ึน เปFนต+น  

 ยุทธศาสตรUท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปáาหมาย ดังน้ี  

  6.1 โครงสร>าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลJองตัว 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได> มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช>น มีการปรับปรุงโครงสร+างและระบบบริหาร

ราชการส>วนกลาง ส>วนภูมิภาค และสถานศึกษาให+มีเอกภาพ สอดคล+องกับบริบทของพื ้นท่ี                

และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปFนต+น  

  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสJงผลตJอ 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช>น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษา ท่ี

ต+องการความช>วยเหลือและพัฒนาเปFนพิเศษอย>างเร>งด>วน ที่ไม>ผ>านเกณฑXการประเมินคุณภาพ 

ภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู+เรียนที่เรียน ใน

กลุ>มสถานศึกษาท่ีเข+าสู>ระบบการบริหารจัดการแนวใหม>สูงข้ึน เปFนต+น  

  6.3 ทกุภาคสJวนของสังคมมีสJวนรJวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง             
ความต>องการของประชาชนและพื ้นท่ี มีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ เช>น จำนวนองคXกร สมาคม มูลนิธิ             

หรือหน>วยงานอื่นท่ี เข+ามาจัดการศึกษาหรือร>วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองคXกร

ปกครองส>วนท+องถิ ่น เพิ ่มขึ ้น และสัดส>วนการมีส>วนร>วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน              

ภาคประชาชน และภาคี เครือข>ายเม่ือเทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงข้ึน เปFนต+น  

  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ 
ลักษณะที่แตกตJางกันของผู>เรียน สถานศึกษา และความต>องการกําลังแรงงานของประเทศ              
มีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ เช>น มี กฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื ่อการศึกษาที่เอ้ือ            
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และ สนองตอบคุณลักษณะที่แตกต>างกันของผู+เรียน ความต+องการกําลังแรงงานและสภาพปqญหา              

ที่แท+จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ>านด+านอุปสงคXและอุปทาน 

ในสัดส>วนท่ีเหมาะสม เปFนต+น  

  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยU และบุคลากรทางการศึกษามีความ 
เป3นธรรม สร>างขวัญกําลังใจ และสJงเสริมให>ปฏิบัติงานได>อยJางเต็มตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัด ท่ีสำคัญ 

เช>น สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต>อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผู+ทรงคุณวุฒิจาก ภาคเอกชน/

ผู+ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น และสถานศึกษามี บุคลากรทางการ

ศึกษาทำหน+าท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน เปFนต+น  

 1.2.2 แผนการศึกษาแหJงชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 – 2579 
 ประเทศไทยได+มีการจัดทำยุทธศาสตรXชาติระยะ 20 ปä (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื ่อให+              

การพัฒนาประเทศมีความต>อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกําหนดวิสัยทัศนX “ประเทศ มีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปFนประเทศพัฒนาแล+ว ด+วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยมีเปáาหมายให+ประเทศไทยเข+าสู>การเปFนประเทศที่มีรายสูงภายใน ปä 2579 ภายใต+ระบบเศรษฐกิจ

และสังคมไทยที่มีการพัฒนาอย>างมั่นคงและยั่งยืน มีความ เปFนธรรมในสังคม ประเทศไทยมีบทบาท

สำคัญในภูมิภาคและโลก ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลเข+มแข็ง และเติบโตอย>างมีคุณภาพ เศรษฐกิจ             

และสังคมพัฒนาอย>างเปFนมิตรกับสิ่งแวดล+อม ระบบ การบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย 

รับผิดชอบ โปร>งใส ตรวจสอบได+ และประชาชน มีส>วนร>วม คนไทยในอนาคตจึงต+องมีศักยภาพ         

และร >วมก ันพัฒนาประเทศ สามารถปร ับต ัวรองร ับ บร ิบทการพัฒนาในอนาคต ม ีท ักษะ                      

ในการวิเคราะหXอย>างมีเหตุผล มีภูมิคุ+มกันต>อการเปลี่ยนแปลง ภายใต+สังคมแห>งการเรียนรู+ที่คนไทย

สามารถเรียนรู+ได+อย>างต>อเน่ืองตลอดชีวิต  
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ยุทธศาสตรUของแผนการศึกษาแหJงชาติ 
  1. ยุทธศาสตรX ด+านความมั ่นคง ผ>านการสร+างความเชื ่อมั ่นในกลุ >มประเทศอาเซียน              

และประชาคมโลกท่ีมีต>อ ประเทศไทย 

 2. ยุทธศาสตรXด+านการสร+างความสามารถในการแข>งขัน  ซึ ่งจำเปFนต+อง พัฒนาคนเพ่ือ

ยกระดับผลิตภาพและการใช+นวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข>งขัน  

 3. ย ุทธศาสตรXด +านการพัฒนาและเสริมสร+างศักยภาพคนของชาติ เพื ่อพัฒนาคน                 

และสังคมไทยให+ เปFนรากฐานท่ีแข็งแกร>งของประเทศ  

 4. ยุทธศาสตรXด+านการสร+างโอกาส ความเสมอภาค และความเท>าเทียมกันทางสังคม            

เพ่ือเร>งกระจายโอกาสการพัฒนาให+ท่ัวถึง ลดความเหล่ือมล้ำไปสู>สังคม ท่ีเสมอภาคและเปFนธรรม  

 5. ยุทธศาสตรXด+านการสร+างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปFนมิตร ต>อส่ิงแวดล+อม 

 6. ยุทธศาสตรXด+านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อ ให+หน>วยงาน

ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจาย บทบาทภารกิจ

ไปสู>ท+องถ่ินอย>างเหมาะสม และมีธรรมาภิบาล  

 

ทักษะผู>เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 1.2.3 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับปรับปรุง 
 การกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให+ประเทศสามารถก+าวข+ามความท+าทาย             

ต>างๆ เพื่อให+ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปFนประเทศพัฒนาแล+ว ด+วยการพัฒนา         

ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณXของยุทธศาสตรXชาติ ได+อาศัยหลักการ          

และแนวคิด 4 ประการ ดังน้ี  

  1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต>อยอดการพัฒนา           

ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ผ>านการกาหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย>างมีเหตุผล 
ความพอประมาณ ภูมิคุ >มกัน บนฐานของความรู > คุณธรรม และความเพียร โดยคานึงถึง             

ความสอดคล+องกับสถานการณXและเงื่อนไข ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปqจจุบันและอนาคตอัน

ใกล+ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล+อม

ของประเทศ ให+ความสำคัญกับการเสริมสร+างความสมดุลในมิติต>าง ๆ ทั ้งความสมดุลระหว>าง         

การพัฒนาความสามารถในการแข>งขันกับต>างประเทศกับความสามารถ ในการพึ ่งตนเองได+            

อย>างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล+าระหว>างกลุ>มคน และพื้นท่ี          

และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให+คนอยู>ร>วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล+อมได+อย>างยั่งยืน 

รวมถ ึ งการบร ิหารจ ัดการองคาพยพต > าง  ๆ ของประเทศให +พร +อมร ับก ับความเส ี ่ ย ง                                

ท ี ่ เก ิดจากการเปล ี ่ยนแปลง ท ั ้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี ้  ในการวางแผน                    
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และการขับเคลื่อนแผนไปสู>การปฏิบัติต+องอาศัย องคXความรู+ทางวิชาการที่รอบด+านและพิจารณาด+วย

ความรอบคอบ ควบคู>กับการยึดถือผลประโยชนX ของประชาชนส>วนรวมเปFนที่ตั้ง และมุ>งมั่นผลักดัน  

ให+การพัฒนาบรรลุเปáาหมายท่ีต้ังไว+  

  2. การสร>างความสามารถในการ “ล>มแล>ว ลุกไว” โดยมุ>งเน+นการพัฒนาใน 3 

ระดับ ประกอบด+วย 1) การพร>อมรับ หรือ ระดับ “อยูJรอด” ในการแก+ไขข+อจากัดหรือจุดอ>อนท่ีมีอยู> 

ซึ่งเปFนผลให+ประชาชน ประสบความยากลาบากในการดารงชีวิต หรือทาให+ประเทศมีความเปราะบาง

ต>อการเปลี่ยนแปลง จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร+างความพร+อมในทุกระดับในการรับมือ  

กับสภาวะวิกฤติที ่อาจเกิดขึ ้น ให+สามารถฟû üนคืนสู >ภาวะปกติได+อย>างรวดเร็ว 2) การปรับตัว           
หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปqจจัยที่จาเปFนเพื่อเสริมสร+างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล+อม ตั้งแต>ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง 

ร ูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให +สอดร ับก ับกระแสการเปล ี ่ยนแปลง ของโลกย ุคใหม>                     

และ 3) การเปลี ่ยนแปลงเพื ่อพร>อมเติบโตอยJางยั ่งยืน หรือ ระดับ “ยั ่งยืน” ในการผลักดัน              

ให+เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร+างในมิติต>าง ๆ เพื่อเสริมสร+างความสามารถของบุคคลและสังคม 

ในการพัฒนาอย>างต>อเนื ่อง รวมทั ้งเพื ่อสนับสนุนให+ประเทศสามารถเติบโตได+อย>างมีคุณภาพ           

และย่ังยืน  

  3. เปWาหมายการพัฒนาอยJางยั ่งยืนของสหประชาชาติ โดยกาหนดทิศทาง              

การพัฒนาที่อยู> บนพื้นฐานของแนวคิด “ไมJทิ ้งใครไว>ข>างหลัง” มุ>งเสริมสร+างคุณภาพชีวิตที ่ดี           

ให+กับประชาชนทุกกลุ>ม ทั้งในมิติ ของการมีปqจจัยที่จาเปFนสาหรับการดารงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ 

การมีสภาพแวดล+อมที่ดี การมีปqจจัย สนับสนุนให+มีสุขภาพที่สมบูรณXทั ้งทางร>างกายและจิตใจ           

การมีโอกาสท่ีจะใช+ศักยภาพของตน ในการสร+างความเปFนอยู>ท่ีดี และการมุ>งส>งต>อทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล+อมท่ีดีไปยังคนรุ>นต>อไป  

  4. การพัฒนาเศรษฐกิจช ีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเว ียน เศรษฐกิจส ีเข ียว                
โดยให+ความสาคัญกับ การประยุกตXใช+องคXความรู +ทางด+านวิทยาศาสตรX เทคโนโลยีสมัยใหม>              

และความคิดสร+างสรรคX เพื่อสร+าง มูลค>าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู>กับการรักษาความสมดุลระหว>าง

การอนุรักษXและการใช+ประโยชนXจากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ 

รวมถึงการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต การให+บริการ และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต>อส่ิงแวดล+อม  
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วัตถุประสงคUและเปWาหมายการพัฒนา  
 การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปä ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 ให+สามารถก+าวข+าม              

ความท+าทายที่เปFนอุปสรรคต>อการบรรลุเปáาหมายตามยุทธศาสตรXชาติ จาเปFนจะต+องเร>งแก+ไขจุดอ>อน

และข+อจำกัด ของประเทศที่มีอยู>เดิม รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงสำคัญที่มาจาก

การเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร+างความสามารถในการ

สร+างสรรคXประโยชนXจากโอกาส ที่เกิดข้ึนได+อย>างเหมาะสมและทันท>วงที ด+วยเหตุนี้ การกำหนดทิศ

ทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงคXเพื่อ พลิกโฉมประเทศ
ไทยสJู “สังคมก>าวหน>า เศรษฐกิจสร>างมูลคJา อยJางยั่งยืน” ซ่ึงหมายถึงการสร+างการเปล่ียนแปลง       

ที่ครอบคลุมตั้งแต>ระดับโครงสร+าง นโยบาย และกลไก เพื่อม>ุงเสริมสร+างสังคมที่ก+าวทันพลวัตของโลก 

และเกื ้อหนุนให+คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได+อย>าง เต็มศักยภาพ พร+อมกับการยกระดับ

กิจกรรมการผลิตและการให+บริการให+สามารถสร+างมูลค>าเพิ่มท่ีสูงข้ึน โดยอยู>บนพ้ืนฐานของความ

ยั่งยืนทางส่ิงแวดล+อม  เพื่อให+เปFนไปตามวัตถุประสงคXข+างต+น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงได+กำหนด

เปWาหมายหลักของ การพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด+วย  

  1. การปรับโครงสร>างภาคการผลิตและบริการสูJเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ม>ุงยก

ระดับ ขีดความสามารถในการแข>งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ>านการผลักดันส>งเสริม       

การสร+างมูลค>าเพิ่ม โดยใช+นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร+างสรรคX ที่ตอบโจทยXพัฒนาการของ

สังคมยุคใหม>และเปFนมิตร ต>อสิ่งแวดล+อม พร+อมท้ังให+ความสำคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท+องถ่ิน

และผู+ประกอบการรายย>อยกับห>วงโซ> มูลค>าของภาคการผลิตและบริการเปáาหมาย รวมถึงพัฒนา

ระบบนิเวศท่ีส>งเสริมการค+าการลงทุนและนวัตกรรม  

  2. การพัฒนาคนสาหรับโลกยุคใหมJ มุ>งพัฒนาให+คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ       

ท่ีเหมาะสมกับ โลกยุคใหม> ทั้งทักษะในด+านความร+ู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัด

ฐานท่ีดีของสังคม และเร>งรัดการเตรียมพร+อมกาลังคนให+มีคุณภาพสอดคล+องกับความต+องการ          

ของตลาดแรงงาน และเอ้ือต>อ การปรับโครงสร+างเศรษฐกิจไปสู>ภาคการผลิตและบริการเปáาหมาย       
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ที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ัง ให+ความสำคัญกับการสร+างหลักประกันและความคุ+มครอง

ทางสังคมท่ีสามารถส>งเสริมความม่ันคงในชีวิต  

  3. การมุ Jงส J ูส ังคมแหJงโอกาสและความเป3นธรรม มุ >งลดความเหล> ือมล้ำ                

ทางเศรษฐกิจและสังคม ท้ังในเชิงรายได+ พื ้นท่ี ความมั ่งคั ่ง และการแข>งขันของภาคธุรกิจ                  

ด+วยการสนับสนุนช>วยเหลือกลุ>มเปราะบาง และผ+ูด+อยโอกาสให+มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให+มบีริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย>างทั่วถึง

และเท>าเทียมในทุกพ้ืนท่ีพร+อมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแข>งขัน ของภาคธุรกิจให+เปïดกว+างและเปFนธรรม  

  4. การเปล่ียนผJานการผลิตและบริโภคไปสูJความย่ังยืน มุ>งลดการก>อมลพิษ ควบค>ู

ไปกับ การผลักดันให+เกิดการใช+ทรัพยากรธรรมชาติอย>างมีประสิทธิภาพและสอดคล+องกับขีด

ความสามารถ ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล>อยก†าซเรือนกระจก           

เพื่อให+ประเทศไทยบรรลุ เปáาหมายความเปFนกลางทางคารXบอนภายในปä 2593 และบรรลุเปáาหมาย

การปล>อยก†าซเรือนกระจกสุทธิ เปFนศูนยXภายในปä 2608  

  5. การเสริมสร>างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยง ภายใต>บริบทโลกใหมJ มุ>งสร+างความพร+อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปFน

สังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอรX พัฒนา

โครงสร+างพ้ืนฐานและ กลไกทางสถาบันที่เอื้อต>อการเปลี่ยนแปลงสู>ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร+าง

และระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให+สามารถตอบสนองต>อการเปล่ียนแปลงของบริบททาง

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได+อย>างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  
  

 1.2.4 นโยบายและจุดเน>นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ปÉงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
หลักการ 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ>งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม>บทภายใต+ยุทธศาสตรXชาติ 20 

ปä (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน>วยงานเจ+าภาพขับเคลื ่อนทุกแผนย>อยในประเด็น 12                   

การพัฒนาการเรียนรู + และแผนย>อยที ่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช>วงชีวิต          

รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด+านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส>วนนโยบาย

หลักด+านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู+ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช>วงวัย และนโยบาย

เร>งด>วน เร่ือง การเตรียมคนไทยสู>ศตวรรษท่ี 21 และพหุปqญญาของมนุษยXท่ีหลากหลาย  

 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม>บทภายใต+ยุทธศาสตรXชาติประเด็นอื ่น ๆ               

ที่เกี่ยวข+อง ร>าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะ

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ>งเรียนรู+อย>างต>อเนื่องตอบโจทยXการพัฒนาแห>งอนาคต
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แผนการศึกษาแห>งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต>าง ๆ ท่ีเกี่ยวข+อง โดยมุ>งหวังให+

ผู +เรียนทุกช>วงวัยจะได+รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั ้งในด+านโอกาส ความเท>าเทียม ความเสมอภาค                

ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเปFนในศตวรรษที่ 21 และมีความพร+อมร>วมขับเคลื่อน         

การพัฒนาประเทศสู>ความม่ันคง ม่ังค่ังและย่ังยืน  

 ดังนั้น ในการเร>งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให+เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร+างความเชื่อม่ัน

ความไว+วางใจให+กับสังคมและผลักดันให+การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการจ ึ งได +กำหนดหล ักการสำค ัญในการประกาศนโยบายและจ ุดเน+น                        

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปäงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว+ดังน้ี 

1. สร>างความเชื ่อมั ่น ไว>วางใจให>กับสังคม โดยเฉพาะอย>างยิ ่งผู +เร ียนและประชาชน               

โดยให+ทุกหน>วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร>วมกัน และปฏิบัติหน+าท่ี

ด+วยความโปร>งใส ความรับผิดชอบ ความเปFนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให>ผู>ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด>วยความรับผิดชอบ ต>อตนเอง 

องคXกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให+ความสำคัญกับการประสานความร>วมมือ               

จากทุกภาคส>วน ผ>านกลไกการรับฟqงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เปFนประโยชนX

ต>อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได>ประกาศและแถลงนโยบายไว>
แล>ว เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ>งเน+นผลให+เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค

การศึกษาท่ีจะก>อให+เกิดประโยชนXต>อผู+เรียนและประชาชนอย>างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน>นการจัดการศึกษา 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

  1.1 เร >งสร+างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อเพิ ่มความเชื ่อมั ่นของสังคม                

และปáองกันจากภัยคุกคามในชีว ิตรูปแบบใหม> และภัยอื ่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผน                 

และมาตรการด+านความปลอดภัยให+แก>ผู+เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต>างๆ อย>างเข+มข+น รวมท้ัง

ดำเนินการศึกษา วิเคราะหX วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษา                

ท่ีดำเนินการได+ดีเย่ียม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต>อไป 

  1.2 เร>งปลูกฝqงทัศนคติ พฤติกรรม และองคXความรู +ที ่เกี ่ยวข+อง โดยบูรณาการ            

อยู>ในกระบวนการจัดการเรียนรู+ เพื่อสร+างโอกาสในการเรียนรู+และสร+างภูมิคุ+มกันควบคู>กับการใช+ส่ือ

สังคมออนไลนXในเชิงบวกและสร+างสรรคX พร+อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปáองคุ+มครองต>อสถานการณX        

ท่ีเกิดข้ึนกับผู+เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  1.3 เสริมสร+างการรับรู + ความเข+าใจ ความตระหนัก และส>งเสริมคุณลักษณะ            

และพฤติกรรมที่พึงประสงคXด+านสิ ่งแวดล+อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

  1.4 เ ร > งพ ัฒนาบทบาทและภารก ิ จของหน > วยงานด + านความปลอดภัย                           

ท่ีมีอยู>ในทุกหน>วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให+ดำเนินการอย>างคล>องตัวและมีประสิทธิภาพ   

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  2.1 ส>งเสริม สนับสนุนให+สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู>การปฏิบัติ       

อย>างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร+างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปFนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให+กับผู+เรียน 

  2.2 จัดการเรียนรู+ให+ผู+เรียนได+ค+นพบพรสวรรคX ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ

ตนเอง  ด + วยการ เร ี ยนร ู + จ ากการลงม ือปฏ ิบ ั ต ิ จร ิ ง  (Active Learning) ท ั ้ ง ในห +อง เร ี ยน                       

สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู+  ผ>านแพลตฟอรXมและห+องดิจิทัลให+คำปรึกษาแนะนำ 

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู +และการวัดประเมินผล        

ฐานสมรรถนะสู>การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร+างความฉลาดรู+ด+านการอ>าน วิทยาศาสตรXและเทคโนโลยี 

สร+างตรรกะความคิดแบบเปFนเหตุเปFนผลให+นักเรียนไทยสามารถแข>งขันได+กับนานาชาติ 

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอรX (Coding) สำหรับผู+เรียนทุกช>วงวัย 

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสู>สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม> 

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเร ียนการสอนประวัต ิศาสตรX หน+าที ่พลเมือง             

และศีลธรรมให+มีความทันสมัย น>าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู +เรียน ควบคู >ไปกับการเรียนรู+

ประวัติศาสตรXของท+องถ่ิน และการเสริมสร+างวิถีชีวิตของความเปFนพลเมืองท่ีเข+มแข็ง 

  2.6 จัดการเรียนรู +ตามความสนใจรายบุคคลของผู +เรียนผ>านดิจิทัลแพลตฟอรXม           

ที่หลากหลายและแพลตฟอรXมการเรียนรู+อัจฉริยะที่รวบรวมข+อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู+ 

ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผู+เรียน 

  2.7  ส >งเสร ิมการให+ความรู +และทักษะด+านการเง ินและการออม (Financial 

Literacy) ให+กับผู+เรียน โดยบูรณาการการทำงานร>วมกับหน>วยงานที่เกี่ยวข+อง เช>น กระทรวงการคลัง 

กองทุนการออมแห>งชาต ิ (กอช.) ธนาคารกร ุงศร ีอย ุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณX ฯลฯ                     

ผ>านกระบวนการเรียนรู+ โครงการ และกิจกรรมต>าง ๆ  และการเผยแพร>สื่อแอนิเมชันรอบรู+เรื่องเงิน 

รวมท้ังส>งเสริมให+เกิดการลงทุนเชิงพาณิชยXเพ่ือให+เกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

  2.8 ปรับโฉมศูนยXวิทยาศาสตรXและศูนยXการเรียนรู+ ให+มีรูปลักษณXที่ทันสมัย สวยงาม 

ร>มรื ่น จูงใจ ให+เข+าไปใช+บริการ โดยมีมุมค+นหาความรู +ด+วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม                

เชิงสร+างสรรคX คิดวิเคราะหXของผู +เรียน หรือกลุ >มผู +เรียน และการร>วมกิจกรรมกับครอบครัว               

หรือจัดเปFนฐานการเรียนรู+ด+านต>างๆ ที่ผู+เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข+าร>วมกิจกรรม 
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และได+รับเอกสารรับรองการเข+าร>วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช+ประโยชนXในส>วนที่เกี่ยวข+องหรือสะสม

หน>วยการเรียนรู + (Credit Bank) ได+ รวมทั้งมีบริเวณพักผ>อนที่มีบริการลักษณะบ+านสวนกาแฟ           

เพ่ือการเรียนรู+ เปFนต+น 

  2.9 ส>งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให+มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห>งชาติ

ไปใช+ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน+นสมรรถนะและผลลัพธX          

ท่ีตัวผู+เรียน 

 3. การสร>างโอกาส ความเสมอภาค และความเทJาเทียมทางการศึกษาทุกชJวงวัย 

  3.1 พัฒนาระบบข+อมูลสารสนเทศของนักเรียนเปFนรายบุคคล เพื่อใช+เปFนฐานข+อมูล

ในการส>งต>อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปáองกันเด็ก

ตกหล>นและเด็กออกกลางคัน 

  3.2 ส>งเสริมสนับสนุนให+เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต> 3 ปäขึ ้นไปทุกคน เข+าสู >ระบบ

การศึกษา เพื ่อร ับการพัฒนาอย>างรอบด+าน มีค ุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต>อเนื ่อง                  

อย>างเปFนระบบ โดยบูรณาการร>วมงานกับทุกหน>วยงานท่ีเก่ียวข+อง 

  3.3 พัฒนาข+อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให+กับผู +เรียนกลุ >มเปáาหมายพิเศษ          

และกลุ >มเปราะบาง รวมทั ้งกลุ >ม NEETs ในการเข+าถึงการศึกษา การเรียนรู + และการฝ§กอาชีพ          

อย>างเท>าเทียม 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home 

School) และการเรียนรู+ท่ีบ+านเปFนหลัก (Home–based Learning) 

 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขJงขัน 

  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษา

ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู+แบบต>อเนื่อง (Block Course)   

เพื่อสะสมหน>วยการเรียนรู+ (Credit Bank) ร>วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา

อย>างเข+มข+นเพ่ือการมีงานทำ 

  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห>งชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ+างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อน                

ความเป Fนเล ิศทางการอาช ีวศ ึกษา (Excellent Center) โดยความร >วมม ือก ับภาคเอกชน                    

และสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยXการพัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล+องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 

Up-skill และ New skill เพื่อให+ทุกกลุ>มเปáาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร+อมทั้งสร+างช>องทาง
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อาชีพในรูปแบบหลากหลายให+ครอบคลุมผู+เรียนทุกกลุ>มเปáาหมาย รวมทั้งผู+สูงอายุ โดยมีการบูรณา

การความร>วมมือระหว>างหน>วยงานท่ีเก่ียวข+อง 

  4.4 ส>งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด+านอาชีวศึกษา            

(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเปFนในการเข+าสู>อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช+คัดเลือกเข+าทำงาน 

ศึกษาต>อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช+ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับ

วุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

  4.5 จัดตั้งศูนยXให+คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนยX Start up) ภายใต+ศูนยXพัฒนา

อาชีพและการเปFนผู+ประกอบการ และพัฒนาศูนยXบ>มเพาะผู+ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส>งเสริม 

และพัฒนาผู+ประกอบการด+านอาชีพทั้งผู+เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. 

และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล+องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม> 

  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร+างและพัฒนาผู+ประกอบการและกำลัง

แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ>มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ>มยุวเกษตรกร

อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตXใช+เทคโนโลยีสมัยใหม>ได+ 

  4.7 ส>งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช>วงวัยเพื่อการมีงานทำ 

โดยบูรณาการความร>วมมือในการจัดการศึกษาร>วมกับหน>วยงาน องคXกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

องคXกรปกครองส>วนท+องถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

  4.8 พ ัฒนาหลักส ูตรอาช ีพสำหร ับกลุ >มเป áาหมายผู +อย ู >นอกระบบโรงเร ียน                 

และประชาชนท่ีสอดคล+องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข+าสู>การรับรองสมรรถนะและได+รับคุณวุฒิวิชาชีพ

ตามกรอบคุณวุฒิแห>งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู+และมวลประสบการณXเทียบโอนเข+าสู>        

การสะสมหน>วยการเรียนรู+ (Credit Bank) ได+ 

 5. การสJงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

  5.1 ส>งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑXการประเมินวิทยฐานะแนวใหม> 

Performance Appraisal (PA) โดยใช+ระบบการประเมินตำแหน>งและวิทยฐานะของข+าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

  5.2 ส>งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด+านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม

กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

  5.3 พัฒนาครูให+มีความพร+อมด+านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู + การใช+

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ>านแพลตฟอรXมออนไลนXต>าง ๆ รวมทั้งให+เปFนผู+วางแผนเส+นทางการเรียนรู+ 

การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู+เรียนได+ตามความสนใจและความถนัดของแต>ละบุคคล 
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  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข+าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                   

ให+มีสมรรถนะที่สอดคล+องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก

อนาคต 

  5.5 เร>งรัดการดำเนินการแก+ไขปqญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

ควบคู>  กับการให+ความรู+ด+านการวางแผนและการสร+างวินัยด+านการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด+วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัล มาเปFนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ>งปqนข+อมูล 

(Sharing Data) การส>งเสริมความร>วมมือ บูรณาการกับภาคส>วนต>าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข>ายเทคโนโลยีสารสนเทศให+สามารถใช+งาน

เครือข>ายส่ือสารข+อมูลเช่ือมโยงหน>วยงานภาครัฐได+อย>างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 

สามารถตอบสนองความต+องการของประชาชนได+ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณXและทุกช>องทาง 

  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก

ความจำเปFนและใช+พ้ืนท่ีเปFนฐาน ท่ีมุ>งเน+นการพัฒนาคุณภาพผู+เรียนเปFนสำคัญ 

  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช+ในระบบการคัดเลือกข+าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในตำแหน>งและสายงานต>าง ๆ 

  6.5 ส >งเสร ิมสนับสนุนการดำเนินงานของส>วนราชการให+เป Fนไปตามกลไก               

การประเมินคุณธรรมและความโปร>งใสในการดำเนินงานของหน>วยงานภาครัฐ 

 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหJงชาติ 

  เร >งร ัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห>งชาติ              

เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห>งชาติควบคู>กับการสร+างการรับรู+ให+กับประชาชนได+รับทราบ

อย>างท่ัวถึง 
 

 1.2.5 นโยบายระยะเรJงดJวน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ข้ันพ้ืนฐาน  ประจำปÉงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑXและวิธีการ กํารแต>งต้ัง การย+าย การช>วยราชการ 

และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 

   1.2 พัฒนาระบบข+อมูลสารสนเทศข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. การแก+ไขปqญหาหน้ีสินครู 
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   2.1 จัดต้ังศูนยXและสถานีแก+หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

   2.2 จ ัดทำข +อม ูลสารสนเทศ และแนวทางแก +ไขป qญหาหนี ้ส ินครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา 

   2.3 ดำเนินการแก+ไขปqญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย         

โอกาสทางการศึกษา 

   3.2 จัดกํารเรียนรู +เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   3.3 เสนอปรับเกณฑXอ ัตร ําผ ู +บร ิหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากร                

สายสนับสนุน 

   3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ+างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ โดยให+สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปFนผู+ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม>เกิน 

60 คน 

   3.5 จัดทำรูปแบบกํารบริหารเจ+าหน+าที ่ธ ุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็ก          

และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   3.6 สร+างและใช+แพลตฟอรXมการเรียนรู +ในระบบดิจิทัล และส>งเสริม           

การใช+ DLTV 

  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

   4 .1  สำรวจรายการประเม ิน การรายงานข +อม ูล  และโครงการ                     

ของสถานศึกษา 

   4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทำงการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

   4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของ

สถานศึกษา 

  5. สร+างความตระหนักในการปáองกันการทุจริต 

   5.1 เสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา          

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และสำนักงำนคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   5.2 สรรหาบรรจุและแต>งตั้ง โยกย+าย ตามหลักการบริหารกิจการบ+านเมือง

ท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปร>งใส 

   5.3 จัดซื้อจัดจ+างวัสดุ ครุภัณฑX อาหารกลางวัน อย>างมีคุณภาพและถูกต+อง

ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข+อง 



แผนกลยุทธ*พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป: (2567-2670) I โรงเรียนบIานฉลอง  19 

 

  6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธXองคXกร 

   6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช>องทาง 

   6.2 ติดตามและวิเคราะหXประเด็นข>าวท่ีเก่ียวข+องกับการศึกษา 

   6.3 ผลิตและเผยแพร>ส่ือประชําสัมพันธX เพ่ือส>งเสริมภาพลักษณX สพฐ. 

   6.4 สร+างเครือข>าย และประยุกตXใช+ AI เพ่ือการประชําสัมพันธX 

 ลดภาระนักเรียน และผู+ปกครอง 

  1. การเรียนรู+ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด+วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   1.1 จัดหาเคร่ืองมือ พร+อมอุปกรณXเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู+ 

   1.2 จัดหาระบบเครือข>ายอินเตอรXเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

   1.3 พัฒนา ส>งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู+ผ>านแพลตฟอรXมการ

เรียนรู+เทคโนโลยีดิจิทัลให+แก>ผู+เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

  2. สร+างความเข+มแข็งระบบแนะแนว และการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) ตลอดจน

การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

   2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนะแนว (Coaching) 

   2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให+ครูทุกคนให+การแนะแนว

นักเรียนได+ 

   2.3 ส>งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม>ด+วย School Health Hero และ

ส>งเสริมสุขภาพกายรอบด+าน 

  3. ส>งเสริมระบบธนาคารหน>วยกิต (Cradit Bank) 

   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู+ และประสบกรณXเพ่ือใช+ในการสะสม

หน>วยกิตและผลการเรียนของผู+เรียน ผ>านระบบธนาคารหน>วยกิต (Credit Bank) 

   3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน>วยกิจดิจิทัล 

   3.3 เช่ือมโยง API ระหว>างสถานศึกษา หน>วยงานต+นสังกัด และระบบ

ธนาคารหน>วยกิตแห>งชาติ 

นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1.2.6 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

วิสัยทัศนU  
 “พ้ืนท่ีนวัตกรรม ก+าวล้ำการศึกษา : SMART PK” 

พันธกิจ 
 2.1 สืบสานศาสตรUพระราชา (Sufficiency Economy based Learning) 
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 พัฒนาสถานศึกษา ทุกระดับให+มีความปลอดภัย และ สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปáาหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยสืบสานศาสตรXพระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู>การพัฒนา       

ท่ีย่ังยืน 

 2.2 พัฒนาความรู>คูJคุณธรรม (Morality Cultivation) 
 พัฒนาผู+เรียนให+มีความรู+คู>คุณธรรม และค>านิยมท่ีพึงประสงคX มีอัตลักษณXความเปFนคนตงห>อ 

สอดคล+องกับสังคมพหุวัฒนธรรมอย>างย่ังยืน 

 2.3 ลดความเหล่ือมล้ำสร>างโอกาสทางการศึกษา (Access and Equity) 
 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สร+างโอกาสทางการศึกษา ให+ผู+เรียนทุกคนได+รับบริการ   

ทางการศึกษา อย>างเท>าเทียมและท่ัวถึง 

 2.4 ปฏิรูปการเรียนรู>สูJพหุป|ญญา (Reformation of Learning) 
 พัฒนาผู+บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อปฏิรูปการเรียนรู+สู>พหุปqญญา ให+ผู+เรียน

ได+รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเปFนในศตวรรษท่ี 21 

 2.5 เทคโนโลยีก>าวหน>า นวัตกรรมก>าวไกล (Technology & Innovation) 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการด+วยเทคโนโลยีก+าวหน+า นวัตกรรมก+าวไกล 

เปWาประสงคU 
 3.1 ย ึดหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง (S: Sufficiency Economy based 
Education) 
 สถานศึกษาจัดการศึกษา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการบรรลุเปáาหมาย

การพัฒนาอย>างย่ังยืน: เรียนดี มีความสุข (ความปลอดภัย ภูมิคุ+มกัน และสุขภาพดี) 

 3.2 คุณธรรม จริยธรรม และคJานิยมท่ีพึงประสงคU(M: Morality Cultivation) 
 ผู +เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค>านิยมที่พึงประสงคX มีอัตลักษณXความเปFนคนตงห>อ 

สอดคล+องกับสังคมพหุวัฒนธรรมอย>างย่ังยืน 

 3.3 โอกาสทางการศึกษาอยJางเทJาเทียม (A : Access and Equity) 
 เด็กทุกคนเข+าถึงโอกาสทางการศึกษาอย>างเท>าเทียมและท่ัวถึง 

 3.4 ปฏิรูปการเรียนรู>สูJการเรียนรู>ฐานสมรรถนะ (R : Reformation of Learning) 
 ผู+บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิรูปการเรียนรู+สู>การเรียนรู+ฐานสมรรถนะ พัฒนา 

ผู+เรียนได+รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเปFนในศตวรรษท่ี 21 

 3.5 เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา (T : Technology and Innovation) 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการโดยใช+

เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 
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กลยุทธU 
 กลยุทธXท่ี 1 น+อมนำพระบรมราโชบายและศาสตรXพระราชาสู>การศึกษา (S: Sufficiency 

Economy based Education Way) 

 กลยุทธXท่ี 2 พัฒนาความรู+คู>คุณธรรม (M: Morality Cultivation Way) 

 กลยุทธXท่ี 3 ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (A : Access and Equity Way) 

 กลยุทธXที่ 4 ปฏิรูปการเรียนรู+สร+างปqญญา พัฒนาผู+เรียนให+สอดคล+องกับการเปลี่ยนแปลง       

ในศตวรรษท่ี 21 (R : Reformation of Learning Way) 

 กลยุทธXท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ด+วยเทคโนโลยีก+าวหน+า นวัตกรรม

ก+าวไกล (T : Technology and Innovation Way) 

คJานิยมองคUกร 
 WE ARE PHUKET “รักในสิ่งที่ทำพร+อมนำทักษะ สู>พันธะข+อตกลง มุ>งผลสัมฤทธิ์เปFนมิตร

ด+วยใจ ก+าวไปด+วยกัน” 

  P - Passion หมายถึง รักในส่ิงท่ีท า 

  H – Hard & Soft skills หมายถึง พร+อมน าทักษะ 

  U - Unity หมายถึง สู>พันธะข+อตกลง 

  K - Key Results หมายถึง มุ>งผลสัมฤทธ์ิ 

  E - Empathy หมายถึง เปFนมิตรด+วยใจ 

  T - Teamwork หมายถึง ก+าวไปด+วยกัน 

จุดเน>น/แนวทางการดำเนินงาน 
 SMART Area (องคXกรคุณภาพ) 

  S : Sufficiency Economy สืบสานศาสตรXพระราชา 

  หมายถ ึง การพ ัฒนาส าน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาภ ู เ ก็ต                       

ให+มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื่อเปáาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสืบสานศาสตรXพระราชา 

และน+อมนนำพระบรมราโชบายด+านการศึกษาสู>การปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

  M : Morality Cultivation พัฒนาความรู+คู>คุณธรรม 

  หมายถึง การพัฒนาบุคคลกรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต   

ให+มีสมรรถนะและทักษะที่จำเปFนในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปFนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ซ่ือสัตยXสุจริต และมีจิตอาสา 

  A : Access and Equity ลดความเหล่ือมล้ำ สร+างโอกาสทางการศึกษา 
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  หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต มีกระบวนการติดตาม

ดูแลผู+เรียน โดยบูรณาการความร>วมมือกับบุคคลและหน>วยงานที่เกี่ยวข+อง เพื่อดูแลผู+เรียนทุกคน 

ได+รับบริการทางการศึกษาอย>างเท>าเทียมและท่ัวถึง 

  R : Reformation of Learning ปฏิรูปการเรียนรู+สู>พหุปqญญา 

  หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จัดโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อพัฒนาผู+บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อปฏิรูปการเรียนรู+สู >พหุปqญญา        

โดยเน+นผู+เรียนเปFนศูนยXกลางให+ผู+เรียนได+รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะและทักษะที่จำเปFน       

ในศตวรรษท่ี 21 

  T : Technology and Innovation เทคโนโลยีก+าวหน+า นวัตกรรมก+าวไกล 

  หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต นำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เข+ามาใช+ในการบริหารและการเรียนการสอน ให+มีประสิทธิภาพ และเพ่ิมความสะดวกในการให+บริการ 

1.3 ข>อมูลพ้ืนฐาน 
 1.3.1 ประวัติและสภาพท่ัวไป 

 โรงเรียนบ+านฉลอง ก>อตั้งเมื่อวันที่  1  เมษายน  2449 โดยพระครูครุกิจจานุการ 

(หลวงพ>อช>วง)  เจ+าอาวาสวัดฉลอง  เดิมตั้งอยู>ที่วัดไชยธาราราม (วัดฉลอง)  หมู>ที่  6  ตำบลฉลอง  

อำเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต  โดยใช+ศาลาการเปรียญเปFนสถานที ่เร ียน  มีนายยาน  กิ ่งแก+ว  

เปFนครูใหญ>ท>านแรก  เปïดสอนต้ังแต>ช้ันประถมศึกษาปäท่ี 1 – 4  ต>อมาได+มีการพัฒนาข้ึนมาตามลำดับ  

กระท่ังปqจจุบัน เปïดการเรียนการสอนถึงช้ันประถมศึกษาปäท่ี 6   

ใน พ.ศ. 2497  นายกล้ำ   เผือกเพชร  ได+บริจาคที่ดิน (ซึ่งเปFนบริเวณโรงเรียนในปqจจุบัน)  

จำนวน  9 ไร>  3 งาน  เพื่อสร+างโรงเรียนแห>งใหม>  โดยสร+างอาคารหลังแรก  แบบ ป.1 ซ  ขนาด 4 

ห+องเรียน  ด+วยงบประมาณ  100,000 บาท  ให+ชื ่อว>าโรงเรียนบ+านฉลอง  อักษรย>อ ป.ภก.2                

เปïดเรียนเม่ือวันท่ี 6  พฤษภาคม  2498 

ในปä พ.ศ. 2503  นายโอภาศ  อารามรักษX  บริจาคท่ีดินเพ่ิมเติม  จำนวน 3 

งานราคาประมาณ  9,000 บาท  

ในปä พ.ศ. 2504  ก>อสร+างเข่ือนก้ันดินหน+าอาคาร ป.1 ซ 

หน+าโรงเรียนก>อสร+างส+วมและขุดบ>อน้ำด+วยเงินบริจาค  จำนวน 10,000 

บาท 

ในปä พ.ศ. 2506  ขยายการศึกษาภาคบังคับถึงช้ันประถมศึกษาปäท่ี 7 

ตามพระราบัญญัติประถมศึกษา  พ.ศ. 2503  ก>อสร+างโรงอาหาร  

เปFนเงิน  1,750 บาท 
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ในปä พ.ศ. 2509  โอนไปสังกัดองคXการบริหารส>วนจังหวัดภูเก็ต  กองการศึกษาประชาบาล  

กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  ก>อสร+างอาคารเรียนแบบ 024  

ภาคใต+  ด+วยเงินงบประมาณ  30,000 บาท  สมทบด+วยเงินบริจาค  

56,000 บาท  และก>อสร+างโรงฝ§กงานแบบ 303 เอ  ด+วยเงินงบประมาณ  

60,000 บาท 

 ในปä พ.ศ. 2510  ก>อสร+างอาคารเรียนช่ัวคราวด+วยเงินงบประมาณ  15,000 บาท 

ในปä พ.ศ. 2511  นายเกล้ือม  อาวุธ บริจาคท่ีดินจำนวน  50 ตารางวา  ราคาประมาณ      

2,000 บาท  และ โรงเรียนร>วมกับชาวบ+านจัดหาเงินซ้ือท่ีดินเพ่ิมเติม             

อีกจำนวน  2 ไร>  รวมท่ีดินท้ังหมด 14  ไร>  2 งาน  47 ตารางวา  

ก>อสร+างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก ขนาด  4 ห+องเรียน งบประมาณ 

120,000 บาท 

ในปä พ.ศ. 2512  สร+างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก  ขนาด  3 ห+องเรียน งบประมาณ  90,000 

บาท  สร+างบ+านพักครูแบบ  กรมสามัญ  งบประมาณ  15,000 บาท 

ในปä พ.ศ. 2513  สร+างอาคารเรียน  แบบ  004  2 ช้ัน  8 ห+องเรียน  งบประมาณ648,000 

บาท 

 ในปä พ.ศ. 2514  สร+างโรงอาหารแบบ 312  งบประมาณ  45,000 บาท 

 ในปä พ.ศ. 2515  สร+างบ+านพักครูแบบกรมสามัญ  งบประมาณ  25,000 บาท 

 ในปä พ.ศ. 2516  สร+างบ+านพักครูแบบกรมสามัญ  งบประมาณ  45,000 บาท 

 ในปä พ.ศ. 2518  สร+างบ+านพักครูแบบกรมสามัญ  งบประมาณ  45,000 บาท 

 ในปä พ.ศ. 2520  สร+างส+วมแบบ 401  ขนาด  5 ท่ีน่ัง  งบประมาณ  12,500 บาท 

ในปä พ.ศ. 2522  สร+างบ+านพักครูแบบกรมสามัญ  งบประมาณ  71,000 บาท  

และสร+างส+วม แบบ 401  ขนาด  4 ท่ีน่ัง  งบประมาณ  24,000 บาท 

 ในปä พ.ศ. 2525  สร+างสนามอเนกประสงคX  ด+วยเงินบริจาค  55,000 บาท 

 ในปä พ.ศ. 2530  เปล่ียนอักษรย>อของโรงเรียน  จาก ป.ภก 2  เปFน บ.ล. 

ในปä พ.ศ. 2531  สร+างสนามเด็กเล>น  ด+วยรายได+จากการจัดงานศิษยXเก>าฉลองสัมพันธX  

คร้ังท่ี 2  จำนวน  20,000 บาท  และต>อเติมโรงอาหาร  จำนวน  20,000 

บาท 

 ในปä พ.ศ. 2535  ต>อเติมโรงอาหารและปรับปรุงบริเวณหน+าอาคาร  004 

ในปä พ.ศ. 2536  สร+างเรือนเพาะชำ  ขนาด 4 × 4  ด+วยเงินจากการจัดงานศิษยXเก>า  จำนวน  

12,000 บาท 
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 เปลี ่ยนสังกัดจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห>งชาติเปFนสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห>งชาติ 

พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เมื่อวันที่ 7

กรกฎาคม พ.ศ. 2546 

ในปä พ.ศ. 2547  ใช+หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544โดยจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาให+ครบทุกช้ัน (ป.1 - ป.6)  

ในปä พ.ศ. 2548 องคXการบริหารส>วนตำบลฉลอง สร+างห+องสมุดตำบลฉลอง งบประมาณ 

1,500,000 บาท (เงินอุดหนุน) 

ในปä พ.ศ. 2549 วัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) สร+างโรงอาหาร งบประมาณ 200,000 บาท 

ในปä พ.ศ. 2551 สร+างท่ีแปรงฟqน เงินบำรุงการศึกษา งบประมาณ 50,000 บาท 

ในปä พ.ศ. 2554 ปรับปรุงซ>อมแซมอาคารเรียนแบบ สปช.1 ข (4 ห+องเรียน ) และแบบ 004

ก / 2513 (2 ช้ัน 8 ห+องเรียน) งบประมาณ 2,580,000 บาท โดยได+รับ

งบประมาณแปรญัตติ ของสมาชิกสภาผู+แทนราษฎรจังหวัดภูเก็ต 

ในปä พ.ศ. 2554 – 2555 ปรับปรุงซ>อมแซมอาคารเรียนแบบ ป.1ก อาคารเรียน 2 ช้ัน 

ในปä พ.ศ. 2555 กรมน้ำบาดาล สร+างโรงเรือนการทำท่ีสะอาด และเจาะบ>อบาดาล 

ในปä พ.ศ.2565   ปรับปรุงซ>อมแซมอาคารเรียนอนุบาล อ>างท่ีล+างมือ งบประมาณ 570,000 

บาท เปFนงบประมาณแปรญัตติ 

ในปä พ.ศ. 2557  สร+างเรือนเพาะเห็ด งบประมาณ 40,000 บาท  

ในปä พ.ศ. 2562 ปรับปรุงซ>อมแซมหน+าพระ  มอบโดยคุณโชคชัย องคXสันติภาพ 

ในปä พ.ศ. 2563 สร+างทางเดิน มอบโดยสโมสรโรตารีชิโน 

ในปä พ.ศ. 2564 สร+างโรงองุ>น งบประมาณ 200,000 บาท  

 

การขับเคล่ือนโรงเรียนบ>านฉลองในระยะเวลา 4 ปÉ 
“BL MOVE” 
  M : Modern management 

  O : Outcomes 

  V : Variety 

  E : Engagement 

 ภายใน 4 ปä เราจะขับเคลื ่อนโรงเรียนบ+านฉลอง ให+เปFนโรงเรียนมีเปáาหมายในการจัด

การศึกษาที ่สร+างความสุขให+นักเรียน และงอกงามตามวิถี ด+วยการบริหารจัดที ่ทันสมัยสร+าง           

ความร>วมมือ แรงจูงใจ ด+วยการจัดการศึกษาเพ่ือทุกคนอย>างแท+จริง 
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วิสัยทัศนU  
 จัดการศึกษาเพื ่อทุกคน มุ >งพัฒนานักเรียนให+งอกงามตามวิถี ภายใต+ระบบการบริหาร         

ท่ีมีคุณภาพ 

 งอกงามตามวิถี หมายถึง การเจริญเติบโตหรือพัฒนาไปอย>างสม่ำเสมอและม่ันคง โดยไม>รีบ

ร+อนหรือหุนหันพลันแล>น เปรียบเสมือนการเจริญเติบโตของพืชตามธรรมชาติ ท่ีต+องอาศัยปqจจัยต>างๆ 

เช>น แสงแดด น้ำ และดิน ในการเจริญเติบโตอย>างเหมาะสม 

 ในบริบทของชีวิตมนุษยX งอกงามตามวิถี หมายถึง การใช+ชีวิตอย>างมีสติและเข+าใจตนเอง โดย

ไม>รีบร+อนหรือคาดหวังส่ิงใดมากเกินไป ยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน และมุ>งม่ันท่ีจะพัฒนา

ตนเองอย>างต>อเน่ือง เปรียบเสมือนการเดินบนเส+นทางชีวิตอย>างช+าๆ แต>ม่ันคง โดยไม>หลงลืมจุดหมาย

ปลายทาง 

 ดังน้ัน “งอกงามตามวิถีของนักเรียนโรงเรียนบ+านฉลอง” จึงหมายถึง ผู+เรียนท่ีมุ>งม่ันท่ีจะ

พัฒนาการเรียนรู+ของตนเองอย>างต>อเน่ือง และย่ังยืน ตามถนัด ความสนใจ และศักยภาพของตนเอง 

และสร+างคุณค>าให+กับตนเองและสังคมได+ 

 คุณลักษณะท่ีสะท+อน “การงอกงามตามวิถี” 

  เข+าใจตนเอง รู+จักจุดแข็ง จุดอ>อน และเปáาหมายในชีวิต 

  ต้ังเปáาหมายท่ีชัดเจน และกำหนดแผนในการบรรลุเปáาหมาย 

  มุ>งม่ันและอดทน โดยไม>ย>อท+อต>ออุปสรรค 

  เรียนรู+และปรับตัว อยู>เสมอ 

  ช>วยเหลือผู+อ่ืน เพ่ือสร+างคุณค>าให+กับสังคม 
 

คำขวัญ 

 “ความรู) คู*คุณธรรม” 
คติพจนUโรงเรียน 
กลยุทธUโรงเรียน 
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 กลยุทธXท่ี 1 ส>งเสริมและพัฒนาผู+เรียนให+มีคุณภาพ 

  1.1 ส>งเสริมและพัฒนาความสามารถด+านการอ>าน การเขียน ของนักเร ียน                 

ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือเปFนพ้ืนฐานในการเรียนรู+ 

  1.2 ส>งเสริมและพัฒนาผู +เรียนให+มีความรู +และทักษะที ่จำเปFนในการดำรงชีวิต           

และการทำงานในยุคปqจจุบัน เช>น ทักษะด+านวิทยาศาสตรX คณิตศาสตรX เทคโนโลยีสารสนเทศ          

และการสื่อสาร ทักษะด+านภาษาต>างประเทศ ทักษะด+านความคิดสร+างสรรคXและนวัตกรรม ทักษะ

ด+านการทำงานร>วมกับผู+อ่ืน ทักษะด+านการจัดการตนเอง เปFนต+น 

  1.3 ส>งเสริมและพัฒนาผู +เรียนให+มีคุณลักษณะส>วนบุคคลที ่ดี เช>น เปFนคนดี                  

มีคุณธรรม จริยธรรม มีจ ิตสาธารณะ มีความคิดริเร ิ ่มสร+างสรรคX มีทักษะการคิดวิเคราะหX                              

และแก+ปqญหา มีทักษะการคิดอย>างมีวิจารณญาณ มีทักษะการแก+ปqญหา มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะ

การทำงานเปFนทีม เปFนต+น 

  1.4 ส>งเสริมและพัฒนาผู+เรียนให+มีทัศนคติและค>านิยมที่ดี เช>น มีความใฝØเรียนรู+               

มีความมุ>งม่ันในการทำงาน มีความคิดเชิงบวก มีจิตสำนึกรับผิดชอบต>อตนเองและสังคม เปFนต+น 

  1.5 ส>งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู+ท่ีหลากหลาย สอดคล+องกับศักยภาพของ

ผู+เรียน ค+นพบความชอบ ความถนัด และต>อยอดการเรียนรู+ในระดับสูงข้ึนได+ 

 กลยุทธXท่ี 2 ด+านหลักสูตรและการเรียนการสอน 

  2.1 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน+นผู +เรียนเปFนสำคัญ และสอดคล+อง              

กับความต+องการของชุมชน 

  2.2 ส>งเสริมให+ครูใช+กระบวนการเรียนรู+ที่หลากหลาย เน+นการจัดการเรียนรู+เชิงรุก 

(Active Learning :AL) 

  2.3 ส>งเสริมให+ครูพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู+ที่สอดคล+องกับความต+องการ

ของผู+เรียน 

  2.4 ครูได+รับการพัฒนาตนเองด+านการจัดการเรียนรู +ที ่สนองต>อความต+องการ             

ของนักเรียน และปรับใช+ได+อย>างเหมาะสม 

 กลยุทธXท่ี 3 พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู+ (Eco Learning System) 

  3.1 พัฒนาแหล>งเรียนรู +ภายในโรงเรียนที ่ทันสมัย สอดคล+องกับความต+องการ            

และพร+อมในการใช+งาน 

  3.2 สร+างการมีส>วนร>วมของเครือข>าย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ทุกมิติ เพ่ือโอกาสและความเท>าเทียมของผู+เรียนในทุกด+าน 

  3.3 ส>งเสริมให+เกิดพื้นที่ปลอดภัย (Safe Zone) ในโรงเรียน เพื่อเอื้อต>อบรรยากาศ

ในการเรียนรู+ของผู+เรียน 
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 กลยุทธXท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

  4.1 พัฒนานวัตกรรมด+านการบริหารจัดการสถานศึกษา  

  4.2 ใช+เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เพื ่อลดภาระ และเพิ ่มความคล>องตัว             

ในการทำงาน 

  4.3 นำระบบการดูแลช>วยเหลือนักเรียน มาใช+ในการแก+ไข ส>งเสริม และพัฒนา

นักเรียนให+งอกงามวิถี 

  4.4 ส>งเสริมให+สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย>างมีส>วนร>วม 

 กลยุทธXท่ี 5 ส>งเสริมและพัฒนานวัตกรรม 

  5.1 พัฒนา KM เพ่ือส>งเสริมให+เกิดนวัตกรรมท้ังในระดับผู+เรียน ครู และผู+บริหาร 

  5.2 สนับสนุนให+สถานศึกษามีวัฒนธรรมแห>งนวัตกรรม 

 โรงเรียนบ+านฉลองมีความเชื่อในแนวคิด อัตถิภาวนิยม (Existentialism) เปFนปรัชญาที่เช่ือ

ว>ามนุษยXเปFนผู+กำหนดความหมายให+กับชีวิตของตนเอง ไม>ได+ถูกกำหนดโดยสิ่งอื่นใด เช>น ศาสนา 

วัฒนธรรม หรือสังคม มนุษยXจึงมีอิสระที่จะเลือกเส+นทางชีวิตของตนเอง กำหนดเปáาหมาย และคุณค>า

ของตนเอง โดยไม>ยึดติดกับส่ิงท่ีผู+อ่ืนคาดหวัง 

 ในบริบทของการศึกษา แนวคิดอัตถิภาวนิยมสามารถนำมาใช+ เพื่อส>งเสริมให+นักเรียนมี

ความคิดสร+างสรรคX มีอิสระในการคิด และรับผิดชอบต>อการกระทำของตนเอง ครูผู+สอนสามารถช>วย

ให+นักเรียนสำรวจความหมายของชีวิตของตนเอง และพัฒนาทักษะที่จำเปFนในการใช+ชีวิตอย>างมี

ความหมาย 

 ดังน้ัน นักเรียนท่ีเช่ือว>าตนเองเปFนผู+กำหนดความหมายให+กับชีวิตของตนเอง ไม>ได+ถูกกำหนด

โดยส่ิงอ่ืนใด จึงเรียกว>า นักเรียนอัตถิภาวนิยม หรือ “นักเรียนท่ีมีความงอกงามตามวิถี” 

อักษรยJอของโรงเรียน 
 บ.ล. 

ต>นไม>ประจำโรงเรียน 

 ต)นเทพทาโร 
ตราประจำโรงเรียน 
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ตราประจำโรงเรียนบ>านฉลอง 

§ ฉัตรสีม*วง 

§ เสาเสมาธรรมจักร อยู*ด)านล*างฉัตร 

§ อักษร บ และ ล 

สีเหลืองทองอยู*ภายใต)ฉัตรและขนาบข)างเสาเสมาธรรมจักร 

§ แพรแถบด)านล*างตรา 

สีม*วงตัดขอบสีเหลืองทองมีข)อความชื่อโรงเรียนสีขาว 

 
สีประจำโรงเรียน 

   สีม*วง - สีขาว 

   สีม*วง เปNนสีแห*งสติปPญญาและความคิดสร)างสรรคR 

   สีขาว เปNนสีแห*งจุดเริ่มต)นในการประสบความสำเร็จ 

 
โรงเรียนในเครือขJายพรหมเทพ 

ท่ี โรงเรียน วันท่ีกJอต้ัง พ้ืนท่ีบริการ 
1 โรงเรียนวัดสว>างอารมณX พ.ศ. 2506 หมู>ท่ี 1 2 6 7 ตำบลราไวยX 

2 โรงเรียนบ+านกะตะ 1 เมษายน 2447 หมู>ท่ี 2 4  ตำบลกะรน 

3 โรงเรียนเกาะโหลน 1 มิถุนายน 2501  หมู>ท่ี 3 ตำบลราไวยX 

4 โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีเขต พ.ศ. 2460 หมู>ท่ี 1 3 5 ตำบลกะรน 

5 โรงเรียนวัดลัฎฐิวนาราม พ.ศ. 2475 หมู>ท่ี 8 9 10 ตำบลฉลอง 

 
 1.3.2 ข>อมูลบุคลากร 
  1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร 

(ทั้งหมด) 
ผู)บริหาร ข)าราชการคร ู

พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตราจ)าง เจ)าหน)าที่อื่น ๆ 

29 2 22 - 2 3 
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  2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร จำนวน 
การศึกษา 

ต่ำกวJา ปวส. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ผู+อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - 

รองผู+อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - 

ข)าราชการคร ู 22 - - 18 4 - 

พนักงานราชการ - - - - - - 

ครูอัตราจ)าง 2 - - 2 - - 

เจ)าหน)าที่อื่น ๆ 3 1 - 2 - - 

รวม 31 1 0 22 6 0 
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ส"วนที ่2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ"านฉลอง  
(Banchalong School) 
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ส#วนที่ 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

2.1 การวิเคราะหEสภาพปHจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล+อมภายนอก  
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ป|จจัยด>านสังคม วัฒนธรรม (Social - cultural factors) 

§ บริบทสังคมของโรงเรียนบ+านฉลอง มี

ภูมิปqญญาท+องถ่ิน ปราชญXชุมชน 

สามารถนำมาใช+บูรณาการให+เข+ากับ

หลักสูตรสถานศึกษา 

§ มีแหล>งเรียนรู+ภายนอกท่ีสามารถบูรณา

การจัดการเรียนการสอน เช>น วัด 

ชายหาด แหล>งท>องเท่ียวการค+า การ

บริการ และภาษาถ่ิน 

§ บริบทสังคมของจังหวัดภูเก็ตมีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม เปFนสังคม

พหุปqญญา และมีการสืบทอด 

§ กลุ>มคนในจังหวัดภูเก็ตเห็นความสำคัญ

ของการศึกษา 

§ การมีส>วนร>วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคองคXกรไม>แสวงหากำไร สนับสนุน

กิจกรรมทางการศึกษา 

§ เครือข>ายกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน เครือข>ายผู+ปกครอง ยังไม>

เข+มแข็ง  

§ ผู+ปกครองในพ้ืนท่ีเขตบริการ ส>งบุตร

หลานเข+ามาเรียนเปFนส>วนน+อย ยังไม>ใช>

ผู+มีส>วนได+ส>วนเสียท่ีแท+จริง 

§ ความแตกต>างด+านเช้ือชาติและ

วัฒนธรรม 

§ สังคมเข+ามามีบทบาทกระทบต>อการ

จัดการเรียนการสอน 

§ การย+ายถ่ินฐานของผู+ปกครองและ

นักเรียน 

§ ส่ิงอบายมุขในพ้ืนท่ี กระทบต>อผู+เรียน

และการจัดการศึกษา 

§ ปqญหาความเหล่ือมล้ำทางสังคมและ

เศรษฐกิจสูง 

ป|จจัยด>านเทคโนโลยี (Technological factors) 

§ เปFนพ้ืนท่ีท่ีสามารถเข+าถึงเทคโนโลยี

และนวัตกรรมได+หลากหลาย  

§ จังหวัดภูเก็ตเปFนพ้ืนท่ีนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

§ การเข+าถึงระบบการขนส>งสาธารณะ 

§ เครือข>ายระบบสารสนเทศสามารถ

ตอบสนองการเข+าถึงและบริการ 

§ อุปกรณX เทคโนโลยี ส่ือนวัตกรรมไม>

เพียงพอต>อความต+องการ ชำรุด และ

ไม>ทันสมัย 

§ ระบบไฟฟáาในพ้ืนท่ีตำบลฉลอง ไม>มี

ความเสถียร 

§ ผู+ปกครองมีความรู+ด+านเทคโนโลยีน+อย 

และขาดวิจารณญาณในการใช+ส่ือ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ป|จจัยด>านเศรษฐกิจ (Economic factors) 

§ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคองคXกรไม>

แสวงหากำไรให+การสนับสนุนกิจกรรม

ท่ีเก่ียวเน่ืองทางการศึกษา 

§ เน่ืองจากสถานการณXปqจจุบันในระดับ

จังหวัด ประเทศ และสถานการณXโลก 

ส>งผลให+ระบบการจัดสรรงบประมาณ

จากหน>วยงานต+นสังกัด และการ

สนับสนุนจากผู+ปกครอง 

มีน+อย ขาดสภาพคล>องในการบริหาร

จัดการ 

ป|จจัยด>านการเมืองกฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors) 

§ พระราชบัญญัติการศึกษาแห>งชาติ 

พ.ศ. 2542 และท่ีแก+ไขเพ่ิมเติม และ

กฎหมายการศึกษาและนโยบายของ

รัฐบาลสามารถเอ้ือต>อการจัดการเรียน

การสอน 

§ ข+อบัญญัติบังคับของท+องถ่ินมีส>วนเอ้ือ

สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 

§ มีการเปล่ียนแปลงทางการเมือง

บ>อยคร้ัง ทำให+นโยบายและทิศทางการ

บริหารจัดการไม>ชัดเจน ขาดความ

ต>อเน่ือง 

§ ผู+นำทางการเมืองขาดวิสัยทัศนX และ

ความเช่ียวชาญทางการจัดการศึกษา 

§ นโยบายหน>วยงานต+นสังกัดขาดความ

เปFนเอกภาพ ไม>สอดคล+องกับบริบท

ของโรงเรียน 

§ นโยบายกิจกรรมทางการเมืองเข+า

แทรกแซงการเรียนการสอน 

 

2.2 การวิเคราะหEสภาพปHจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล+อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอJอน (Weaknesses) 
ด>านโครงสร>างและนโยบายองคUกร (Structure) 

§ มีโครงสร+างการบริหารและนโยบาย ท่ี

มีการกำหนดเปáาหมายชัดเจน                 

เปFนระบบ 

§ นโยบายของโรงเรียนส>งเสริมนักเรียน

ให+มีความรู+ความสามารถตามศักยภาพ 

§ ขาดปqจจัยในกระบวนการบริหาร 

§ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ให+ความสนใจแต>ขาดความเข+าใจใน

บทบาท 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอJอน (Weaknesses) 

§ โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนXและพันธกิจ

ชัดเจน ทำให+การทำงานบรรลุ

เปáาหมายอย>างมีประสิทธิภาพ 

§ มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและสาระ

เพ่ิมเติมอย>างหลากหลาย ตอบสนอง

ความต+องการของผู+เรียน 

§ นโยบายหน>วยงานต+นสังกัดมีการ

เปล่ียนแปลงบ>อยคร้ัง ทำให+กระทบต>อ

นโยบายองคXกร 

 
 
 
 

ด>านการบริการและคุณลักษณะผู>เรียน (Service/Products) 

§ เปFนโรงเรียนต+นแบบคุณธรรม 

จริยธรรม และเปFนศูนยXการเรียนรู+ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
§ มีการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนร>วม

และนักเรียนห+อง Kid Junior 
§ นักเรียนมีผลการทดสอบความสามารถ

ในการอ>าน (RT) 

§ โรงเรียนร*วมกับชุมชนในการจัด

กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ และทักษะชีวิต ให)กับผู) 

เรียน 

 

§ มีการย+ายถ่ินฐานของผู+ปกครองและ

นักเรียนบ>อยคร้ัง ขาดความต>อเน่ือง

ทางการเรียนรู+ของผู+เรียน 

§ ผู+ปกครองขาดความร>วมมือในการ

แก+ปqญหาและการพัฒนาผู+เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

ด>านบุคลากร 

§ บุคลากรมีความตระหนักในวิชาชีพ 

ปฏิบัติงานในหน+าท่ีอย>างเต็ม

ความสามารถ และพัฒนาตนเองอย>าง

เน่ือง 

§ บุคลากรเพียงพอสอดคล)องตาม

อัตรากำลังตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

ในการจัดการเรียนการสอน 

§ บุคลากรบางส>วนปฏิบัติงานไม>ตรง

คุณวุฒิ 

§ บุคลากรด+อยคุณวุฒิและประสบการณX

ในการปฏิบัติงาน 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอJอน (Weaknesses) 

§ มีนักศึกษาฝaกประสบการณRวิชาชีพ 

§ บุคลากรมีการศึกษาในระดับที่

สูงขึ้น 

ด>านการเงิน (Money) 
§ การบริหารงบประมาณเปNนไปตาม

ระเบียบกฎหมาย ข)อบังคับ ไม*มี

การร)องเรียน  หรือถูกดำเนินทาง

คด ี
 

§ งบประมาณของสถานศึกษาไม>เพียงพอ

ต>อการบริหารจัดการ 

§ แผนการบริหารจัดการด+านงบประมาณ

ขาดการใช+โดยมุ>งผลสัมฤทธ์ิ 

§ บุคลากรขาดความรู+ด+านงบประมาณ

และการดำเนินงานด+านพัสดุ 

ด>านวัสดุอุปกรณU(Materials) 

 § ขาดส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย อุปกรณX

การสอนและห+องปฏิบัติการไม>ครบ 

และยังขาดส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอ+

อต>อการจัดการเรียนการสอน 

§ สภาพแวดล+อม อาคารสถานท่ียัง

ต+องการการซ>อมแซม และการพัฒนา 

 

 

ด>านการจัดการ (Management) 

§ มีความร>วมมือและมีความสัมพันธXท่ีดี

กับองคXกรต>าง ๆ 

§ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำปä 

§ มีระบบการนิเทศติดตามและประเมิน

โครงการ 

§ มีการประชุมและการดำเนินกิจกรรม

ชุมชนการเรียนรู+ทางวิชาชีพ (PLC) 

§ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ให+ความสนใจแต>ขาดความเข+าใจใน

บทบาท 

§ ผู)ปกครองขาดความร*วมมือในการ

แก)ปPญหาและการพัฒนาผู)เรียน 

§ ระบบมีความซ้ำซ+อน ล>าช+าในการ

ติดต>อประสานงานกับองคXกรภายนอก 

§ มีการแทรกแซงจากหน>วยงานองคXกร

ต>าง ๆ กระทบต>อการเรียนการสอน 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอJอน (Weaknesses) 

§ มีเวทีทางวิชาการท่ีเปFนพ้ืนท่ีบริการ ครู 

บุคลากร นักเรียน และชุมชน 

§ มีการบริหารจัดการในรูปแบบของ

เครือข>าย 
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ส"วนที ่3 
โครงการพัฒนาโรงเรียน 

โรงเรียนบ"านฉลอง  
(Banchalong School) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป7าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชA )บาท(     ผลท่ีคาดวFาจะไดAรับ 
นโยบายและจุดเนAน สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝ*งความรักในสถาบันหลัก 

   ของชาติ และน?อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด?านการศึกษาสูI 

  การปฏิบัติ 

  (ขAอส่ังการ รมว.ศธ. ขAอ 3) 

โครงการกิจกรรมนักเรียน 
     1.  ก ิจกรรมว ันสำค ัญของชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริยM 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนระดับชั ้นอนุบาล  2  
ถ ึ งช ั ้ นประถมศ ึกษาป Sท ี ่   6         
ร?อยละ  100 เข?ารIวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสIวนรIวมในกิจกรรม
ของวันสำคัญตIางๆ อยูIในระดับดี 

7,628 
นักเรียนโรงเรียนบ?านฉลอง  
ตระหนักเห็นความสำคัญ

แ ล ะ ม ี ส I ว น ร I ว ม ใ น ก า ร
อน ุ ร ั กษ M ว ัฒนธรรมและ
ประเพณีท ี ่ด ีงาม ได ?ร Iวม

กิจกรรมวันสำคัญตIาง ๆ 

2. จัดการเรียนรู?ประวัติศาสตรM  
    หน?าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการกิจกรรมนักเรียน (ตัวช้ีวัด 2.1) 
      1. กิจกรรมสIงเสริมประชาธิปไตย 
โครงการสFงเสริมศักยภาพนักเรียน (ตัวช้ีวัด 2.1) 

      1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู? 
โ ค ร งก า รห A อ ง เร ี ย นแห F ง คว ามส ุ ข และ
ประสิทธิภาพสูง  (ตัวช้ีวัด 2.2) 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร?อยละ 80 มีความรู? ความ
เข?าใจ มีความสามารถในการ

พัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดทำหลักสูตรเพ่ือใช?ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน

เชิงรุก (Active Learning) ในทุก
กลุIมสาระการเรียนรู?ได?อยIาง
เหมาะสมและสอดคล?องกับ

ท?องถ่ิน 
 

 
5,000 

 
100,000 

1. นักเรียนรู ?จักรับผิดชอบ         
ในหน?าที่ มีความจงรักภักดี
ต Iอสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา 

พระมหากษัตริยM และยึดม่ัน
ในวัฒนธรรมไทย 
2. ครูมีความรู? ความเข?าใจ 

ม ี ค ว ามสามา รถ ในกา ร
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จ ัดทำหล ักส ูตรของกลุIม

สาระการเรียนรู?ครบทุกกลุIม
สาระการเร ียนร ู ? ได ?อย Iาง
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นโยบายและจุดเนAน สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู?เรียนสามารถเรียนรู?ผIานการ
จ ัดการ เร ี ยนร ู ? แบบ Act ive 

Learning รู?จักการทำงานเปsนทีม
และแก?ไขป*ญหาท่ีเกิดข้ึนได? 

เหมาะสมและสอดคล?องกับ
ท?องถ่ิน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู?ให?มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

    (ขAอส่ังการ รมว.ศธ. ขAอ 4) 

โครงการยกระดับศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   1. ก ิจกรรมส Iงเสร ิมและพัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากร (ตัวช้ีวัด 3.1) 

โครงการสFงเสริมศักยภาพผูAเรียน  
   1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู? (ชุมนุม) 
(ตัวช้ีวัด 3.2) 

โครงการกิจกรรมนักเรียน  
   1. กิจกรรมรักษMส่ิงแวดล?อม (ตัวช้ีวัด 3.3) 
โครงการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
   - กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ปฏิบัติการประจำปS (ตัวช้ีวัด 3.4) 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั ้นอนุบาล 2  
ถึงชั้นประถมศึกษาปSที่  6  ร?อย
ละ  100 เข?ารIวมกิจกรรม     
2. ผู ?เรียนร?อยละ 100 เข?ารIวม
กิจกรรมลดเวลาเรียน 
3 .  ร ? อยละ 90 ของคร ู  และ

บุคลากรในสถานศึกษามีความรู?
ค ว า ม เข ? า ใ จ ต I อ ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และปฏิบ ัต ิการประจำปS เ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให ? ม ี ค ุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
 

 
 

85,000 
 

 
25,000 

 
 

2,000 
 

6,000 

1. นักเรียนภายในโรงเรียน  

มีความรู?และตระหนักถึงการ
อ น ุ ร ั ก ษ M พ ล ั ง ง า น แ ล ะ
ส ิ ่ งแวดล ?อมพร ?อมท ั ้ งนำ

ค ว า ม ร ู ? ท ี ่ ไ ด ? ไ ป ใ ช ? ใ น
ชีวิตประจำวัน และเผยแพรI
ประชาสัมพันธMตIอไปได? 
2. ผู ?เรียนได?รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตามความ
สนใจและถนัดของผู?เรียนแตI

ละบุคล 
3. ครูได?พัฒนาตนเองในด?าน
วิชาชีพตามความสนใจของ

แตIละบุคคล  ซึ ่งจะนำปสูI
การพ ัฒนาค ุณภาพการ



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป7าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชA )บาท(     ผลท่ีคาดวFาจะไดAรับ 
นโยบายและจุดเนAน สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู?เรียนที่ตอบสนองความ

ต?องการความสามารถและความ
สนใจของผู?เรียน 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ?าน

ฉลอง มีความรู?ความเข?าใจในวิชา 
งานที่รับผิดชอบสารเทคโนโลยีใน
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น 

ปฏิบัติงานได?อยIางมีประสิทธิภาพ 

จัดการเรียนรู?   และนักเรียน
ได?รับการพัฒนาอยIางเปsน
องคMรวม 

4. ครูได?แลกเปลี่ยนเรียนรู?
ซึ่งกันและกัน  ซี่งจะนำไปสูI
การพ ัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู ? ให?นักเรียน
ได?รับการเรียนรู?ท่ีมีคุณภาพ 
5. ครูและบุคลากรทางการ

ศ ึกษาได ? ร ับความร ู ? และ
ประสบการณMจริงจากการ
อบรมและศึกษาดูงาน  และ

มีวิสัยทัศนMท่ีกว?างไกล 
6. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการศึกษาอยIางมีระบบ 

4. สIงเสริมการอIาน เพ่ือเปsนวิถี 
   ในการค?นหาความรู?และตIอยอด 
   องคMความรู?ท่ีสูงข้ึน 

   (ขAอส่ังการ รมว.ศธ. ขAอ 5) 

โครงการสFงเสริมและพัฒนาแหลFงเรียนรูA  
   1. กิจกรรมสIงเสริมการอIาน (ตัวช้ีวัด 4.1) 
   2. กิจกรรมพัฒนาห?องสมุด (ตัวช้ีวัด 4.1) 

   3. กิจกรรมห?องเรียน ป.7 (ตัวช้ีวัด 4.2) 
   4. กิจกรรมเขียนตามคำบอก (ตัวช้ีวัด 4.2) 

เชิงปริมาณ 
1. น ักเร ียนร ?อยละ 90  ร ู ? จัก
แสวงหาความรู?จากสื่อและแหลIง

เรียนรู?ในสถานศึกษา 

 
10,000 
10,000 

0 
0 

1. ม ีห ?องสม ุดเป sนแหลIง
เรียนรู?ที ่หลากหลายภายใน
โรงเรียน 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป7าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชA )บาท(     ผลท่ีคาดวFาจะไดAรับ 
นโยบายและจุดเนAน สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนร?อยละ 80 มีนิสัยรัก
การอIานและเข?ารIวมกิจกรรมรัก
การอIาน  

3. นักเรียนร?อยละ 80 มีทักษะใน
การศึกษาหาความรู?ด?วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. ห?องสมุดมีหนังสือ  สิ ่งพิมพM
ตIาง ๆ ให?บริการแกIนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนอยIางเพียงพอ 

2. นักเรียนมีนิสัยใฝyรู ?   ใฝyเรียน
และมีทักษะการแสวงหาความรู?
ด?วยตนเอง 

3. นักเรียนได?รับการสIงเสริมให?มี
น ิส ัยร ักการอ Iานและเข ?าร Iวม
กิจกรรมรักการอIานอยIางตIอเน่ือง 

2. นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของห ?องสม ุดและเข ?าใช?
บริการห?องสมุดมากข้ึน 

3. นักเรียนมีการปลูกฝ*งนิสัย
รักการอIานการเรียนรู?อยIาง
ตIอเน่ือง 

4 .  โรง เร ี ยนส I ง เสร ิ ม ให?
นักเรียนเข?าใช?แหลIงเรียนรู?
ภายในโรงเรียน และเรียนรู?ท่ี

จะพ ัฒนาศ ั กยภาพของ 
ตนเองด?วยการอIาน 
 

5. สIงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู?เรียน 

โครงการสFงเสริมศักยภาพผูAเรียน  
    1. กิจกรรมพัฒนาผู?เรียน (ตัวช้ีวัด 5.1-5.2) 
โครงการกิจกรรมนักเรียน  
     1. กิจกรรมสIงเสริมประชาธิปไตย (ตัวช้ีวัด 
5.3) 

เชิงปริมาณ 
1. ผู ?เรียนร?อยละ 100 เข?ารIวม
กิจกรรมทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัด

ข้ึน 
 

 
268,000 

 

5,000 

1 .  ผ ู ? เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ช้ั น
ประถมศึกษาปSที่ 1-6 มีผล
การประเมินผIานกิจกรรม

พัฒนาผู?เรียน 
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นโยบายและจุดเนAน สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู?เรียนที่ตอบสนองความ

ต?องการความสามารถและความ
สนใจของผู?เรียน 

2. นักเรียนรู?จักรับผิดชอบใน
หน?าที่ มีความจงรักภักดีตIอ
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า 

พระมหากษัตริยM และยึดม่ัน
ในวัฒนธรรมไทย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
โครงการสFงเสริมศักยภาพผูAเรียน  
    1. กิจกรรมสIงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู?เรียนท่ีมีความต?องการพิเศษ  (ตัวช้ีวัด 6.1) 
โครงการเป\ดบAานการศึกษาพิเศษ 
โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานของ
โรงเรียนเรียนรวม  
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู?เรียนที่มีความต?องการพิเศษ 
ร?อยละ 100 ได?รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ 

2. ผู?เรียนที่มีความต?องการพิเศษ 
ร?อยละ 100 ได?เข?ารIวมกิจกรรม
เปzดบ?านการศึกษาพิเศษ 

3. ครูการศึกษาและครูพี่เลี้ยงเด็ก
พิเศษ ร?อยละ 100 ได?ร ับการ
นิเทศจากศูนยMการศึกษาพิเศษ  

เชิงคุณภาพ 
1. ผู ?เรียนที่ผIานการประเมินคัด
กรองที่มีความบกพรIองและพิการ

ทั้ง 9 ประเภท ได?รับการพัฒนา 
ในระบบเรียนรIวมตามแผนการจัด

 
2,000 

1. ผู?เรียนที่มีความต?องการ

จำ เป sนพ ิ เศษได ? ร ั บการ
พัฒนาอยIางเต็มศักยภาพ 
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นโยบายและจุดเนAน สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การศ ึกษาเฉพาะบ ุคคลและ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
2. ผ ู ? เร ียนได ?ร Iวมแลกเปล ี ่ยน

เรียนรู ? และทำกิจกรรมรIวมกับ
ผู?อ่ืน 
3. ครูการศึกษาและครูพี่เลี้ยงเด็ก

พ ิ เศษก ิจกรรมการเร ี ยนร ู ? ท่ี
ส อ ด ค ล ? อ ง ก ั บ แ ผ น ก า ร จั ด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  (แผน 

IEP) 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปsนเลิศ 
 

โครงการสFงเสริมศักยภาพผูAเรียน  
    1. กิจกรรมคIายบูรณาการ  STEAM (ตัวช้ีวัด 

7.1) 
    2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู? 
    3. กิจกรรมสัปดาหMวิทยาศาสตรM 

    4. วันสุนทรภูIและวันภาษาไทย 
    5. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู? (ชุมนุม) 
    6. กิจกรรมสIงเสริมความสามารถทางด?าน

กีฬา 
    7. กิจกรรมคIายดาราศาสตรM 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร?อยละ 80 มีความรู? ความ

เข ?าใจ ม ีความสามารถในการ
พ ัฒนาหล ักส ูตรและสามารถ 
จ ั ด ท ำ ห ล ั ก ส ู ต ร เ พ ื ่ อ ใช ? ใ น

กระบวนการจัดการเรียนการสอน
เชิงรุก Active Learning ในทุก
กลุ Iมสาระการเร ียนร ู ? ได ?อย Iาง

เหมาะสมและสอดคล ?อง กับ
ท?องถ่ิน 

 
30,000 

 
100,000 
13,000 

5,000 
30,000 
15,000 

 
268,000 

1 .  ผ ู ? เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ช้ั น
ประถมศึกษาปSท ี ่  1-6 มี

คุณลักษณะและคIานิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2 .  ผ ู ? เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ช้ั น

ประถมศึกษาปSที่ 1-7 มีผล
การประเมินผIานกิจกรรม
พัฒนาผู?เรียน  

3. ผู ?เรียนได?รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตามความ
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นโยบายและจุดเนAน สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

    8. กิจกรรมพัฒนาผู?เรียน 
โครงการสFงเสริมความเป̂นเลิศ (ตัวช้ีวัด 7.2-3) 
   1. กิจกรรมแขIงขันทักษะวิชาการ  

 

2. ผู ?เรียนร?อยละ 100 เข?ารIวม
กิจกรรมทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัด
ข้ึน 

3. ผู ?เรียนร?อยละ 100 เข?ารIวม
กิจกรรมลดเวลาเรียน 
4. ร?อยละ 70 ของผู ?เรียนที ่เข?า

รIวมการแขIงขันทักษะวิชาการ 
ได?รับรางวัลระดับเหรียญเงินข้ึน
ไป 

5. ผู?เรียนระดับช้ันอนุบาลปSท่ี  
2 – 3  ได?เข ?าร IวมการแขIงขัน
ทักษะวิชาการทุกรายการ 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู?เรียนที่ตอบสนองความ

ต?องการความสามารถและความ
สนใจของผู?เรียน  
2 .  สถานศ ึกษาม ีการพ ัฒนา

หลักสูตรและสามารถนำไปใช?ได?
อยIางมีประสิทธิภาพ 

68,000 สนใจและถนัดของผู?เรียนแตI
ละบุคล 
4. ผู?ท่ีมีสIวนเก่ียวข?องมีความ

พึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 
5. ผู ?เรียนได?พัฒนาตนเอง

ตามความสนใจและความ
ถนัดอยIางเต็มตามศักยภาพ 
มีคุณภาพ ตามหลักสูตรและ

มีความสุขกับการเรียนรู?      
6.  ผ ู ? เร ียนเร ียนได ?แสดง
ความรู ? ความสามารถด?าน

ตIางๆ และมีความภาคภูมิใจ
ในความสำเร็จของตน  
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3. ผู?เรียนสามารถเรียนรู?ผIานการ
จ ัดการ เร ี ยนร ู ? แบบ Act ive 
Learning รู?จักการทำงานเปsนทีม

และแก?ไขป*ญหาท่ีเกิดข้ึนได? 
4. ผู?เรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียน 

5. ผู?เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปS
ที่ 1-6 มีคุณลักษณะและคIานิยม
ที ่ด ีตามที ่สถานศึกษากำหนด 

ความภูมิใจในท?องถิ่นและความ
เปsนไทย ยอมรับที่จะอยูIรIวมกัน
บนความแตกตIางและหลากหลาย 

และสุขภาวะทางร Iางกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
6.  ผู ? เร ียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามเกณฑMมาตรฐาน
การศึกษา 
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8. เสริมสร?างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการปรับปรุงระบบโครงสรAางและอาคาร
สถานท่ี 
    1. กิจกรรมซIอมแซมระบบน้ำประปา             

ในโรงเรียน (ตัวช้ีวัด 8.1) 
โครงการสFงเสริมความปลอดภัยสถานศึกษา
ดAวยระบบเครือขFาย (ตูAแดง)  (ตัวช้ีวัด 8.2) 
 
โครงการโรงเรียนสFงเสริมสุขภาพ 
    1. กิจกรรมไลฟÜการMด (ตัวช้ีวัด 8.2) 

    2. กิจกรรมสIงเสริมความปลอดภัย 4 ด?าน 
(ตัวช้ีวัด 8.4) 
โครงการครูแดรa หรือ D.A.R.E. (Drug Abuse 
Resistance Education) (ตัวช้ีวัด 8.3) 
 

เชิงปริมาณ 
1. จ ัดสร ?าง ปร ับปร ุง พ ัฒนา 
อาคารสถานที่ และสิ ่งแวดล?อม 

ท่ัวบริเวณโรงเรียน ร?อยละ 100 
2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศ ึ กษาร ? อยละ  90  ม ี ความ รู?

เก่ียวกับความปลอดภัย 4 ด?าน 
และสามารถใช?งานในระบบได?
อยIางถูกต?อง 

เชิงคุณภาพ 
1. อาคารสถานท่ี มีความทันสมัย  
ม่ันคง แข็งแรง และเอ้ือตIอการ

เรียนรู? 
2. นักเรียน และครูมีความรู? ความ
เข?าใจ และทักษะเกี่ยวกับการใช?

งานระบบ MOE และนำไปใช?
ปร ับปร ุ ง  พ ัฒนาการบร ิหาร
จัดการให?อยูIในระดับดีข้ึนไป 

 
 

150,000 

 
 

 

 
 

2,000 

0 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี
และสิ ่งแวดล?อม ทันสมัย 
สมบูรณM แข็งแรง และเอ้ือ

ตIอการเรียนรู? 
2. สร?างบรรยากาศเพ่ือเอ้ือ
ตIอการเรียนรู?ผู?เรียน  

3. นักเร ียนมีความรู ?ด ?าน
สุขภาพนักเรียน เพศศึกษา 
การปฐมพยาบาลเบื ้องต?น 

แ ล ะ ม ี ส ุ ข ล ั ก ษ ณ ะ ท ี ่ ดี  
สามารถนำความรู?ที่ได?ไปใช?
ในชีวิตประจำวัน       

4. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศ ึกษา ม ีความรู?
ความเข ? า ใจ สร ? างความ

ปลอดภัย เก ี ่ยวก ับความ
ปลอดภัยทั ้ง 4 ด?าน และ
สามารถดำเนินการได?อยIาง

เปsนระบบ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร?างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบการดูแลชFวยเหลือนักเรียน 
    1. กิจกรรมการเย่ียมบ?าน (ตัวช้ีวัด 9.1) 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
    1. กิจกรรมพาน?องกลับห?องเรียน (ตัวช้ีวัด 
9.1) 
โครงการสFงเสริมศักยภาพผูAเรียน 

    1. กิจกรรมสIงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู?เรียนท่ีมีความต?องการพิเศษ (ตัวช้ีวัด 9.2) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร?อยละ 80 ได?รับการ
แลชIวยเหลืออยIางทั ่วถ ึง และ

ย อ ม ร ั บ ท ี ่ จ ะ อ ย ู I ร I ว ม กั น                 
บนความแตกตIางและหลากหลาย 
2. ครูร?อยละ 100 ประเมินผู?เรียน

อยIางเปsนระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู ?เรียน และชIวยสIงเสริม
นักเรียนในด?านอ่ืนๆ 

3. นักเรียนที่มีป*ญหาร?อยละ 100 
ได?รับการชIวยเหลือ เพื่อพัฒนาได?
เ ต ็ มศ ั ก ยภาพของน ั ก เร ี ยน 

แตIละคน 
4. ร?อยละ 90 ติดตามนักเรียนใน
เขตพื ้นที ่บริการให?กลับเข?ามา

เรียนในระบบ 
5. ผู?เรียนที่มีความต?องการพิเศษ 
ร?อยละ 100 ได?รับการพัฒนาตาม

ศักยภาพ 
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0 
 
 

2,000 

1 .น ัก เร ียนได ? ร ับการแล
ชIวยเหลืออยIางทั ่วถึง และ
ยอมร ับท ี ่ จะอย ู I ร I วม กัน                 

บ น ค ว า ม แ ต ก ต I า ง แ ล ะ
หลากหลาย 
2. โรงเร ียนม ีระบบด ูแล

ชIวยเหลือนักเรียนที่เข?มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ 
3. ผู?เรียนที่มีความต?องการ

จำ เป sนพ ิ เศษได ? ร ั บการ
พัฒนาอยIางเต็มศักยภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลชIวยเหลือ
นักเรียนท่ีเข?มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2 .  ผลการประ เม ิ นค ุณภาพ
นักเรียนด?านการยอมรับที่จะอยูI
ร IวมกันบนความแตกตIาง และ

หลากหลาย มีคIาคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวม อยูIในระดับดี 
3. ผลการประเมินคุณภาพครูด?าน

การประเม ินผ ู ? เร ียนอยIางเปsน
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู?เรียน
มีคุณภาพ อยูIในระดับดี 
4. ผู ?เรียนที่ผIานการประเมินคัด
กรองที่มีความบกพรIองและพิการ
ทั้ง 9 ประเภท ได?รับการพัฒนา 

ในระบบเรียนรIวมตามแผนการจัด
การศ ึกษาเฉพาะบ ุคคลและ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการยกระดับศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   1. กิจกรรมกิจกรรมสIงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร (ตัวช้ีวัด 10.3-4) 
   2. กิจกรรมการพัฒนาครูตามหลักเกณฑMการ 
ประเมินวิทยฐานะแนวใหมI (ตัวช้ีวัด 10.3-4) 

โครงการครูนักออกแบบการเรียนรูA" (Teacher 
as a Learning Designer) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ?าน
ฉลองได ?ร ับการพัฒนาร ?อยละ 

100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ?าน
ฉลอง มีความรู?ความเข?าใจในวิชา 
งานที่รับผิดชอบ  สารเทคโนโลยี

ในการจ ัดการเร ียนการสอน 
ปฏิบัติงานได?อยIางมีประสิทธิภาพ 
2. คร ูม ีผลงานว ิจ ัย โครงงาน  

หรือการเปsนวิทยากร 
 

 
 

85,000 

 
0 

1. ครูได?พัฒนาตนเองในด?าน
วิชาชีพตามความสนใจของ
แตIละบุคคล  ซึ ่งจะนำปสูI

การพ ัฒนาค ุณภาพการ
จัดการเรียนรู?   และนักเรียน
ได?รับการพัฒนาอยIางเปsน

องคMรวม 
2. ครูได?แลกเปลี่ยนเรียนรู?
ซึ่งกันและกัน  ซี่งจะนำไปสูI

การพ ัฒนากระบวนการ
จัดการเร ียนรู ?ให ?น ักเร ียน
ได?รับการเรียนรู?ท่ีมีคุณภาพ 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาได ? ร ับความร ู ? และ
ประสบการณMจริงจากการ

อบรมและศึกษาดูงาน  และ
มีวิสัยทัศนMท่ีกว?างไกล 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 1.2) 

สร?างการรับรู ?ความเข?าใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑM

วิธีการ  การแตIงตั ้ง การย?าย การชIวยราชการ
และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ (ตัวช้ีวัด 1.1) 
- มีระบบข?อมูลสารสนเทศของข?าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ตัวช้ีวัด 1.2) 

เชิงปริมาณ 
1. ร?อยละ 100 ของครูมีความ
เข?าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑMวิธีการ  
การแตIงตั ้ง การย?าย การชIวย

ราชการและการขอมีและเลื ่อน
วิทยฐานะ 
2 .  โรง เร ี ยนม ีข ? อม ูลคร ู และ

บุคลากรทางการศึกษา ร?อยละ 
100  
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูที ่มีความประสงคMการย?าย 
ทำ เอกสาร ได ? ถ ู กต ? อ ง  ต าม

หลักเกณฑM  
2. ครูที ่ขอมีว ิทยฐานะมีความ
เข?าใจหลักเกณฑMการขอมีว ิทย

ฐานะท่ีสูงข้ึน 
 

 

1. ครูมีความเข?าใจเกี่ยวกับ

ห ล ั ก เ ก ณ ฑ M ว ิ ธ ี ก า ร                
ก า ร แ ต I ง ต ั ้ ง  ก า ร ย ? า ย            
การชIวยราชการและการขอ

มีและเล่ือนวิทยฐานะ 
2 .  คร ู จ ั ดทำ เอกสาร ได?
ถูกต?อง 

3. คร ูท ี ่ขอม ีว ิทยฐานะมี
ความเข?าใจหลักเกณฑMการ
ขอมีวิทยฐานะ 
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2. การแก?ไขป*ญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 1.3) 

- สร?างความเข?าใจเก่ียวกับแนวทางการแก?ป*ญหา
หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร?อยละ 100 ของครูมีความ

เข ? า ใจ เก ี ่ ยวก ับแนวทางการ
แก?ป*ญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีแนวทางในการบริหารจัดการ

ป*ญหาหน้ีสินของตนเอง 
 

 

1. ครูมีความเข?าใจเก่ียวกับ
แนวทางการแก?ป*ญหาหน้ีสิน

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีแนวทางในการ
บริหารจัดการป*ญหาหน้ีสิน
ของตนเอง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาองคaกรคุณภาพ 

    1. กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และปฏิบัติการประจำปS (ตัวช้ีวัด 3.1) 
โครงการยกระดับศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     1. ก ิจกรรมกิจกรรมสIงเสร ิมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (ตัวช้ีวัด 3.2) 

     2. กิจกรรมจัดหาอัตรากำลังครู  (ตัวชี ้วัด 
3.3-5) 
 

เชิงปริมาณ 
1 .  ร ? อยละ 90 ของค รู  และ
บุคลากรในสถานศึกษามีความรู?
ค ว า ม เข ? า ใ จ ต I อ ก า ร จ ั ด ท ำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และปฏิบ ัต ิการประจำปS เ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ให ? ม ี ค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

 
6,000 
 
 

 
85,000 
 

261,000 
 
 

1. สถานศึกษามีการบริหาร

จัดการศึกษาอยIางมีระบบ 
2 .  ค ร ู แ ล ะบ ุ ค ล าก ร ใ น
สถานศึกษามีความรู ?ความ

เ ข ? า ใ จ ต I อ ก า ร จ ั ด ท ำ
แ ผ น พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาและปฏิบัต ิการ

ประจำปS 
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โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
     1. ก ิจกรรมเสร ิมสร ?างระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ตัวช้ีวัด 3.6) 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบประกัน

ค ุณภาพภายใน คร ู  บ ุคลากร 
ผู?เรียน ผู?ปกครอง และผู?ที่มีสIวน
เกี่ยวข?องมีความเข?าใจ ให?ความ

ร Iวมม ือการจ ัดก ิจกรรม เ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให ? ม ี ค ุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ?าน
ฉลอง มีความรู?ความเข?าใจในวิชา 

งานที่รับผิดชอบ สารเทคโนโลยี
ในการจ ัดการเร ียนการสอน 
ปฏิบัติงานได?อยIางมีประสิทธิภาพ 

3 .  ใ ห ? บ ร ิ ก า ร ค ว า ม ร ู ? ด ? า น
คอมพิวเตอรMและอินเตอรMเน็ตแกI
นักเรียนใช?ในการศึกษาค?นคว?า            

ได?อยIางมีคุณภาพ การดำเนินงาน
เปsนไปตามแผนที ่วางไว?ร?อยละ 
80 

 
36,500 

3. คุณภาพการจัดการศึกษา
ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  
4 .  ห ? อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
คอมพิวเตอรMมีอุปกรณMการ

เรียนการสอนครบตามความ
ต?องการของผู?ใช?งาน 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาองคaกรคุณภาพ 
    1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน (ตัวช้ีวัด 

4.1) 
    2. กิจกรรมควบคุมภายใน  (ตัวช้ีวัด 4.1) 

เชิงปริมาณ 
1 .  ร ? อยละ  90  ของคร ู และ

บุคลากรในสถานศึกษามีความรู? 
ความเข ?าใจต Iอระบบประกัน
คุณภาพ ภายในและภายนอก 

สามารถปฏิบ ัต ิงานได ?อย Iางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  ให?มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. กลุIมงานทั้ง  4 กลุIมงาน  คือ  

กลุIมงานบริการวิชาการ  กลุIมงาน
บริหารงานงบประมาณ  กลุIมงาน
บร ิหารงานท ั ่ วไป  กล ุ Iมงาน

บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล   ม ี ก า ร
ดำเนินการอยIางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
 

 
3,000 

 
1,000 

1 .  ค ร ู แ ล ะบ ุ ค ล าก ร ใ น
สถานศึกษามีความรู ?ความ

เข ? า ใจต I อ ระบบประ กัน
ค ุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  แ ล ะ
ภายนอกปฏิบัติงานได?อยIาง

มีประสิทธิภาพ  
2. เพื ่อรองรับการประเมิน
ภายในและภายนอก  
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5. สร?างความตระหนัก 
   ในการปàองกันการทุจริต 

   (ขAอส่ังการ รมว.ศธ. ขAอ 2) 

โครงการพัฒนาองคaกรคุณภาพ 
    1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรIงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
(ตัวช้ีวัด 5.1-3) 
โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 

    1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณMสำนักงาน 
(ตัวช้ีวัด 5.3) 
โครงการจัดหาส่ือและพัสดุเพ่ือการศึกษา 

    1. กิจกรรมจัดหาพัสดุสำนักงาน (ตัวช้ีวัด 5.3) 
    2. กิจกรรมจัดหาพัสดุงานวิชาการ (ตัวช้ีวัด 
5.3) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร?อยละ 100 เข?ารIวมประชุมทำ
ความเข ?าใจเก ี ่ยวก ับโครงการ
ประเมิน ITA ของโรงเรียน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา
ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม  ด ู แ ล  แ ล ะ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานของ

สถานศึกษาให?บรรลุผลสำเร็จตาม
เปàาหมาย ร?อยละ 85 
3. บุคลากรผู ?ทำหน?าที ่การเงิน  

บัญชี  พัสดุ  และงานแผนงานทุก
คนม ีว ัสด ุอ ุปกรณ Mสำน ักงาน
เพียงพอตIอความต?องการ 

เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูมีความเข?าใจเก่ียวกับ
โครงการประเมิน ITA โรงเรียน

บ?านฉลองและสามารถดำเนินการ
ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
0 

 
 
 

21,300 
 
 

104,930 
 

1. คณะคร ูม ีความเข ?าใจ
เกี ่ยวกับโครงการประเมิน 

ITA โรงเรียนบ?านฉลอง และ
สามารถดำเน ินการตาม
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.  โรงเร ียนบ ?านฉลองมี
ร ะบบง านกล ุ I มบ ร ิ ห า ร
งบประมาณที่มีความถูกต?อง  

ส อ ด ค ล ? อ ง ส ั ม พ ั น ธ M กั น          
และสามารถตรวจสอบได? 
3. การบริหารจัดการงาน

วิชาการและงานสำนักงาน
ของโรงเรียน สะดวก รวดเร็ว                   
และมีประสิทธิภาพ 
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2 .  เ ค ร ื อ ข I า ย ผ ู ? ป ก ค ร อ ง 
คณะกรรมการสถานศึกษา รู?และ

ปฏ ิบ ัต ิหน ?าท ี ่ตามท ี ่ ระเบ ียบ
กำหนดสามารถกำกับ ติดตาม 
ด ู แ ล แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร

ดำเนินงานของสถานศึกษาให?
บรรล ุผลสำเร ็จตามเปàาหมาย  
ผู?ปกครอง และชุมชนเข?ามามีสIวน

ร Iวมในการพัฒนาสถานศึกษา
อยIางตIอเน่ือง 
3 .  ร ะ บ บ ง า น ก ล ุ I ม บ ร ิ ห า ร

งบประมาณม ี ความถ ู กต ? อ ง  
สอดคล ?องส ัมพ ันธ Mก ัน  และ
สามารถตรวจสอบได? 

4. การปฏิบัติงานสะดวก รวดเร็ว 
เกิดคุณภาพ และประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธMองคMกร 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
    1. ก ิจกรรมงานประชาสัมพันธM (ต ัวช ี ้ วัด 
6.1,3,4) 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธMข?อมูลขIาวสารและ

 
3,500 

 

1 .  โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ M ข ? อ มู ล
ขIาวสารและกิจกรรมของ
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โครงการระบบการดูแลชFวยเหลือนักเรียน 
    1. กิจกรรมแนะแนว (ตัวช้ีวัด 6.2) 

กิจกรรมผIานทางเว็บไซตMโรงเรียน             
และปàายประชาสัมพันธMโรงเรียน

ในโอกาสตIาง ๆ ร?อยละ 100 
2. นักเรียนร?อยละ 80 ได?รับการ
แลชIวยเหลืออยIางทั ่วถ ึง และ

ย อ ม ร ั บ ท ี ่ จ ะ อ ย ู I ร I ว ม กั น                 
บนความแตกตIางและหลากหลาย 
3. ครูร?อยละ 100 ประเมินผู?เรียน

อยIางเปsนระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู ?เรียน และชIวยสIงเสริม
นักเรียนในด?านอ่ืนๆ 

เชิงคุณภาพ 
1 .  ง านประชาส ั มพ ั นธ M ขอ ง
โรงเรียนมีการเผยแพรIตIอนักเรียน 

ผ ู ? ปกครอง คร ูและบ ุคลากร          
แ ล ะ  ช ุ ม ช น ไ ด ? อ ย I า ง มี
ประส ิทธ ิ ภาพ และส I ง เส ริม

ความส ัมพ ันธ M อ ั นด ี ระหว I า ง
โรงเรียน ชุมชน และหนIวยงาน
ตIาง ๆ 

 
1,000 

โรงเร ียนผIานทางเว ็บไซตM
โ ร ง เ ร ี ย น แ ล ะ ป à า ย

ประชาสัมพันธMโรงเรียนใน
โอกาสตIาง ๆ 
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2 .  ผลการประ เม ิ นค ุณภาพ
นักเรียนด?านการยอมรับที่จะอยูI

ร IวมกันบนความแตกตIาง และ
หลากหลาย มีคIาคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวม อยูIในระดับดี 

3. ผลการประเมินคุณภาพครูด?าน
การประเม ินผ ู ? เร ียนอยIางเปsน
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู?เรียน

มีคุณภาพ อยูIในระดับดี 

ลดภาระนักเรียนและผูAปกครอง 
1. การเรียนรู?ทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  
   ด?วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 1.4 
   และขAอ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

    1. ก ิจกรรมเสร ิมสร ?างระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ตัวช้ีวัด 1.1-3) 

เชิงปริมาณ 
1 .  ใ ห ? บ ร ิ ก า ร ค ว า ม ร ู ? ด ? า น
คอมพิวเตอรMและอินเตอรMเน็ตแกI
นักเรียนใช?ในการศึกษาค?นคว?า            

ไ ด ? อ ย I า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ   ก า ร
ดำเนินงานเปsนไปตามแผนที่วาง
ไว?ร?อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี ใช?กับ
การเรียนการสอน 

 

36,500 

1 .  ห ? อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

คอมพิวเตอรMมีอุปกรณMการ
เรียนการสอนครบตามความ
ต?องการของผู?ใช?งาน 
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2. สร?างความเข?มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู?เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 2.3) 

โครงการระบบการดูแลชFวยเหลือนักเรียน 
    1. กิจกรรมแนะแนว (ตัวช้ีวัด 2.1-2) 

 
โครงการโรงเรียนสFงเสริมสุขภาพ 
    1. กิจกรรมสIงเสริมสุขภาพนักเรียน (ตัวช้ีวัด 

2.3) 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร?อยละ 80 ได?รับการ

แลชIวยเหลืออยIางทั ่วถ ึง และ
ย อ ม ร ั บ ท ี ่ จ ะ อ ย ู I ร I ว ม กั น                 
บนความแตกตIางและหลากหลาย 

2. นักเรียนร?อยละ 90 เปsนผู?ที่มี
สุขภาพรIางกาย จิตใจ อารมณMที่ดี
และมีความสุข 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลชIวยเหลือ
นักเรียนท่ีเข?มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2. น ักเร ียนมีส ุขภาพร Iางกาย 
จิตใจ อารมณMที่ดีและมีความสุข 
นำความรู?ไปใช?ในชีวิตประจำวัน

ได?       

 
1,000 

 
6,000 

1 .น ัก เร ียนได ? ร ับการแล
ชIวยเหลืออยIางทั ่วถึง และ

ยอมร ับท ี ่ จะอย ู I ร I วม กัน                 
บ น ค ว า ม แ ต ก ต I า ง แ ล ะ
หลากหลาย 

2. โรงเร ียนม ีระบบด ูแล
ชIวยเหลือนักเรียนที่เข?มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีสุขภาพรIางกาย 
จ ิตใจ อารมณMท ี ่ด ีและมี
ความสุข นำความรู?ไปใช?ใน

ชีวิตประจำวันได?       

3.  สIงเสริมระบบธนาคารหนIวย
กิต 

    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 2.5) 

- 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- 
 

- 
 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป7าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชA (บาท)    ผลท่ีคาดวFาจะไดAรับ 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 2.2) 

โครงการองคaกรคุณภาพ 
    1. กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

ปฏิบัติการประจำปS (ตัวช้ีวัด 4.1-3) 

เชิงปริมาณ 
1 .  ร ? อยละ 90 ของค รู  และ

บุคลากรในสถานศึกษามีความรู?
ค ว า ม เข ? า ใ จ ต I อ ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และปฏิบ ัต ิการประจำปS เ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให ? ม ี ค ุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบประกัน

ค ุณภาพภายใน คร ู  บ ุคลากร 
ผู?เรียน ผู?ปกครอง และผู?ที่มีสIวน
เกี่ยวข?องมีความเข?าใจ ให?ความ

ร Iวมม ือการจ ัดก ิจกรรม เ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให ? ม ี ค ุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
 

 
6,000 

1. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการศึกษาอยIางมีระบบ 

2 .  ค ร ู แ ล ะบ ุ ค ล าก ร ใ น
สถานศึกษามีความรู ?ความ
เ ข ? า ใ จ ต I อ ก า ร จ ั ด ท ำ

แ ผ น พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาและปฏิบัต ิการ
ประจำปS 

3. คุณภาพการจัดการศึกษา
ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  
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5. เสริมสร?างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได?ระหวIางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 2.6) 

โครงการสFงเสริมศักยภาพผูAเรียน 
    1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู? (ชุมนุม) 

(ตัวช้ีวัด 5.1) 

เชิงปริมาณ 
1. ผู?เรียนร?อยละ 100 ได?เข?ารIวม

กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู?เรียนท่ีตอบสนองความ 
ต?องการความสามารถและความ
สนใจของผู?เรียน 

2. ผู?เรียนสามารถเรียนรู?ผIานการ
จ ัดการ เร ี ยนร ู ? แบบ Act ive 
Learning รู?จักการทำงานเปsนทีม

และแก?ไขป*ญหาท่ีเกิดข้ึนได? 
3. ผู?เรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียนอยู Iใน

ระดับดี 

 
25,000 

1. ผู ?เรียนได?รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตามความ

สนใจและถนัดของผู ?เร ียน  
แตIละบุคล 

 
  



 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข?างต?น ให?โรงเรียนวิเคราะหMข?อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได?จัดทำไว?แล?ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล?องกับนโยบายและจุดเน?นฯ และนโยบายระยะเรIงดIวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลIาว “ใหAนำขAอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน 
                    มาระบุในแบบฟอรMมท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให?โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปàาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให?ได?มาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให?สอดคล?องตามนโยบายและจุดเน?นฯ และนโยบายระยะเรIงดIวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลIาวด?วย 
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