
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเกาะสิเหร่ อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การจัดกิจกรรมสร้างนวัตกรรม No Gift Policy 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียน 
เกาะสิเหร่ 

8 พฤษภาคม 
2568 

การประชุมประจำเดือนของครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเกาะสิเหร่ โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ให้ความร ู ้และ
มอบนโยบาย และเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัต ิหน้าที่  รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนที ่ด ีของ
ข ้ าราชการคร ูและบุ คลากร
ทางการศึกษา 

 
 

2 โรงเรียน 
เกาะสิเหร่ 

26 มิถุนายน 
2568 

ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนร่วม
แสดงสัญลักษณ์ตามนโยบาย
นโยบาย No Gift Policy เพ่ือ
แสดงเจตนารมณ์ ปลูกจิตสำนึก 
และสร้างวัฒนธรรมที่ดใีห้กับ
องค์กรเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  

 

  



รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน(ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1. หน่วยงานภาครัฐ 0 

2. หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3. ประชาชน 0 

4. อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  

1. หน่วยงาน 0 

2. รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 

2. ส่งมอบให้แกห่น่วยงาน 0 

อ่ืนๆ โปรดระบุ.........................................  

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 - ไม่พบปัญหา และอุปสรรค ในการดำเนินการในเรื่อง No Gift Policy  

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

 - เห็นควร กำชับ และกระตุ้นจิตสำนึก ให้บุคลากรตะหนักในเรื่อง No Gift Policy เพ่ือป้องกันพฤติกรรมของ
บุคลากร ไม่เห็นแก่การได้รับสิ่งของใดๆท่ีเกิดจากปฏิบัติงาน 
 

                                                                 ลงชือ่..... ...........................................   นานok 

 นางเภาพรรณ วงค์ไทย 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

 

 

 


