
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม

เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ โดยจัดทำแนวปฏิบัติสิ่งที่ควรกระทำ/สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) 

สำหรับข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ได้ถือปฏิบัติ เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม รวมถึงการดำเนินกิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน เพื่อให้มี

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายตามที่แผนแม่บทกำหนดไว้ อันถือเป็น

การ"เติบโตสู่เป้าหมาย" ร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

 

        ฝ่ายบุคคลโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 หน้า 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 1 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

1 

ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 
- การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
2 

- แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 2 
- การส่งครูและบุคลากรเข้าร่วมอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
2 

- การรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและต่อต้านยาเสพติด 2 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลจริยธรรมและกำรขับเคลื่อนจริยธรรมโรงเรียนเกำะสิเหร่ 

 

ด้านการด าเนนิการ ผลการด าเนินงาน 
1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 

1. โล่เกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่
ดีในฐานะองค์กรที่มีผลงานยอดเยี่ยม “ด้านการสนับสนุน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด” 
หนังสือจากเขตแจ้งรับโล่รางวัล 
ประชาสัมพันธ์ 
2. โรงเรียนเกาะสิเหร่ร่วมกับชุมชนเดินรณรงค์เนื่องใน
วันต่อต้านยาเสพติด การเข้าร่วมกิจกรรมนี้ เป็นการ
ปลูกฝังความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมให้แก่ผู้เรียน และ
แสดงออกถึงความรับผิดชอบของครูในฐานะผู้น าทาง
จริยธรรม 
ค าสั่งวันต่อต้านยาเสพติดโลก 

2. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมที่ ก.ค.ศ. ก าหนดไว้ใน
ประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด โดยยึด
หลักความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม การ
เป็นแบบอย่าง และการยกระดับศักดิ์ศรีของวิชาชีพ เพื่อ
รักษาความไว้วางใจของสังคมและสร้างคุณภาพ
การศึกษาท่ียั่งยืน 
1. ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้งครูทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เรื่อง ก าซับให้ข้าราชการและ
บุคลากรถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยรถราชการ  
ที่ ศธ ๐๔๑๑๑/ว๑๕๔๔ 
2. ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้งครูทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เรื่อง ส่งประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติตนและเสริมสร้างพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ ศธ ๐๔๑๑๑/๑๘๒๐ 

3. ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 

3.1 การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน

3.1 จัดท าค าสั่งโรงเรียนเกาะสิเหร่ ที่ 61/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
ปีการศึกษา 2568 เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ
โรงเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของ
ประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 

1 



ด้านการด าเนนิการ ผลการด าเนินงาน 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโดยให้แสดง
เป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 
3.2 แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับกิจกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ทางจริยธรรมที่จัดท าขึ้นโดยส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
3.3 การส่งครูและบุคลากรเข้าร่วม
อบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตรการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ด าเนินการ โดยส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 
3.4 การรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและ
ต่อต้านยาเสพติด ปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 

3.2 จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนทราบและถือปฏิบัติกันโดยทั่ว
กัน 
3.3 ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรและกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

3.3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ต าแหน่งครูผู้ช่วยใน
ระยะเวลาหนึ่งปี 
3.3.2 ด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใส 
- กิจกรรมการประชุมชี้แจงกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนเกาะสิเหร่ (ITA Online) วันที่ 11 
มิถุนายน 2568 ณ โรงเรียนเกาะสิเหร่ 
3.3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม
เดอะพาโก้ ดีไซน์ ภูเก็ต 
ศธ 04111/ว1612 
3.3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริตพร้อมขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2568 เพื่อเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนการน าเสนอผลงาน 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ศธ 04111/ว1942 

 

 

 

 

 

 

2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 โล่เกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่ำงที่ดีในฐำนะองค์กรที่มีผลงำนยอดเยี่ยม  

“ด้ำนกำรสนับสนุน กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด” 



 

 
 

 



 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพด าเนินการแนวทางการปฏิบัติตนและเสรมิสร้างพฤติกรรมทางจริิยธรรม 

แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนเกาะสิเหร ่
 



 

 

 

ภาพกิจกรรมการเดินรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด และต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2568 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมครูเข้ารับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล (โครงการโรงเรียน
สุจริต) เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568 

 


