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ค ำน ำ 
 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้ดําเนินงานการบริหารและพัฒนําทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2568 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 พ.ศ.2565 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนเกาะสิเหร่ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ได้
ดําเนินงานการบริหารและพัฒนําทรัพยากรบุคคล ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ําประสงค์และกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการข้ําราชการครู และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกําหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการวางแผนอัตรากําลังลําและกําหนด
ตําแหน่ง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนความมีวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สนใจ และ
สามารถใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากร ในปีต่อไป 
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รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนเกำะสิเหร่ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

 
1. ข้อมูลสถิต ิ
  1.1 ข้อมูลสถิติอัตรากําลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (จําแนกตามประเภทตําแหน่ง)  
ของโรงเรียนเกาะสิเหร่ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

ล ำดับ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
1 ผู้บริหารสถานศึกษา 2 
2 ครูชํานาญการพิเศษ 3 
3 ครูชํานาญการ 16 
4 คร ู 6 
5 ครูผู้ช่วย 9 
6 ครูอัตราจ้าง 2 

รวม 38 
 
1.2 ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการพัฒนาตนเองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล ำดับ หลักสูตร จ ำนวน (คน) 
1 การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคม

ศตวรรษ ที่ 21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital Community สําหรับ
ประชาชนในชุมชน หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี Generation 
AI ในงานทางการศึกษาสําหรับครูผู้สอน” 13 พฤษภาคม 2568 

35 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย SMART PK to 45 และ
การขยายผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info คุณภาพการศึกษา) 

36 

3 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจ
ไซเบอร์” Advanced Level 

36 

 
         1.2.1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมการ

อบรมพัฒนาโดยภาพรวมและรายข้อ 
 

ความพึงพอใจ                X̅     SD   ระดับ  
1. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม            3.66       1.21  มาก 
2. บทนําเกี่ยวกับ AI และการประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริม            4.31       0.87           มาก  
    การจัดการศึกษายุคใหม่              
3. การเขียน Prompt กับ Generative AI            4.29       0.86           มาก  
4. การคิดออกแบบการจัดการเรียนรู้จําเพาะ            4.26       0.85           มาก 
5. การคิดออกแบบงานวิจัย     4.40       0.74           มาก 
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ความพึงพอใจ                X̅     SD   ระดับ  
6. การเปิดโอกาสในประเด็นคําถาม    4.66       0.59          มากที่สุด 
7. ความรู้ความสามารถของวิทยากร    4.49       0.74          มาก  
8. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม    4.46       0.74          มาก 
9. อาหารและเครื่องดื่ม      4.54       0.66          มากที่สุด 
10. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้  4.77       0.43 มากที่สุด  

รวม                       4.58     0.35        มำกที่สุด  
 
2. ปัญหาอุปสรรค 
............................................................... ...............................................................................................................
........................................................................ "ไม่มี".................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. .................................................
3. ข้อเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................... .........
........................................................................ "ไม่มี"............................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 

2. นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ด้วยโรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ 
ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการ
ปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ 
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 และเป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2561 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โรงเรียนเกาะสิเหร่ จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในแต่ละด้าน ดังนี้  

1. ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน 
1.1 วางแผนอัตรากําลังและบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นตามพันธกิจของโรงเรียน  
1.2 จัดทําข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลการสอนตามมาตรฐานวิชาเอก ตามกรอบโครงสร้างของ

หลักสูตร และจัดทําฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล เพ่ือใช้ในการบริหาร
อัตรากําลัง  

1.3 จัดทําแผนอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
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1.4 สรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน 
ควบคู่กับการเป็นคนดีคนเก่ง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส  

1.5 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาให้ทราบโดยทั่วกันในหลายช่องทาง  
1.6 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาครบถ้วนตามองค์ประกอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็น

ธรรม ตรวจสอบได้  
2. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
2.1. จัดทําแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้าน
ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องตามความ
จําเป็น และความต้องการในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนา  

2.3 ดําเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 
3. ด้ำนกำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 
  ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  
4. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชวิีต 

4.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความสะอาด สวยงาม เหมาะแก่การ
ปฏิบัติงาน มีวัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย สามารถอํานวยความสะดวกเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
ฯลฯ  

4.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก สามัคคีในหมู่คณะ เช่น กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  หรือการเลี้ยงส่ง
บุคลากรของโรงเรียน เช่น กรณีย้าย เกษียณอายุราชการ หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
     5. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

5.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งมีการ
ควบคุม กํากับ ดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  

5.2 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด โดยยึดหลักความเป็นธรรม  
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

5.4  ประกาศรายชื่อผู้ทีม่ีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาการปฏิบัติงาน  
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6. ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและกำรรักษำวินัย 
6.1 เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  
6.2 สร้างความตระหนัก และปลูกจิตสํานึกในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 

ต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และต่อผู้รับบริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  

 

รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและกำรสรรหำ
กำรบรรจุแต่งตั้ง 
 

1.1 กำรวิเครำะห์และวำงแผน
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     1) โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้
ดําเนินการวิเคราะห์ภารกิจและ
ประเมินสภาพความต้องการ
กําลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา  
     2) ดําเนินการจัดทําแผน
อัตรากําลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยความเห็นชอบ ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
     3) ดําเนินการนําเสนอแผน
อัตรากําลังเพ่ือขอความเห็นชอบต่อ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
     4) ดําเนินการนําแผน
อัตรากําลังของสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  
     5) ดําเนินการการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 
1.2 กำรก ำหนดต ำแหน่ง  
    1) สถานศึกษาขอปรับปรุงการ
กําหนดตําแหน่ง / ขอเลื่อนวิทย
ฐานะ / ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข 
ตําแหน่ง / ขอกําหนดตําแหน่งเพิ่ม
จากข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาไปยัง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ตุลาคม 2567 

ถึง 

กันยายน 2568 
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     2) ดําเนินการประเมินเพ่ือขอ
เลื่อนวิทยฐานะขอเปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขตําแหน่ง / ขอกําหนด
ตําแหน่ง เพิ่มข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด     
 

งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและกำรสรรหำ
กำรบรรจุแต่งตั้ง 

    3) ส่งคําขอปรับปรุงกําหนด
ตําแหน่ง / เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ / ขอ
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไข ตําแหน่ง / ขอ
กําหนดตําแหน่งเพ่ิมจากข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อสํานักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา และหรือ ก.ค.ศ. 
แล้วแต่กรณีพิจารณาอนุมัติและ 
เสนอผู้มีอํานาจแต่งตั้ง   
    4) ดําเนินการการส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา นําเข้า
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ DPA ระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล ตามหลักเกณฑ์ วPA 

 

งำนวินัยและกำรรักษำวินัย      1. รดําเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
     2. ดําเนินการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     3. ดําเนินการการรายงานการ
ดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
     4. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
     5. การสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
     6. การออกจากราชการ 
     7. ดําเนินการการลาทุก
ประเภท/การสรุปวันลาทุกสิ้นเดือน 
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รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

งำนเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติรำชกำร  
 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้ดําเนินการ
ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา และได้
จดัทําบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 

งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำน        ๑. การดําเนินการประเมิน
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มตําแหน่งครูผู้ช่วย 
     2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามบันทึก
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
     3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูอัตราจ้าง 

 

กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1) ดําเนินการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งก่อน
การมอบหมายหน้าที่ ระหว่างการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และก่อนเลื่อน
ตําแหน่ง  
2) ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการ
จําเป็นในการพัฒนาตนเองของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาและสถานศึกษา แล้ว
กําหนดหลักสูตรการพัฒนาให้
สอดคล้องกับความจําเป็นในการ 
พัฒนาตนเองของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา  
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รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3) ดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา/เก็บรวมรวมผลงาน 
รางวัล เกียรติบัตร วุฒิบัตรของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 

 

 

4. ผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 2568 

โครงกำรหรือกิจกรรมกำร 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ผลกำรด ำเนินกำร กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ช่วงระยะเวลำในกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำรอบรมพัฒนำ
บุคลำกร 

ดําเนินการส่งครูและ
บุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาตนเอง ใน
กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร 
“การใช้เทคโนโลยี 
Generative AI ในงาน
ทางการศึกษาสําหรับ
ครูผู้สอน” ในวันที่ 
13 พฤษภาคม 
2568 ณ ห้องประชุม
พาโก้ สกาย โรงแรม 
เดอะพาโก้ ภูเก็ต กลุ่ม
เป้ําหมาย ร้อยละ 
100 มีผลการ
ดําเนินการ 
ดังนี้ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล มีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน
อยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม 2568 
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โครงกำรหรือกิจกรรมกำร 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ผลกำรด ำเนินกำร กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ช่วงระยะเวลำในกำร
ด ำเนินงำน 

 2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความ
พึงพอใจในการจัด
อบรมอยู่ในระดับดี
มาก 

  

 ดําเนินการส่งครูและ
บุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาตนเอง ใน
กิจกรรม เขตฯ   
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
SMART PK to 45 
และการขยายผลการ
ดําเนินงานระบบ
สารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) ” 
ในวันที่ 17 
พฤษภาคม 2568 ณ 
ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตําบลเกาะ
แก้ว   
คิดเป็นร้อยละร้อยละ 
100 มีผลการ 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม 2568 

 การอบรมโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
หน้าที่พลเมืองดิจิทัล 
หลักสูตร “อุ่นใจไซ
เบอร”์ Advanced 
Level คิดเป็นร้อยละ
ร้อยละ 100 มีผลการ 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ 2568 
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ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม โครงการพัฒนาบุคลากร/กิจกรรม จัดอบรมหลักสูตร “การใช้เทคโนโลยี Generative 
AI ในงานทางการศึกษาสำหรับครูผู้สอน” 
 

๑. ที่มำ/ควำมเป็นมำ 
 

ด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้รับความอนุเคราะห์สนับสนุนกิจกรรมการจัดอบรม
หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยี Generative AI ในงานทางการศึกษาสำหรับครูผู้สอน” จากสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จัดโครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือ
รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital literacy สําหรับประชาชนในชุมชนในเชิง
ปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงขออนุญาตใช้การจัดอบรมดังกล่าวมาดําเนินงานในโครงการพัฒนา
บุคลากร ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนเกาะสิเหร่ 
ทุกคนได้เข้าร่วม โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ือให้การอบรมดังกล่าวเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน
ให้กับผู้เรียนต่อไป คณะวิทยากรประกอบด้วย ผศ.ดร. เพียงจิต ตันติจรัสวโรดม รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
ต่างประเทศและบริหารสินทรัพย์ เป็นประธานเปิด ร่วมด้วย นายภูริทรัพย์ เดชพิพัฒน์ประชา ผู้อํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะมบีุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนต่าง ๆ ได้แก่ โรงเรียน
เกาะสิเหร่ โรงเรียนเทศบาลตําบลรัษฎา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต และประชาชนที่สนใจเข้า
ร่วมอบรม  ณ ห้องประชุมพาโก้ สกาย โรงแรม เดอะพาโก้ ภูเก็ต ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 เวลา 
๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.  

 

๒. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2. เพ่ือให้ครูมีการจัดการเรียนรู้และมีสื่อการสอนที่ทันสมัย 
 3. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้ำหมำย 
 ๑.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเกาะสิเหร่ทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
 ๒.เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

             1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 

       2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการจัดอบรมอยู่ในระดับดีมาก 
งบประมำณ 
 - 

๓. วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือสํารวจความต้องการในการอบรมพัฒนาตนเอง 
2. ติดต่อประสานงานกับทีมสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

 3.  ขออนุญาตส่งครูเข้าร่วมการอบรมจากผู้อํานวยการโรงเรียน 
 4.  จัดทํารายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมส่งฝ่ายจัดการอบรม 
 ๕. นัดหมายการเข้ารับการอบรม 



 

 ๖. ดําเนินเข้าร่วมการอบรม 
 7. สรุปผลการดําเนินงาน/รายงานผล 
๔. กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
วันที่ 13 พฤษภำคม 2568  เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร “การใช้เทคโนโลยี Generative AI ใน

งานทางการศึกษาส าหรับครูผู้สอน” 

08.00-08.30 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม 
08.30-12.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การอบรมการใช้เทคโนโลยี Generative AI ในงาน

ทางการศึกษาสําหรับครูผู้สอน 
 - บทนําเกี่ยวกับ AI และการประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริมงานการจัดการศึกษายุคใหม่ 
 - การเขียน Prompts ให้แม่นยํากับ Generative AI 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-17.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การอบรมการใช้เทคโนโลยี Generative AI ในงาน

ทางการศึกษาสําหรับครูผู้สอน (ต่อ) 
 - การคิดออกแบบงานจัดการเรียนรู้จําเพาะสาระการเรียนรู้โดยใช้ Generative 
AI 
 - การติดออกแบบงานการวิจัยในการเรียนการสอนโดยใช้ Generative AI 
 - สรุปแนวคิดสําคัญและตอบคําถามประเด็นสงสัยต่าง ๆ  

  
5. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยี Generative AI ในงานทางการศึกษาส าหรับ

ครูผู้สอน” 

ตอนที่ 1 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่าร้อยละ ( Percentage)  

ได้ผลการวิเคราะห์ ดังตาราง 1 
ตำรำง 1 

แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 
สถานภาพ    จํานวน   ร้อยละ 
1.  เพศ 

ชาย      7   19.14  
หญิง    29   82.86 

        รวม 36            100 
2. สถานะ 
 ผู้บริหารโรงเรียน   2   5.71   

ครูผู้สอน 33   94.29 
รวม 35                  100 

 
จากตาราง 1 แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีจํานวน 35 คน เป็นเพศชาย 6 คน คิดเป็นร้อยละ 

17.14 เป็นเพศหญิง 29 คน คิดเป็นร้อยละ 82.86 และเมื่อจําแนกตามสถานะผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า



 

เป็นผู้บริหารโรงเรียน จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71 และเป็นครูผู้สอนจํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.29 

 
ตอนที่ 2   
 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมการอบรม หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยี 
Generative AI ในงานทางการศึกษาสำหรับครูผู้สอน”เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเกาะ
สิเหร” วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ.2568 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมโดยมี
ระดับความพึงพอใจ มี 5 ระดับ ดังนี้ 
 4.51  -  5.00 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
 3.51  - 4.50 ระดับความพึงพอใจ มาก  
 2.51  - 3.50 ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
 1.51  - 2.50 ระดับความพึงพอใจ น้อย 
 1.00  - 1.50 ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 

 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการกิจกรรมการอบรมหลักสูตร “การใช้เทคโนโลยี 

Generative AI ในงานทางการศึกษาสำหรับครูผู้สอน” เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเกาะ

สิเหร” โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นรายด้านและรายข้อ ดังตาราง 2 

ตำรำง 2 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมการอบรม โดย

ภาพรวมและรายข้อ 
 

ความพึงพอใจ                X̅     SD   ระดับ  
1. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม            3.66       1.21  มาก 
2. บทนําเกี่ยวกับ AI และการประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริม            4.31       0.87           มาก  
    การจัดการศึกษายุคใหม่              
3. การเขียน Prompt กับ Generative AI            4.29       0.86           มาก  
4. การคิดออกแบบการจัดการเรียนรู้จําเพาะ            4.26       0.85           มาก 
5. การคิดออกแบบงานวิจัย     4.40       0.74           มาก 
6. การเปิดโอกาสในประเด็นคําถาม    4.66       0.59          มากที่สุด 
7. ความรู้ความสามารถของวิทยากร    4.49       0.74          มาก  
8. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม    4.46       0.74          มาก 
9. อาหารและเครื่องดื่ม      4.54       0.66          มากที่สุด 
10. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้  4.77       0.43 มากที่สุด  

รวม                       4.58     0.35        มำกที่สุด  
 

 จากตาราง 2 พบว่าผู้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมการอบรมหลักสูตร “การใช้เทคโนโลยี Generative AI 

ในงานทางการศึกษาสำหรับครูผู้สอน” วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ใน



 

ระดับมากท่ีสุด (X̅=4.58) จากจํานวนครูและบึคลากรผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 35 คน และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ มีค่าเฉลี่ย (X̅=4.77)   
6. ผลที่ได้รับ 

เชิงปริมำณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 35 คน จากจํานวนครูและบุคลกร 36 คน ลา
ป่วย 1 คน มีคิดเป็นร้อยละ 97.22  

เชิงคุณภำพ 
     ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร “การใช้เทคโนโลยี 
Generative AI ในงานทางการศึกษาสำหรับครูผู้สอน 
               ๒. ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการอบรมการหลักสูตร “การใช้เทคโนโลยี Generative AI 
ในงานทางการศึกษาสำหรับครูผู้สอนระดับมากที่สุด 
 
7. ปัญหำ/อุปสรรค 

 -  

8. ข้อเสนอแนะ 

- 
 

  
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 



 

ภำพกิจกรรมโครงกำรพัฒนำบุคลำกร 

หัวข้ออบรม หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยี Generative AI ในงานทางการศึกษาส าหรับครูผู้สอน”   

วันที่ 13 พฤษภำคม 2568 ณ ห้องประชุมพำโก้ สกำย โรงแรม เดอะพำโก้ ภูเก็ต 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงเภำพรรณ  วงค์ไทย ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้างความ
ยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 22 ธันวาคม 2567 การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2567 

สพป.ภูเก็ต 

3 13 มกราคม 2568 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง
ดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” Advanced 
Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

4 3 มีนาคม 2568 เข้าร่วมลงนามบันทึกคสามร่วมมือขับเคลื่อน 
“ธรรมนูญสถานศึกษาปลอดภัย ปลอดเหล้า 
ปลอดปัจจัยเสี่ยง และประชุมวางแผนขับเคลื่อน
กิจกรรมในโรงเรียนเครือข่ายภาคใต้ตอนบน” 

สสส. 

5 4 มีนาคม 2568 ประชุมเชิงปฏิบัติการแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอก
ระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน นําการ
เรียนไปให้น้อง” (Obec Zero Dropout) 

สพป.ภูเก็ต 

6 9-16 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ ประเภท ผู้บริหาร 

สพฐ. 

7 29 – 30 มีนาคม 
2568 

เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือและ
นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลสมรรถนะ
นักเรียน “เด็กตงห่อ” 

สพป.ภูเก็ต 

8 9 เมษายน 2568 ประชุมเครือข่ายการปกป้องคุ้มครองเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว จากความรุนแรง 

มูลนิธิบ้านศรีชุมพาบาล 

9 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 21 
กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital Community 
สําหรับประชาชนในชุมชน หลักสูตร “การอบรม
การใช้เทคโนโลยี Generation AI ในงานทาง
การศึกษาสําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

10 15 พฤษภาคม 
2568 

การประชุมทบทวนการจัดภัยพิบัติในสถานศึกษา
จังหวัดพ้ืนที่เสี่ยงภัยสึนามิมี 6 จังหวัดภาคใต้ 
รูปแบบออนไลน์ 

สพป.ภูเก็ต 



 

 
ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
11 28 มิถุนายน 2568  เข้าอบรมโครงการส่งเสริมคุณภาพให้ความรู้แก่

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการสร้างวินัยทางการเงิน 

สพป.ภูเก็ต 

12 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
SMART PK to 45 และการขยายผลการ
ดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info คุณภาพ
การศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 
  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงวีระวรรณ หงส์อนันต์  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 7 พฤศจิกายน 

2567 
ประชุมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมคนภูเก็ต”ต่งห่อ” ตามหลักธรรมแห่ง
พระพุทธศาสนา และเสนอโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วน
จังหวัดภูเก็ต ประจําปี 2568 

พุทธสมาคมจังหวัดภูเก็ต 

2 15 พฤศจิกายน 
2567 

ประชุมชี้แจง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการ
รายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บ แบบรายงาน
สําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ประจําปีการศึกษา 
2567  

สพป.ภูเก็ต 

3 18 พฤศจิกายน 
2567 

ประชุมมอบนโยบายและชี้แจงเก่ียวกับนโยบาย
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ปี
การศึกษา 2568 (ออนไลน์) 

สพป.ภูเก็ต 

4 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้างความ
ยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

5 7 ธันวาคม 2567 ประชุม “หลักสูตรยกระดับการประยุกต์ใช้ข้อมูล
จากระบบสารสนเทศ (Q-info) สําหรับโรงเรียน
และศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบสําหรับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” 

สพป.ภูเก็ต 

6 13 ธันวาคม 2567 ประชุมชี้แจงโครงการเพ่ือทักษะแก่นักเรียนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศาลากลางจังหวัดภูเก็ต 

7 22 ธันวาคม 2567 การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2567 

สพป.ภูเก็ต 

8 10 มกราคม 2568 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําขอตกลงใน
การพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาประจําปี
งบประมาณ 2568 

สพป.ภูเก็ต 
 

9 14 มกราคม 2568 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะขอวสถานศึกษานํา
ร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม (ออนไลน์) 

สพป.ภูเก็ต 
 

 



 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
10 14 มกราคม 2568 ประชุมพิจารณาโครางการ กองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลตําบลรัษฎา 
สํานักงานเทศบาลตําบล
รัษฎา 

11 23-24 มกราคม 
2568 

เข้าร่วมการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2567 

สพป.ภูเก็ต 
 

12 24-26 มกราคม 
2568 

อบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา (R&D) 
สําหรับตําแหน่งรองผู้อํานวยและผู้อํานวยการ
สถานศึกษาเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ วPA ว 10 รุ่นที่ 7 

สพป.ภูเก็ต 
 
 

13 28 มกราคม 2568 ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดโครงการ
บูรณาการร่วมกับโรงเรียนสังกัด สพป.ภูเก็ตใน
พ้ืนที่เทศบาลตําบลรัษฎา (MOU) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเทศบาลตําบล
รัษฎา 

14 13 มกราคม 2568 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง
ดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” Advanced 
Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

15 4-5 กุมภาพันธ์ 
2568 

โครงการค่ายลูกเสือเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สํานักงานลูกเสือจังหวัดภูเก็ต 

16 18 กุมภาพันธ์ 
2568 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้โดรน 
Coding และ AI เพ่ือการเรียนรู้ 

สพป.ภูเก็ต 
 

17 28 กุมภาพันธ์ 
2568 

ร่วมเป็นเกียรติในกิจกรรมเกาะมะพร้าวสัมพันธ์ 
ครั้งที่ 1 เพ่ือจัดการายได้ปรับปรุงหลังคา ฝ้า
เพดาน อาคารเรียน และพัฒนาสถานศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเกาะมะพร้าว 

18 4 มีนาคม 2568 ประชุมเชิงปฏิบัติการแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอก
ระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน นําการ
เรียนไปให้น้อง” (Obec Zero Dropout) 

สพป.ภูเก็ต 

19 9-16 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ ประเภท ผู้บริหาร 

สพฐ. 

20 29 – 30 มีนาคม 
2568 

เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือและ
นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลสมรรถนะ
นักเรียน “เด็กตงห่อ” 

สพป.ภูเก็ต 

21 26 มีนาคม 2568 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปวิเคราะห์ผลและ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สพป.ภูเก็ต 

 

 

 



 

 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
22 9 เมษายน 2568 ประชุมเครือข่ายการปกป้องคุ้มครองเด็ก สตรี 

และบคุคลในครอบครัว จากความรุนแรง 
มูลนิธิบ้านศรีชุมพาบาล 

23 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 21 
กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital Community 
สําหรับประชาชนในชุมชน หลักสูตร “การอบรม
การใช้เทคโนโลยี Generation AI ในงานทาง
การศึกษาสําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

24 15 พฤษภาคม 
2568 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล
รัษฎาและประชาคมท้องถิ่น 

สํานักงานเทศบาลตําบล
รัษฎา 

25 15 พฤษภาคม 
2568 

การประชุมทบทวนการจัดภัยพิบัติในสถานศึกษา
จังหวัดพ้ืนที่เสี่ยงภัยสึนามิมี 6 จังหวัดภาคใต้ 
รูปแบบออนไลน์ 

สพป.ภูเก็ต 

26 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
SMART PK to 45 และการขยายผลการ
ดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info คุณภาพ
การศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

27 18 พฤษภาคม 
2568 

เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็น
ฐาน 

สพป.ภูเก็ต 

28 17 มิถุนายน 2568 เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเครือข่าย “สร้างโอกาส
และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยผล
การประเมินของ สมศ.” 

สพป.ภูเก็ต 

29 28 มิถุนายน 2568  เข้าอบรมโครงการส่งเสริมคุณภาพให้ความรู้แก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการสร้างวินัยทางการเงิน 

สพป.ภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำยสุรพันธ์ ภุมมำบุตร ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้างความ
ยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 5 มกราคม 2568 การประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยปลอดภัย 

สพป.ภูเก็ต 

3 13 มกราคม 2568 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง
ดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” Advanced 
Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

4 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

5 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 21 
กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital Community 
สําหรับประชาชนในชุมชน หลักสูตร “การอบรม
การใช้เทคโนโลยี Generation AI ในงานทาง
การศึกษาสําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

6 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
SMART PK to 45 และการขยายผลการ
ดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info คุณภาพ
การศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

 

 

 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำยกิตติพงค์ ผอมสวัสดิ์  ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้างความ
ยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 4-5 กุมภาพันธ์ 
2568 

โครงการค่ายลูกเสือเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สํานักงานลูกเสือจังหวัดภูเก็ต 

3 9 กุมภาพันธ์ 2568 เข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมไหว้
ครูดนตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

4 13 มกราคม 2568 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง
ดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” Advanced 
Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

5 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

6 15 พฤษภาคม 
2568 

การประชุมทบทวนการจัดภัยพิบัติในสถานศึกษา
จังหวัดพ้ืนที่เสี่ยงภัยสึนามิมี 6 จังหวัดภาคใต้ 
รูปแบบออนไลน์ 

สพป.ภูเก็ต 

7 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 21 
กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital Community 
สําหรับประชาชนในชุมชน หลักสูตร “การอบรม
การใช้เทคโนโลยี Generation AI ในงานทาง
การศึกษาสําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

8 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
SMART PK to 45 และการขยายผลการ
ดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info คุณภาพ
การศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงสำวจรินธร จัตุทะศรี  ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 
ครั้งที่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 

1 17 ตุลาคม 2567 เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ครูอนามัยโรงเรียน แม่ครัว เรื่องการจัดบริการ
อาหารกลางวันให้ถูกหลักโภชนาการ และการใช้
โปรแกรม Thai School Lunch และเมนูอาหาร
ทดแทน 

สพป.ภูเก็ต 

2 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้างความ
ยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

3 13 มกราคม 2568 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง
ดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” Advanced 
Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

4 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

5 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 21 
กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital Community 
สําหรับประชาชนในชุมชน หลักสูตร “การอบรม
การใช้เทคโนโลยี Generation AI ในงานทาง
การศึกษาสําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

6 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
SMART PK to 45 และการขยายผลการ
ดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info คุณภาพ
การศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

7 30 พฤษภาคม 
2568 

การประชุมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของสถานศึกษาออนําลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) 

สพป.ภูเก็ต 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 

ของ นำงสำวมำลัย  เตบจิตร  ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 22-28 ตุลาคม 

2567 
วิทยากร การฝึกอบรมผู้กํากับลูกเสือสามัญ ขั้น
ความรู้ชั้นสูง (A.T.C) 

สโมสรลูกเสือกูนขลาภูเก็ต 

2 9-10 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรม
นันทนาการสําหรับนักเรียน 

โรงเรียนวิชิตสงคราม 

3 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้างความ
ยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

4 27 พฤศจิกายน 
2567 

เป็นวิทยากร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเข้าค่าย
พักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ประจําปี 2567 

โรงเรียนเทศบาลเมืองป่าตอง 
(บ้านไสน้ําเย็น) 

5 25 พฤศจิกายน 
2567 

เข้าร่วมการจัดงาน”วันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า” ประจําปี 2567 

สํานักงานลูกเสือจังหวัดภูเก็ต 

6 2 ธันวาคม 2567 การประชุมออนไลน์เพ่ือขับเคลื่อนการขยายผล
การสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น รูปแบบ ON Demand “เรียนได้ทุกที่ 
ทุกเวลา” ผ่านระบบออนไลน์ 

สพป.ภูเก็ต 

7 7 ธันวาคม 2567 ประชุม “หลักสูตรยกระดับการประยุกต์ใช้ข้อมูล
จากระบบสารสนเทศ (Q-info) สําหรับโรงเรียน
และศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบสําหรับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” 

สพป.ภูเก็ต 

8 11 ธันวาคม 2567 เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างการรับรู้เพ่ือดําหนด 
School Goal ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ระดับพ้ืนที่และระดับโรงเรียน ทางระบบ
ออนไลน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
คณะครุศาสตร์ 

9 12 ธันวาคม 2567 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) ทางระบบออนไลน์ 

สพป.ภูเก็ต 

10 13 มกราคม 2568 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง
ดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” Advanced 
Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

 



 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
11 14 มกราคม 2568 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาฐานสมรรถนะขอวสถานศึกษานํา
ร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม (ออนไลน์) 

สพป.ภูเก็ต 
 

12 30 มกราคม 2568 ประชุมชี้แจงการดําเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  
(ออนไลน์) 

สพป.ภูเก็ต 

13 4-5 กุมภาพันธ์ 
2568 

โครงการค่ายลูกเสือเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สํานักงานลูกเสือจังหวัดภูเก็ต 

14 10 กุมภาพันธ์ 
2568 

การประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการใช้ชุดพัฒนา
ความฉลาดรู้ สําหรับครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

สพป.ภูเก็ต 

15 29 – 30 มีนาคม 
2568 

เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือและ
นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลสมรรถนะ
นักเรียน “เด็กตงห่อ” 

สพป.ภูเก็ต 

16 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

17 8 พฤษภาคม 2568 ประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมในการจัด
สอบ PISA 2025 สําหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูวิชาภาษาไทย ครูวิชาคณิตศาสตร์ และครู
วิทยาการคํานวณ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

สพป.ภูเก็ต 

18 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 21 
กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital Community 
สําหรับประชาชนในชุมชน หลักสูตร “การอบรม
การใช้เทคโนโลยี Generation AI ในงานทาง
การศึกษาสําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

19 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
SMART PK to 45 และการขยายผลการ
ดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info คุณภาพ
การศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

20 20 มิถุนายน 2568 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานการเตรียม
ความพร้อมผู้เรียนเพ่ือประเมิน PISA  2025 
ประจําปีการศึกษา 2568  

สพป.ภูเก็ต 

21 17 มิถุนายน 2568 เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเครือข่าย “สร้างโอกาส
และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยผล
การประเมินของ สมศ.” 

สพป.ภูเก็ต 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำยสุวิทย์  ทองแก้ว  ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 22-28 ตุลาคม 

2567 
วิทยากร การฝึกอบรมผู้กํากับลูกเสือสามัญ ขั้น
ความรู้ชั้นสูง (A.T.C) 

สโมสรลูกเสือกูนขลาภูเก็ต 

2 9-10 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรม
นันทนาการสําหรับนักเรียน 

โรงเรียนวิชิตสงคราม 

3 13 มกราคม 2568 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง
ดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” Advanced 
Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

4 15 พฤศจิกายน 
2567 

ประชุมชี้แจง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการ
รายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บ แบบรายงาน
สําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ประจําปีการศึกษา 
2567  

สพป.ภูเก็ต 

5 18 พฤศจิกายน 
2567 

ประชุมมอบนโยบายและชี้แจงเก่ียวกับนโยบาย
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ปี
การศึกษา 2568 (ออนไลน์) 

สพป.ภูเก็ต 

6 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้างความ
ยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

7 25 พฤศจิกายน 
2567 

เข้าร่วมการจัดงาน”วันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า” ประจําปี 2567 

สํานักงานลูกเสือจังหวัดภูเก็ต 

8 22 ธันวาคม 2567 การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2567 

สพป.ภูเก็ต 

9 23-24 มกราคม 
2568 

เข้าร่วมการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2567 

สพป.ภูเก็ต 
 

10 4-5 กุมภาพันธ์ 
2568 

โครงการค่ายลูกเสือเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สํานักงานลูกเสือจังหวัดภูเก็ต 

11 10 กุมภาพันธ์ 
2568 

การประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการใช้ชุดพัฒนา
ความฉลาดรู้ สําหรับครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

สพป.ภูเก็ต 

 

 



 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
12 14 กุมภาพันธ์ 

2568 
การประชุมชี้แจงการประเมินความรู้และ
ความคิดรวบยอดของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

สพป.ภูเก็ต 

13 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำงสำวนภำพร ใจเพียร  ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning หลักสูตร 
OBEC - Money Coach “สร้างความยั่งยืน ด้วย
ความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 20 - 22 
พฤศจิกายน 
2567 

อบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 
เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 กิจกรรมทักษะ 
พัฒนาทักษะ Digital Community สําหรับ
ประชาชนในปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภูเก็ต 

3 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง
ดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” Advanced Level 

สพฐ./ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี/
กรมสุขภาพจิต/
AIS 

4 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

5 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 21 
กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital Community 
สําหรับประชาชนในชุมชน หลักสูตร “การอบรมการ
ใช้เทคโนโลยี Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภูเก็ต 

6 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
SMART PK to 45 และการขยายผลการดําเนินงาน
ระบบสารสนเทศ (Q-info คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงสำวสุมณฑำ มุกดำ  ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 
ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 

1 6 ตุลาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการนําร่องการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ (Q-
info) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน สังกัด สพป.ภูเก็ต 

สพป.ภูเก็ต 

2 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

3 20 - 22 
พฤศจิกายน 
2567 

อบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 
21 กิจกรรมทักษะ พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

4 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

5 18 กุมภาพันธ์ 
2568 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้โด
รน Coding และ AI เพ่ือการเรียนรู้ 

สพป.ภูเก็ต 
 

6 12 มีนาคม 2568 ประชุมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2568) 

สพป.ภูเก็ต 
 

7 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

8 8 พฤษภาคม 
2568 

ประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมในการ
จัดสอบ PISA 2025 สําหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูวิชาภาษาไทย ครูวิชา
คณิตศาสตร์ และครูวิทยาการคํานวณ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 

สพป.ภูเก็ต 

9 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 



 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
10 9-10 มิถุนายน 

2568  
เป็นวิทยากร โครงการพัฒนาทักษะสร้าง
ความฉลาดรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสู่
สังคมดิจิทัลในภารกิจโทรคมนาคมพ้ืนฐาน
โดยทั่วถึงและบริการเพ่ือสังคม กลุ่มที่ 5  

บริษัท เคิร์ฟ อินสไปร์ 
จํากัด-สํานักงานใหญ่ 

11 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

12 30 พฤษภาคม 
2568 

การประชุมประเมินคุณธรรมและความโปรง
ใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออ
นําลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) 

สพป.ภูเก็ต 

 

 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำงสำวชนินทร์พร จันทร์แก้ว ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 21 ธันวาคม 
2567 

เข้าร่วมการอบรมเทคนิคการสอน
ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ณ โรงเรียนปลูกปัญญาในพระ
ราชอุปภัมภ์ฯ 

บริษัท พัฒนาคุณภาพ
วิชาการ (พว.) 

3 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

4 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

5 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

6 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

7 4 -6 มิถุนายน 
2568 

เป็นวิทยากรโครงการ “ค่ายเยาวชน...รักษ์
พงไพร เฉลิมพระเกียรติฯ” 

สพป.ภูเก็ต 

 
 
 
 

  



 

กแบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงสำวอรวรรณ ละไม ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 22-28 ตุลาคม 

2567 
วิทยากร การฝึกอบรมผู้กํากับลูกเสือสามัญ 
ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C) 

สโมสรลูกเสือกูนขลาภูเก็ต 

2 25 พฤศจิกายน 
2567 

เข้าร่วมการจัดงาน”วันสมเด็จพระมหาธีร
ราชเจ้า” ประจําปี 2567 

สํานักงานลูกเสือจังหวัด
ภูเก็ต 

3 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

4 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

5 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

6 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

7 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำงสำวมุกดำพรรณ สุคันธรส ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 6 ตุลาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการนําร่องการ

ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ (Q-
info) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน สังกัด สพป.ภูเก็ต 

สพป.ภูเก็ต 

2 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

3 20 - 22 
พฤศจิกายน 
2567 

อบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 
21 กิจกรรมทักษะ พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

4 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

5 18 มกราคม 
2568 

อบรมออนไลน์ผ่าน Stream Yard  
การทดสอบหลักสูตร Google Art & 
Culture เปิดโลกศิลปะ 

สพฐ. 

6 18 มกราคม 
2568 

อบรมออนไลน์ผ่าน Stream Yard 
การทดสอบหลักสูตร ED Cafe AI สําหรับ
การจัดการชั้นเรียน 

สพฐ. 

7 19 มกราคม 
2568 

อบรมออนไลน์ผ่าน Stream Yard 
การทดสอบหลักสูตร การออกแบบ
ห้องเรียนยุคใหม่ ด้วย AI 

สพฐ. 

8 19 มกราคม 
2568 

อบรมออนไลน์ผ่าน Stream Yard 
การทดสอบหลักสูตร AI กับการทําวิจัยและ
การเขียนโครงการ 

สพฐ. 

9 25 มกราคม 
2568 

อบรมออนไลน์ผ่าน Stream Yard 
การทดสอบหลักสูตรสอนสนุกสร้างสรรค์
ด้วย Metaverse 

สพฐ. 

10 25 มกราคม 
2568 

อบรมออนไลน์ผ่าน Stream Yard 
การทดสอบหลักสูตร วัดผลง่ายๆสไตล์AI 

สพฐ. 

 
 
 



 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
11 26 มกราคม 

2568 
อบรมออนไลน์ผ่าน Stream Yard 
การทดสอบหลักสูตรสร้างสื่อให้ปังด้วย 
Canva AI & Botnai Voice 

สพฐ. 

12 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

13 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

14 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำงสำวปิยะนันท์ จิตบ ำรุง  ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 16 ตุลาคม 2567 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการใช้ระบบเฝ้า

ระวังภาวะโภชนาการและการเจริญเติบโต
เด็ก 

สพป.ภูเก็ต 

2 22-28 ตุลาคม 
2567 

วิทยากร การฝึกอบรมผู้กํากับลูกเสือสามัญ 
ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C) 

สโมสรลูกเสือกูนขลาภูเก็ต 

3 25 พฤศจิกายน 
2567 

เข้าร่วมการจัดงาน”วันสมเด็จพระมหาธีร
ราชเจ้า” ประจําปี 2567 

สํานักงานลูกเสือจังหวัด
ภูเก็ต 

4 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

5 14 มกราคม 
2568 

ประชุมพิจารณาโครางการ กองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลรัษฎา 

สํานักงานเทศบาลตําบล
รัษฎา 

6 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

7 26 กุมภาพันธ์ 
2568 

การอบรมแกนนําครู อย.น้อย จังหวัดภูเก็ต สพป.ภูเก็ต 
 

8 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

9 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

10 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

11 24 มิถุนายน 
2568  

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการชี้เฉพาะทาง 
โครงการบ้านนักวิยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา  

สพป.ภูเก็ต 

 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงสำวประสิตำ ศรีเกตุ  ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 
ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 

1 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 5 มกราคม 2568 การประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนา
เด็กปฐมวัยปลอดภัย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต 

3 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

4 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

5 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำยวิจิตร์ เวชสิทธิ์  ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21-22 

พฤศจิกายน 
2567 

เป็นกรรมการตัดสินกีฬา ณ โรงเรียนบ้านทุ่ง
คา “บุญยขจรประชาอาสา”จัดกิจกรรม
กีฬาสีภายในโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านทุ่งคา “บุญย
ขจรประชาอาสา” 

2 30 พฤศจิกายน 
2567 

ข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 

สํานักงานเทศบาลตําบล
รัษฎา 

3 13 ธันวาคม 
2567  

เป็นกรรมการตัดสินกีฬา ณ โรงเรียนเกาะ
มะพร้าว”จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 

โรงเรียนเกาะมะพร้าว 

4 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

5 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

6 5-8 กุมภาพันธ์ 
2568 

เข้าร่วมเป็นวิทยากรลูกเสือ กิจกรรมการเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ ประจําปี
การศึกษา 2567  

โรงเรียนบ้านบางทอง 

7 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

8 19 เมษายน 
2568 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา” 
ในเขตตรวจราชการที่ 6 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต 

1 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

2 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงสำวอำรีรัตน์ สุเหร็น ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 
ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 

1 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

3 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

4 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

5 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำงสำวอุมำพร ฤทธิ์พัฒน์  ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 6 ตุลาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการนําร่องการ

ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ (Q-
info) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน สังกัด สพป.ภูเก็ต 

สพป.ภูเก็ต 

2 9-10 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรม
นันทนาการสําหรับนักเรียน 

โรงเรียนวิชิตสงคราม 

3 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

4 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

5 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

6 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

7 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำงสำวสำวิตรี แก้วศรีพุฒ  ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

3 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

4 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

5 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

6 22 พฤษภาคม 
2568 

ประชุมชี้แจงเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ
แบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ประจําปรงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กลุ่ม
นําร่อง) 

สพป.ภูเก็ต 

7 7 มิถุนายน 2568 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เรื่อง ความฉลาดรู้ทางการ
เงิน 

สพป.ภูเก็ต 

 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำงสำวนุชรี ปูเงิน  ต ำแหน่ง ครู 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 9-10 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรม
นันทนาการสําหรับนักเรียน 

โรงเรียนวิชิตสงคราม 

2 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

3 20 - 22 
พฤศจิกายน 
2567 

อบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 
21 กิจกรรมทักษะ พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

4 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

5 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

6 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

7 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงสำวปิยวรรณ เลิศพลังเวทย์  ต ำแหน่ง ครู 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 
ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 

1 17 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมพัฒนาความรู้ด้านการเงิน 
ผ่านระบบ e – Learning  
หลักสูตร OBEC – Money Coach  
สร้างความยั่งยืนด้านการเงิน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต 

2 5 มกราคม 2568 งานประชุมวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
นักจัดการความปลอดภัยในวัยเด็ก EP.11 

และผ่านการทพสอบภาคทฤษฎี  
เรื่อง ของขวัญสําหรับเด็ก : ปลอดภัย สร้าง
ทักษะสมอง EF 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

3 23 มกราคม 
2568 

การประชุมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ปนะจําปี พ.ศ.2567 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต 

4 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

5 25  กุมภาพันธ์ 
2568 

ประชุมกรรมการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 ประจําปีการศึกษา 2567 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต 

6 26 มกราคม 2568 งานประชุมวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ประเด็นเด็กปฐมวัย ครั้งที่ 49 ในหัวข้อ  

PM 2.5 ฝุ่นจิ๋วตัวร้ายอันตรายสําหรับเด็ก 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

7 4 กุมภาพันธ์ 2568 การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการ 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8 5 มีนาคม 2568 การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
ประจําปีการศึกษา 2567 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต 

9 6 มีนาคม 2568 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ 
แนวปฏิบัติที่ดีในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
ครั้งที่ 1 (ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนนําร่อง) 

สํานักงานบริหารพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
EduSandbox 

10 7 พฤษภาคม 
2568 

การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต 
 
 



 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
11 13 พฤษภาคม 

2568 
การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

12 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต 

13 28-30 พฤษภาคม 
2568 

เป็นกรรมการการตัดสินการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการนักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

 

 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงสำวสิเรียม เจะดอเลำะ  ต ำแหน่ง ครู 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 12 ธันวาคม 
2567 

ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) ทางระบบ
ออนไลน์ 

สพป.ภูเก็ต 

3 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

4 30 มกราคม 
2568 

ประชุมชี้แจงการดําเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  
(ออนไลน์) 

สพป.ภูเก็ต 

5 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

6 8 พฤษภาคม 
2568 

ประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมในการ
จัดสอบ PISA 2025 สําหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูวิชาภาษาไทย ครูวิชา
คณิตศาสตร์ และครูวิทยาการคํานวณ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 

สพป.ภูเก็ต 

7 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

 



 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
8 17 พฤษภาคม 

2568  
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

9 20 มิถุนายน 
2568 

ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานการเตรียม
ความพร้อมผู้เรียนเพ่ือประเมิน PISA  
2025 ประจําปีการศึกษา 2568  

สพป.ภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงสำวขัตติยำ มิคเคลเซ่น  ต ำแหน่ง ครู 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

3 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

4 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
2 1  กิ จ ก ร ร ม  พั ฒ น า ทั ก ษ ะ  Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี  
Generation AI ใ น ง านทา งก า ร ศึ ก ษ า
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

5 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

6 28-30 พฤษภาคม 
2568 

เป็นกรรมการการตัดสินการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการนักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

7 5 มิถุนายน 2568 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาเทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning และการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานทางภาษา 
CEFR 

สพป.ภูเก็ต 

8 17 มิถุนายน 
2568 

เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเครือข่าย “สร้าง
โอกาสและต่อยอดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยผลการประเมินของ สมศ.” 

สพป.ภูเก็ต 

 
  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงสำวกรกมล จั่นแก้ว  ต ำแหน่ง ครู 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 21 ธันวาคม 
2567 

เข้าร่วมการอบรมเทคนิคการสอน
ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ณ โรงเรียนปลูกปัญญาในพระ
ราชอุปภัมภ์ฯ 

บริษัท พัฒนาคุณภาพ
วิชาการ (พว.) 

3 30 มกราคม 
2568 

ประชุมชี้แจงการดําเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2567  
(ออนไลน์) 

สพป.ภูเก็ต 

4 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

5 7 กุมภาพันธ์ 
2568 

เข้าร่วมโครงการ”กีฬาสีเก๋ตโฮ่สัมพันธ์” โรงเรียนวัดเก็ตโฮ่ 

6 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

7 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

8 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

  



 

 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
9 5 มิถุนายน 2568 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาเทคนิค/

วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning และการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานทางภาษา 
CEFR 

สพป.ภูเก็ต 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงสำวปำริชำติ  ไมตรี  ต ำแหน่ง ครู 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 30 มกราคม 
2568 

ประชุมชี้แจงการดําเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  
(ออนไลน์) 

สพป.ภูเก็ต 

3 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

4 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

5 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

6 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำงสำวกำญจนำพร  เดชฤกษ์ปำน ต ำแหน่ง ครู 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 
ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 

1 24 ตุลาคม 2567 อบรม”โครงการจัดระบบความปลอดภัย
และประกันภัยในสถานศึกษา” 

บริษัทสยามสไมล์
ประกันภัย จํากัด 
(มหาชน) โรงแรมเลอเอวัณพังงา 

2 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

3 5 มกราคม 2568 การประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนา
เด็กปฐมวัยปลอดภัย 

สพป.ภูเก็ต 

4 13 มกราคม 2568 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

5 7 พฤษภาคม 2568 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต 

6 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

7 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำยพงษ์เทพ  ฉิมแสง ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 6 ตุลาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการนําร่องการ

ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ (Q-
info) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน สังกัด สพป.ภูเก็ต 

สพป.ภูเก็ต 

2 21-22 พฤศจิกายน 
2567 

เป็นกรรมการตัดสินกีฬา ณ โรงเรียนบ้านทุ่ง
คา “บุญยขจรประชาอาสา”จัดกิจกรรม
กีฬาสีภายในโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านทุ่งคา “บุญย
ขจรประชาอาสา” 

3 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

4 30 พฤศจิกายน 
2567 

ข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 

สํานักงานเทศบาลตําบล
รัษฎา 

5 13 มกราคม 2568 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

6 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

7 19 เมษายน 2568 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา” 
ในเขตตรวจราชการที่ 6 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต 

8 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

10 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

  



 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
11 24 พฤษภาคม 

2568 
ร่วมรับฟังการชี้แจงการนํานักเรียนเข้าร่วม
โครงการ “ค่ายเยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิม
พระเกียรติฯ” 

สพป.ภูเก็ต 

12 4 -6 มิถุนายน 
2568 

นํานักเรียนเข้าร่วมโครงการ “ค่ายเยาวชน...
รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติฯ” 

สพป.ภูเก็ต 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 

 ของ นำงสำวจิรัชยำ วงศ์สวัสดิ์โสต  ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 9-10 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรม
นันทนาการสําหรับนักเรียน 

โรงเรียนวิชิตสงคราม 

2 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

3 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

4 29 – 30 มีนาคม 
2568 

เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือและ
นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล
สมรรถนะนักเรียน “เด็กตงห่อ” 

สพป.ภูเก็ต 

5 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

6 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

7 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 

 ของ นำงสำวสุภัคสินี มณีรัตน์  ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 5 ตุลาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการนําร่องการ

ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ (Q-
info) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน สังกัด สพป.ภูเก็ต 

สพป.ภูเก็ต 

2 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

3 12 ธันวาคม 
2567 

ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) ทางระบบ
ออนไลน์ 

สพป.ภูเก็ต 

4 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

5 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

6 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

7 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำงสำวพรวิภำ เรืองทอง  ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

3 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

4 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

5 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำงสำวชลธิชำ ขำวชู  ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

3 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

4 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

5 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 

 ของ นำยพีรพล พระภำยไชย  ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

 

  

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

3 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

4 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

5 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำยจตุรงค์ สูงศักดิ์  ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 9-10 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรม
นันทนาการสําหรับนักเรียน 

โรงเรียนวิชิตสงคราม 

2 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

3 22 ธันวาคม 
2567 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567 

สพป.ภูเก็ต 

4 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

5 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

6 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

7 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

8 28-30 พฤษภาคม 
2568 

เป็นกรรมการการตัดสินการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการนักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำยอภิวัฒน์ คชวิญ  ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 6 ตุลาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการนําร่องการ

ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ (Q-
info) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน สังกัด สพป.ภูเก็ต 

สพป.ภูเก็ต 

2 7 ตุลาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความเข้มแข็ง
องค์กรสภานักเรียน ปีการศึกษา 2567 

สพป.ภูเก็ต 

3 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

4 30 พฤศจิกายน 
2567 

ข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 

สํานักงานเทศบาลตําบล
รัษฎา 

5 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

6 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

7 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

8 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงสำวซัรริฮำ เวำะแมะ  ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 5 ตุลาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการนําร่องการ

ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ (Q-
info) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน สังกัด สพป.ภูเก็ต 

สพป.ภูเก็ต 

2 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

3 12 ธันวาคม 
2567 

ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) ทางระบบ
ออนไลน์ 

สพป.ภูเก็ต 

4 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

5 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

6 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

7 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

 

 

 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงสำวชนมน  ชูเชิด  ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 
ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 

1 5 ตุลาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการนําร่องการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ (Q-
info) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน สังกัด สพป.ภูเก็ต 

สพป.ภูเก็ต 

2 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

3 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

4 30 มกราคม 
2568 

ประชุมชี้แจงการดําเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  
(ออนไลน์) 

สพป.ภูเก็ต 

5 10 กุมภาพันธ์ 
2568 

การประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการใช้ชุดพัฒนา
ความฉลาดรู้ สําหรับครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3  

สพป.ภูเก็ต 

6 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

7 8 พฤษภาคม 
2568 

ประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมในการ
จัดสอบ PISA 2025 สําหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูวิชาภาษาไทย ครูวิชา
คณิตศาสตร์ และครูวิทยาการคํานวณ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 

สพป.ภูเก็ต 

8 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 



 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 

9 
20 มิถุนายน 
2568 

ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานการเตรียม
ความพร้อมผู้เรียนเพ่ือประเมิน PISA  
2025 ประจําปีการศึกษา 2568  

สพป.ภูเก็ต 

10 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

11 24-25 มิถุนายน 
2568 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

สพป.ภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 

ของ นำยกรรณิกรณ์ แก้วพะวงค์   ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 5 ตุลาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการนําร่องการ

ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ (Q-
info) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน สังกัด สพป.ภูเก็ต 

สพป.ภูเก็ต 

2 22-28 ตุลาคม 
2567 

วิทยากร การฝึกอบรมผู้กํากับลูกเสือสามัญ 
ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C) 

สโมสรลูกเสือกูนขลาภูเก็ต 

3 21 พฤศจิกายน 
2567 

การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

4 25 พฤศจิกายน 
2567 

เข้าร่วมการจัดงาน”วันสมเด็จพระมหาธีร
ราชเจ้า” ประจําปี 2567 

สํานักงานลูกเสือจังหวัด
ภูเก็ต 

5 27 พฤศจิกายน 
2567 

วิทยากร การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การ
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ประจําปี
การศึกษา 2567 ณ  โรงเรียนเทศบาล
เมืองป่าตอง (บ้านไสน้ําเย็น) 

โรงเรียนเทศบาลเมืองป่า
ตอง (บ้านไสน้ําเย็น) 

6 30 พฤศจิกายน 
2567 

ข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 

สํานักงานเทศบาลตําบล
รัษฎา 

7 21 ธันวาคม 
2567 

เข้าร่วมการอบรมเทคนิคการสอน
ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ณ โรงเรียนปลูกปัญญาในพระ
ราชอุปภัมภ์ฯ 

บริษัท พัฒนาคุณภาพ
วิชาการ (พว.) 

8 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

9 4 มีนาคม 2568 ประชุมเชิงปฏิบัติการแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอก
ระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา “พาน้องกลับมา
เรียน นําการเรียนไปให้น้อง” (Obec Zero 
Dropout) 

สพป.ภูเก็ต 

10 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

  



 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
11 13 พฤษภาคม 

2568 
การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

12 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
ของ นำงสำวชยำนันท์ ตำเย๊ะ  ต ำแหน่ง ครูอัตรำจ้ำง 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 21 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
หลักสูตร OBEC - Money Coach “สร้าง
ความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน”  

สพฐ. 

2 20 - 22 
พฤศจิกายน 
2567 

อบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 
21 กิจกรรมทักษะ พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

3 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

4  กุมภาพันธ์ 2568 การอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
สื่อการเรียนรู้เสริมทักษะทางดิจิทัล ระดับ 
Advanced Level 

สพฐ. 
กรมสุขภาพจิต 
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ 
เซอร์วิส จํากัด 

5 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

6 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

7 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

8 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

 

  



 

แบบสรุปประชุมเชิงปฏิบัติกำร / อบรม /สัมมนำ / เพื่อพัฒนำตนเอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 ของ นำงสำวธัญวรรณ  มณีพงศ์  ต ำแหน่ง ครูอัตรำจ้ำง 

โรงเรียนเกำะสิเหร่ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด 
1 20 พฤศจิกายน 

2567 
การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning 
“สร้างความยั่งยืน ด้วยความรู้ด้านการเงิน” 
Money Coach 

สพป.ภูเก็ต 

2 13 ธันวาคม 
2567 

ประชุมชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะแก่นักเรียน
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศาลากลางจังหวัดภูเก็ต 

3 8 มกราคม 2568 เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่าย
การแนะแนวอาชีพ 

สนง.จัดหางานจังหวัด
ภูเก็ต 

4 13 มกราคม 
2568 

อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
Advanced Level 

สพฐ./ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี/กรมสุขภาพจิต/AIS 

5 10 กุมภาพันธ์ 
2568 

การเข้าร่วมงาน PTC OPEN HOUSE 
2025 “เปิดโลกอาชีพที่ชอบ...สู่เส้นทางท่ี
ใช่” ประจําปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

6 16-22 มีนาคม 
2568 

ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู 

สพฐ. 

7 13 พฤษภาคม 
2568 

การอบรม โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 
21 กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital 
Community สําหรับประชาชนในชุมชน 
หลักสูตร “การอบรมการใช้เทคโนโลยี 
Generation AI ในงานทางการศึกษา
สําหรับครูผู้สอน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

8 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

9 17 พฤษภาคม 
2568  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย SMART PK to 45 และการขยาย
ผลการดําเนินงานระบบสารสนเทศ (Q-info 
คุณภาพการศึกษา) 

สพป.ภูเก็ต 

 

 
 


