
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 
โรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้ดําเนินการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้เห็นถึงการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ 
ตั้งแต่การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การสร้างขวัญกําลังใจ และการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โรงเรียนเกาะสิเหร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สําหรับใช้เป็นข้อมูลในการ
ดําเนินการวางแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ 
มิถุนายน 2568 
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สารบัญ 
หน้า 

คํานํา              ก 

สารบัญ              ข 

การดําเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล           1 

     ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล               2 

ภาคผนวก             4 

    - แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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โรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้ดําเนินการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม เกิดประโยชน์ต่อราชการ และความพึง
พอใจต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การสร้างขวัญกําลังใจ 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ดังนี้ 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ช่วงระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

กิจ
กรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดสรรอัตราเกษียณอายุราชการ  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 
36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2567 – 
ธันวาคม 2567 

ฝ่ายบุคคล 

การดําเนินการบริหารอัตรากําลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 
36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

ฝ่ายบุคคล 

การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 
36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

ฝ่ายบุคคล 

การดําเนินการจัดทําข้อมูล
อัตรากําลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ณ วันที่ 10 
พฤศจิกายน 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 
36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

พฤศจิกายน 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

ฝ่ายบุคคล 

การดําเนินการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 
36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

มกราคม – 30 
กันยายน 2568 

ฝ่ายบุคคล 

การดําเนินการประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตําแหน่งครูผู้ช่วย 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 
36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

ฝ่ายบุคคล 

การกําหนดตําแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 
36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

ฝ่ายบุคคล 

1 



รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ช่วงระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

กิจ
กรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 

การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 
36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

ฝ่ายบุคคล  

การดําเนินการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
ผ่านระบบ TRS ประจําปี พ.ศ. 
2568 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 
36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ธันวาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

ฝ่ายบุคคล 

การประเมินข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 
36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

กันยายน 2568 ฝ่ายบุคคล 

การดําเนินการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 
36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

ฝ่ายบุคคล 

การจัดประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจําเดือน 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 
36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

ฝ่ายบุคคล 

 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ช่วงระยะเวลา
การดําเนินงาน 

กิจ
กรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทําแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 
36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ธันวาคม 2567  ฝ่ายบุคคล 

การพัฒนาบุคลากร ข้าราชการครูและ
บุคลากร จํานวน 

36 คน 

19,067 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

ฝ่ายบุคคล 

2 



รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ช่วงระยะเวลา
การดําเนินงาน 

กิจ
กรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 

การสนับสนุนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
คัดเลือกรางวัลต่าง ๆ  
  - รางวัลพระพฤหัสบดี 
  - รางวัลครูดีในดวงใจ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2568 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ส่วนที่ 1 

บทนํา 

การพัฒนาบุคลากรให้ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิต
การทํางาน จึงจําเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้น
ให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน 
ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการให้บริการประชาชน นอกจากนี้ ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในยุคติจิ
ฟิล ที่เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาบุคลากรยิ่งทวีความสําคัญมาก
ขึ้น โดยต้องมีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้องค์กรสามารถปรับตัวและรับมือกับความท้าทายใหม่ ๆ ได้อย่างทันทวงที การ
พัฒนาบุคลากรยังส่งผลดีต่อตัวบุคลากรเองด้วยการเพ่ิมความมั่นใจในการปฏิบัติงาน สร้างโอกาส
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาบุคลากรจึงจําเป็นต้องมีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดย
คํานึงถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งจะมีส่วนสําคัญในการปลูกฝังค่านิยมและจริยธรรมในการ
ทํางาน การสร้างความโปร่งใสและความรับผิดชอบ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรยังจะช่วยสร้างเศรือช่ายและส่งเสริมการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ผ่าน
การพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาที่ซับ
ช้อน 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จึงได้จัดทําโครงการ
แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น ตอบสนองแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) สนองนโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดังกล่าวข้างต้น เพ่ือร่วมขับเคลื่อนให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีทิศทางสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ข้อมูลพื้นฐาน 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ ตั้งอยู่ที่เกาะสิเหร่ หมู่ที่ 1 ถนนเทพประทาน ตําบลรัษฎา อําเภอเมือง จังหวัด
ภูเก็ต  รหัสไปรษณีย์ 83000  

โทรศัพท์/โทรสาร 076-614087  
www.kohsiraeschool.ac.th                                         
E-mail : kohsirae@kohsiraeschool.ac.th  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต       
เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีเขตบริการ คือ หมู่ที่ 1 และ หมู่ที่ 4  ของตําบลรัษฎา ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีเขตบริการ 

คือ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 

1.นางเภาพรรณ  วงค์ไทย ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ 
 โทรศัพท์   089-8799164 
 E-mail    pwpao@hotmail.com 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด    กศม.การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่ 18 ตุลาคม 2564  จนถึงปัจจุบัน  
2.นางวีระวรรณ  หงษ์อนันต์  ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ 
  โทรศัพท์   087-8900750 

E-mail    weerawan@kohsiraeschool.ac.th 
วุฒิการศึกษาสูงสุด    ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  
ดํารงตําแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 จนถึงปัจจุบัน 

3. ภารกิจ 

งานบริหาร 

ผู้อํานวยการโรงเรียน และ รองผู้อํานวยการโรงเรียน มีหน้าที่บริหารและกํากับ ติดตาม 
นิเทศ ดูแลงานต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ กํากับ ติดตาม ดูแล ประเมินผล พิจารณา ให้ความ
เห็นชอบ วินิจฉัยสั่งการ อนุญาต อนุมัติ การบริหารกลุ่มงานบุคคล กลุ่มงาน/งานต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) การวางแผนอัตรากําลัง 
๒) การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔) การเปลี่ยนแปลงตําแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕) การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน 
๖) การลาทุกประเภท 

๗) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



๘) การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๙) การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๑๐) การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๑๑) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒) การออกจากราชการ 
๑๓) การจัดระบบและการจัดทําทะเบียน ประวัติ 

      ๑๔) การจัดทําบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๖) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

      ๑๗) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
๑๙) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒๐) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ มีหน้าที่ กํากับ ติดตาม ดูแล ประเมินผล พิจารณา ให้ความ
เห็นชอบ วินิจฉัยสั่งการ อนุญาต อนุมัติ บริหารงบประมาณการ ดูแลเกี่ยวกับกลุ่มงานต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณ 
๒) การจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
๓) การขออนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
๔) การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ การตรวจสอบภายใน 
๗) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๙) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
๑๐) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑๑) การวางแผนพัสดุ 
๑๒) การกําหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้
เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑๓) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ 
๑๔) การจัดหาพัสดุ 
๑๕) การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ 
๑๖) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑๗) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
๑๘) การจัดทําบัญชีการเงิน 
๑๙) การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒๐) การจัดทําและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 



21) การควบคุมดูแลการจัดเก็บ เบิกจ่าย ทําเอกสารหลักฐานงานอาหารกลางวัน อาหาร
เสริม (นม) และการจําหน่ายอาหารของบุคคลภายนอก 

3. กลุ่มบริหารงานวิชาการ มีหน้าที่หน้าที่ กํากับ ติดตาม ดูแล ประเมินผล พิจารณาให้
ความเห็นชอบ วินิจฉัยสั่งการ อนุญาต อนุมัติงานฝ่ายบริหารวิชาการ ดูแลเกี่ยวกับกลุ่มงานต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) การพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒) การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา         
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ใน สถานศึกษา 
๔) การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๕) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
๖) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
๗) การนิเทศการศึกษา 
๘) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
๙) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๐) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
๑๑) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน   
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๒) การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
๑๓) การพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๑๔) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมนักเรียน และส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม วันสําคัญ ประเพณีและวัฒนธรรม  
15) งานทะเบียนนักเรียน การจัดทําสํามะโนผู้เรียนการรับ โอน ย้ายและจําหน่าย
นักเรียน 

4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป    มีหน้าที่ มอบหมาย กํากับ ติดตาม ควบคุม ดูแล ประเมินผล 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ วินิจฉัย สั่งการ จัดระบบบริหารงานบุคลากรของกลุ่มงาน และฝ่ายงานต่าง 
ๆในกํากับดูแล อนุญาต อนุมัติการดําเนินงานต่าง ๆ ในกลุ่มบริหารงานทั่วไป ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
   2)  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
   3) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
   4) งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา    
 5) งานธุรการและงานสารบรรณ  
  6) งานกิจการนักเรียน 
 7) งานพยาบาลและอนามัยโรงเรียน 
    8)  งานโภชนาการ 
     9) งานสหกรณ์โรงเรียน 
  10) งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 11) งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ  



     12) งานปฏิคมโรงเรยีน  
     13) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
  14) งานรักษาความปลอดภัย          
     15) งานยานพาหนะ 
     16) งานระบบประปาบาดาลโรงเรียน 
     17) งานนิเทศติดตามและประเมินผล 
    18) การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
     19) งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
     20) การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
     21) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
  22) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
     23) การส่งเสริม สนับสนนุและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 

หน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน   
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ข้อมูลนักเรียน      
 จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอนปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567) 
 

ระดับชั้น เพศ (คน) จํานวนนักเรียน 
(คน) 

จํานวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 28 24 52 2 
อนุบาล 3 31 32 63 2 

รวมระดับปฐมวัย 59 56 115 4 
ประถมศึกษาปีที่ 1 47 48 95 3 
ประถมศึกษาปีที่ 2 40 41 81 3 
ประถมศึกษาปีที่ 3 44 19 63 2 
ประถมศึกษาปีที่ 4 49 37 86 2 
ประถมศึกษาปีที่ 5 47 57 104 3 
ประถมศึกษาปีที่ 6 50 37 87 3 

รวมระดับประถมศึกษา 277 239 516 16 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 28 39 67 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 32 26 58 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 21 26 47 2 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 81 91 172 6 
รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 417 386 803 26 

 
6. ข้อมูลครูและบุคลากร 
   

ปัจจุบันโรงเรียนเกาะสิเหร่ มีข้าราชการครู และลูกจ้างที่มีตัวปฏิบัติงานอยู่จริง จํานวน 39 คน   
ดังต่อไปนี้    

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์ 
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ํากว่า ป.

ตรี 
ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อํานวยการ - 1 - - 1 55 31 
รองผู้อํานวยการ - 1 - - 1 37 13 
ครูประจําการ 9 25 - 30 4 35 7 
ครูอัตราจ้าง - 2 - 2 - 36 11 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - 23 - 
รวม 

 
9 30 - 33   6 - - 

39 
 
 



ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ / แหล่งเรียนรู้ 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

อาคารเรียน   5 หลัง  
อาคารประกอบ   2 หลัง  
อาคารสํานักงาน   1 หลัง 
อาคารส้วม   11 หลัง 
สนามเด็กเล่น   1 สนาม  
สนามบาสเกตบอล  1 สนาม 
สนามวอลเลย์บอล  1 สนาม  
ลานกีฬาอเนกประสงค์  1 ลาน 
แปลงผักสวนครัว   1 แปลง 
โรงกรองน้ําประปาบาดาล    1 หลัง 
ศาลาพระพุทธ   1 หลัง 
โรงจอดรถตู้   1 หลัง 
โรงจอดรถยนต์   1 หลัง 

 
แหล่งเรียนรู้   

1. ห้องสมุดมีขนาด      162   ตารางเมตร   จํานวนหนังสือในห้องสมุด   5,000 เล่ม  
การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ยืมคืนหนังสือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Library Automation Systerm) จํานวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 2566 เฉลี่ย 120 คน
ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 16.02  ของนักเรียนทั้งหมด 

2. ห้องปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จํานวน   1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จํานวน   3 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จํานวน  1 ห้อง 
ห้องดนตรี นาฏศิลป์  จํานวน  ๒ ห้อง 
ห้องสมุด    จํานวน  1 ห้อง 
ห้องพยาบาล   จํานวน  1 ห้อง 
สรุปห้องปฏิบัติการ  รวมทั้งหมด ๙ ห้อง 

3. คอมพิวเตอร์    จํานวน 181 เครื่อง 
ใช้เพื่อการเรียนการสอน 173 เครื่อง 
ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 8 เครื่อง 

จํานวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เฉลี่ย  232  คน 
ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 28.89  ของนักเรียนทั้งหมด 

ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 20 เครื่อง  
4. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้ องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์  ห้องสื่อและนวัตกรรม  ห้องปฏิบัติการทางภาษา (Lap) 



แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต  โอลด์ ภูเก็ตฟาร์ม ( Old Phuket Farm )  สระว่ายน้ํา อบจ.ภูเก็ต (ศูนย์กีฬาสะพานหิน)  
หมู่บ้านแหลมตุ๊กแก  ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าเขาพระแทว     ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลตําบลรัษฏา  โลมาโชว์ ภูเก็ต  ศูนย์พัฒนาศักยภาพด้านสิ่งแวดล้อมชุมชนกิ่งแก้ว ซ.1  พิพิธภัณฑ์
เหมืองแร่ภูเก็ต  สระว่ายน้ําสโมสรภูเก็ตซิตี้โฮม  สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย จังหวัดภูเก็ต  วัดบ้าน
เกาะสิเหร่  หาดศิลาพันธ์ เกาะสิเหร่ 

7. ผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 256๖ 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจําปีการศึกษา 2566 
สาระวิชา จํานวน

คนเข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จํานวนร้อยละของนักเรียน 
ที่ได้ระดับ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
ด้านคณิตศาสตร ์ 33 47.24 21.01 12.12 45.45 24.24 18.18 
ด้านภาษาไทย 33 76.34 15.63 69.69 24.24 3.03 3.03 

รวมความสามารถ 2 ด้าน 61.79 16.80 39.39 39.39 18.18 3.03 
จากตารางผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2566 

พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 47.24 และด้านภาษาไทย มีค่าคะแนนเฉลี่ย 76.34 โดยมีคะแนน
เฉลี่ยผลรวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน เท่ากับ 61.79 จากจํานวนคนเข้าสอบทั้งหมด 33 คน 

 
8. ผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 และ 2566  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
สาระวิชา คะแนนเฉลี่ย พัฒนาการ 

+  ,  - 
ลําดับ

พัฒนาการ ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 54.23 64.81 +10.58 2 

ภาษาอังกฤษ 32.74 44.53 +11.79 1 
คณิตศาสตร์ 23.90 30.18 +6.28 3 
วิทยาศาสตร์ 38.80 43.44 +4.64 4 

 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษา      
ปีที ่6 ปีการศึกษา 2565 และ 2566 พบว่า รายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงขึ้นทั้ง 4 รายวิชา คือ 
ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น ร้อยละ 11.79 ภาษาไทย สูงขึ้น ร้อยละ 10.58 คณิตศาสตร์ สูงขึ้น ร้อยละ 6.28 และ
วิทยาศาสตร์ สูงขึ้น ร้อยละ 4.64 ตามลําดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
สาระวิชา คะแนนเฉลี่ย พัฒนาการ 

+  ,  - 
ลําดับ

พัฒนาการ ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 66.19 61.61 -4.58 4 



สาระวิชา คะแนนเฉลี่ย พัฒนาการ 
+  ,  - 

ลําดับ
พัฒนาการ ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ภาษาอังกฤษ 21.14 29.84 +8.70 1 
คณิตศาสตร์ 20.82 19.24 -1.58 3 
วิทยาศาสตร์ 31.96 33.81 +1.85 2 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                   
ปีการศึกษา 2565 และ 2566 พบว่า รายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมขึ้น ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 
สูงขึ้น ร้อยละ 8.70 และวิทยาศาสตร์ สูงขึ้น ร้อยละ 1.85 ส่วนรายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทย มีคะแนน
เฉลี่ยระดับโรงเรียนลดลง ร้อยละ 1.58 และ 4.58 ตามลําดับ 

9. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (สมศ.)รอบ 3 
 โรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2565 - 2569) จากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ต้ังแต่วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์โรงเรียน  ผู้เรียนมีคุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย ใฝ่เรียนรู้ ควบคู่เทคโนโลยี  
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เคียงคู่ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ปรัชญาของโรงเรียน  ส่งเสริมการคิด พัฒนาทักษะชีวิตสู่งานอาชีพ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  มุ่งสู่วิชาชีพเพ่ือการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  ทักทายด้วยการไหว้  
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทยและมีจิตสํานึกที่ดี  
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยใช้ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้ ควบคู่เทคโนโลยี 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านทักษะการคิด การปฏิบัติตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6. จัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
7. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสําคัญตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา          
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรของสถานศึกษาทุกระดับ 
3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 
4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะในการดําเนินชีวิต   
5. ประชากรวัยเรียนและกลุ่มชาติพันธุ์ได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
7. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
8. ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
9. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
10. โรงเรียนได้จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน      
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

 



ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

โครง การ        อบรมพัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สพป.     กลยุทธ์ที่ 4  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3   
สอดคล้องกับพระบรมราโชบาย    ข้อที่ 2  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2, 3 
ฝ่ายงานที่ผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุมณฑา มุกดา  
    นางสาวนภาพร ใจเพียร 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ     ปีงบประมาณ 2568 
งบประมาณ     19,067 บาท  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 9 (4) ได้กําหนดบทบัญญัติให้มีหลักการ
ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  นับเป็นหลักการและเหตุผลสําคัญในการกําหนดแนวทางพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา คุรุสภาซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพครูตาม พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 ได้กําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว้  3 ด้าน  ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 กล่าวคือ ครูต้องมีมาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพมี
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และมีมาตรฐานด้านการปฏิบัติตน   

จากหลักการดังกล่าวกลุ่มบริหารงานบุคคล จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะและมีคุณภาพที่พึงประสงค์ สามารถทําหน้าที่หลัก
ทางด้านการจัดเรียนการสอน สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ และดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่ผู้ปกครองและชุมชนได้ว่าครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามที่กําหนด 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเกาะสิเหร่ เข้าร่วมโครงการทุกคนคิดเป็น ร้อยละ 100 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 



               1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการจัดอบรมอยู่ในระดับดีมาก 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

  1. เสนอโครงการ 
  2. สํารวจความต้องการในการอบรมพัฒนาฯ 
  3. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค.67 

 

 
คณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2. ขั้นดําเนินการ   
     อบรมพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา (เชิญ
วิทยากร, เชิญผู้เข้าร่วมอบรม, จัดเตรียมสถานที,่ 
อาหาร, วัสดุอุปกรณ์และเอกสาร) 

 
พ.ค. 68 

 
คณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3 ขั้นประเมินผล 
-  ตรวจสอบ กํากับ ดูแล และติดตามการ 
   ดําเนินงาน 
-  รวบรวมแบบสอบถาม 
-  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน   

 
ส.ค. 68 

 
คณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-  ประชุมเพ่ือสรุปแนวทางการพัฒนางานที่เกิดข้ึน
หลังการตรวจสอบและนํามาปรับปรุงแก้ไข 

 
ก.ย. 68 

 
คณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. อบรมพัฒนาครูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษา  
- ค่าวิทยากร/ค่าของขวัญ 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และเอกสาร 

 
 
7,200 

- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 

 
 
- 

9,900 
1,967 

 
 

 7,200 
9,900 
1,967 

 
 
- 
- 
- 

 
 

7,200 
9,900 
1,967 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,200 - 11,867 19,067 - 19,067 
 
6. งบประมาณที่ใช้   เงินอุดหนุน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2568 
8. สถานที่ดําเนินการ  โรงเรียนเกาะสิเหร่ ตําบลรัษฎา อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 



9. การติดตาม / ประเมินผล 
เป้าหมายการดําเนินงาน / ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ  
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยู่ในระดับดีมาก
ขึ้นไป 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการจัด
อบรมอยู่ในระดับดีมาก  

 
ตรวจสอบบัญชีลงเวลา

การเข้าร่วมอบรม 
 

ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
บัญชีลงเวลา 

การเข้าร่วมอบรม 
 

แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเกาะสิเหร่ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู้ วิทยาการจากการอบรมมาพัฒนางานด้านการจัดการ

เรียนการสอน การจัดการชั้นเรียนและพัฒนาวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
 10.3 คุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 10.4 โรงเรียนเกาะสิเหร่จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ...................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวสุมณฑา  มุกดา) 
    ตําแหน่ง ครชูํานาญการพิเศษ 

ลงชื่อ ...................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวนภาพร ใจเพียร) 
   ตําแหน่ง ครชูํานาญการพิเศษ  

ลงชื่อ ...................................... ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวสุมณฑา  มุกดา) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลงชื่อ ...................................... ผู้พิจารณาโครงการ            
       (นางวีระวรรณ  หงษ์อนันต์) 
   รองผู้อํานวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

ลงชื่อ ...................................... ผู้อนุมัติโครงการ   
       (นางเภาพรรณ  วงค์ไทย)  
    ผู้อํานวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ 



 

 

 
 
 
 
 


